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Conferencista
Dr. Fernando Cantor Rincdn

Trayectoria profesional:

Par Académico CNA
Consejero
durante el periodo:
febrero 2016-febrero 2021

Formacion Académica

- Bidlogo de la Universidad Nacional de Colombia
(1997).

- Doctor en Entomologia de la Universidad Federal de
Vigosa - Brasil (2001).

- Curso de Entrenamiento en Politicas de Innovacion,
SPRU Universidad de Sussex - Inglaterra (2018).

Experiencia docente e investigativa:

- Investigador reconocido por Colciencias, en la
CategoriaSenior.

- Fundadory actual miembro del Grupo d Investigacion
en Control Bioldgico de la UMNG, el cual se encuentra
clasificado por Colciencias en Categoria A.

- Docente de Tiempo Completo de la Universidad
Militar Nueva Granada en la Facultad de Ciencias
Basicas y Aplicadas, desde el 2001 a la fecha.

- Director de mas de 40 trabajos de pregrado y
posgrado.

- Coautor de mas de 60 productos cientificos entre
articulos, libros y capitulos de libro, en publicaciones
tanto nacionales comointernacionales.
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- Actual Coordinador de la Comisién Académica de la

Red Iberoamericana de Agencias de Acreditacion de
la Educacion Superior, conformado por 24 agencias de
acreditacién iberoamericanas y 5 organizaciones
regionales dedicadas a la promociony desarrollo de la
Educacién Superior, entre las cuales se encuentran la
IESALC-UNESCO, OEl, Cinday otros.

- Vicerrector de Investigaciones de la Universidad

Militar Nueva Granada, desde Marzo de 2013 hasta
Diciembre de 2015.

- Decano de la Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas

de la Universidad Militar Nueva Granada, entre el
Septiembre de 2009 hasta Febrero de 2013.

- Miembro de la Organizacion Internacional de Control

Bioldgico - Seccion Neotropical.

- Vicepresidente de la Junta Directiva de la Sociedad

Colombiana de Entomologia - Socolen, para el
periodo: 2007-2009.

- Secretario Ejecutivo de la Junta Directiva de la

Sociedad Colombiana de Entomologia - Socolen, por
tres periodos: 12) 2001-2003; 292) 2003-2005; 39)
2005-2007.

- Jurado de distintas Comisiones evaluadoras de trabajos

de gradoy posgrado en temas de entomologia.

- Revisor de varias revistas cientificas en temas de

entomologia, tanto nacionales como internacionales.
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Conferencista
Leydi Carelina Rueda

Profesional en Gestion Empresarial
Magister en Calidad y Gestién Integral

Se ha desempeinado como Gestora de Aseguramiento de la Calidad en Instituciones de
Educacién Superior con amplia experiencia en la construccion, implementacion y
mejoramiento de sistemas internos de aseguramiento de la calidad en instituciones de
educacion superior, con un enfoque centrado en:

Alinear la identidad institucional con estandares y lineamientos nacionales e
internacionales para garantizar la pertinencia y competitividad de los procesos
académicos e institucionalesy lograr el posicionamiento institucional.

Empoderar a los equipos: Capacitando y acompainando a los equipos de trabajo para
que sean los principales agentes de cambio.

Aportar desde una visidn estratégica: Contribuyendo desde una reflexidn critica
compartida, sobre el sentidoy propésito de los procesos de autoevaluacién con fines
de acreditacidninstitucional y de programas académicos.

Comisionada de la sala de evaluacion de tramites institucionales en la Comisién
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
CONACES.

Asesora para la implementacién de sistemas integrados de gestion de calidad bajo las
normas|SO 9001, 1SO 45000, ISO 140001 e ISO 31000.
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Contexto

En el marco del proyecto MEN-SIAC, impulsado por el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) en alianza con la Institucién Universitaria Pascual Bravo, la Universidad Pedagdgica
y Tecnolégica de Colombia (UPTC) ha sido seleccionada para participar en la convocatoria
2024, orientada al fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la
Calidad (SIAC). En este contexto, la UPTC recibe asesoria en la Linea 2, enfocada en el
acompafamiento para la acreditacién institucional.Como parte de este proceso, se han
llevado a cabo varios encuentros virtuales con los delegados de la Vicerrectoria
Académicadela UPTC.

Estas sesiones han permitido avanzar en el entendimiento y la implementacién de los
mecanismos necesarios para fortalecer el sistema de aseguramiento de la calidad en la
universidad. Sin embargo, a partir de los resultados obtenidos en dichas reuniones, se ha
identificado la necesidad de realizar jornadas de trabajo mas amplias y participativas,
involucrando a diferentes integrantes de la comunidad universitaria, con el fin de
garantizar una colaboracién activa y el compromiso colectivo en los procesos
relacionados con la acreditacidéninstitucionaly la mejora continua de la calidad educativa.

Objetivo

Capacitar a los equipos de trabajo de la metodologia de autoevaluacion con fines de
acreditacion institucional Multicampus, acorde con el plan de acompafamiento
concertado, a través de la visita con el par colaborativo del Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA/MEN vy el profesional de acompafiamiento de la Institucién
Universitaria Pascual Bravo.
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Agenda

Mahnana
10:30-10:45 Saludo de apertura y presentacién agenda de
trabajo

10:45-12:00 Charla: ldentificacion de resultados, logros e
impactos de cara al proceso de renovacion de
Acreditacion Institucional Multicampus

Tarde
12:00-2:00 Almuerzo Libre

2:00-5:00 Taller: Construccion de un plan de mejora con la
metodologia de marco légico

5:00-5:30 Reuniodnfinal
Conclusionesycierre
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Mayores informes:
mejoramiento.institucional@uptc.edu.co
acreditacion.institucional@uptc.edu.co



