CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL NORTE - CHILE

Por una parte, la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA, en adelante denominada “UPTC”, representada en este acto por el
Rector, Dr. OSCAR HERNAN RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
7.214.337 de Duitama, nombrado mediante Acuerdo 088 de 27 de noviembre de
2018 expedido por el Consejo Superior de la Universidad, y por otra, la
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, en adelante denominada “UCN”
representada en este acto por el Rector, M. Sc. JORGE ALBERTO TABILO
ALVAREZ, identificado con cédula de identidad N° 6.660.784-4, nombrado mediante
Decreto de Gran Cancilleria N° 02/2017, de fecha 10 de marzo de 2017, acuerdan
firmar el presente Convenio asi:

CONSIDERANDO la importancia que reviste la internacionalizacion para el
cumplimiento de la misién y la vision institucional de cada Parte;

INTERESADAS en establecer relaciones de cooperacion, en el ambito de sus
respectivas competencias;

CONVENCIDAS de la importancia que tiene promover e impulsar actividades de
cooperacion, a través de programas académicos y de investigacion, asi como del
intercambio de personal docente, investigadores y estudiantes;

Han convenido lo siguiente:

ARTICULO | - OBJETO
Establecer el marco juridico de referencia entre las Partes, con base en el cual
realizaran actividades de cooperacion en areas de interés comuan, de conformidad
con su legislacion aplicable en cada institucion.

ARTICULO Il - MODALIDADES DE COOPERACION

Las Partes desarrollaran las actividades de cooperacion a que se refiere el presente
Convenio, de manera enunciativa pero no limitativa, a través de las modalidades
siguientes:

a) Desarrollo de estudios y proyectos de investigacion en temas de interés comun;

b) Organizacion conjunta de eventos académicos;

c) Movilidad de personal docente, investigadores y estudiantes;

d) Publicaciones conjuntas;
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e) Evaluacion de tesis;

f) Préstamo interbibliotecario, y

g) Cualquier otra modalidad de cooperacion que las Partes convengan por escrito.
La operacion del presente Convenio no estara condicionada a que las Partes
establezcan proyectos en todas las modalidades a que se refiere este Articulo.

Las Partes no estaran obligadas a cooperar en aquellas actividades respecto de las
cuales exista prohibicion interna derivada de una ley, normativa institucional o
costumbre.

ARTICULO IlIl - COMPETENCIA
Las Partes se comprometen a llevar a cabo las modalidades de cooperacion que se
deriven del presente Convenio, con absoluto respeto a sus respectivas
competencias, normativas, directivas institucionales y legislacion nacional aplicable.

ARTICULO IV - CONVENIOS ESPECIFICOS DE COOPERACION
Las Partes podran formalizar convenios especificos de cooperacion en los que se
detallaran las actividades a ser ejecutadas, debiendo precisar, para cada uno, los
aspectos siguientes: objetivos y actividades a desarrollar; calendario de trabajo; de
ser el caso, perfil, numero y estadia del personal asignado; financiamiento;
responsabilidad de cada Parte; asignacion de recursos humanos y materiales;
mecanismo de evaluacion y cualquier otra informacion que se considere necesaria.
Estos, una vez suscritos, formaran parte integrante del presente Instrumento.

ARTICULO V - FINANCIAMIENTO
El presente Convenio no constituye compromiso alguno de recursos, posibilidad de
algun gasto contingente, o adquisicion de obligaciones economicas futuras al
presente ejercicio fiscal.

Cada una de las Partes sufragara los gastos derivados de su propia participacion en
las actividades de cooperacion desarrolladas al amparo del presente Convenio, con
los recursos asignados en sus respectivos presupuestos, sujeto a su disponibilidad,
afectacion presupuestal y lo dispuesto en su legislacion aplicable.

ARTICULO VI - PROPIEDAD INTELECTUAL
Si como resultado de las actividades de cooperacion desarrolladas al amparo del
presente Convenio, se generan productos de valor comercial y/o derechos de
propiedad intelectual, éstos se regiran por la legislacion nacional aplicable, asi como
por las convenciones internacionales en la materia que sean vinculantes para cada
pais.

ARTICULO VII - CONFIDENCIALIDAD
Las Partes se obligan expresamente a no divulgar o revelar a terceros, de forma
parcial o total, la informacién que sea intercambiada o entregada con caracter
confidencial.
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Se entiende por “informacién confidencial” toda aquella informacion escrita, verbal o
gréfica, asi como la contenida en medios electrénicos o electromagnéticos, que sea
intercambiada, informada o puesta a disposicion de la otra Parte para la ejecucion
del presente Convenio bajo ese caracter, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion nacional en la materia.

ARTICULO VIII - COORDINACION Y SEGUIMIENTO
A fin de brindar una adecuada coordinacién y seguimiento de las actividades de
cooperacion desarrolladas al amparo del presente Convenio, las Partes designan a
las &reas siguientes como autoridades responsables:

- Por la UPTC la Direcciéon de Relaciones Internacionales.
- Por la UCN la Direcciéon de Relaciones Institucionales.

Las autoridades responsables elaboraran informes peridédicos sobre los resultados
alcanzados y los haran del conocimiento de las Partes.

ARTICULO IX - RELACION LABORAL
El personal docente y/o administrativo designado por cada una de las Partes para la
ejecucion de las actividades de cooperacion continuara bajo la direccion y
dependencia de la institucion a la que pertenezca, por lo que no se crearan
relaciones de caracter laboral con la otra Parte, a la que, bajo ninguna circunstancia,
podra considerarse como patron sustituto o solidario.

ARTICULO X - ENTRADA Y SALIDA DE PERSONAL

Las Partes consultaran a sus autoridades competentes, a fin de que se otorguen las
facilidades necesarias para la entrada, permanencia y salida de los participantes que
en forma oficial intervengan en las actividades de cooperacion. Estos participantes
se someteran a las disposiciones migratorias, fiscales, aduaneras, sanitarias y de
seguridad nacional vigentes en el pais receptor y no podra dedicarse a ninguna
actividad ajena a sus funciones. Los Participantes deberan dejar el pais receptor de
conformidad con las leyes y disposiciones del mismo.

ARTICULO Xl - SEGUROS
Las Partes promoveran que el personal participante en las actividades de
cooperaciéon, conforme al presente Convenio, disponga de un seguro médico
internacional el cual debera cumplir con lo estipulado en la normatividad interna de
cada institucion.

ARTICULO XIIIl - RESPONSABILIDAD CIVIL
Las Partes se eximen de cualquier responsabilidad civil que pudiera generarse con
motivo de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores, en la
inteligencia de que una vez superados esos eventos, las actividades se reanudaran
en la forma y términos que las Partes determinen.
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ARTICULO XIV - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Cualquier diferencia que se derive de la interpretacion o implementacion del
presente Convenio, seré resuelta por las Partes de comdn acuerdo, en caso de no
arreglo, se acudira como primera instancia a los Mecanismos alternativos de
solucion de conflictos.

ARTICULO XV - DISPOSICIONES FINALES
El presente Convenio entrara en vigor a partir de la fecha de la ultima de sus firmas y
continuara vigente por un periodo de cinco (5) afios, prorrogable por periodos de
igual duracién, previa evaluacion de sus resultados por las Partes.

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo consentimiento de las Partes,
formalizado a través de comunicaciones escritas en las que se especifique la fecha
en que tales modificaciones entraran en vigor.

Cualquiera de las Partes podra dar por terminado el presente Convenio en cualquier
momento, mediante notificacion escrita dirigida a la otra Parte con tres (3) meses de
antelacion.

La terminacion del presente Convenio no afectara la conclusion de las actividades
de cooperacion que hubieran sido formalizadas durante su vigencia, a menos que
las Partes lo acuerden de otra forma.

Firmado por ambos representantes, en duplicado, quedando un ejemplar en poder
de cada parte.

Por la Universidad Pedagogicay Por la Universidad Catoélica del Norte,
Tecnolbégica de Colombia Chile
Dr. OSCAR HERNAN RAMIREZ M. Sc. JORGE A. TABILO ALVAREZ
Rector Rector
Tunja, oo Antofagasta, ....................l
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