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Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia

Ref. Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion de los meses mayo,
junio, julio y agosto — Vigencia 2023.

Respetado Doctor

En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 que sefnala: “Cada entidad del
orden nacional,departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia
de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara,
entre ofras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las
medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitréamites y los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano. El Programa Presidencial de
Modernizacién, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion sefialara una
metodologia paradisefiar y hacerle seguimiento a la sefialada estrategia...”

La Direccion de Control Interno, realizé seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion
establecido por la Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC
correspondiente a la vigencia 2023, parael periodo comprendido entre los meses
mayo, junio, julio y agosto asi:

Metodologia

Tomando como base el documento Mapa de Riesgos de Corrupcion, establecido por la
universidad para la vigencia 2023, se oficio a los lideres de los procesos intervinientes,
para que informen sobre los controles tomados frente a los riesgos establecidos y de esta
manera poder determinar la efectividad de los mismos, igualmente, si se han
presentado modificaciones o si han establecido nuevos riesgos.

Objetivo

Verificar el cumplimiento de la normatividad y la efectividad de los controles
establecidos en el mapa de riesgos de corrupcion.

Criterios
La Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica” en su articulo 73 establece el Plan



Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

El Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.5.3 “De las oficinas de control interno. Las
Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a
través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencion,
evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacion con entes
externos de control, articulo 2.2.21.5.4 Administracion de riesgos. Decreto 124 de 2016
“Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 20157,
relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano" articulo 2.1.4.6 “Mecanismos
de seguimiento al cumplimiento y monitoreo”, el cual establece “El mecanismo de
sequimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones (...) , estara a cargo de
las oficinas de control interno, para lo cual se publicara en la pagina web de la entidad
las actividades realizadas, de acuerdo a los parametros establecidos.” Mapa de Riesgos
de Corrupcion 2022 Version 04

Alcance

Hacer seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion, definido por cada uno de los

procesos durante los meses de mayo, junio, julio y agosto de la vigencia 2023, por parte de

los diferentes procesos.

Desarrollo del seguimiento

A continuacién se presenta el resultado del trabajo realizado:

1. En el Mapa de Riesgos de Corrupciéon y a lo largo de la presente vigencia se
identificaron treintay tres (33) peligros o riesgos de los quince (15) procesos, los

cuales pueden ser evidenciados enlapaginaweb institucional enlace: Mapa de
Riesgos de Corrupcion.

2. Esta Direccidn, realizé seguimiento y analisis de cada riesgo, causa, controles y
acciones determinados en el mapa de riesgos de corrupcion de conformidad a lo
establecido en el Articulo 2.1.4.6. del Decreto 124 de 2016 Mecanismos de
seguimiento al cumplimiento y monitoreo. El cual determina “El mecanismo de
seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas de los
mencionados documentos, estara a cargo de las oficinas de control interno, para
lo cual se publicara en la pagina web de la respectiva entidad, lasactividades
realizadas, de acuerdo con los parametros establecidos”; por lo anterior en el
presente informe se evidencia lo siguiente:

CUADRO DE SEGUIMIENTO


https://www.uptc.edu.co/sitio/export/sites/default/portal/sitios/universidad/rectoria/planeacion/planes/mapa_riesg_c/mrcpaac_2023.pdf
https://www.uptc.edu.co/sitio/export/sites/default/portal/sitios/universidad/rectoria/planeacion/planes/mapa_riesg_c/mrcpaac_2023.pdf

PROCESO DESCRIPCION DESCRIPCION OBSERVACIONES LIDER DEL OBSERVACIO
DEL RIESGO DE CONTROLES PROCESO NES
DIRECCIONDE
CONTROL
INTERNO
IConcentracién de |Resolucion 0005 de Los riesgos determinados por el proceso de| gjn ghservaciones.
autoridad o exceso de [2019 Manual Especificode |F/aneacion Institucional se revisan en e
poder. Funciones y Competencias Taller de Gestion que se lleva a cabo
Laboralesde los Diferentes |[P€riodicamente, en esta ultima reunion se
Empleos de la Planta (decide realizar algunas modificaciones
Global de Personal [fanto a los riesgos como a los controles
IAdministrativo. establecidos. De tal manera, que se tiene
lprogramada una  sesién con  los
lprofesionales de cada area para el ajuste
detallado y juicioso de los riesgos de
lplaneacién. Sin embargo, mientras se
realizan las modificaciones, se siguen
implementando los controles establecidos a|
los riesgos identificados en el Mapa de
Riesgos de Corrupcion.
En cuanto a este riesgo el lider del
lproceso manifesté que el control
establecido es de periodicidad anual, la
Evaluacién por competencias se realiza en
el mes de noviembre en cada vigencia.
Incumplimiento de Cumplimiento  de  los La evaluacion del Plan de Desarrolio
requisitos legales para el procedimientos: P- PI-po1 [nstitucional se realiza al finalizar la
desarrollo de procesos |Formulacién y Evaluacion Zg?gsc;)i)n};‘::teefat;graseil /;rrggrenr;lfadinu;
atiucional prsliymriveadd Blan  de  Desamollo Comité Directivo, segin procedimiento P.E| Proceso de Planeacion
favoreciendo intereses  Institucional;  P-Pl- P02 |PI-P01. Actualmente, se encuentraen ~ {dunta como evidencia e
particulares Formulacion y construccion el Plan de Accién (como IoSOPOMe la construccion del
evaluacion del plan de |muestra la imagen) que es el primer plan de accion Institucional
accion; P-PI- afio 2023-2026.

P05 Proveimiento para la
Gestion e Obras Fisicas;P-
PIP06 Programacion
Presupuestal.

Instrumento de medicion.

(Se anexa imagen de construcciéon Plan
de Accién.)

Extralimitacion de
funciones.

Procedimientos
documentados por areas y
profesionales
responsables de areas del
proceso Planeacién
Institucional. Induccioén
Puesto de Trabajo AGH-
P13- F02.

Se acuerda solicitar al Sistema Integrado
de Gestion la programacién de jornada de
Capacitacion de Induccion a funcionarios y|
contratistas. Se programara una vez se
culmine con el ingreso de nuevos
contratistas a la Direccién de Planeacion.

Trafico de influencias,
(amiguismo, persona
influyente)

Delegacion de reserva a
funcionarios definidos por el
jefe de la oficina de
planeacién para la
elaboracion de
documentacion de caracter
confidencial. Acuerdo 064
de 2019, por el cual se
modifica y actualiza
parcialmente el Acuerdo
074 de 2010, Estatuto de
Contratacion de la UPTC.
Resolucién No. 2757 de 5
de Julio de 2005 Cddigo de
Etica de la UPTC
Procedimientos
documentados por areas y
profesionales responsables
de éareas del proceso
Planeacion Institucional.

Se gestionara la respectiva capacitacion
de Confidencialidad con la Direccion
juridica en cuanto sea finalizado el
ingreso de contratistas por OPS a la
Direccién de Planeacion, dado que se
requiere para todo el personal de esta
dependencia.

Se evidencio que se tuvo
en cuenta la observacion
registrada en el informe de|
seguimiento anterior.




Acuerdo 066 de 2005
/Acuerdo modificatorio 070
de 2019 Estatuto General
de la Universidad
Pedagoégica y Tecnoldgica
de Colombia

Disposiciones
Técnicas en Pliegos
de Condiciones
hechos a la medida
de una firma en
particular.

Documentacién de
disposiciones técnicas
generadas con formato P-
PIP05-F06, radicadoen la
oficina competente antes
de iniciar el proceso de

Se elabora el formato P-PI-P05-F06, al
iniciar cada proceso de licitacion,
invitacién y/o contratacién directa y se
cumple con los controles.

(Se adjuntan soportes de condiciones
técnicas particulares como evidencia de

Sin oObservaciones;

docentes ocasionales y
Catedraticos.

El procedimiento “D-PA-P01
IASIGNACION  ACTIVIDAD
IACADEMICA”, donde se
especifica los puntos control
que se deben tener en cuenta)
lerincipalmente  desde  Ia
asignacioén de la Actividad
IAcadémica que la realiza el
Comité de Curriculo Y
laprobacion por parte del
Consejo de Facultad,
finalizando con la revision de|
la Vicerrectoria Académica.

materializado el riesgo debido a las
siguientes actividades:

Se hace uso de los resultados de las
convocatorias de docentes
ocasionales y catedraticos para la
asignacion de la  actividad
académica de pregrado, se aplica a
normatividad vigente.

- Se realiza la revisién y control de la
asignacion de la  actividad
académica y con el envio de las
sugerencias y asesorias pertinentes
a los correos electronicos de los
asesores de las facultades, dando
cumplimiento con el punto de
control de la revisién por la asesora
de la Vicerrectoria Académica,

establecido dentro del
procedimiento “D-PA-PO1
Asignacion de la  Actividad

Académica de Pregrado del sistema

SIG.
- La Vicerrectoria Académica
adelanta la gestion para dar

cumplimiento a la meta del Plan de
Desarrollo Institucional “Ajustar el
Acuerdo 065 de 2017 por el cual se
establece el proceso de seleccion
para la vinculacién de Profesores
Ocasionales y catedraticos
externos, para programas de
Pregrado y el Instituto Internacional
de Idiomas de la Uptc (meta no
acumulable)”

I|C|taC|on,. ) |nv!taC|0n ylo su cumplimiento).

contratacion directa.
Programacion Amiguismo y Realizacion de | La persona encargada de rendir el Sin observaciones
Académica clientelismo Convocatoria de informe manifiesta no haberse

IAdmisiones y Control
de Registro
Académico

Trafico de influencias,
(amiguismo,  persona
influyente).

Reglamentos,
Calendario
Académico, SIRA

El Departamento de Admisiones y Control
IV Registro Académico de conformidad al
iseguimiento realizado a la fecha manifiesta
que no se materializd ningun riesgo de
corrupcion  respecto a Trafico de
influencias, (amiguismo, persona
influyente) ni expedicion de certificaciones
con informacion alterada, en razén a que
ise realizaron las acciones necesarias
descritas anteriormente para evitar dichos
riesgos. con el objetivo de GARANTIZAR
LOS MEDIOS QUE PERMITA UNA
INSCRIPCION EFICAZ DE LOS
IASPIRANTES, PARA SELECCIONAR Y
VINCULAR  ESTUDIANTES A LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA Y

CERTIFICAR EL REGISTRO DE SU




DESEMPENO ACADEMICO DE MANERA
OPORTUNA Y VERAZ PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES Y
ESPECTATIVAS DE LAS PARTES
INTERESADAS. Y con la debilidad de:
Autorizaciones que van en contra de las
Inormas.

ACCION: Para control de esta accién se
disefié el formato denominado LISTA DE
CHEQUEO REMISION DE CORREOS Y
ACTIVACION CUPOS DE
OPCIONADOS.

Durante el cuatrimestre mayo — junio — julio
y agosto de 2023, se ejecutd esta accion
segun el calendario académico de
inscripcién,  admision 'y  matricula
establecido por Consejo Académico en la
Resolucion 27 de 2023, el llamado de
aspirantes opcionados programas
pregrado presencial Tunja, Duitama,
Aguazul, y a distancia programado del 24
al 28 de julio de 2023, 135 correos y
Duitama 35 correos.

Para la sede Sogamoso y Chiquinquira de
acuerdo a la Resolucion 73 modificada por
la resolucién 83 de 2023 aun no se han
enviado correos de llamado de opcionados
debido a que esta programado del 2 al 5
de mayo de 2023.

Expedir las
certificaciones
con
informacion
alterada.

Verificacion de la
informacién con la
fuente y validacion del
certificado con firma y
sello seco.

«

con el objetivo de GARANTIZAR LOS|
MEDIOS QUE PERMITA UNA
INSCRIPCION  EFICAZ DE LOS|
IASPIRANTES, PARA SELECCIONAR
VINCULAR  ESTUDIANTES A LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y|
TECNOLOGICA DE COLOMBIA Y
CERTIFICAR EL REGISTRO DE SU
DESEMPENO ACADEMICO DE MANERA
OPORTUNA Y VERAZ PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES Y|
ESPECTATIVAS DE LAS PARTES
INTERESADAS, y con la debilidad de:
Existencia de informacién académica de la
estudiante no sistematizada sino en
registros fisicos.
IACCION: Para control de esta accién se
disefi6 el formato denominado LISTA DE|
CHEQUEO Y VERIFICACION DE|
INFORMACION CON LA FUENTE Y
VALIDACION DE CERTIFICADOS.

Luz Mery Ramirez informa que durante
el cuatrimestre mayo, junio, julio y agosto
de 2023, se efectuaron 49 registros de
certificados elaborados manualmente los
cuales fueron verificados con la fuente
de informacion primaria, en este caso
Historia Académica y se registraron en el
formato de certificados manuales.

Educacion Virtual

Manipulacién de datos
en el portal web para
beneficiar a untercero

Socializar politicas de
seguridad y manejo de
usuarios.

Segun el seguimiento realizado, a la fecha
ino se ha materializado el riesgo, hasta
donde se conoce. No obstante, se recuerdal
la todos los funcionarios la responsabilidadl
en el manejo de los usuarios asignados, en
relacion con la actualizacién del sitio web)
institucional y/o las aulas virtuales.

En todos los casos, ante cualquier
modificacién debe notificarse al solicitante
icon copia al buzén de correo de la oficina:
univirtual@uptc.edu.co,
portalweb@uptc.edu.co,

De acuerdo a la
informacién allegada, se
evidencia el
cumplimiento del control
establecido en el mapa
de riesgos de corrupcion,
por lo anterior, se
recomienda a todos los
funcionarios de la
universidad la
responsabilidad en el
manejo de los usuarios
asignados, en relacién




contenidos.eduvirtual@uptc.edu.co,
contenidos.calidad@uptc.edu.co,
repositorio.uptc@uptc.edu.co,
dia@uptc.edu.co,
portal.revistas@uptc.edu.co
ledumedios@uptc.edu.co, segun el area a
la cual corresponda.

con la actualizacién del

sitio web institucional y/o
las aulas virtuales

Gestion de
Relaciones

Abuso de cargo
Para obtener

El Comité para Ia
Internacionalizacion, creado

EL responsable del proceso informé que:
“No se materializé el riesgo del proceso de

De conformidad al
informe allegado por la

Inéernamongles beneficios mediante Acuerdo 015 de Gestion de Relaciones Internacionales y | Direccion de Relaciones
I)/nte(‘)r(i)r?setz?&l:ci)gnal personales 2016, reglamentado bajo la cooperacion Interinstitucional, teniendo | Internacionales y  sus
resolucién rectoral 1763 del o "cuenta que se ha cumplido lo| evidencias, esta
2018. Es el 6rgano colegiado estipyladgo en  la  Politica  de| Direccién  observa  la
encargado  de  planear, |ntemacionalizacion con el | efectividad en los
evaluar y controlar  la fyncionamiento del comité, quien basa| controles establecidos en
pertinencia de participacion g5 gecisiones en el acuerdo 068 de 2019 | el mapa de riesgos de
;feen i:ﬁggdagis diugsg’/’d&;g donde se estipula los requisitos para las | corrupcion.
naturaleza del  programa molwllldades. o
lacadémico. Actualizacion y Adn:lopalmente, IQ Direccién ) de
cumplimiento del Relac:oqeg In{ernac:onales ha rgallzado
procedimiento  de movilidad la socializacion de la Politica de
lacadémica E-GCP02 Internacionalizacion, requisitos y
lamparados  mediante e’l compromisos para docentes y estudiantes
Acuerdo 068 de 2019, Para realizar movilidades en donde se
Resolucién No. 2757 de 5 de evidencia el interés y apoyo de toda la
Julio de 2005 Codigo deEtica comunidad en aras de fortalecer la
de la UPTC. internacionalizacién en nuestra
institucion.
Evidencia:
- Acta No. 08 de 2023 Consejo de facultad
ciencias de la salud.
- Acta No. 08 de 2023 Relaciones
internacionales.
- Acta No. 08 de 2023 Facultad Ciencias
Agropecuarias.
- Acta No.07 de 2023 Facultad Ciencias
de la Educacion.
Gestion de Incumplimiento de | Verificacion de los | Mediante oficio de fecha 22 de agosto del| De  acuerdo a la
Servicios de compromisos documentos presentados | corriente, la lider del proceso informa a | informacion allegada por
Extensién establecidos en | por los solicitantes para el | esta Direccién que una vez analizados los | su Direccién, mediante
contratosy convenios de tramite del | riesgos establecidos para el proceso —|acta de Reunién de
nivelnacional. procedimiento E-SE-P19- | Gestion de servicios de extensiéon, como | Fecha 20 de junio de
FO05. los son “Incumplimiento decompromisos | 2023 junto con la
establecidos en contratosy convenios de | funcionaria de la
nivel nacional y Perdida de informacion | Direccién de Planeacion ,
por ausencia de backup”, La Direccion de|se  espera se dé
Extensién en cumplimiento de sus| cumplimiento a lo
responsabilidades, indica que a la fecha no | manifestado en el Acta de
se ha materializado ninguno de los|la referencia y para el
eventos anteriormente nombrados. proximo informe sea
Asi mismo, y con el fin de contar con los | allegados los respectivos
Perdida de Seguimiento a cada | Soportes necesarios para su evidencia, soportes de cada riesgo.
informacion por | funcionario y contratista |indica que se solicité a la Direccién de

ausencia de backup.

para la realizacién de la
copia de seguridad.

Planeacion la modificacion del Mapa de
Riesgos de Corrupcién el cual podra ser
evidenciado a partir del 01 de septiembre
del corriente, y se contara con los
documentos soportes frente a cada riesgo
para el tercer cuatrimestre del afio.

Evidencia:

- Acta de Reunién de fecha 20 de junio de
2023.




Gestién de Bienestar
Universitario

Adjudicacion de
apoyos
socioeconémicos a
estudiantes sin
cumplimiento de
requisitos.

Cumplimiento del
procedimiento  B-BUP03
APOYO SOCIO-
ECONOMICO Revisar la
veracidad de los
documentos presentados
a través de entidades y la
revision directa de
requisitos

* Las acciones llevadas a cabo para
controlar este riesgo es la revision de
procedimiento de asignacion de apoyo|
isocioeconémico por parte de la psicéloga
lencargada del mismo, revisiéon documenta
de requisitos de acuerdo a los establecido
en el procedimiento, socializacién con la
comunidad estudiantil a través de correos|
Imasivos sobre las convocatorias vigentes
equisitos exigibles.

* Durante la ejecucion de contratos de
esidencias estudiantiles se realizan visitas|
pperiédicas con el propésito de realizarn
iseguimiento a compromisos contractuales|
suscrito por los arrendadores, con el fin de
isolucionar situaciones presentada con base
en lo estipulado en la Resolucién 063 de
2012 en concordancia con los respectivos|
contratos de arrendamiento. En
consecuencia, el riesgo anticorruption
resente no se materializa

*En consecuencia, de las acciones|
ealizadas no se materializo el riesgo.

- EI lider del proceso informa a esta
Direccion que las Becas, que todos los
estudiantes  beneficiarios de la beca
cumplen con los requisitos establecidos en
los acuerdos 028 de 2008, 112 de 2007,
052 de 2018.

- Se proyectan resolucién 2499 de 17 de
Imayo, Por la cual invita a Estudiantes de
loregrado de la Seccional Duitama a
lparticipar de la convocatoria para la|
lasignacién de Reconocimientos por

- Extrema Incapacidad Econémica, Becas|
de Trabajo en Dependencias Académicas 0
WAdministrativas, Salas de Informatica,
Bibliotecas y Estimulos de Bienestar para el
Restaurante Estudiantil con el fin de
ladjudicarse el segundo  semestre
lacadémico del afio 2023

- Resolucién 26 07 de 24 de mayo, por la
cual se conceden Reconocimientos por|
[Extrema Incapacidad Econémica, Becas de
Trabajo en Dependencias Académicas o
WAdministrativas, Salas de Informatica,
Bibliotecas y Estimulos de Bienestar para el
Restaurante a Estudiantes de pregrado de
a Sede Central y Ceres Aguazul para se
ladjudicados en el segundo semestre
lacadémico 2023 y a estudiantes de
loregrado de las Facultades Seccionales|
Chiquinquird y Sogamoso, y la Facultad de|
Ciencias de la Salud , para ser adjudicados|
en el primer semestre académico del afio|
2023". Resolucion 3162 de 29 de junio, Por
a cual se modifican los articulos 2, 5, 9, 10,
11y 20 de la Resolucion No. 2999 del 16 de
junio de 2023, mediante la cual se convoco|
el proceso de Eleccion del Representante
de los ESTUDIANTES DE FORMACION
POSGRADUADA  (Programas  Propios)
lante el CONSEJO DE FACULTAD de Ia
FACULTAD SEDE SECCIONAL
CHIQUINQUIRA Universidad Pedagdgica
Tecnologica de Colombia.

Resolucion 3789 de 31 de julio de 2023 Por
a cual se conceden becas para estudio de
lposgrado a trabajadores oficiales activos de
a Universidad pedagdgica y Tecnolégica
de Colombia para el segundo Semestre

Evidencias:

- Formato de Asistencia
reunion socializacion
resolucién 063 de 2012.

- Acta No, 1 de 2023 asunto|
mesa de trabajo agosto de|
2023.

- Acta de visita servicio de|
restaurante de
fecha21/06/2023 seccional
Duitama.

- Acta de visita servicio de|
restaurante de
fecha29/06/2023 seccional
Duitama.

- Acta de visita servicio de|
restaurante de
fecha26/07/2023 seccional
Chiquinquira.

- Acta de visita servicio de
restaurante  de  fecha
18/07/2023 seccional sede
central.

- Acta de visita servicio de|
restaurante  de  fecha
08/08/2023 seccional
Sogamoso.

Una vez revisados los
soportes se evidencia la
efectividad en los controles|
lestablecidos en el mapa de|
riesgos de corrupcion.




lAcadémico de 2023.

-Resolucién 3790 de 31 de julio, Por la cua
se conceden becas para estudio de
lbosgrado a los hijos de trabajadores|
oficiales de la Universidad Pedagodgica y
Tecnolégica de Colombia para el segundo
Semestre Académico de 2023"

- Resolucion 3913 de 1 de agosto Por la
cual se conceden Reconocimientos por|
Extrema  Incapacidad  Econbémica y
[Estimulos de Bienestar para Restaurante
[Estudiantil de la sede Duitama para e
isegundo Semestre Académico de 2023.

- Resolucién 4101 de 11 de agosto Por la
cual se invita a participar en la convocatoria
lpara la asignacion de Reconocimientos por|
[Extrema Incapacidad Economica, Becas de|
Trabajo en Dependencias Académicas o
\Administrativas, Salas de Informatica,
Bibliotecas y Estimulos de Bienestar para e
Restaurante a Estudiantes de pregrado de
la Sede Central y Ceres aguazul para ser
adjudicados en el primer semestre
lacadémico afio 2024.

-El proceso esta normado por los acuerdos
lantes mencionados y mediante resolucién
de apertura a convocatoria y asignacién de
beneficio cada semestre, el profesional
responsable Verifica documentos cargados
en el SIB por el estudiante, evidencia
icumplimiento e incumplimiento registrando
si es vélido o no, argumentado.

- Requisitos documentales de acuerdo a
tipo de beneficio, promedios, terminacion
lacadémica, uso de otro beneficio y Sede.
Se publican en el SIB estudiantes
loreseleccionados y no preseleccionados. 1.
Preseleccionados. El estudiante continta
con el procedimiento. 2. No
Preseleccionados. El estudiante puede
loresentar reclamacién a la Direccion de|
Bienestar Universitario; si la reclamacion es|
valida continua en el procedimiento y ajusta
registro de preseleccionado, de lo contrario,
queda excluido y no asiste a la entrevista.
CONSECUENCIAS: no se ha presentado
ninguin incumplimiento a lo normado en e
lorocedimiento de becas y estimulos de
restaurante estudiantil.

JACCIONES: Revisién Actualizacion |
capacitacion del procedimiento de los
funcionarios responsables del Area.

- El lider del proceso manifiesta que
IACTIVIDADES PROGRAMA
RESIDENCIAS, Cada semestre se
loroyecta Resoluciéon como acto
ladministrativo para realizar convocatoria
asignar cupos de residencias, su tramite se|
realiza ante la Direccion Juridica Yy
laprobacion por Rectoria. Una vez publicado
lel Acto Administrativo se divulga a través de
los medios de comunicacion institucionales.
La convocatoria se desarrolla en el Sistema
de Informacién de Bienestar - SIB con base|
len el Acto Administrativo vigente, con e
lacomparfiamiento de la Administradora de
sistema. Los documentos solicitados como
requisito son cargados en el SIB por e
lestudiante, donde se evidencia
cumplimiento e incumplimiento de los
documentos. Luego se revisan promedios,
otro beneficio y Sede y se publican en e




SIB estudiantes preseleccionados y no
loreseleccionados. Los estudiantes No|
Preseleccionados, pueden  presentar
reclamacién a la Direccién de Bienesta
Universitario a través del siguiente correo
bienestar.residencias@uptc.edu.co; si la
reclamaciéon es valida continua en e
lorocedimiento 'y ajusta registro de|
loreseleccionado. Finalmente se consolidan|
las evaluaciones y genera Listado de
Postulados, la cual se publica en
idocumento soporte en el sistema SIB. Los
lestudiantes tienen la opcién de renunciar a
beneficio en los términos establecidos en Ia
convocatoria. En el Articulo 3, paragrafo 1,
se les otorga el beneficio a los estudiantes|
que presenten situacién socioeconémica
vulnerable en calidad de cupo provisional,
mientras se formaliza, esta situacion es
revisada y verificada por la Linea de
Desarrollo  Humano. Resolucién  de
lasignacion es revisada por el Abogado de
BBienestar Universitario y por el director de
Bienestar Universitario, la cual ser enviada
a la Direccion Juridica de la Universidad|
lpara continuar con el trémite. En cuanto a
riesgo, se presentan AMENAZAS (factores
externos): Falsedad en documentos|
loresentados por el estudiante, posible
loresién por externos, pues muy dificil pode
confrontar la informacion.

En conclusién, se evidencia la no
materializacién del riesgo, gracias a los
controles anteriormente descritos

- El lider del proceso manifesta que en
cuanto a la ADJUDICACION LOCALES
EMPRENDERISMO, mediante resolucion|
INo. 3806 Por la cual invita a estudiantes de
loregrado a participar de la convocatorial
lpara la adjudicacion de espacios|
destinados al desarrollo de proyectos de
lemprendimiento en la Sede Central de Ia
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de|
Colombia, y mediantes Resolucién No.
4318 Por la cual se adjudican espacios
destinados al desarrollo de proyectos de
lemprendimiento en la Sede Central de Ia
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de|
Colombia.

[En cumplimiento de la Resolucién 063 de
2012 se aplica lo registrado explicitamente,
donde se advierte que el supervisor debe




Presion a los
contratistas en el
cumplimiento del
objeto para obtener
beneficios personal

Socializar la normatividad
interna sobre supervisiéon
de contratos (asegurando
el conocimiento oportuno
del contrato solicitandolo a
la instancias
correspondientes )

cenirse a velar por el cumplimiento de los
lcompromisos contractuales debidamente
formalizados y documentados, se verifica e
icumplimiento de las actividades|
relacionadas en el contrato exigiendo
informe y avance de ejecuciéon por cada
loeriodo, verificandose con el desarrollo rea
de las actividades para otorgar el visto
lbueno en el respectivo tramite de la cuenta
mensual; en conclusion se advierte la no
imaterializacioén del riesgo.

[El presente riesgo se mitiga haciendo
referencia al sentido de responsabilidad y

Aprovechamiento del
cargo para obtener
beneficios personales

Fomentar una cultura de
actuacion ética al interior
del equipo de trabajo de la
Direccion de Bienestar
Universitario, mediante el
conocimiento,

socializacién e
interiorizacion de los
principios de codigo de
ética y las politicas de
buen gobierno de la UPTC

compromiso institucional en cada una de
las mesas de trabajo tanto operativas como
lgeneral, manifestando sobre las
consecuencias de incumplir requisitos
iminimos contractuales, como es el caso de
cumplimiento al horario, portar el carné,
relacion  personal entre lideres y
funcionarios de cada linea, socializacion y
radicacion mediante correo electronico
sobre  procedimientos  para  solicita
lobermisos y tramite correspondiente entre
otras variables que se puedan configura
como aprovechamiento del cargo. Con lo
anterior se evidencia la no materializacion|
del riesgo.

Gestidén Financiera

Ejecucion de recursos
en beneficio  de
intereses particulares.

Solicitud de informes
financieros cada vez que
hay reuniones deConsejo
Superior

La  Vicerrectoria  Administrativa y
Financiera, mediante oficio VAFI 447-
2023 informa que en virtud del
seguimiento realizado al Mapa de
Riesgos de Corrupcién establecido para
el 2023, que hace parte del Proceso de
Planeacion y mejoramiento continuo, y en
el marco de la evaluacién continua que se
debe cumplir para asegurar la
transparencia en todas las actuaciones de
la Gestiéon Financiera, donde el lider del
proceso manifesto las siguientes acciones
para cada uno de los riesgos:

Solicitud de informes financieros cada
vez que hay reuniones de Consejo
superior, como medida de control se
tienen “Las Actas del Consejo Superior”

Adquirir  compromisos
mas alla del
presupuesto aprobado
por atender intereses no
institucionales

Estudios de impacto
econdémico y aprobacion
de vigencias futuras por
parte del Consejo
Superior

Estudios de impacto econdémico y
aprobacion de vigencias futuras por
parte del Consejo Superior.

informes

Se solicitan mediante

presupuestales.

Beneficiar terceros a
través de la contratacion
de servicios para
extension y educacion
continuada sin
regulaciénde honorarios

Aplicacion del codigo de
ética y cddigo de buen
gobierno

“Circular publicada”

Evidencias:

- Acta No 007 de 2023
cuyo objeto es Invitacién
a los bancos con
calificacion AAA para
cotizacién de inversiones
de CDT.

- Anexos de
financieros.

- Actas de Constitucion
Inversiones 2023.

- Circular No. 01 de 2'023
cuyo objeto es:” VALOR A

Informes

RECONOCER POR
CONCEPTO DE
HONORARIOS EN LOS
CONTRATOS DE
PRESTASCION DE

SERVICIOS Y APOYO A
LA GESTION DE LA
UPTC”

De conformidad a la
informacién allegada por
parte de la VAFI una vez
revisados los soportes se
evidencia la efectividad
en los controles
establecidos en el mapa
de riesgos de corrupcion.




Invertir dineros
publicos en entidades
de dudosa solidez
financiera

acambio de beneficios
indebidos para
servidores publicos
encargados de su
administracion

Aplicacion del instructivo
existente para la
constitucion de
inversiones.

“Actas firmadas portesoreria,
Control Interno y
Vicerrectoria Administrativa, de acuerdoal
monto” (Actas de Inversion)

Gestion de
Contratacion

Podria presentarse
estudios previos o de
factibilidad
superficiales.

Articulo 16 Acuerdo 074 de
2010 “Requisitos Previos y
Normas Generales”
Capitulo 2 de los contratos
de la UPTC

Mediante oficio DCI-154 de fecha
01/09/2023, el lider del proceso
manifiesta Se realiza el estudio de
mercado como aparece en los
procedimientos: Compras y Sservicios,
Invitacién Privada y Selecciéon de
Contratistas en Caso de Invitacion
Publica. Las zonas de riesgo inherente y

residual son bajas.

Evidencia: Carpeta expediente

contractual de cada proceso.

Los pliegos de
condicionespodrian
hacerse a la medida de
una firma en
particular.

Modelos de acuerdo al
objeto 'y cuantia del
Contrato y Directrices del
Comité de Contratacion

Se aplican directrices del Comité
de Contratacion, de acuerdo con
el objeto y la cuantia. Las zonas
de riesgo inherente y residual son
bajas.

Evidencia: Se tiene un modelo de pliego
de condiciones de acuerdo con la

cuantia, el objeto del contrato;

producto del aporte de cada uno

de los que interviene en la

elaboracion: Comité Técnico,

Direccién Juridica, Departamento

de Contratacion y se publica en

la pagina Web de la universidad y

en SECOP.

Existiria restriccion de
la participacion a
través de visitas
obligatorias

Directrices comité de
Contratacién

Solo se incluye visita técnica de
caracter no obligatorio, cuando el
solicitante lo indica de manera
lprevia y aparece en el pliego de
Condiciones. Las zonas de riesgo
Inherente y residual son bajas.

Evidencia: Actas de visita Técnica,
Condiciones y Requerimientos,
Pliego de Condiciones

Adendas que
cambiarian

Directrices Comité de
Contratacion y Estatuto

Se ha dado cumplimiento a las
condiciones que aparecen en

No se evidencia que el
proceso tenga en cuenta
as observaciones
realizadas con anterioridad,
por tal razon, se
recomienda nuevamente, |
e conformidad al
seguimiento anterior de|
hacer la modificacion del
nombre del Comité en el
mapa de riesgos, toda vez
ique en Acuerdo 01 de 2018
les designado como Comité
de Licitaciones y Contratos|
y es registrado como
Comité de Contratacion, sin
lembargo aun continua la|
observacion.

Gestié

n de

Recurs

0s
Informaticos

condiciones generales Anticorrupcion cada proceso de Invitacion. Las
del proceso para zonas de riesgo inherente Y residual son|
favorecer a grupos bajas.
determinado
Evidencia: Publicaciéon en pagina Web de
la universidad, en las Condiciones
que aparecen en cada proceso
_de invitacion.
Trafico de influencias, | Hablar con los | Mediante Oficio DTIC- 0111 de fecha|Una vez revisados los

(amiguismo,
influyente).

persona

funcionarios para que no
incurran en la entrega de
informacién sin la debida
autorizacion.

11/08/2023, El lider del proceso manifesté
que ‘La Direccién de Tecnologias y
Sistemas de la Informacién y de las
Comunicaciones, ha  brindado la
capacitacion relacionada con el Sistema
ISO 27001:2013 SGS! y los principales

Sistemas de Informacién dispuestos en la
Universidad para el desarrollo de las
actividades propias de la misma. Las
actividades planteadas para desarrollar el

soportes se evidencia la
efectividad en los
controles establecidos en
el mapa de riesgos de
corrupcion,

Plan de Continuidad (PC), asi como las




guias publicadas por MINTIC para el
desarrollo del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién. Por lo
analizado anteriormente, los riesgos
continuan abiertos para seguimiento.

“Trafico de influencias, (amiguismo,
persona influyente)”, del periodo enero a
abril del afio 2023. Debido a que la
contratacion de personal se hace desde
otras dependencias y  que la
implementacién 'y ejecuciéon de los
controles ha sido efectivo, este riesgo no
se ha materializado.

Evidencia:

-Acta de Taller de Gestién 2do trimestre
afio 2023.

- Actualizacion, Modificacion y Revision
del Manual de Politicas de Seguridad de
la informacién, Catalogo de servicio TI,
Procedimiento y la Guia de Identificacion,
Clasificacion, Gestion De Riesgos Y
Etiquetado De Activos Servicios Y
Seguridad De la Informacion.

- Socializaciéon de las Politicas de
Seguridad de las Informaciéon a
proveedores.

Pérdida de recursos
bibliograficos oequipos
como tabletas,
portatiles,etc...

Portales de seguridad en
las entradas y salidas de
la biblioteca

La Direccién de Tecnologias y
Sistemas de la Informacién y de las
Comunicaciones, cuenta con el
Manual de Politicas de Seguridad de
la Informacién los cuales tiene como
objetivo general: propender que los
servicios tecnolégicos y de
comunicacién que se ofrezcan deben
ser con calidad, integridad,
confiabilidad, disponibilidad y eficacia,
optimizando y priorizando el uso de
los  recursos tecnolégicos para
asegurar su correcta funcionalidad,
brindando un nivel de seguridad
optimo.

Ademas, la universidad a los
funcionarios les tiene asignados los
activos de informacién por medio del
sistema de informacion
INVENTARIOS UPTC a cargo del
proceso de contratacién (almacén), en
donde cada funcionario debe hacerse
responsable del inventario a su cargo
y de la informacién contenida ellos de
acuerdo al procedimiento A- GC-P06
y al manual de politicas de SGSI A-RI-
MO03.

En cuanto al traslado de equipos el
grea de servicios generales se
encarga de revisar las

Autorizaciones de los lideres de cada
proceso y el lider de servicios
generales de acuerdo al
procedimiento A-SG-P03 y su formato
A-SG-P03-F12.

Gestién
Normativa

Manipulacién de los
procesos Judiciales o
Contractuales en
beneficio personal o de
un tercero.

Clausula de
Confidencialidad en
contratos suscritos con
externos. El supervisor
del contrato debe exigir
informe mensual para
hacer el seguimiento de

Mediante oficio de fecha 23 de agosto del
corriente, el Lider del proceso, sefialé que
no se realizé ningun cambio al riesgo
identificado ni materializado.

La Direccion Juridica en primera medida
realizo la inclusién de una Clausula de

De acuerdo a |las
observaciones realizadas
en seguimientos
anteriores, se dio
cumplimiento a las
mismas. Se evidencia
efectividad en los




las actuaciones
realizadaspor el
contratista.

Confidencialidad en los  contratos
suscritos en la presente vigencia a las
OPS, igualmente, se exigié informes
mensuales para hacer seguimiento a las
actuaciones realizadas por los
contratistas.

Por otro lado, en el taller de gestion
realizado en el primer y segundo trimestre
de 2023, se realizd6 la socializacion a
todos los funcionarios y OPS del proceso
de gestién normativa en el taller de
evaluacién de la Gestién, recordando el
cumplimiento al cédigo de ética
institucional y los compromisos frente al
riesgo de corrupcion identificado.

Evidencia:

- Acta de taller de gestion primer trimestre
afio 2023.

- Acta de taller de gestion segundo
trimestre afio 2023.

- Anexo Clausula
CONFIDENCIALIDAD.

(Se anexan los soportes de esta
actividad.).

sexta

controles establecidos en
el mapa de riesgos de
corrupcion.

Gestion
Electoral
Documental y de
Peticiones

Elaborar la aceptacion
de inscripciones de
candidatos ante

las diferentes
representaciones  de
los estamentos de la
UPTC, sin el lleno de
los requisitos, o fuera

del término
establecido,

aceptando  cualquier
tipo de

contraprestaciéon para
ello.

La revision de
cumplimiento de requisitos
de inscritos la efectuan
funcionarios de laSecretaria
General, oficiando a las
areas responsables y es
revisado y verificado por el
Presidente Electoral.

Agilizar, retardar omitir
informacion solicitada por
peticion de algun
ciudadano, o un acto
administrativo  sin el
ordende conocimiento o
llegada del asunto,
recibiendo cualquier tipo
de contraprestacién para
ello

El cumplimiento y revision
permanente

del  procedimiento  de
atencion a  peticiones
quejas y reclamos, asi
como de los términos
sefialados en el art. 14 dela
ley 1437 de 2011, y las
auditorias realizadas por la
Oficina de Control Interno
dificultan que se concrete
este riesgo

Alterar los resultados
enlas elecciones de los
representantes ante las
diferentes

corporaciones
universitarias y las
consultas para la

designacion del Rector
para beneficiar los
candidatos.

El control del comité veedor
y de las autoridades
electoralestanto de jurados,
como de los delegados
electorales, seran los
responsables delcontrol de
sistema de voto
electronico.

Y diligenciamiento de los
documentos en el caso del

sistema de tarjeton
(papeleta).
De conformidad con lo

sefialado en el Acuerdo No.
035 de 2020. Cumplimiento
de los términos de la
Resolucién de la
convocatoria.

Mediante correo electrénico
de fecha 23/01/2023,el lider (E) del
proceso manifesté: “Por medio de la
presente comunicacion, y conforme a lo
requerido en el oficio DCI -333 del 14 de
agosto de 2023, me permito informar que,
una vez revisado el MAPA DE RIESGOS
DE CORRUPCION, lo pertinente al
proceso de Gestion Electoral, Documental
y de Peticiones, NO se ha materializado el
riesgo establecido en los numerales 27,
28 y 29 para el segundo cuatrimestre
(mayo, junio, julio y agosto) de 2023.

Es importante mencionar la efectividad de
los controles utilizados por este proceso,
garantizando una gestién electoral segura
y cumplimiento de los términos
establecidos en la Ley, para dar respuesta
a las solicitudes allegadas al sistema de
quejas y reclamos de la Institucion.

Partiendo de lo anterior, se adjuntan las
evidencias de los controles efectuados.

Evidencias:
- Anexo
- Certificacién Verificacion de Requisitos.

Una vez revisados los
soportes se evidencia la
efectividad en los
controles establecidos en
el mapa de riesgos de
corrupcion.




Unidad de Servicios
de
Salud - UNISALUD

\Afiliar y/o tramitar
incapacidades, cuentas
médicas, o
lautorizaciones de
servicios, fraudulentas o
adulteradas, falsificadaso
sin el lleno de los
requisitos establecidos
para sutramite.

Procedimiento
documentado y
estandarizado de: 1. A-US-
P01 "AFILIACION Y
REGISTRO DE
NOVEDADES" 2. A-US-P03
" RECEPCION Y
LIQUIDACION DE
INCAPACIDADES" 3. A-US-
P08 RECEPCION Y
AUDITORIA DE CUENTAS
MEDICAS. A-US-P09
AUTORIZACION DE
MEDICAMENTOS Y
PROCEDIMIENTOS
AMBULATORIOS NO
INCLUIDOS EN EL PLAN
DE BENEFICIOS EN
SALUD y A-US-P10
REFERENCIAY
CONTRARREFERENCIA
Cumplimiento de la
Resolucion 5064 de 2018,
5980 de 2019, Acuerdo 03
de 2017, Acuerdo 03 de
2020 y demas normas que
adicionen o modifiquen

Con oficio de fecha 28 de agosto de 2023,

La lider del proceso remite estado actual
del seguimiento y cumplimiento del mapa
de riesgos de corrupcion vigente
actualmente para Unisalud.

Para este punto se da tramite por parte
de los lideres del proceso, en
concordancia con la implementacion de

medidas preventivas se destacan las
siguientes:

1. Socializacién de pildoras informativas
para fortalecimiento de los procesos y

La informacion del tramite de los mismos.
(Evidencia: Soporte Pantallazo).

Se realiza video informativo de
UNISALUD-UPTC con el fin de socializar
canales y mecanismos de acceso de los
usuarios a la Unidad.

(Evidencia: Se adjunta video)

2. Se mantiene publicacion actualizada
en pagina web del compendio normativo

Interno vigente de la EAPB relacionado
con el riesgo priorizado y socializacion
via email.

(Evidencia: Remisién de normatividad
actualizada a los afiliados).

3. Se mantiene el sequimiento, monitoreo
y anélisis del comportamiento de los
niveles de satisfaccion y confiabilidad de
los usuarios. Se anexa informe de
seguimiento segundo trimestre de 2023.

(Evidencia: Soporte Pantallazos).

Una vez revisados los
isoportes se evidencia la
efectividad en los
controles establecidos en
el mapa de riesgos de
corrupcion.

Contratar servicios de
salud con
instituciones
prestadoras de
serviciosde salud o
profesional
independiente que no
seencuentren
habilitados.

Realizar verificacionde
portafolios de Servicio
con elregistro especial
de prestadores de
servicios de Salud del
Ministerio de Salud y
Proteccion Social
Anual del Estado de
vigencia de la
habilitacion del
prestador contratado.
Dejandoconstancia en
Acta de Calidad.

Con relacién a la actividad proyectada
para intervenir este tipo de riesgo y
definida de la siguiente forma: Fortalecer
los controles para evitar que el riesgo se
materialice y Verificacién por parte del
Auditor de calidad en la Pagina WEB del
Ministerio de Salud las IPS contratadas
por la unidad, dejando constancia en el
acta de calidad y socializar con el talento

humano o encontrado Teniendo en
cuenta esta intervencién, se realizé
durante el proceso contractual de

restadores ano 2023, el primer filtro
evaluativo de acuerdo a los dispuesto en
el proceso de contratacién de la red de
prestadores de servicios de salud fue la
verificacion del cumplimiento de la
existencia legal del prestador y la vigencia
de la habilitacién durante el inicio del afio
presente 2023.




Supervisién y Control

Alteracion de las actas y
documentos que se
generan en el proceso
para beneficiar al
contratista y en bien
propio.

Cumplimiento de lo
establecido en los
procedimientos
Resolucion 0063 de
2012 Manual de
Interventoria.

Mediante Correo Electrénico de fecha 25 de
lagosto del corriente, la lider del proceso
Iremite respuesta con lo relacionado a mapa|
de corrupcién de la dependencia de
isupervision y control, manifestando que, en|
el segundo cuatrimestre del presente afio,
Ino se materializo ningun riesgo.

Se anexo la informacién de relacién de
lpagos del cuatrimestre solicitado en esta
relacion como lo son actas parciales |
finales de cada pago, encontrandose estas
sujetas a las memorias de cantidades de|
cada proyecto, cuando el contratista quiere
cobrar una parcial realiza una sabana de|
cantidades segun lo que va ejecutado de
lproyecto esto se verifica con las memorias|
de cantidades, después de la verificacion o
comparacion de esta informacion se
lprocede a realizar el acta de pago parcia
que es como se realizan los controles los
cuales realizando el seguimiento no pueden
iser alterados, por tanto no se materializa e
riesgo.

Evidencia:

- Actas finales contratos No. 280, 234,
165,266 de 2022.

- Acta Parcial Contrato No. 172 de 2022
- Actas parciales contratos No. 213 y 282
de 2022.

- Soporte relacién de pagos.

De acuerdo a |las
observaciones hechas en
seguimientos anteriores,
se dio cumplimiento a la
recomendacion hecha
desde la Direccion de
Control Interno, se
evidenciandose la
efectividad en los
controles establecidos en
el mapa de riesgos de
corrupcion.

Evaluacion
Independiente

Omitir, modificar y/o
alterar informacion en
los informes de
auditoria o de
Evaluacion y
seguimiento

Proceso y procedimientos
documentados, manualde
funciones y requisitos,
normatividadaplicada en
materia de Control
Interno.

Capacitacion en las
posibles sanciones en
las que se pueda incurrir
por la modificacion de
informes de auditorias.

De acuerdo al dltimo taller de gestion, el
proceso de Evaluaciéon Independiente,
manifestdé que a la fecha no se ha
materializado nimodificado el riesgo. (Acta
Taller de Gestion segundo trimestre 2023)

Si observaciones

Fortalezas

Una vez revisados los controles establecidos por cada uno de los procesos en el Mapa de
Riesgos de Corrupcion, se observa que el seguimiento ha sido oportuno por parte de los
responsables.

Los procesos entregaron en tiempo la informacién solicitada, lo que da como resultado la
valoracién efectiva y congruente del seguimiento.

Recomendaciones y Conclusiones

1.De conformidad al seguimiento realizado a la dependencia de Admisiones y Control de
Registro Académico, la Direccion de Control Interno reitera nuevamente dar cumplimiento




al procedimiento para el llamado de aspirantes a los programas de pregrado en las fechas
establecidas segun calendario académico y como lo establecen como accion el disefio de
un formato denominado lista de chequeo remisién de correos y activacion cupos de
opcionados, se recomienda implementar esta accién en el formato correspondiente.

2. Como consecuencia de la no materializaciéon de riesgos de corrupcion para el periodo
mencionado, no fue requerido establecer planes de accidn para riesgos materializados.

3. En los ultimos seguimientos realizados, conjuntamente con lo aportado por los procesos,
se ha obtenido un nivel de riesgos de corrupcion materializados de 0%, concluyéndose que,
la universidad puede considerarse como una institucion transparente e integra que combina
multiples esfuerzos desde sus dependencias, procesos y servicios para garantizar una
adecuada prevencion de aquellos eventos que pueden acarrear hechos de corrupcion.

4. Con el fin de mitigar la materializacion de los riesgos identificados en los diferentes
procesos, se recomienda a los lideres y gestores de los mismos, socializar ante funcionarios
y trabajadores de cada dependencia. (Sistema Integrado de Gestion).

5. Se recomienda a los lideres y gestores de los procesos atender las sugerencias y/o
recomendaciones realizadas por parte de la Direccién de Control Interno, con el objeto de
evitar la materializacion de los riesgos.

6. De igual manera se recomienda la busqueda del mejoramiento continuo. Los procesos
deben evaluar de manera periddica la pertinencia y eficacia de sus riesgos y si es necesario
actualizarlos en la Matriz de Riesgos. Asi mismo, con el objeto de incentivar una cultura de
autocontrol es necesario que los lideres de los procesos socialicen constantemente las
acciones de control a sus equipos.

Cordialmente,

CLAUDIA RUBIELA BAEZ SORA
Directora de Control Interno
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

C.C: Direccion de Planeacion, Admisiones y Registro Académico.

Proyecté: M. Goyeneche. /M. Alvarado.



