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02 ACTAS

69 Actas Taller de Evaluacién de la Gestién

Acta Taller de Evaluacion de la Gestion Papel / Las Actas Taller de Evaluacion de la Gestion, dentro de los espacios iddneos para el
Electrénico fomento de la cultura de la participacion y dialogo de los servidores publicos, reflejan la
PDF concertacion, planeacion y seguimiento a los planes de accién, de mejoramiento, y a la
evaluacidn de los procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Institucion.

Adquiere valores secundarios de tipo histdrico, por ser documentos administrativos de
control que reflejan el seguimiento que se hace en el cumplimiento de la gestion
institucional.

Finalizado su tramite, se conservaran dos afios en el Archivo de Gestion y ocho afios en el
Archivo Central. Los tiempos de retencion se cuentan a partir del afio siguiente a la fecha
de produccién de la Ultima acta de la respectiva vigencia.

Se conservaran en su soporte original y previo a la transferencia secundaria, el
Departamento de Archivo y Correspondencia las digitalizara, aplicando de manera
articulada las medidas de seguridad de la informacién establecidas en la Guia de
Requisitos Minimos de Digitalizacién del Archivo General de la Nacion y en los planes de
conservacion y de preservacion a largo plazo implementados por la Universidad. .

Las transferencias electrénicas se efectuardan de conformidad con el Sistema de
Conservacidn, el Programa de Gestién Documental y el Plan Institucional de Archivos,
trdmite que estard orientado por el Departamento de Archivo y Correspondencia, con el
acompafiamiento de la Direccion de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y de las
Comunicaciones.

30 INFORMES

13 Informes de Gestion




Informe de Gestion

Papel
Electrénico
PDF

/

Los Informes de Gestion son documentos que consolidan informacién con el fin de dar
cuenta de logros, metas, procesos y dificultades que se presentan en la gestion académica
o administrativa en un periodo determinado.

Adquiere valores secundarios de tipo histdrico, por ser documentos de cardcter
administrativo, en razén a que ofrecen la posibilidad de analizar y comparar los objetivos
propuestos en una administracién frente a los resultados obtenidos; igualmente permiten
reconocer las estrategias y modelos administrativos utilizados durante una vigencia.

Finalizado su tramite, se conservaran dos afios en el Archivo de Gestién y ocho afios en el
Archivo Central. Los tiempos de retencion se cuentan a partir del afio siguiente a la fecha
de produccién del dltimo Informe de Gestidn de la respectiva vigencia.

Se conservaran en su soporte original y previo a la transferencia secundaria, el
Departamento de Archivo y Correspondencia los digitalizard, aplicando de manera
articulada las medidas de seguridad de la informacién establecidas en la Guia de
Requisitos Minimos de Digitalizacion del Archivo General de la Nacién y en los planes de
conservacion y de preservacion a largo plazo implementados por la Universidad. .

Las transferencias electrénicas se efectuardn de conformidad con el Sistema de
Conservacion, el Programa de Gestién Documental y el Plan Institucional de Archivos,
trdmite que estara orientado por el Departamento de Archivo y Correspondencia, con el
acompafiamiento de la Direccion de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y de las
Comunicaciones.

33

INSTRUMENTOS DE REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO

01

Registros de Control y Seguimiento a la Bolsa de
Empleo

Reglamento Bolsa de Empleo

Papel /
Electrénico
PDF

Registros de Seguimiento a la Bolsa de Empleo

Papel /
Electrénico
PDF

Informe del Mercado Laboral del Graduado

Papel /
Electrénico
PDF

Subserie que reune los documentos relacionados con los servicios de gestion y colocacion
de empleo; registro y postulacion a vacantes, y orientacion ocupacional de manera virtual
y presencial, asi compo preseleccion y remision de candidatos de manera virtual, a través
del Sistema de Informacion del Servicio de Empleo SISE.

Adquieren valor secundario de tipo historico, en la medida en que la informacion alli
contenida permite adelantar investigaciones histéricas sobre el desempefio institucional a
través del tiempo, frente a los objetivos propuestos y a los ejecutados.

Cumplido su tiempo de retencidn, se conservaran dos afios en el Archivo de Gestion y ocho
afios en el Archivo Central. Los tiempos de retencion se cuentan a partir del afio siguiente a
la fecha de produccion del Ultimo registro de seguimiento de la respectiva vigencia.

Se conservardn en su soporte original y previo a la transferencia secundaria, el
Departamento de Archivo y Correspondencia los digitalizara, aplicando de manera
articulada las medidas de seguridad de la informacidn establecidas en la Guia de
Requisitos Minimos de Digitalizacion del Archivo General de la Nacién y en los planes de
conservacion y de preservacion a largo plazo implementados por la Universidad.

Las transferencias electronicas se efectuardn de conformidad con el Sistema de
Conservacion, el Programa de Gestion Documental y el Plan Institucional de Archivos,
tramite que estard orientado por el Departamento de Archivo y Correspondencia, con el
acompafiamiento de la Direccidn de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y de las
Comunicaciones.

04

Registros de Control y Seguimiento al Observatorio
Laboral




Registros de Seguimiento al Observatorio Papel / Sub serie que retne los documentos base para el analisis de la pertinencia de la educacion
Laboral Electrénico superior, a partir del seguimiento a los graduados del pais y su empleabilidad en el
PDF mercado laboral colombiano. A través del procesamiento y andlisis de variables de
impacto, se obtienen resultados e indicadores de vinculacién laboral por institucién, por
programas y por movilidad laboral del graduado, entre otras.

Adquieren valor secundario de tipo histérico, en la medida en que la informacién alli
contenida permite adelantar investigaciones histéricas sobre el desempefio institucional a
través del tiempo, frente a los objetivos propuestos y a los ejecutados. Esto es, evaluar
cémo la Universidad contribuye con la comunidad universitaria a la generacién de tejido
social; a la posibilidad de vincular a los graduados al proceso de fortalecimiento de la
institucion y reconocer en ellos, en la realidad de su quehacer cotidiano: el impacto, la
calidad y la pertinencia académico-social de la universidad.

Cumplido su tiempo de retencidn, se conservaran dos afios en el Archivo de Gestion y ocho
afios en el Archivo Central. Los tiempos de retencion se cuentan a partir del afio siguiente a
1 1 | 2 8 X X la fecha de produccion del dltimo registro de seguimiento de la respectiva vigencia.

Se conservaran en su soporte original y previo a la transferencia secundaria, el
Departamento de Archivo y Correspondencia los digitalizard, aplicando de manera
articulada las medidas de seguridad de la informacién establecidas en la Guia de
Requisitos Minimos de Digitalizacién del Archivo General de la Nacion y en los planes de
conservacion y de preservacion a largo plazo implementados por la Universidad.

Las transferencias electrénicas se efectuardn de conformidad con el Sistema de
Conservacion, el Programa de Gestién Documental y el Plan Institucional de Archivos,
trdmite que estara orientado por el Departamento de Archivo y Correspondencia, con el
acompafiamiento de la Direccion de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y de las
Comunicaciones.

CONVENCIONES
Tiempo de retencion Disposicion Final
AG: Archivo de Gestion Flujo Cardinalidad: CT: Conservacion Total
AC: Archivo Central E: Entrada Cantlda(fl de ejemplares S: Seleccién
(Tipos doc.)
S: Salida Obligatoriedad: E: Eliminacion
0: No es obligatorio
I: Interna

1: Es obigatorio

MT: Medio tecnoldgico (Microfﬂnacio’n/DigitaIizacit’m)
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