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Las Actas Taller de Evaluacíon de la Gestión, dentro de los espacios idóneos para el

fomento de la cultura de la participación y diálogo de los servidores públicos, reflejan la

concertación, planeación y seguimiento a los planes de acción, de mejoramiento, y a la

evaluación de los procesos del Sistema Integrado de Gestión de la Institución.  

Adquiere valores secundarios de tipo histórico, por ser documentos administrativos de

control que reflejan el seguimiento que se hace en el cumplimiento de la gestión

institucional.

Finalizado su trámite, se conservarán dos años en el Archivo de Gestión y ocho años en el

Archivo Central. Los tiempos de retención se cuentan a partir del año siguiente a la fecha

de producción de la última acta de la respectiva vigencia.

Se conservarán en su soporte original y previo a la transferencia secundaria, el

Departamento de Archivo y Correspondencia las digitalizará, aplicando de manera

articulada las medidas de seguridad de la información establecidas en la Guía de

Requisitos Mínimos de Digitalización del Archivo General de la Nación y en los planes de

conservación y de preservación a largo plazo implementados por la Universidad. .

Las transferencias electrónicas se efectuarán de conformidad con el Sistema de

Conservación, el Programa de Gestión Documental y el Plan Institucional de Archivos,

trámite que estará orientado por el Departamento de Archivo y Correspondencia, con el

acompañamiento de la Dirección de las Tecnologías y Sistemas de Información y de las

Comunicaciones.
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Los Informes de Gestión son documentos que consolidan información con el fin de dar

cuenta de logros, metas, procesos y dificultades que se presentan en la gestión académica

o administrativa en un periodo determinado. 

Adquiere valores secundarios de tipo histórico, por ser documentos de carácter

administrativo, en razón a que ofrecen la posibilidad de analizar y comparar los objetivos

propuestos en una administración frente a los resultados obtenidos; igualmente permiten

reconocer las estrategias y modelos administrativos utilizados durante una vigencia.  

Finalizado su trámite, se conservarán dos años en el Archivo de Gestión y ocho años en el

Archivo Central. Los tiempos de retención se cuentan a partir del año siguiente a la fecha

de producción del último Informe de Gestión de la respectiva vigencia.

Se conservarán en su soporte original y previo a la transferencia secundaria, el

Departamento de Archivo y Correspondencia los digitalizará, aplicando de manera

articulada las medidas de seguridad de la información establecidas en la Guía de

Requisitos Mínimos de Digitalización del Archivo General de la Nación y en los planes de

conservación y de preservación a largo plazo implementados por la Universidad. .

Las transferencias electrónicas se efectuarán de conformidad con el Sistema de

Conservación, el Programa de Gestión Documental y el Plan Institucional de Archivos,

trámite que estará orientado por el Departamento de Archivo y Correspondencia, con el

acompañamiento de la Dirección de las Tecnologías y Sistemas de Información y de las

Comunicaciones.
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Subserie que reúne los documentos relacionados con los servicios de gestión y colocación

de empleo; registro y postulación a vacantes, y orientación ocupacional de manera virtual

y presencial, así compo preselección y remisión de candidatos de manera virtual, a través

del Sistema de Información del Servicio de Empleo SISE. 

Adquieren valor secundario de tipo histórico, en la medida en que la información allí

contenida permite adelantar investigaciones históricas sobre el desempeño institucional a

través del tiempo, frente a los objetivos propuestos y a los ejecutados. 

Cumplido su tiempo de retención, se conservarán dos años en el Archivo de Gestión y ocho

años en el Archivo Central. Los tiempos de retención se cuentan a partir del año siguiente a

la fecha de producción del último  registro de seguimiento  de la respectiva vigencia.

Se conservarán en su soporte original y previo a la transferencia secundaria, el

Departamento de Archivo y Correspondencia los digitalizará, aplicando de manera

articulada las medidas de seguridad de la información establecidas en la Guía de

Requisitos Mínimos de Digitalización del Archivo General de la Nación y en los planes de

conservación y de preservación a largo plazo implementados por la Universidad.  

Las transferencias electrónicas se efectuarán de conformidad con el Sistema de

Conservación, el Programa de Gestión Documental y el Plan Institucional de Archivos,

trámite que estará orientado por el Departamento de Archivo y Correspondencia, con el

acompañamiento de la Dirección de las Tecnologías y Sistemas de Información y de las

Comunicaciones.
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Sub serie que reúne los documentos base para el análisis de la pertinencia de la educación

superior, a partir del seguimiento a los graduados del país y su empleabilidad en el

mercado laboral colombiano. A través del procesamiento y análisis de variables de

impacto, se obtienen resultados e indicadores de vinculación laboral por institución, por

programas y por movilidad laboral del graduado, entre otras. 

Adquieren valor secundario de tipo histórico, en la medida en que la información allí

contenida permite adelantar investigaciones históricas sobre el desempeño institucional a

través del tiempo, frente a los objetivos propuestos y a los ejecutados. Esto es, evaluar

cómo la Universidad contribuye con la comunidad universitaria a la generación de tejido

social; a la posibilidad de vincular a los graduados al proceso de fortalecimiento de la

institución y reconocer en ellos, en la realidad de su quehacer cotidiano: el impacto, la

calidad y la pertinencia académico-social de la universidad.

Cumplido su tiempo de retención, se conservarán dos años en el Archivo de Gestión y ocho

años en el Archivo Central. Los tiempos de retención se cuentan a partir del año siguiente a

la fecha de producción del último  registro de seguimiento de la respectiva vigencia.

Se conservarán en su soporte original y previo a la transferencia secundaria, el

Departamento de Archivo y Correspondencia los digitalizará, aplicando de manera

articulada las medidas de seguridad de la información establecidas en la Guía de

Requisitos Mínimos de Digitalización del Archivo General de la Nación y en los planes de

conservación y de preservación a largo plazo implementados por la Universidad. 

Las transferencias electrónicas se efectuarán de conformidad con el Sistema de

Conservación, el Programa de Gestión Documental y el Plan Institucional de Archivos,

trámite que estará orientado por el Departamento de Archivo y Correspondencia, con el

acompañamiento de la Dirección de las Tecnologías y Sistemas de Información y de las

Comunicaciones.
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