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TIEMPO DE
. . DISPOSICION FINAL
€ODIGO  CODIGO SOPORTE O RETENCION
SERIE / SUB SERIE DOCUMENTAL / TIPOS DOCUMENTALES. OBLIGATORIEDAD  CARDINALIDAD FLUJO PPROCEDIMIENTO
SERIE | SUBSERIE FORMATO
AG  AC

17 DERECHOS DE PETICION

Derech de pet g STTE GOCUMENTaT qUE 3g7Upa T3 TTOTMaTion TeTacionaaa com GE 105 CIUGATANOS, GUE VeT €11 05 GETecnos Ge Peticion, el Mecantsmo qUe 003 PeTsona Tlene para presentar|
tud o 1t t p

lares, con el fin de obtener una pronta solucion sobre lo solicitado. £l derecho de peticion esta consagrado en el articulo 23|
de la Constitucién Politica, porlo que hace parte de los derechos de la persona, haciendo que su proteccion judicial sea inmediata, a través de acciones como la|
de tutela.

Papel/
Electrénico

Esta serie documental posee valores secundarios al ser fuente para la historia institucional de la Universidad e histéria politicay del derecho ya que permite develar las tranasformaciones|
del derecho de peticion como instrumento de comunicacion entre los ciudadanos y el estado. Sin embargo, al ser una serie que se produce como resultado de una funcion de apoyo a la|
mision institucional, a partir de actividades cotidianas, su produccion es de gran volumen y la informacién resulta repetitiva y de poco valor individual, por o que se considera pertinente la|
conservacion de una muestra de tal informacion.

Finalizado su tramite, se conservaran dos afios en el Archivo de Gestion y ocho afios en el Archivo Central. Los tiempos de retencion se contaran a partir de la notificacion al ciudadano de la|
respuesta al derecho de peticion.

En consecuencia, cumplidos los tiempos de retencion, se proceder con la seleccion del 10% de la produccién anual, teniendo en cuenta que la muestra seleccionada incluya Derechos de|
Peticion de interés general, es decir que a partir de una solicitud individual se resuelvan idades de la ci ia en general, que refi funciones de la entidad; derechos de|
1 1 | 2 8 x X |peticion de interés colectivo, es decir que resuelvan las necesidades de grupos étnicos, religiosos, sindicatos, asociaciones de derechos humanos, comunidades campesinas, colectivos de
defensa de la diversidad sexual, colectivos de victimas, colectivos de personas en condicion de discapacidad; derechos de peticion que expresen quejas, reclamos o denuncias sobre Ia|
prestacion del servicio por parte de la entidad, una oficina o un funcionario; derechos de peticién que impliquen la expresion de derechos minimos vitales; y derechos de peticion que|
impliquen la expresion de los derechos i Capitulo 1de la Constitucion Politica de Colombia.

La muestra seleccionada se conservara en su soporte original y previo a la secundaria, el de Archivo y C la digitalizaré, aplicando de maneral
didas de seguridad de Ia Guia de Requisitos Minimos de Digitalizacién del Archivo General de la Nacién y en los planes de conservacién y de|
preservacion a largo plazo implementados por la Universidad. Ley 1437 de 2011.

De otra parte de I se procederd de conlo el Art. 282.25 de del Decreto 1080 de
2015, del Ministerio de Cultura y el Art. 22 del Acuerdo AGN 004 de 2019. Para los documentos en soporte papel se utilizara el método de picado y para los documentos electronicos se|
utilizard un software de borrado seguro de la informacién.

Las transferencias electrénicas se efectuardn de conformidad con el Sistema de Conservacién, el Programa de Gestién Documental y el Plan Institucional de Archivos, tramite que estars|
el de Archivoy C conel la Direccién de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y de las Comunicaciones.

30 INFORMES

o Informes a Entes de Control y Vigilancia

Informe a Entes de Control y Vigilancia Papel / Estos informes consolidan datos sobre el desarrollo y funcionamiento de la Universidad, que son presentados ante los entes de control, como evidencia de la gestion institucional,
Electronico respecto alos planes de funcionamiento ejecutados.

Adquieren valor secundario de tipo histérico, enla medida en que la informacién alli contenida permite adelantar investigaciones histéricas sobre el desempefio institucional a través del
tiempo, frente alos objetivos propuestos y  los ejecutados.

Finalizado su trémite, se conservardn dos afios en el Archivo de Gestién y ocho afios en el Archivo Central. Los tiempos de retencién se cuentan a partir del afio siguiente a la fecha de|
produccién del Gltimo Informe a Entes de Control y Vigilancia de la respectiva vigencia.

1 1 1 2 8 X X Se conservardn en su soporte original y previoa la secundaria, el Archivoy C los digitalizars, aplicando de manera articulada las medidas de|
seguridad de lainformacién establecidas en la Guia de Requisitos Minimos de Digitalizacién del Archivo General de la Nacién y en los planes de conservacién y de preservacién a largo plazo|
implementados por a Universidad. Ley 87 de 1993, Ley 1712 de 2014, Decreto 648 de 2017y Resolucién 7350 de 2013 de la Contraloria General de la Repiiblica.

Las transferencias electrénicas se efectuaran de conformidad con el Sistema de Conservacién, el Programa de Gestién Documental y el Plan Institucional de Archivos, tramite que estars|
el de Archivoy C conel la Direccién de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y de las Comunicaciones.

% PROCESOS DISCIPLINARIOS

Papel/ Subserie documental que redne de manera cronolGgica, los documentos generados por los actos procesales coordinados que se adelantan para realizar una investigacin disciplinaria, de|
Informe o queja Electronico 1 1 E con el Codi | Disciplinarl

Papel/ La serie documental ofrece valores para la investigacién, toda vez que aporta al de la funcién administrativa, tal como es el control disciplinario sobre los|
. Electronico funcionarios pblicos. Desde la perspectiva de la investigacion sobre las formas de control que adopta la administracién y sobre los objetos punibles y caracteristicos de la indagacién
Auto de indagacién preliminar 1 1 E N N " <cinlinariac ti N N N N

asociada a la investigacion disciplinaria, ésta serie documental evidencia en qué tipo de faltas disciplinarias tienden a incurrir los funcionarios de la administracién y como éstos hacen
referencia a tales faltas.




Papel/

Electrénico izado su trémite, se conservarén dos afos en el Archivo de Gestidn y ocho afios en el Archivo Central. Los tiempos de retencion se comenzardn a contar 3 parti de a inalizacion de la
Citaciones 1 1 E Y P P
expedicion del auto de archivo o la resolucién. El tiempo de 6 i6n establecida en el articulo 33, Ley 1952 de 2019,
Papel/ "
Notificaciones et N N £ 05 105 tiempos de retencion, se procederd con la seleccion de los procesos que evidencien faltas sancionadas como graves, de acuerdo con lo establecido en los
lectrénico
arts. 46y 47 de la Ley 1952 de 2019. Di en ida en que I o debe tener en cuenta los niveles de los
Papel/ investigaciones y el tipo de falta cometida, con el fin de que la las diferencias en el tipo de i los niveles de los cargos administrativos. Esdecir, que Ia
Comunicaciones Electrénico 1 1 3 muestra se aplica a conjuntos de expedientes agrupados, tanto por nivel por niveles de las falt i
Papel / L muestra seleccionada se conservard en su soporte orginal y previo a la ia secundaria, el de Archivo y C ia la digitalizars, aplicando de maneral
Solicitud defensor de oficio Electrénico 1 1 E | e S 5 Q
de seguridad de la Guia de Requisitos Minimos de Digitalizacién del Archivo General de Ia Nacin y en los planes de conservacién y de|
Py preservacion a largo plazo implementados por la Universidad
apel
Auto de reconocimiento de personeria juridica | lectrénico 1 1 3
De otra parte iminacién de I se procederd de idad con lo idoen el Art. 28225 6n de del Decreto 1080 de|
papel ] 2015, del Ministerio de Cultura y el Art. 22 del Acuerdo AGN 004 de 2019, Para los documentos en soporte papel se utilizaré el método de picado y para los documentos electrénicos se
Acta de Posesién Apoderado Electrénico 1 1 3 ars un software de borrado seguro de la informacion.
Papel / Las transferencias electronicas se efectuarén de conformidad con el Sistema de Conservacion, el Programa de Gestion Documentl y el Plan Intitucional de Archivos, tramite que estard
Auto que incorpora pruebas Electrénico 1 N £ d
el Archivoy C conel 1a Direccién de las Tecnologias y Sistemas de Informacién y de las Comunicaciones
Papel/
Auto comisién préctica de pruebas Electrénico 1 1 3
Pruebas incorporadas al expedinte Papel /
(declaraciones, version libre, ratificaciones, Electrénico 1 1 3
Papel /
Auto de visitas especiales Electrénico 1 1 E
Papel /
Auto que vincula investigacion Electrénico 1 1 E
Papel /
Auto que comisiona para practica de pruebas |Electrénico 1 1 E
Papel /
Auto de cierre de investigacion Electrénico 1 1 s
Papel / 2 8 x x
Auto que decreta nulidad Electrénico 1 1 3
Papel /
Auto de Archivo Electrénico 1 1 3
Papel /
Auto de apertura de investigacion disciplinaria |Electrénico 1 1 3
Papel /

Auto de citacion audiencia (Aplicacion de

" 1 1 E

Procedimiento Verbal) Electrénico
Papel /

Acta de audienciaa procedimiento verbal Electrénico 1 1 3
Papel /

Auto de traslado Electrénico 1 B £
Papel /

Auto de suspensién de audiencia Electrdnico 1 1 £
Papel /

Pliego de cargos Electrénico 1 B £

Auto decreta / niega / solicita pruebas en Papel/

descorgo Electrénico 1 1 €
Papel /

Auto de variacién de pliegos de cargos Electrdnico 1 1 £
Papel/

Auto de alegatos de conclusion Electrdnico 1 1 £

Auto de Cierre Papel/ 1 1 €
Flectronico
Papel/ 1 1 3

Traslado para alegatos de condlusién Flectronico
Papel/

Recursos Reposicién o Apelacion Electrénico 1 B £
Papel /

Fallo Sancionatorio Electrénico 1 B £
Papel /

Fallo Absolutorio Electronico 1 1 £
Papel /

Constancia ejecutoria de fallo Electrénico 1 1 E
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Tiempo de retencién Disposicién Final
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