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ENTES UNIVERSITARIOS AUTONOMOS

Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

ACUERDOS

ACUERDO NUMERO 051 DE 2022

(agosto 23)

por el cual se establece el cronograma y regi 0 para desig el Rector de la
Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, para el periodo 2023-2026.

El Consejo Superior de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia, en uso
de las atribuciones que le confiere la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General de la Universidad,
Acuerdo 066 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia, creada mediante Decreto
2655 del 10 de octubre de 1953, es un ente universitario auténomo de caracter nacional, con
régimen especial de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, con Personeria
Juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, vinculada al Ministerio de
Educacion Nacional.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece que: “La autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente ley,
reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas
y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a
sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional”.

Que de conformidad con el Acuerdo niimero 066 de 2005, Estatuto General, articulo 8,
el Consejo Superior es el maximo organo de direccion y gobierno de la Universidad.

Que el literal d) del articulo 13 del mismo Estatuto General Acuerdo 066 de 2005,
establece como funcion del Consejo Superior, la de: “Expedir y modificar los estatutos y
reglamentos de la Institucion”, y a su vez, el literal e), contempla la de “Designar y remover
al rector en la forma en que prevean sus estatutos”.

Que el articulo 16 del Estatuto General, establece que el Rector es el Representante
Legal y la primera autoridad ejecutiva de la Universidad; sera designado por el Consejo
Superior, para un periodo de cuatro (4) afios.

Que segiin el Acuerdo niimero 088 del 27 de noviembre de 2018, se designo el Rector
de la Universidad, por un periodo comprendido desde el dia 1° de enero de 2019 y hasta el
31 de diciembre de 2022.

Que el Acuerdo niimero 066 de 2005 en su articulo 17 establece que la designacion del
Rector se hara en el mes de noviembre anterior a la finalizacion del periodo rectoral.

Que el Acuerdo niimero 066 de 2005 en sus articulos 16 a 19, establece el procedimiento,
requisitos, competencia, y términos en los que el Consejo Superior de la Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, designara el Rector de la Institucion.

Que el Comité Electoral, en sesion del 16 de agosto de 2022 conocié del cronograma
para el desarrollo de las consultas a los estamentos universitarios.

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el cronograma y reglamento para la
designacion del Rector de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia, para el
periodo 2023-2026.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagogica y
Tecnolégica de Colombia,

ACUERDA:
Articulo 1°. Establecer el cronograma para la designacion del Rector de la Universidad

Pedagogica y Tecnologica de Colombia, para el periodo 2023-2026, de conformidad con
lo establecido en el Estatuto General de la Universidad, Acuerdo niimero 066 de 2003, asi:

Actividad

Cronograma

Responsable y Normatividad

Publicaciéon del acuerdo aproba-
do por el Consejo Superior en el
Diario Oficial.

Entre el 29 de agosto y el 2 de
septiembre de 2022.

Secretaria General.

Difusion de la convocatoria en
medios de comunicacién de la
Universidad y en un medio de cir-
culacion nacional.

Entre el 2 de septiembre y el 3 de
octubre de 2022.

Direccién de Comunicaciones -
Secretaria General
Acuerdo nimero 001 de 2018, Ar-
ticulo 15, literal a).

Inscripcién de los candidatos en
Secretaria General de manera pre-
sencial.

Entre el 3 y el 10 de octubre de
2022.

Presencial: de lunes a viernes en
horario: de 8:00 a 12:00 m. y de
2:00 p. m. a 6:00 p. m.

Secretaria General.
Articulo 19 del Acuerdo niimero
066 de 2005.
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Actividad

Cronograma

Responsable y Normatividad

Verificacion y Certificacion de
Cumplimiento de requisitos, y ela-
boracion del listado de candidatos
admitidos.

11y 12 de octubre de 2022.

Comité Electoral, Comité de Per-
sonal Docente y de Asignacién de
Puntaje, un delegado de la Comi-
sion de Etica y con el acompaiia-
miento de drganos de control.

El estudio de los requisitos para
cada uno de los aspirantes, debera
registrarse en acta suscrita por to-
dos los participantes, la cual serd
remitida al Consejo Superior de la
UPTC.

Notificacion y publicacion del lis-
tado de candidatos admitidos, en
la pagina web institucional y en la
Cartelera de Secretaria General.

13 de octubre de 2022.

Secretaria General.

Solicitudes y Reclamaciones por
los candidatos ante Secretaria
General de manera presencial o a
través del correo institucional se-
cretaria.general @upte.edu.co.

14 al 18 de octubre de 2022 Pre-
sencial: de lunes a viernes en ho-
rario: de 8:00 a 12:00 m. y de 2:00
p.m.a6:00p. m.

Por correo electrénico: hasta las
11:59 p. m. del dia 18 de octubre
de 2022.

El Comité Electoral, el Comité de
Personal Docente y de Asignacion
de Puntaje, resolveran las reclama-
ciones presentadas.

Respuesta a reclamaciones presen-

El Comité Electoral, El Comité de
Personal Docente y de Asignacion

tadas. 19y 20 de octubre de 2022. de Puntaje, delegado de la Comi-
sion de Etica y Control Interno.
Secretaria General y Direccion de
las Tecnologias y Sistemas de In-

Publicacion del Censo Electoral. |20 de octubre de 2022. formacion y de las Comunicacio-

nes articulo 20 del Acuerdo ntime-
o 035 de 2020.

Notificacion y Publicacion del
listado definitivo de Candidatos
Admitidos, en la pagina web de la
universidad.

21 de octubre de 2022.

El Comité Electoral, Departamen-
to de Innovacion Académica y Di-
reccion de Comunicaciones.

Divulgacién de propuestas habili-
tadas a la comunidad universitaria,
por parte de los candidatos.

Entre el 24 de octubre y el 11 de
noviembre de 2022.

Direccion  de Comunicaciones.
Medios de comunicacion: (foros,
emisora, pagina web institucional,
redes sociales y demas medios que
considere el Comité Electoral).

Realizacion Consulta a graduados.

15 de noviembre de 2022.

Comité Electoral, Comité Veedor,
un delegado de la Comisién de Eti-
ca, el acompafiamiento de 6rganos
de control (Defensoria, Procuradu-
ria, Personeria y un delegado de la
Registraduria). Articulo 25 y 26
Acuerdo niimero 035 de 2020.

Realizacion Consulta a profeso-
res escalafonados; a Estudiantes
(posgrados — pregrado, presen-
cial), a estudiantes de la Facultad
de Estudios a Distancia (posgrado
y pregrado), a empleados pliblicos
de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa y Tra-
bajadores Oficiales protegidos por
convencion colectiva.

16 de noviembre de 2022.

Comité Electoral, Comité Veedor,
un delegado de la Comision de
Etica, con el acompafiamiento de
organos de control (Defensoria,
Procuraduria, Personeria y un de-
legado de la Registraduria).
Articulo 25 y 26 Acuerdo nimero
035 de 2020.

Publicacion de resultados en la pa-
gina web de la Universidad, avala-

dos por el Comité Veedor, el Co-| 18 de noviembre de 2022. Secretaria General.
mité Electoral y 6rganos de control
acompafiantes.
Exposicién propucsta de los candi- ) Consejo Superior Universitario.
X . 22 de noviembre de 2022. Acuerdo niimero 066 de 2005, ar-
datos ante el Consejo Superior .
ticulos 16 y 17.
Consejo Superior Universitario.
Designacion Rector. 22 de noviembre de 2022. Acuerdo namero 066 de 2005, ar-

ticulo 17.

Publicacion del Acuerdo de de-
signacion de Rector en ¢l Diario
Oficial.

Del 23 al 28 de noviembre de
2022.

Secretaria General.
Acuerdo numero 066 de 2005, pa-
ragrafo del articulo 17.

Paragrafo. Si una vez iniciado el proceso de consulta a los diferentes estamentos, no
se logra su culminacion satisfactoria conforme al calendario establecido para el efecto, el
Consejo Superior se reunira extraordinariamente, para tomar las determinaciones a que haya
lugar.

Articulo 2°. El Comité Electoral recomendard al Rector la reglamentacion de la consulta,
correspondiente a:

a)  Definicion del sistema de voto a utilizar.,

b)  Jurados y lugar de ubicacion de mesas de votacion, si a ello hubiere lugar.

c)  Lista de electores por cada uno de los sectores universitarios convocados (censo
electoral).

d) Interposicion de reclamaciones.

Esta reglamentacion sera expedida a través de resolucion rectoral, y se publicara en el
sitio web institucional donde se publican los actos administrativos proferidos por la rectoria.

Articulo 3°. El Comité Veedor , el Comité Electoral, y un delegado de la Comision de Etica,
asi como los 6rganos de control acompafiantes, ejerceran la veeduria de los procesos de consulta
convocados en el presente Acuerdo, de manera que ningiin miembro de los organismos de
direccion y gobierno de la Universidad, ni ningtin funcionario o autoridad universitaria coloque
sus funciones y decisiones al servicio de un nombre o nombres de los aspirantes, o disponga
de recursos para protegerlo o protegerlos, u obtenga ventajas en algiin sector universitario.
Cualquier situacion andmala, deberd ser informada por los mismos, ante el Consejo Superior.

Paragrafo. La Secretaria General, solicitara a la Procuraduria General de la Nacion, a
la Defensoria del Pueblo y a la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de
Educacion Nacional, el acompaiiamiento en el desarrollo de las actividades establecidas en
el presente Acuerdo.

Articulo 4°. Segiin lo indicado en el articulo 18 del Acuerdo nimero 066 de 2005: “El
Rector de la Universidad serd designado por el Consejo Superior, de nombres presentados
por los sectores universitarios a razon de dos (2) nombres por cada uno, a excepcion de los
profesores escalafonados, quienes propondran cuatro (4) nombres. Estos nombres serdn
obtenidos, mediante consulta directa a profesores escalafonados, estudiantes con matricula
vigente en programas propios, egresados de sus programas académicos propios y personal
administrativo, integrado por empleados publicos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa y trabajadores oficiales, protegidos por la convencion colectiva”.

Paragrafo. La Secretaria General comunicara al Consejo Superior los resultados de las
consultas, el dia 18 de noviembre de 2022.

Articulo 5°. El Consejo Superior en sesion presencial con fecha 22 de noviembre de
2022 y con agenda tnica, designara al Rector de la Universidad Pedagogica y Tecnologica
de Colombia, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo 066 de 2005 - Estatuto General.
En esta sesion, en estricto orden alfabético se escuchara por el término de 15 minutos a cada
uno de los candidatos de la lista de elegibles, sobre el contenido de su propuesta.

Articulo 6°. En el evento que un consejero o consejeros se declaren impedidos o sean
recusados, el Consejo Superior dara tramite y decidird en la misma sesion; lo cual se
registrara en la respectiva acta.

Articulo 7°. Una vez escuchadas las propuestas, se procedera a la designacion del Rector,
con el voto favorable de la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo Superior, con
derecho a voto. En el caso que, en la votacion, ningiin aspirante obtenga los votos necesarios,
se procedera a votaciones sucesivas hasta que un aspirante logre los votos requeridos.

Articulo 8°. Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el Diario Oficial, y el aviso
de la convocatoria en un diario de amplia circulacion nacional, asi como en los medios de
comunicacion institucionales.

Articulo 9°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cimplase.

Expedido en Tunja, a 23 de agosto de 2022.

La Presidenta,

Ana Milena Gualdron Diaz.

La Secretaria,

Ana Cecilia Torres Calero.
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EsTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Geogréfico Agustin Codazzi

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 909 DE 2022

(agosto 23)
por la cual se suspenden los términos en todos los tramites, actuaciones y procedimientos
catastrales del municipio de Villavicencio (Meta) y se fijan otras disposiciones.

La Directora General encargada del Instituto Geogréafico Agustin Codazzi, en uso de sus
facultades legales, en especial las otorgadas por los numerales 2, 20 y 22 del articulo 10 del
Decreto 846 de 2021; las establecidas en el Decreto 1609 del 5 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 79 de la Ley 1955 de 2019 - Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022,
establece que el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) es la maxima autoridad
catastral nacional y lo instituy6 como prestador por excepcion del servicio publico de catastro
en ausencia de gestores catastrales habilitados, facultando a estos Gltimos para adelantar
la gestion catastral para la formacion, actualizacion y conservacion catastral, asi como los
procedimientos del enfoque catastral multipropésito que sean adoptados, directamente o
mediante la contratacion de operadores catastrales.

Que el Gobierno nacional expidio el Decreto 1170 de 201 5!, el cual, entre otros aspectos,
establece los requisitos que el IGAC debe verificar para la habilitacion. Asi mismo, definié
el procedimiento que debera agotarse para este fin, el cual segin el articulo 2.2.2.5.3 del

' Adicionado por el articulo 1° del Decreto 1983 de 2019



