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La Vicerrectoría Académica y la Dirección de Relaciones 

Internacionales expresan especial agradecimiento a los claustros 

docentes, decanos, Centros de Ges�ón de Inves�gación y Extensión de 

las facultades, asesores de facultad, personal administra�vo y demás 

miembros de la comunidad Upetecista que brindaron importantes 

aportes para la consolidación de este documento.
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Presentación

La estrategia de internacionalización en la UPTC se encuentra directamente relacionada 

con la interculturalidad y es integral y transversal a todas las áreas de la Universidad, 

busca facilitar la transferencia y el intercambio de conocimiento, con el fin de ampliar la 

incidencia y visibilidad de la UPTC en La�noamérica y el resto mundo, buscando mejorar 

la calidad en la educación superior y la excelencia inves�ga�va, y de extensión, siendo un 

actor clave para proyectarse globalmente y ajustarse a las dinámicas académicas 

internacionales conforme a la misión y visión.

El Plan de Desarrollo Ins�tucional 2023-2026, se sustenta en un modelo de ges�ón 

integral y transversal, a través de un programa y cuatro proyectos que comprenden la 

ins�tucionalización y ges�ón de la internacionalización; internacionalización de la 

enseñanza, aprendizaje y evaluación; internacionalización de la Inves�gación, Extensión 

y Ciencia, Tecnología e Innovación (CTI); y posicionamiento y visibilidad Ins�tucional en 

el exterior.

92024



Ante este panorama retador que busca que la internacionalización no sea vista como un 

proceso aislado sino como uno que contribuya a la implementación de estándares 

internacionales que promuevan la calidad académica y el mejoramiento con�nuo del 

quehacer universitario, la Vicerrectoría Académica, las facultades, la Sede Regional y la 

Dirección de Relaciones Internacionales de la Universidad, han propiciado la 

implementación de una estrategia para generar proyectos de Internacionalización en 

Casa, en las once facultades y Sede Regional a través del desarrollo de competencias 

colabora�vas, comunica�vas, académicas e interculturales de profesores y estudiantes, 

mediante el relacionamiento con pares de otras ins�tuciones nacionales e 

internacionales, presencial o virtualmente, para compar�r saberes, estudiar temá�cas 

de interés común, desarrollar  proyectos y generar sinergias.

Como resultado de este gran trabajo, a con�nuación se presentan cada una de las 

estrategias y ac�vidades marco, previstas por las facultades y Sede Regional como 

aporte al fortalecimiento de sus sistemas de ges�ón de calidad con el objeto de 

enriquecer el proceso de internacionalización y a su vez lograr un mayor 

posicionamiento y visibilidad ins�tucional.

102024
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El Centro de Ges�ón de Inves�gación y Extensión de la Facultad de Ciencias (CIEC), respaldado 
por la Facultad de Ciencias y la Dirección de Relaciones Internacionales de la UPTC, ha concebido 
una estrategia vanguardista para impulsar la internacionalización en nuestro entorno 
académico. Presentamos "Science Odyssey: Exploring Fron�ers at Home (SciO-Hub)", una 
inicia�va des�nada a enriquecer la interacción y formación desde nuestro propio hogar 
académico.

SciO-Hub implica la organización de conferencias y capacitaciones lideradas por reconocidos 
expertos internacionales en diversas ramas de las ciencias. Estos eventos, coordinados por los 
grupos de inves�gación de la Facultad de Ciencias, en estrecha colaboración con el CIEC y la 
Dirección de Relaciones Internacionales de la UPTC, �enen como propósito principal potenciar 
los conocimientos, habilidades y dinámicas en ciencia, tecnología, innovación y arte dentro de 
nuestra comunidad universitaria.

Science Odyssey: 
Exploring Frontiers 

at Home
SciO-Hub

Facultad de Ciencias
Sede Central Tunja

2024
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El obje�vo fundamental de SciO-Hub es fortalecer los lazos académicos e inves�ga�vos 
con la comunidad cien�fica internacional, promoviendo así la excelencia académica y 
enriqueciendo nuestro entorno de aprendizaje. Esta inicia�va surge de la necesidad de 
avanzar en procesos de internacionalización, aprovechando al máximo las 
herramientas y estrategias disponibles para generar indicadores tangibles de 
interacción con la comunidad académica extranjera.

Además de los eventos previos en los que la Facultad de Ciencias ha acogido a expertos 
internacionales, como congresos, workshops, seminarios, diplomados, cursos, entre 
otros, estamos implementando nuevas propuestas. Entre estas se incluyen el Café 
conCiencia, MUCECiS-2024, convenios y la organización de diversos eventos. Estas 
ac�vidades son parte integral de nuestra inicia�va SciO-Hub, con la cual buscamos 
consolidar nuestra facultad como un referente internacional en ciencias, 
contribuyendo al desarrollo integral de nuestra comunidad académica.
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La estrategia denominada "Our field with a global visión" �ene como obje�vo 
facilitar la interacción y formación de la comunidad académica de la Facultad 
de Ciencias Agropecuarias, a través de la capacitación orientada por expertos 
internacionales en Ciencias Agrícolas y Pecuarias. La estrategia permi�rá 
además establecer alianzas académico-inves�ga�vas para los Programas de 
Ingeniería Agronómica y Medicina Veterinaria y Zootecnia y contará con el 
apoyo de los Grupos de Inves�gación, el Centro de Inves�gación y Extensión 
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y la Dirección de Relaciones 
Internacionales.

Our field with 
a global vision

Facultad de Ciencias Agropecurias
Sede Central Tunja

2024
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Facultad de Ciencias de la Educación
Sede Central Tunja

2024

 Intercultural 
Teaching and 

Learning

La Facultad de Ciencias de la Educación mediante la definición de la estrategia 
"Intercultural Teaching and Learning", se ha planteado como obje�vo, 
promover un escenario de aprendizaje mul�cultural desde el cual se fomenta 
la comprensión y el respeto por la diversidad cultural, el otro y la otredad.  
Para tal fin, esta inicia�va integra enfoques pedagógicos y estrategias 
didác�cas en procura de alcanzar una interacción intercultural, en el que       
los sujetos construyen el desarrollo de competencias forma�vas que den 
respuesta a dinámicas educa�vas supranacionales, nacionales, regionales y 
locales.
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Facultad de Ciencias de la Salud
Sede Central Tunja

2024

La estrategia "Expanding Horizons, Transforming Lives" (Ampliando horizontes, transformando 
vidas) se enfoca en abordar los desa�os en la formación de Profesionales de Enfermería, 
Medicina, Psicología y de posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UPTC para ser 
ciudadanos del mundo. Esto se logra mediante la integración de áreas curriculares que amplíen 
horizontes y transformen vidas, a través de la internacionalización de los currículos. Se incluyen 
áreas como salud global, medicina intercultural, psicología mul�cultural, é�ca en la salud 
global, inves�gación en salud internacional, desarrollo comunitario y liderazgo en salud. Esta 
integración permite que los estudiantes adquieran una perspec�va más amplia y global de la 
salud, preparándolos para abordar los desa�os de manera efec�va en entornos diversos y en 
constante cambio. La interacción internacional se concibe como un medio para enriquecer los 
currículos y fortalecer la capacidad de impacto de los futuros profesionales en la salud centrada 
en las personas y en los territorios.

Expanding Horizons,
Transforming Lives
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Desarrollar e implementar una estrategia integral en la Facultad para fortalecer la 
formación de estudiantes de Enfermería, Medicina, Psicología y de posgrados en 
Salud, abordando los desa�os globales y locales en el área de estudio, enriqueciendo 
los currículos y promoviendo una salud centrada en las personas y en los territorios, 
con impacto posi�vo en la transformación de vidas y polí�cas públicas de salud a nivel 
local, nacional e incluso internacional.
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Mobility
at Home
Engineering Faculty

El Centro de Ges�ón de Inves�gación y Extensión de la Facultad de Ingeniería, 
CEDEC, en coordinación con la Dirección de Relaciones Internacionales, lidera 
la estrategia denominada: "Mobility at home engineering Faculty", que busca 
facilitar la interacción y formación de la comunidad académica inves�ga�va, 
mediante conferencias y capacitaciones orientadas por docentes, 
inves�gadores y empresarios extranjeros, expertos en temas de ingeniería y 
afines.

A la estrategia están vinculados los grupos de inves�gación de la Facultad, que 
buscan potenciar los conocimientos, habilidades y dinámicas en ciencia, 
tecnología, innovación, arte y emprendimiento, a través de conectar a 
nuestra comunidad de estudiantes y docentes, con los avances en el mundo 
de temá�cas afines a la ingeniería, lo que permi�rá avanzar en los procesos de 
internacionalización, en los que está comprome�da la ins�tución.

Facultad de Ingeniería
Sede Central Tunja

2024
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Faculty of Law
Connecting of 

the World

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Sede Central Tunja

2024

La inicia�va “Faculty of Law Connec�ng of the World” �ene como obje�vo 
enriquecer la experiencia educa�va de los estudiantes, fomentando la 
interacción con perspec�vas globales y fortaleciendo los lazos académicos 
con ins�tuciones de renombre mundial. La estrategia busca impulsar 
oportunidades de intercambio académico y colaboraciones de inves�gación, 
fortaleciendo la posición de la facultad como referente en el ámbito 
internacional.
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Business and Economic 
Development 

Global Network BEDGNET

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas
Sede Central Tunja

2024

La Facultad de Ciencias Económicas y Administra�vas desarrolla sus procesos de 
internacionalización “Business and Economic Development Global Network BEDGNET” con base 
en las siguientes estrategias:

l Establecer convenios para intercambios de estudiantes y profesores, inves�gación conjunta 
y programas de doble �tulación.

l Fomentar el desarrollo de clases espejo con ins�tuciones internacionales, con el fin de que 
los estudiantes adquieran competencias interculturales mediante el uso de las TIC.

l Incen�var la par�cipación en eventos académicos donde predomine el uso de la lengua 
extranjera.

l Promover la movilidad entrante y saliente de docentes y estudiantes con fines cien�ficos y 
académicos.

l Fortalecer la asociación, generación y publicación de productos inves�ga�vos y/o 
académicos con docentes internacionales.

l Vinculación a redes académicas e inves�ga�vas para colaborar en proyectos conjuntos y 
par�cipar en conferencias y eventos internacionales
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Promover la interculturalidad y mejorar la calidad educa�va mediante la 
implementación de estrategias de colaboración internacional, movilidad y 
fortalecimiento de la inves�gación conjunta, que permitan la inserción de la 
comunidad académica en el entorno global.
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El Centro de Ges�ón de Inves�gación y Extensión de la Facultad de Estudios a Distancia – CIDEA, 
con el respaldo y acompañamiento de la Dirección de Relaciones Internacionales y los grupos de 
inves�gación, formula, coordina y ges�ona la estrategia denominada “Knowledge Networks at 
Home: The Innova�on of Distance Educa�on”.

Esta estrategia, surge de la necesidad por parte de la Facultad de Estudios a Distancia de ampliar 
las fronteras del conocimiento, establecer redes académicas internacionales, obtener 
indicadores de interacción académica e inves�ga�va internacional y fortalecer desde la base las 
estrategias encaminadas a innovar digitalmente la educación a distancia y virtual.

Facultad de Estudios a Distancia
Sede Central Tunja

2024

Knowledge Networks
at Home

The Innovation of Distance Education
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Obje�vo Expandir, fortalecer e integrar redes de conocimiento que permitan el 
mejoramiento en la dinámica forma�va de la comunidad académica e inves�ga�va de 
la facultad mediane conferencias, capacitaciones y/o talleres orientados por docentes, 
inves�gadores y expertos internacionales en temas relacionados con la Tecnología, 
Educación, Administración y Agroindustria, con el fin de fortalecer las capacidades 
académicas, inves�ga�vas y de apropiación y aportar en la innovación digital de la 
educación a distancia y virtual.

De esta forma se potenciarán los conocimientos, habilidades y dinámicas 
en ciencia, tecnología, innovación, arte y emprendimiento que se 
encuentran amparados dentro de la Polí�ca Innovate de la UPTC.
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Facultad Seccional Duitama

2024

La estrategia de Internacionalización en casa definida para la Facultad Seccional Duitama 
“Explore, Inves�gate and Connect with the World”, se diseña y proyecta, en torno a:

l La Conformación de un comité de internacionalización de la facultad con representantes de 
las 7 escuelas, que preferiblemente sean los líderes del factor de internacionalización.

l La Realización de una capacitación para la construcción de inicia�vas COIL. 

l La Conformación de un banco de inicia�vas con ac�vidades curriculares de cada programa de 
la sede, en donde los contenidos estén migrados a resultados de aprendizaje alineados con 
ODS. Con base en lo anterior, propiciar los match con universidades extranjeras en dos líneas 
de trabajo: la primera, con universidades la�noamericanas con un socio a nivel nacional o 
regional. La segunda, con universidades angloparlantes con un socio nacional o regional. 
Esto permi�rá tener indicadores a nivel nacional e internacional. 

l Propiciar intercambios de estudiantes en los diferentes centros de la facultad tales como el 
gastronómico, CIMADI. Para esta ac�vidad se propone que cada escuela pueda ofertar una 
beca, financiada en parte con recursos propios y otra con el apoyo de la facultad.

l Consolidar el proyecto del Centro de Tecnología e Innovación.

Explore, Investigate and
Connect with the World
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Sustainability, Adaptation 
and Global Innovation from

UPTC Sogamoso

Facultad Seccional Sogamoso

2024

La estrategia “Sustainability, Adapta�on and Global Innova�on from UPTC Sogamoso” se 
enmarca en el quehacer de los programas de pregrado y posgrado de la Facultad Seccional 
Sogamoso, en lo que �ene que ver con lo académico, lo inves�ga�vo y con los procesos de 
extensión. Estos pilares se iden�fican con nuestro entorno, sus recursos, las raíces muiscas, con 
el empuje industrial, el desarrollo económico-administra�vo y el liderazgo de la comunidad 
asentada en la región. De igual manera, se propende porque las buenas prác�cas y los 
desarrollos tecnológicos aporten soluciones a las problemá�cas surgidas de cambios globales, 
regionales y locales en el medio ambiente, con la apropiación del uso racional de los recursos, 
transiciones energé�cas justas, par�cipación ac�va en estrategias de adaptación y en la 
generación de negocios verdes.  

O
bj

et
iv

os

Propiciar procesos de internacionalización que favorezcan los desarrollos académicos, 
inves�ga�vos y de extensión de nuestra Facultad Seccional Sogamoso y de nuestros 
pares internacionales.

Entre los obje�vos específicos estratégicos internacionales están: 
l Propiciar acreditación internacional de los programas académicos.
l Facilitar procesos de internacionalización de los programas académicos.
l Apoyar a docentes y estudiantes en procesos de cooperación internacional, 

intercambio y movilidad en ac�vidades académicas, de extensión e inves�gación.
l Fomentar el desarrollo de capítulos estudian�les internacionales.
l Apoyar a los programas académicos en el desarrollo conjunto de eventos 

internacionales.
l Facilitar procesos de suficiencia en lenguas extranjeras. 
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Connecting global minds, 
creating a world 
without borders

El Centro de Ges�ón de Inves�gación y Extensión (CENDES) de la Facultad Seccional 
Chiquinquirá, respaldado por la Facultad Seccional Chiquinquirá y la Dirección de Relaciones 
Internacionales de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia Uptc, ha concebido 
una estrategia audaz para impulsar la internacionalización en nuestro entorno académico. 

Presentamos "Connec�ng global minds, crea�ng a world without borders CGM,CWB", una 
inicia�va des�nada a enriquecer la interacción y formación desde lo local. CGM,CWB,  en la 
Facultad Seccional Chiquinquirá, se en�ende desde: 

Una Perspec�vas Global: La internacionalización proporciona a la comunidad de la Facultad 
Seccional Chiquinquirá una perspec�va global al exponerlos a diferentes culturas, mercados, 
procesos educa�vos y prác�cas empresariales internacionales.

Desarrollo de Habilidades: Permite a los estudiantes desarrollar habilidades como el 
pensamiento estratégico, la resolución de problemas complejos, la comunicación intercultural y 
la toma de decisiones basada en datos globales.

Facultad Seccional Chiquinquirá

2024
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Networking internacional: Facilita la creación de redes internacionales y el establecimiento de 
relaciones con profesionales, universidades y empresas de todo el mundo, lo que puede ser 
beneficioso para oportunidades futuras de colaboración o empleo.

Compe��vidad profesional: Los profesionales de la Facultad Seccional Chiquinquirá, con 
experiencia en internacionalización son más compe��vos en el mercado laboral global, ya que 
�enen la capacidad de adaptarse a entornos empresariales diversos y ges�onar equipos 
mul�culturales de manera efec�va.

Innovación y crea�vidad: Al conectar mentes globales, se fomenta la innovación y la crea�vidad 
al combinar diferentes perspec�vas y enfoques para resolver desa�os educacionales y 
empresariales.

En síntesis, la internacionalización en la Facultad Seccional Chiquinquirá, ayuda a preparar a la 
comunidad universitaria para un entorno empresarial cada vez más globalizado, donde la 
capacidad de trabajar sin fronteras y conectar ideas a nivel mundial es esencial para el éxito 
profesional.

2024
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l Fomentar la mentalidad global: Promover una mentalidad abierta y global entre los 
estudiantes, que les permita comprender y adaptarse a diferentes culturas, normas 
comerciales y prác�cas empresariales internacionales.

l Desarrollar habilidades interpersonales: Mejorar las habilidades de comunicación 
intercultural, trabajo en equipo global y liderazgo inclusivo para que los 
administradores puedan colaborar eficazmente en entornos empresariales 
diversificados.

l Potenciar la competencia internacional: Preparar a los estudiantes para compe�r a 
nivel internacional, capacitándolos para iden�ficar oportunidades en mercados 
globales, enfrentar desa�os internacionales y tomar decisiones estratégicas con 
perspec�va global.
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Estos obje�vos buscan contribuir a que la comunidad universitaria de la Facultad Seccional 
Chiquinquirá, se desempeñe, opere y lidere en un mundo cada vez más interconectado y 
globalizado, con una visión amplia y adapta�va hacia los desa�os y oportunidades que presenta 
el entorno empresarial internacional.

Para alcanzar los obje�vos la Facultad Seccional Chiquinquirá, establece las siguientes acciones 
estratégicas: 

l Realizar inves�gación mancomunada entre docentes de la Facultad Seccional con docentes 
de una universidad extranjera.

l Seminario Internacional.
l Conferencias virtuales de orden internacional.
l Invitación a profesores a nivel internacional.
l Asis�r a un evento internacional.
l Acompañamiento con asistentes na�vos.

2024

l Fomentar la innovación: Es�mular la crea�vidad y la innovación al conectar a 
estudiantes y profesionales de diferentes orígenes, lo que puede conducir a nuevas 
ideas, soluciones y enfoques para problemas empresariales complejos.

l Promover la responsabilidad social corpora�va global: Inculcar la importancia de 
la responsabilidad social corpora�va a nivel global, alentando a los administradores 
a considerar el impacto de sus decisiones en múl�ples comunidades y entornos 
culturales.

l Facilitar la redes de contactos internacionales: Proporcionar oportunidades para 
establecer redes de contactos internacionales y colaborar con empresas, 
organizaciones y profesionales de todo el mundo, lo que puede abrir puertas a 
oportunidades de empleo y negocios internacionales.
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Desde la Sede Regional de la UPTC en Aguazul, se lidera la estrategia de Internacionalización 
denominada “Bridging Cultures” la cual busca realzar la cultura de la región de la Orinoquia y 
establecer procesos de comunicación e intercambio con las culturas nacionales e 
internacionales a través de procesos de movilidad entrante y saliente de docentes y estudiantes 
nivel nacional e internacional. Del mismo modo, se busca el intercambio y el enriquecimiento 
del conocimiento a través de conferencias, seminarios, paneles, y todas aquellas ac�vidades 
que promuevan el fortalecimiento de la educación, la inves�gación, la mul�culturalidad y el 
mul�lingüismo en el marco de las dinámicas globales actuales. 

Bridging 
Cultures

Sede Regional Aguazul

2024

O
bj

et
iv

os

l Fortalecer los procesos académicos y de formación profesional en los programas de 
pregrado y posgrado de la Sede Regional a través del intercambio y la movilidad 
entrante y saliente, �sica y virtual, de estudiantes y docentes a nivel a nacional e 
internacional.

l Dinamizar procesos de inves�gación y extensión mediante convenios, proyectos y 
propuestas conjuntas con semilleros, grupos de inves�gación e ins�tuciones 
nacionales e internacionales. 

l Desarrollar diversas propuestas que favorezcan el intercambio mul�cultural y 
mul�lingüe que enriquezcan el desarrollo integral de los estudiantes y docentes de 
la sede regional Aguazul.



Estrategias

Vicerrectoría
Académica

Dirección de Relaciones
Internacionales UPTCDRI
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