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CUMPLIMIENTO
Medir el cumplimiento de las actividades 

programadas
SIG

(Número de actividades ejecutadas 

/ Número total de actividades 

programadas) *100

80% Semestral

TIPO DE INDICADOR

(cumplimiento, cobertura, eficacia, incidencia y/o prevalencia)
OBJETIVO RESPONSABLE FORMULA META

FRECUENCIA DE 

MEDICION 

OBJETIVOS DEL SIG

Desarrollar estrategias en busca de la prevencion de las lesiones y/o enfermedades en los trabajadores, controlando los peligros y riesgos laborales detectados.

OBJETIVO GENERAL

Establecer la metodología, determinar los controles y asignar las responsabilidades frente a la ejecución del trabajo en alturas de la sede, para luego establecer las diferentes acciones correctivas y preventivas, buscando así prevenir 

accidentes de trabajo por parte de los colaboradores y demás partes interesadas de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia.

OBJETIVO ESPECIFICO 

Asegurar  las  condiciones de trabajo seguro en alturas que puedan ocasionar  accidentes  laborales, formulando los respectivos planes de acción preventivo, correctivo y de mejora en la Universidad  Pedagógica y Tecnologica de 

Colombia 

NOMBRE DEL PROGRAMA Programa de Prevención y Protección Contra Caídas

MACROPROCESO:PLANEACIÓN Y MEJORAMIENTO CONTÍNUO

SIG

(Número total de accidentes 

presentados por Trabajo en Alturas 

 / Número total de accidentes 

presentados ) *100

1% TrimestralEFICIACIA

JUSTIFICACION

El trabajo en alturas es considerado como una labor con una actividad de alto riesgo, ya que según estadísticas del Ministerio de Trabajo, esta actividad representa una de las principales causas de accidetes laborales en el país, lo 

que resulta en lesiones graves e inlcuso en consecuencias mortales.  Por tanto, es imperativo implementar un Programa de Protección Contra Caídas para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores que realizan labores en 

alturas. Este programa incluirá capacitación en el uso correcto de equipos de protección personal, inspecciones regulares de los equipos, evaluación de riesgos antes de comenzar un trabajo en altura, y el cumplimiento estricto de 

las normas de seguridad establecidas por la ley.

POBLACIÓN OBJETO

Todos aquellos trabajadores de planta y contratistas (CPS) que dentro de sus actividades laborales deben realizar trabajos considerados de alturas de acuerdo a la legislación vigente, en  la Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia 

MARCO LEGAL

 Resolución 4272 de 2021.

Decreto 1072 de 2015.

COBERTURA
Cobertura del Programa de

formación para trabajadores de la Universidad
SIG/TH

(N° trabajadores Formados / N° 

trabajadores programados) *100
70% Anual

Porcentaje de accidentes presentados en la 

sede por trabajo de alturas, con respecto al 

total de accidentes presentados.
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SIG 1

SIG 1

SIG 1

SIG 1

SIG - TH 1

SIG 1 1

SIG - ARL 1

SIG 1 1

SIG 1

SIG 1

Realizar la adquisición de los equipos de protección para trabajo 

en alturas o la recertificación de los existentes

Radicar en la Vicerrectoría Administrativa y Financiera  la solicitud 

de adquisición de sistemas de acceso y equipos de protección 

contra caídas

Solicitar a los jefes de area las necesidades de capacitación 

relacionada Trabajo Seguro en Alturas y el listado de personas que 

realizan este tipo de actividades en las dependencias que 

desarrollen labores de trabajo en alturas.

ACTIVIDADES

Remitir al Departamento de Talento Humano el listado de los 

trabajadores que requieren formación en cursos de:   Trabajador 

Autorizado, Coordinador y Rescatista, para el trámite de los 

respectivos examenes médicos ocupacionales requeridos.

Realizar Inspección de equipos de trabajo en alturas, 

diligenciando el formato correspondiente.

Gestionar la inscripción y capacitación de los trabajadores que 

requieren realizar el curso de Trabajador Autorizado o 

Reentrenamiento, acorde a las necesidades de cada 

dependencia.

RESPONSABLE GENERAL Andres Felipe Cortazar

RESPONSABLE
enero febrero marzo abril noviembre diciembremayo junio julio agosto septiembre octubre

CRONOGRAMA

Enviar a capacitación del curso de entrenamiento de rescate en 

alturas, dirigido a algunos brigadistas integrales

Hacer seguimiento a los respectivos permisos de trabajo firmados, 

acorde a las actividades de trabajo en alturas ejecutadas

PREVALENCIA N/A N/A N/A N/A N/A

INCIDENCIA N/A N/A N/A N/A N/A

Realizar seguimiento a la vigencia de los cursos de: Trabajadores 

autorizados, Reentrenamiento como trabajador autorizado, 

Coordinador de Trabajo Seguro en Altura.

Realizar socialización de temáticas relacionadas con el Programa 

de Prevención y Protección Contra Caídas a los funcionarios y CPS 

que realizan trabajos de alturas.



SIG 1
Validar el Cumplimiento de los Indicadores de Gestión del 

Programa de Trabajo Seguro En Alturas.


