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NOMBRE DEL PROGRAMA
OBJETIVOS DEL SIG

Desarroliar estrategias en busca de la prevencién de las lesiones y/o enfermedades en los trabajadores, controlando los peligros y riesgos laborales detectados.

OBJETIVO GENERAL

Realizar identificacién, evaluacion, intervencion y control de los factores de riesgo psicosocial que pueden estar generando un efecto en los diferentes ambientes en los que se desenvuelven los trabajadores de la Universidad Pedagégica y Tecnologica de
Colombia, con el fin de prevenir y mitigar el nivel de riesgo y los efectos adversos en la salud mental.

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Identificar los principales factores de riesgo psicosocial que influyen en la salud y bienestar de los trabajadores de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.
2. Implementar medidas de psicoeducacién continua, promocién, prevencion e intervencion con el fin de mitigar los factores de riesgo psicosocial.
3. Disefar estrategias de intervencién a partir de los factores de riesgo psicosocial identificados.

JUSTIFICACION

La Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia (UPTC), comprometida con la implementacion de programas que generen hdbitos y comportamientos seguros, que permitan la prevencion de enfermedades de tipo laboral en el grupo de trabajadores
como lo son servidores publicos, docentes, no docentes, trabajadores oficiales y por contratos de prestacion de servicios, que puedan ser contraidas por la exposicién a los diferentes riesgos inherentes a la actividad laboral; y dando cumplimiento a la Resolucion
2646 del 2008 por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el frabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional; por tal motivo se ha implementado el programa de Gestion de Riesgo Psicosocial, siendo indispensable conocer dichos riesgos para poder crear estrategias orientadas a disminuir o mitigar los mismos
que pueden estar afectando la calidad de vida de los trabajadores.

POBLACION OBJETO

Serdn objeto del programa de vigilancia epidemiolégica todos los frabajadores como lo servidores publicos docentes, , servidores publicos no docentes, trabajadores oficiales , y contratistas y funcionaripos que por acto administrativo se encuentren con
modalidad de trabajo en casa de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

MARCO LEGAL

1. ley 1090 del 2006. Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de psicologia, se dicta el cédigo deonfoldgico y bioético y otras disposiciones.

2.Ley 2365 del 2024 Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior en Colombia

3. Decreto 1477 del 2014, Por el cual se explide la tabla de enfermedades laborales.

4.Resolucion 839 del 2017, por la cual se modifica la resolucion 1995 del 1999, y por la cual se establecen normas para el manejo de la historia clinica .

5. Resolucion 2646 del 2008. Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion , evaluacion , prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

6. Resolucion 2764 del 2022. Por la cual se adopta la bateria de instrumentos para la evaluacion de riesgo psicosocial, la guia tecnica general y sus protocolos; para la promocién, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion
trabajadora . 7. Decreto 728 del 2025 por el cual se adiciona el capitulo 13 al fitulo 4 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1072 de 2015 decreto unico reglamentario del sector frabajo para establecer acciones de promocion de la salud mental, prevencion de
problemas y trastornos mentales y consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral.

JHECIDEINDICRDOR! OBJETIVO RESPONSABLE FORMULA META FRECUENCIAIDE
cobertura, eficacia, incidencia y/o MEDICION

NUmero total de actividades
SIG- 45001. ejecutadas/ Nomero total de 100% MENSUAL
actividades programados * 100

Cumplimiento de actividades
planificadas dentro del programa

CUMPLIMIENTO

Medir el porcentaje de trabajadores Casos de seguimiento realizados /
con seguimiento respecto al total SIG- 45001. Total de casos con recomendacion 85% ANUAL
identificado con riesgo para ingreso a PVE ) * 100

Determinar la aparicién de nuevos
casos de riesgo de desarrollar SIG- 45001.
enfermedades de orden psicologico.

(N° de nuevos casos en el periodo /|

Ne fotal de frabajadores) 100 6% ANUAL

Identificar la proporcion de
trabajadores con factores de riesgo de
desarrollo de enfermedades de orden
psicologico existente

Numero de casos existentes
SIG- 45001. (nuevos mas antiguos) / Numero 50% ANUAL
total de la poblacién expuesta *100




RESPONSABLE GENERAL Psicologa con Especializacion en SG-SST , certificado (a) en la implementacién de los protocolos especificos.

CRONOGRAMA
ACTVIDADES . enero | febrero | mao | bl | mayo | juno | _ julo | agosto |  septiembre | octubre | noviembre |
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INTERVENCION PRIMARIA
Planeacion de activiades para la vigencia 2026 Psicélogo Esp. SST 1
formacién en liderazgo, trabajo en equipo, resolucién de conflictos y
toma de decisiones . Dirigido a directivos, jefes de departamento y lideres Psicélogo Esp. SST 1
de procesos decanos y directores de escuela.
Acciones de sencibilizacion para la aplicacion de la bateria de riesgo Psicélogo Esp. SSTy a
psicosocial 2026 (correos masivos, infografias, video) practicante
Disefio y pilotaje de evaluacion 360 para funciuonarios Psiclogo Esp. SSTy 1
practicante
Capacitaciones en finanzas personales.
Adquisicién de subsidios. Psicélogo Esp. SST 1 1
Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial 2026 Psicélogo Esp. STy 1
practicante
Recorridos informativos en afrontamiento del duelo Pslcologc{ Esp. SSTy 1 1 1
practicante
Acciones de promocion de habitos saludables y prevencion del consumo Psicélogo Esp. SSTy a a q a
de sustancias psicoactivas practicante
Talleres en comunicacién asertiva ( 9 procesos faltantes) Psicélogo Esp. SST 4 4 1 1 1
Acciones de intervencion seglin bateria de riesgo psicosocial 2026 Psicélogo Esp. SST 1 1 1 1
Seguimientos por programa de vigilancia epidemiologica 2026 Psicélogo Esp. SST 1 1 1 1 1 1 i 1 i i
Seguimiento a las actividades programadas Psicélogo Esp. SST 1 1
Generar acciones preventivas y correctivas Psicélogo Esp. SST 1 1
Informe final PVE Psicélogo Esp. SST 1




