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JUSTIFICACION

En la UPTC, algunas actividades académicas, investigativas o de laboratorio implican el uso de equipos emisores de radiaciones ionizantes (como rayos X o fuentes radiactivas utilizadas en docencia e investigación).

La exposición inadecuada puede generar efectos nocivos, incluyendo alteraciones celulares, genéticas o carcinogénicas. Por ello, es indispensable mantener un programa de vigilancia que asegure la protección del personal y el cumplimiento de los estándares legales, contribuyendo 

al bienestar, la salud integral y el cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

ALCANCE

Aplica a todos los trabajadores oficiales, públicos, docentes de planta, docentes ocasionales, catedráticos,  administrativos  y CPS de  la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia que se encuentren expuestos en su actividad laboral  

MARCO LEGAL

Decreto 768/2022, Adoptar la Tabla de Clasificación de Actividades Económicas para el Sistema General de Riesgos Laborales.

Resolución 482/2018, por el cual se reglamenta el uso de equipos generadores de radiación ionizante, su control de calidad, la prestacion de servicos de protección radiológica.

Decreto ley 2090, por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se modifican y señalan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades 

Decreto 1072 de 2015: Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Resolución 0312 de 2019: estándares mínimos del SG-SST.

OBJETIVOS DEL SIG
Implementar estrategias de control y vigilancia epidemiológica que permitan prevenir, detectar y mitigar los efectos adversos derivados de la exposición a radiaciones ionizantes y no ionizantes en la comunidad trabajadora, garantizando condiciones seguras y saludables en los 

ambientes académicos y laborales.
OBJETIVO GENERAL

Prevenir y controlar los efectos en la salud ocupacional de los trabajadores, expuestos a radiaciones ionizantes y no ionizantes, mediante la aplicación de medidas técnicas, administrativas y de vigilancia , en cumplimiento de la normativa vigente y los principios de radioprotección.

OBJETIVO ESPECIFICO 

* Identificar las áreas y procesos que implican exposición a radiaciones ionizantes dentro de la institución.

* Promover el uso adecuado de elementos de protección personal y colectiva.

* Sensibilizar a la comunidad trabajadora expuesta sobre los riesgos asociados a las radiaciones ionizantes y no ionizantes y las medidas preventivas.

* Fomentar la cultura del autocuidado y la seguridad radiológica en las prácticas académicas y laborales.

CUMPLIMIENTO
Verificar la ejecución de las actividades 

planificadas dentro del programa 

Esperanza Diaz /Asesor 

de proyecto ARL

(Actividades ejecutadas / Actividades 

programadas) × 100
100% semestral

TIPO DE INDICADOR

(cumplimiento, cobertura, eficacia, incidencia y/o prevalencia)
OBJETIVO RESPONSABLE FORMULA META

FRECUENCIA DE 

MEDICION 

COBERTURA

Medir el porcentaje de trabajadores con 

seguimiento respecto al total identificado con 

riesgo

Esperanza Diaz /Asesor 

de proyecto ARL

Casos de seguimiento realizados / Total 

de casos con recomendación para 

ingreso a PVE ) * 100

100% anual

Determinar el impacto de las actividades 

realizadas
SIG

Número de participantes en las 

actividades/numero de personas que se 

espera participen en las actividades.

100% SEMESTRALEFICIENCIA
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Campaña “Protege tu Energía, Cuida tu Salud” Difusión de mensajes 

preventivos por medios digitales y carteleras institucionales

Seguimiento a las actividades programadas en el plan de trabajo

Elaborar los planes de mejoramiento de acuerdo con el seguimiento alos 

indicadores.

Informe final P.V.E

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 1

RESPONSABLE GENERAL SIG

RESPONSABLE
enero febrero marzo abril noviembre diciembremayo junio julio agosto septiembre octubre

ene-26

Tips educativos sobre radiaciones. Sensibilizar sobre los efectos en la 

salud, medidas preventivas y autocuidado

Actualización de la población expuesta a radiación ionizante y no 

ionizante segùn matriz de condiciones de salud.
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PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

Evaluaciones médicas ocupacionales a personal expuesto a 

radiaciones.

Planeación de las actividades a desarrollar durante la vigencia. 

Capacitaciòn en prevenciòn de radiaciones ionizante (protección 

radiológica) y no ionizantes

Jornadas de salud visual y detección temprana de efectos por 

exposición a radiación UV

Recepción de la matriz de condiciones de salud, para el diseño del 

programa para la siguiente vigencia


