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Orientar el desarrollo de la
universidad en el corto,
mediano y largo plazo a través
de la formulacion, viabilzacién o o
Incumplimiento o falta y de planes, | Falta de informacién Desconocimiento o Cumplimiento de los Erocedlmlent»o's . I
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Amiguismo y
clientelismo

Manipulacion de
datos en el portal web
para beneficiar a un
tercero

Misional

Misional

Asegurar que la programacion
académica se planifica y se
ejecuta de conformidad con

Los comités de
Curriculo den
Cumplimiento estricto al

los criterios y normatividad | Banco de Informacion de|
vigente, de tal forma que se |Elegibles- BIE,
disponibl ias y a su vez
Académica actualizada durante el el Consejo de Facultad
desarrollo del semestre  [Apruebe la Actividad
lico en la instituci ica de los
se cumpla con las Docentes sin el
ici limie dela
el estudiante normatividad vigente.

Educacién Virtual

Promover la innovacién
académica en los diferentes
programas académicos de la
universidad a través del uso

de las tecnologias de
informacion y comunicacion
con el desarrollo de material
audiovisual y contenidos
digitales, la gestion de las
aulas virtuales y la publicacion
de recursos educativos para
tribuir con el mej i

Cantidad de Informacién
que se publica a diario, y
el nimero de personas
que tienen autorizacion
para publicar.

de la calidad académica y de
la visibilidad de la institucion.

de

Organizaciones o
personas, que
participen en
procesos de
licitacién,
contratacién o
convocatorias.

Afectacion de la imagen
institucional

Proceso disciplinario para el
funcionario que lo realizé

Moderada

Realizacion de Convocatoria de
docentes ocasionales y catedraticos.

El procedimiento “D-PA-PO1
ASIGNACION ACTIVIDAD
ACADEMICA", donde se especifica
los puntos control que se deben tener
en cuenta , principalmente desde la
asignacion de la Actividad Académica

5 que la realiza el Comité de Curriculo y
aprobacion por parte del Consejo de
Facultad, finalizando con la revision
de la Vicerrectoria Académica.

Socializar politicas de seguridad y
manejo de usuarios.

Semestral

Trimestral

Asesoriay
comunicacion con las
11 facultades

Mantener el control

Oficios, comunicados o correos

Taller de evaluacion de la gestion




Incumpllrvlento de Verificacion de los documentos Realizar seguimiento

presentados por los solicitantes para para verificacion de Formato E-SE-P19 - FO5 Solicitud de
e e 0 O Promover la proyeccion social : ga el tramite del procedimiento E-SE- requisitos Conveni
de nivel nacional de la universidad, a traves del | control de los convenios |cumplimiento de lo P19-FO5. documentales.
" ofrecimiento de servicios de i . pactado
extension en las modalidades
establecidas por la institucion,
con eficacia, eficiencia y
efectividad, bajo el contexto
de responsabilidad social Eemes C:f;%:lz: zaefa
Perdida de unwerstaria FRCREITEENEID | SEEiEiEs . ‘Seguimiento a cada funcionario y backups
informacion por N Hallazgos y sanciones por parte contratista para la realizacion de la
ausencia de backup - C2lE s doEum] copia de seguridad. Verificacion de
elaboracion de la copia
de seguridad

Gestion de Servi
Extension

Registro de asistencia a capacitacion

Lista de verificacion de elaboracion de copias
de seguridad
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Ejecucion de
recursos en beneficio
de intereses
particulares

1!

@

Adquirir compromisos
mas alla del
presupuesto
aprobado por atender
intereses no
institucionales

16

terceros a

través de la
contratacion de
servicios para
extension y

sin regulacion de
honorarios

17

Invertir dineros
publicos en entidades
de dudosa solidez
financiera a cambio
de beneficios

para

servidores publicos
encargados de su
administracion

Gestion Financiera

Asegurar los recursos
financieros para el debido
funcionamiento de las

dela

Y|
el mejoramiento continuo del

sistema

Falta de control por parte| Existencia de a
de entes de control intereses no 4] Solicitud de informes financieros cada| periddical
como el Consejo institucionales en la Detrimento patrimonial 10 g vez que hay reuniones de Consejo 10 Mensual de informes financieros |Actas del Consejo Superior
Superior y control oportunidad de la g Superior al Consejo Superior
interno. gestion de recursos
Falta de principios (ética, o
i ia de ] Estudios de impacto econémico vy Control  presupuestal
responsabilidad, intereses no Detrimento patrimonial 10 g aprobacién de vigencias futuras por| 10 Semestral  |de  las  vigencias Informes presupuestales
honestidad y honradez  |institucionales E° parte del Consejo Superior futuras
de los funcionarios)
ia de una tabla s Elaborar circular que|
de h_ov}orarios para _Ios Favorecimiento a Detrimento patrimonial 10 E Aplif:acién del céqigo de ética vy 5 Anual gsiablece los valores e Circular publicada
servicios de extension y |terceros = codigo de buen gobierno incrementos  en  los|
educacion continuada = servicios de honorarios
Funcionarios del
Fala de principios (étca, 3512 fnenciero o
transparencia, EZdvviﬂs ar;:\rbio B Aplicacion del instructivo existente Solicitud de|Actas firmadas por tesoreria, Control Interno y
responsabilidad, Detrimento patrimonial 10 g T . N 10 izaci y andlisis | Vi fa inistrativa, de acuerdo al
idad y honradez de ob?e_ne( B8 para la constitucion de inversiones - (T
o beneficios para la =
de los funcionarios) "
entidad o para si
mismos




Tréfico de influencias,

25

tabletas, portatiles,
etc...

Elaborar la
aceptacion de
inscripciones de
candidatos ante las
diferentes
representaciones de
los estamentos de la
UPTC, sin el lleno de
los requisitos, o fuera
del término
establecido,

cualquier
tipo de
contraprestacion para
ello.

22 |(amiguismo, persona Apoyo
influyente).
Pérdida de recursos
bibliograficos o

23 |equipos como Apoyo

Gestion de Recursos
Informaticos

Hablar con los
funcionarios para que
no incurran en la

Dudaen la P 7
. transparencia del . y . ef!tregs d? iicip=zey . o
Darle prioridad a otras proceso de Investigacion de indole Hablar con los funcionarios para que sin la debida Registro de capacitacion
personas dependiendo el i Eans disciplinaria al (los) funcionario(s) 10 no incurran en la entrega de autorizacion.
Gestionar la infraestructura |rango o la jerarquia proveedores de implicado(s) en el proceso informacion sin la debida autorizacion. Correos Electronicos
inlorm_étic? yde e Enviar cpneo
telecomunicaciones, que electrénico con
permita la prestacion de informacién de
servicios, cumpliendo con las sensibilizacion.
politicas de seguridad de la
i ion, para la
satisfaccion de necesidades
de los clientes Mantener el control
Pérdida de recursos por Fa\{urecimieﬂto de Detri‘rr!entn de la calidad del . so?;ilzeg;nmzlzlmueso
beneplécito de algin o |[%% IMereses servicio de préstamo por la 10 Portales de sequridad en las entradas 10 de los portales y la Registro de Socializacién
algunos funcionarios pr’lvgdos sobre los | pérdida de recursos_bnbllogréﬁr.os y salidas de las biblioteca responsabilidad sobre
publicos. o tecnologicos

Intereses particulares en
los procesos de eleccion
y consulta.

Posible presion.

Suspension del proceso de
eleccion Posible Nulidad del
proceso electoral

Sanciones disciplinarias

Afectacion en la imagen de la
Universidad

10

La revisién de cumplimiento de
requisitos de inscritos la efectdan
funcionarios de la Secretaria General,
oficiando alas dreas responsables y es
revisado y verificado por el Presidente

Electoral.

Segun
convocatoria

los bienes que se
manejan

Revision de requisitos
por parte de los
funcionarios
designados de
Secretaria General de
las areas responsables
y del Presidente del
Comité Electoral.

Resolucién de Aceptacion de Inscritos




Agilizar, retardar u
omitir informacién o ey
solicitada por peticién us:srx::;il:i z:;\;:c:ss; :n Que las unidades El cumplimiento y revision
L cnut_ia_dan. g los proceso de eleccion de las |académico- A raiz de la no contestacion de las perm:‘aneme d.d .procedlm!ento @
un acto . N o o 5 atencion a peticiones quejas y .
A CEE Gestion Electoral de los no den peticiones se presenten acciones BT ol GRS Inclusién formato de
26 e Apoyo Dm;;n:;n‘::l e:’ de dnerTarze:ae;?g?mn?: ante ::z:;sr;: :‘I::en e N/A de tuteizi:;iesiﬂ:asasf como |2 10 sefialados en el art. 14 de la ley 1437 Mensual mgresez gle pd“o,ccg:mos Formato
llegada del asunto, e 5 B . de 2011 y las auditorias realizadas
recibiendo cualquier unvvefslna;las.y € ;m::‘na Srlmlnos Ecass por la Oficina de Control Interno
tipo de praid :s'?"ac o €Y. dificultan que se concrete este riesgo.
contraprestacion para, ector
ello.
El control del comité veedor y de las
autoridades electorales tanto de
Alterar los resultados N
en las elecciones de Suspension del proceso de [ ls ETDER IS GRS
los representantes eleccion Posible Nulidad del csmEE, sef_én (s Re = Tarjeton Electoral (Papeleta): Diligenciamiento
- del control de sistema de voto - :
antes las diferentes proceso electoral 5 - - Acciones de de actas parciales
5 . electrénico. Y diligenciamiento de los L . .
corporaciones Intereses particulares en Y pAays sy Segn ‘seguimiento por parte Sistema de voto electrénico: Actas de
27 |universitarias y las Apoyo los procesos de eleccion |Posible presion. Sanciones disciplinarias 2 10 3 TR del Comité veedor y escrutinio general.
consultas para la y consulta. autoridades Emision de los actos administrativos
designacion del Afectacion en la imagen dela Acuerdo No, 035 de 2020, electorales. declarando electos.
Rector, para Universidad
::"nz‘;?;: = Cumplimiento de los términos de la
" Resolucion de la convocatoria.




Moderada

Realizar induccién al
cargo al personal

et e LD
onocimiento de la 2
normatividad legal (7 ‘e delos Mala calidad de las obras Socializacion de la
Alteracion de las @it RIS vigente. Resolucion 0063 de
actas y documentos o N ’ - y 2012
obras contratadas, exigiendo o Presion a los Retrasos en los tiempos de Cumplimiento de lo establecido en los . . y PPN
que se generan en el s gy e Proceso de Induccion al e A o sty gt i e Manual de Listado de asistencia a Socializacion
30 |proceso para Apoyo Supervision y Control Pl ; 5 " |cargo ausente. ?g €9 . p " Semestral Interventoria
o especificaciones, unidad por parte de Resolucion 0063 de 2012 o y
beneficiar &l rocedimientos y demés otros funcionarios | Detrimento patrimonial. Manual de Interventoria 2ctaciauelpeiaae dcpencanc 2
contratista y en bien = ed! y Desconocimiento de los funclonar ! patl : u k Socializacion de la
2 condiciones contractuales de la institucion. e 5
propio. documentos del P - Normatividad existente
proceso. Perjuicios a los transedntes de la para control
Ve CiEER, Complejidad en los |zona y/o vecinos del sector.

trémites con otras

i g Capacitacion de los

documentos del
proceso.

[NOTA: Versidn 2. Mapa revisado y actualizado a 30 de agosto de 2023.




