El protocolo

para la prevencion, deteccion, atencion integral y
seguimiento a victimas, de cualquier tipo de VBG y
discriminacion, en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica
de Colombia, incluye dos fases de materializacion:

0 Prevencion
Primaria, secundaria y terciaria

La etapa de prevencidn corresponde a la fase permanente y no
secuencial del protocolo, y en ella se desarrollan las acciones,
disposiciones, condiciones, inhabilidades y estrategias
transversales encaminadas a la sensibilizacion y cualificacion
de la comunidad universitaria, para evitar y mitigar las VBG y
toda forma de discriminacion.

Es la fase secuencial del protocolo, y se constituye como la
materializacién del abordaje para la deteccidn, atenci6n
integral y seguimiento a victimas de cualquier tipo de VBG
y discriminacioén en la Universidad. Refiere el cumplimiento
de las medidas, funciones y determinaciones establecidas
durante cada una de sus etapas.

ﬂ Deteccidn ) 2 Atenci6n>

@ Informe de Remisién)

5 Cierre del Proceso )

Instancias responsables
“Equipo Violeta

Conformado por un conjunto de profesionales adscritos a la
direccién de Bienestar universitario, encargados del abordaje
de la VBG y discriminacion, siendo la instancia principal
responsable del desarrollo de la activacion de la Ruta Violeta,
delas etapas de deteccion, atencién y remision del informe:

e Psicologia e Trabajo Social e Enfermeria e Derecho

Comité Violeta

Es el drgano que se constituye en la garantia para la adopciony
seguimiento de las medidas en la etapa de remision del informe
para su gestion, dando tramite a las recomendaciones que
correspondan de conformidad con lo expuesto en el informe de
remision. Este comité estara conformado por:

Vicerrector/a Académico o su delegado/a, quien la preside
Director/a Juridica o su delegado/a

Vicerrector/a Administrativo y Financiera o su delegado/a
Director/a de Bienestar Universitario o su delegado/a
Coordinador/a del Observatorio de Géneros y Derechos
Humanoso su delegado/a
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« Secretaria de

Salud de Boyaca
Orientacién y escucha psicolégica

Linea de ayuda: 106
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« Defensoria del Pueblo

Regional Boyaca
Correo:
maria.gomez@defensoria.gov.co

www.defensoria.gov.co

App Contigo

« Policia Nacional
Linea de atencion 24 horas
www.policia.gov.co

Linea de orientacién 155 - 123
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Protocolo

para la prevencion, deteccion,
atencién integral y seguimiento
a victimas de cualquier tipo de

violencia basada en género
y discriminaciéon UPTC




0 Prevencidn \
Primaria, secundaria y terciaria /

o Bienestar Universitario

o Casa de la Mujer

o Mesa de Género

o Observatorio de Géneros y Derechos Humanos
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Acciones de promocién

Sensibilizacién, pedagogia,
de cualificacion, divulgacion,

\4
| Recopilocion. argenizacion v ondlish |

de la informacidn estadistica sobre VBG* f-x-»
en la Universidad, para visibilizar el
fenémeno y aplicar medidas necesarias.

Coordinacién y articulacién

con entidades externas e instancias
de la Universidad para la garantia de
atencion integral, acceso a la justicia,
restablecimiento oportuno de los
derechos y no repeticion a las
victimas de VBG*.
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Enfoques: de género, de derechos humanos e interseccional

*VBG: Violencia Basada en Género
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informacién e investigacién para
la promocién de espacios seguros, [
la tolerancia cero y la deteccién
oportuna de las VBG*.
H
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de las VBG* en la
comunidad Upetecista.
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y/o protectores frente a VBG
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» Equipo Violeta:

Profesionales en: Psicologia, Trabajo Social,
Enfermeria, Derecho
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o Comité Violeta:

Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria Administrativa y Financiera,

Direccién Juridica, Direccién de Bienestar Universitario,
Coordinacion del Observatorio de Géneros y Derechos Humanos
0 sus correspondientes delegados

» Equipo Violeta
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Valoracion integral:

Trabajo social: Atencién y seguimiento individual.
Psicologia: Atenci6n en psicoterapia
0 psicoeducacion.
Enfermeria: Atencion en salud con enfoque
en Derechos sexuales.
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- Estabilizacién psicosocial y psicoeducacion

- Manejo hetero y autoagresion

[ Remisién correos oficiales
ZAGE Seccionales

Victima no da
consentimiento
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Acompafiamiento en psicoeducacién
e intervencién psicoldgica

Ruta externa en salud: anexando
los formatos necesarios
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Notificacion al
SIVIGILA Segfin el caso

Derecho: Orientacién con
informacion clara, completa y
veraz para la interposicion de

denuncia, demanda o queja
con el fin de garantizar los
mecanismos y procedimientos

acorde a la legislacién vigente.
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Victima retira queja
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Informe: Contendr4 los
hechos, las recomendaciones,
el plan de acompafiamiento
y las medidas pedagdgicas,
preventivas y temporales de
proteccién y autoproteccion

Informacién clara, completa y veraz para
interposicién de denuncia, demanda o
queja con el fin de garantizar los
mecanismos y procedimientos acorde con la
Ley 1257/2008 Art. 16 - Res. No. 412/00
Res. No. 1459/12 - Res. No. 4568/14

r== ICBF

F-- Fiscalia

T Defensoria

Secretarias
municipales

--3| Casadela Mujer |---»| Seguimientoyacompafiamiento
juridico y psicosocial.
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Notificara el evento a quien
corresponda.

] Cuando se finalice el proceso de atencién,
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o Equipo Violeta:
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o Mesa de Género

Adopcién y seguimiento de las medidas

pedagdgicas, preventivas y temporales

de proteccién y autoproteccion a través
de las instancias segtn corresponda.

- Control Interno Disciplinario
’ (Funcionarios)

___>I Tribunal Disciplinario
L de Asuntos Docentes

.-.)[ Decano (Estudiantes) ]
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