
El protocolo 

para la prevención. detección. atención integral y 
seguimiento a víctimas, de cualquier tipo de VBG y 

discriminación. en la Universidad Pedagógica y Tecnológica 
de Colombia. incluye dos fases de materialización: 

La etapa de prevención corresponde a la fase permanente y no 
secuencial del protocolo, y en ella se desarrollan las acciones. 
disposiciones. condiciones. inhabilidades y estrategias 
transversales encaminadas a la sensibilización y cualificación 
de la comunidad universitaria. para evitar y mitigar las VBG y 
toda forma de discriminación. 

Es la fase secuencial del protocolo. y se constituye como la 
materialización del abordaje para la detección, atención 
integral y seguimiento a víctimas de cualquier tipo de VBG 
y discriminación en la Universidad. Refiere el cumplimiento 
de las medidas, funciones y determinaciones establecidas 
durante cada una de sus etapas. 

íJ Detección ) � Atención) 

@, Cierre del Proceso ) 

Instancias responsables 

� Equipo Violeta 

Conformado por un conjunto de profesionales adscritos a la 
dirección de Bienestar universitario. encargados del abordaje 
de la VBG y discriminación. siendo la instancia principal 
responsable del desarrollo de la activación de la Ruta Violeta. 
de las etapas de detección. atención y remisión del informe: 

• Psicología • Trabajo Social • Enfermería • Derecho 

Comité Violeta 
Es el órgano que se constituye en la garantía para la adopción y 
seguimiento de las medidas en la etapa de remisión del informe 
para su gestión, dando trámite a las recomendaciones que 
correspondan de conformidad con lo expuesto en el informe de 
remisión. Este comité estará conformado por: 

• Vicerrector/a Académico o su delegado/a, quien la preside 
• Director/a Jurídica o su delegado/a 
• Vicerrector/a Administrativo y financiera o su delegado/a 
• Director/a de Bienestar Universitario o su delegado/a 
• Coordinador/a del Observatorio de Géneros y Derechos 

Humanos o su delegado/a 

íBusca ayuda! 
no esperes a que sea 

demasiado tarde 

íAléJate! 
tu vida está en 

peligro, Necesitas 
ayuda profesional 

iReacciona! 
Busca ayuda, no te 
dejes destruir por 

la violencia 

iCuldado! 
la violencia está 

presente y aumentará 
(pide orientación) 

► Asesinato 

► Mutilar Abuso sexual 
Violación Amenazas de muerte 

Te ha bofeteado 
Te empu

j
'a/jalonea/pellizca 

Te ha go peado "jugando" 
� Te ha tocado/manoseado sin tu consentimiento 
,- Ha destruido artículos personales 

Te ha perseguido o espiado 
Te prohíbe contacto con amistades y familiares 
Controla los lugares a los que vas, 
t� �e������· cib�l�� 

correos y redes sociales 

Te ha ridiculizado Es ofensivo 
Te descalifica Te culpabiliza 

Cela sin motivo aparente 
Te ignora/ley del hielo 
Hace bromas hirientes 

Chantajea 
Miente/engaña 

Adaptado de: https;//Violentómetro Equidad en la mujer 

• Casa de La Mujer UPTC 
Transversal 9B No. 29-77 

B. Maldonado - Tunja 
Correo: casa.delamujer@uptc.edu.co 

Teléfono: (608) 7426277 
Línea amiga WhatsApp: 

3116383773 

• Secretaría de 
Salud de Boyacá 

Orientación y escucha psicológica 
Línea de ayuda: 106 

1 

• Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar 

018000918080 

Línea gratuita nacional para 
protección. emergencia y orientación 

141 

• Defensoría del Pueblo 
Regional Boyacá 

Correo: 
maria.gomez@defensoria.gov.co 

www.defensoria.gov.co 
App Contigo 

• Policía Nacional 
Línea de atención 24 horas 

www.policia.gov.co 
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' l Vicerrectoría 
.. Académica 
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Protocolo 

para la prevención, detección, 
atención integral y seguimiento 
a víctimas de cualquier tipo de 

violencia basada en género 
y discriminación U PTC 



Contexto Resultado

l Comité Violeta:
 Vicerrectoría Académica, Vicerrectoría Administrativa y Financiera,
Dirección Jurídica, Dirección de Bienestar Universitario, 
Coordinación del Observatorio de Géneros y Derechos Humanos 
o sus correspondientes delegados 

 l Equipo Violeta

O Prevención 
Primaria, secundaria y terciaria 
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1 • Bienestar Universitario 1 
1 • Casa de la Mujer 1 
1 • Mesa de Género 1 
1 • Observatorio de Géneros y Derechos Humanos 1 
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• Equipo Violeta: 
Profesionales en: Psicología. Trabajo Social. 
Enfermería, Derecho 
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L_ ___ • Mesa de G���-----. . . ___ ,.. _____ . ---------. 
Acciones de promoción 

r-··· . 
Identificación de factores de riesgos 

y/o protectores frente a VBG ••••••••••➔[ 
'---,:----' 

lnlctal •
················� 

salud física y mental Orientación Jurídica Formato de Remisión 
]······················ � ' --------,-------' 

De ;os ] [ Esta;tico 

Sensibilización, pedagogía, 
de cualificación, divulgación, 

información e investigación para 
la promoción de espacios seguros, 
la tolerancia cero y la detección 

oportuna de las VBG*. 

.¿, 
Identificación, reacción y miti gación 

de las VBG* en la 
comunidad Upetecista. 

.¿, 
Recopilación, organización y análisis 

de la información estadística sobre VBG* 
en la Universidad, para visibilizar el 

fenómeno y aplicar medidas necesarias. 

Coordinación y articulación 

con entidades externas e instancias 
de la Universidad para la garantía de 
atención integral. acceso a la justicia. 

restablecimiento oportuno de los 
derechos y no repetición a las 

víctimas de VBG*. 

*VBG: Violencia Basada en Género 

i comunidad Upetecista L .. .J . . . . � .. ____________ �---· 
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Registro de ínformaáón 
sociodemográfica 
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Activación 

Botón Violeta 
Portal web 
Correo Violeta 
rutavloleta@uptc.edu.co 
Presencial 
Bienestar/Equipo Violeta . . 

.¿, 
1 Formato Re gistro Violeta 1 . . 

� i�mestar 
/iit.tue,r{{c.:tfta 

Recepción del caso 
Equipo Violeta . . . . . . . . . . . . . 

.¡, 
Víctima no da 

consentimiento 

Remisión correos oficiales 
ZAGE Seccionales 

1 Mediante 

Primeros auxílíos 
psicológicos 

' 
.¿, 

Victima da 
consentimiento ' ' 

.¿, 
Formato de Atención ' ' 

.¿, 
-Valoración 

- Estabilización 
-Manejo helero y autoagresión 

Víctima retira queja 
o desiste continuar 

Valoración integral: 
Trabajo social: Atención y seguimiento individual. 

Psicolo gía: Atención en psicoterapia 
o psicoeducación. 

Enfermería: Atención en salud con enfoque 
en Derechos sexuales. 

Formato de Acompaflamíento . . 
.¿, 

Acompañamiento 
psicosocial y psicoeducación 

Acompañamiento en psicoeducación 
e intervención psicológica 

Ruta externa en salud: anexando 
los formatos necesarios . . 

.¿, 
Notificación al 

SIVIGILA Según el caso 

Derecho: Orientación con 
información clara, completa y 
veraz para la interposición de 
denuncia, demanda o queja 
con el fin de garantizar los 

mecanismos y procedimientos 
acorde a la legislación vigente. 

� 

1 

� 

Remisión externa judicial 
: 
.¿, 

Información clara. completa y veraz para 
interposición de denuncia, demanda o 

queja con el fin de garantizar los 
mecanismos y procedimientos acorde con la 

Ley 1257/2008 Art. 16 - Res. No. 412/00 
Res. No. 1459/12 - Res. No. 4568/14 
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. secretarías 
municipales 

L.� Casa de la Mujer t··► 
'-------' 

Remisión interna 
: 
.¿, 

Informe: Contendrá los 
hechos, las recomendaciones, 
el plan de acompañamienlo 
y las medidas pedagógicas. 
preventivas y temporales de 
protección y autoprotección 

Seguimiento y acompañamiento 
jurídico y psicosocial. 

Notificará el evento a quien 
corresponda. 

······�,____c_o_m_i_té.,�-i
-
o _leta __ � 

.¿, 
Adopción y seguimiento de las medidas 
pedagógicas, preventivas y temporales 
de protección y autoprotección a través 
de las instancias según corresponda. 
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r--
Control Interno Disciplinaría 

(
Funcionarías) 
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. Tribunal Disciplinario 

de Asuntos Docentes 

Supervisor contrato/convenio 

:.. ______________________________________________________ "\ '+' 
a � ) Cuando se finalice el proceso de atención, 
� cO) Cierre del Proceso �---------1

,____ªc_o _m_p _a _11a_ m_ í_e _nt _o _y_ s _e _gu_í _m _íen
_to

_ í_n _te _ g _ra_1_:----------------------------' 

,,¿ .¿, .¿, 
� Formato de Remisión 

' ' 

+@&4™0+ 
.¿, 

Indicadores de: 
: 

: ]�[ � ·------··r··------· 
.¿, 

Reporte de datos SNIES . . 
.¿, 

Evaluación de los indicadores 
' ' 
.¿, 

Adecuación, modificación y 
perfeccionamiento de la ruta 


