Programa de Educacion Superior Inclusiva y Diversa PESID

Descripcion: PESID es un programa que acoge su quehacer al acuerdo 015 de 2021 que comprende la
Politica de Educacion Superior Inclusiva y Diversa, la cual busca fortalecer el ingreso, permanencia y
graduacion de las poblaciones vulnerables adscritas a la UPTC a través de distintos procesos de atencion y
acompafamiento.

Objetivo general: Promover la educacion inclusiva en el entorno universitario a partir del acompafiamiento
a poblaciones vulnerables, en busca de generar oportunidades de inclusion, fortaleciendo asi el caracter
publico de la universidad.

Poblacién: PESID se conforma como un ente que pretende desarrollar un entorno inclusivo y diverso a lo
largo de la comunidad universitaria por tanto dentro de las acciones afirmativas en funcién de ello, brinda
servicios que impacten a la poblacién en general. No obstante, de forma especifica, comprende el
acompafiamiento a las personas pertenecientes a los siguientes grupos poblacionales: Poblacién con
discapacidad visual, fisica y/o auditiva; poblacién diversa en perspectiva de género y orientacién sexual;
mujeres en condicion de vulnerabilidad; veteranos de la fuerza publica; étnicos: indigenas, afrocolombianos,
palenqueros, raizales, miembros de las comunidades negras y pueblo Rrom; victimas del conflicto armado
en Colombia; desmovilizados en proceso de reinsercion; habitante de frontera y zonas de dificil acceso.

Actividades desarrolladas: PESID presta los siguientes servicios y en aras de ellos desarrolla las
actividades tales como: asesoria y acompafiamiento académico en las areas de psicologia, neuropsicologia
y psicopedagogia; rehabilitacion en tiflologia; servicio de intérpretes de lengua de sefias colombiana;
talleres, conversatorios y acciones de abordaje para las poblaciones vulnerables; seguimiento a la garantia
de la accesibilidad, permanencia y graduacion de las personas adscritas; acciones de prevencion ante
violencias basadas en género/ zona de asuntos de género.

Actividades de impacto desarrolladas durante el 2021:

Procesos de acompafiamiento en torno a ajustes razonables: Sensibilizaciones tituladas “Educacion
inclusiva en el contexto universitario”, “Discapacidades y ajustes razonables”, como medio garante del
acompafamiento a los docentes y a los estudiantes con discapacidad o pertenecientes a algin grupo de
poblacion vulnerable, teniendo en cuenta la particularidad del caso, en pro de garantizar el desarrollo,
aprendizaje y participacion de los estudiantes adscritos al programa.

Talleres con mayor aforo desarrollados para la poblacion en general:
Tematicas asociadas a procesos cognitivos y optimizacion del desarrollo académico:

- Encuentros conversatorio virtual TDAH y Funcion ejecutiva.
¢Es posible que yo pueda tener trastorno de déficit de atencion con hiperactividad?
Estrategias de mejora en control y gestion del tiempo.
¢Qué es la procrastinacion y qué estrategias puedo desarrollar para vencerla?

- Taller: Atencidn y concentracién: Concéntrate y pon atencion.

- Taller “Cémo puedo optimizar mi memoria”

Tematicas asociadas a enfoque diferencial e inclusién.

- Taller: Favoreciendo la autonomia del universitario con discapacidad.
- Taller: Hablemos de discapacidad en la U.
- Taller: Ajustes razonables en el contexto universitario.



- Conversatorio la interculturalidad en la educacion inclusiva.
- Conversatorios enfocados en la comunidad sorda: rol de los intérpretes de lengua de sefias en el
contexto universitario, la persona sorda y como abordarla, la persona sorda y el rol del interprete.

Estrategia ;
ZONA DE ASUNTOS DE GENERO
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Descripcion = Comprende la inclusion de los asuntos de género en la universidad, promoviendo
espacios libres de violencias basadas en género y garantia de los derechos
humanos en la comunidad universitaria que den cuenta del nivel de
implementacion y visibilizacion de estos asuntos en las politicas institucionales.

Objetivo Construir estrategias desde una dimensidn interdisciplinaria, transdisciplinaria y
general multidisciplinaria de diagnostico, evaluacién, prevencion, recepcion y remision,

acompafiamiento y seguimiento de casos; que posibiliten la eliminacion de la
violencia sexual y Violencias Basadas en Género (VBG).

Funcionamiento

+ Componentes

1. PREVENCION de Violencias Basadas en Géneroy Violencia
Sexual. Por medio de ciclo de talleres del proceso de formacidn
para una catedra en perspectiva de género, conversatoriosy
campafiias

p
2. PEDAGOGIA con perspectiva de género. Formacion pedagégica
por medio de cursos y capacitaciones en temas relacionados con
enfoque de género, feminidades, masculinidades y personas
OSIGD... etc.

3. RECEPCION Y REMISION DE CASOS VBG. Ruta de atencién a
VBG y Violencia sexual en Bienestar Universitario
/Acompafiamientoy seguimiento.

4. INVESTIGACION: Procesos de articulacién con grupos de
investigacién y trabajos relacionados con temas sobre perspectiva
de género, Violencias Basadas en Género y otros. Que permitan
generar acciones desde el abordaje tedrico/ cientifico.




+ Algunas de las acciones en el afio 2021 de cada componente.

PREVENCION

Talleres

Fechas

Participacion

Conceptos basicos sobre
perspectiva de género

Martes 13 de junio

Una mirada a la diversidad
sexual y de género

Martes 27 de julio

Nuevas masculinidades:
interrogantes y
transformaciones sociales.

Martes 10 de agosto

TayYo:

Autoestima  y relaciones
de calidad en la
Universidad.

Martes 24 de agosto

Hablemos de cine para
adultos y masculinidades.

Martes 31 de agosto

Amor, noviazgo y todos sus
colores

Jueves 02 de septiembre

¢Relaciones de pareja
complicadas? Hablemos de
tusas y violencias.

Jueves 09 de septiembre

Que huellas invisibles
(Psicoldgicas y cerebrales)
trae la violencia basada en
género.

Martes 14 de septiembre

Me informo, decido y
vivencio mis derechos
sexuales y reproductivos.

Martes 21 de septiembre

Maternidades y
paternidades responsables
enla U.

Martes 19 de octubre

Generando relaciones
igualitarias y de buen trato
en la U — Induccion

Martes 26 de octubre

Tipificacion y deteccion de
violencias sexuales.

Martes 16 de noviembre

Salud sexual y reproductiva
con enfogue de género

Miércoles 17 de noviembre

Y ahora, ¢quién podra
defendernos? / Rutas de
atencion a VBG.

Martes 23 de noviembre

Roles de género: miradas
y realidades de los
estudiantes universitarios

Jueves 25 de noviembre

Empoderamiento

Lunes 29 de noviembre

Comunidad universitaria en
general




femenino y autonomia en
la U.

Conversatorios

Abordaje delos asuntos
de género en la
Educacién Superior.

Jueves 01 de julio

Violencia de Género: Un
problema de Derechos
Humanos

Jueves 26 de agosto

Entre voces: Sobreviviente
de feminicidio

Miércoles 24 de noviembre

"Entre voces": Eliminacion
de las violencias:
perspectivas desde la salud
mental en la U

Jueves 25 de noviembre

Comunidad universitaria en
general

PEDAGOGIA

Acciones

Fecha

Participacion

Capacitacion: Violencias
basadas en género,
lineamientos gestion
Universitaria y perspectiva
de género en la Educacion
superior.

Jueves 09 y 19 de agosto

Escuela de Psicologia e
ingenieria electromecéanica

Diplomado: “Atenciéon
psicosocial con enfoque
degénero en el contexto
universitario”

02 de junio al 13 de octubre

Funcionarios (as) de
Bienestar Universitario

Curso certificado sobre
nuevas masculinidades

13,15, 20, 22, 27 y 29 de
septiembre

Dirigido a estudiantes de
género masculino

RECEPCION Y REMISION DE CASOS

NUmero de casos

| 24

INVESTIGACION

Formulario: Percepciones y creencias entorno a las Violencias Basadas en Género en la

educacion superior.

Retos y objetivos de desarrollo para el 2022: Teniendo en cuenta el desarrollo de las actividades y la
prestacion de servicios desarrollados durante el afio transcurrido, el programa PESID continuara
desarrollando esfuerzos significativos para atender las necesidades de los estudiantes pertenecientes a
grupos vulnerables, en funcion de mitigar las barreras que dificultan los procesos de inclusion y diversidad
en el contexto universitario. Por tal motivo, se desarrollaran estrategias educativas y pedagogicas inclusivas,
asi como en la estrategia Zona de Asuntos de Género continuara con la generacion de conocimientos en
derechos humanos, perspectiva de género, nuevas masculinidades y herramientas para la humanizacion del
servicio de Bienestar Universitario con perspectiva de género, asi como la creacidn de espacios de formacion
en la comunidad universitaria, acciones de prevencidn de las violencias basadas en género y violencia sexual
en el contexto de la educacién superior que trasciendan a la construccién de una sociedad libre de violencias;
y la continuidad en el acompafiamiento y seguimiento de casos



