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DESCRIPCION

El Programa de Educacion Superior Inclusiva y Diversa (PESID)
pertenece a la linea de desarrollo humano de la Direccion de
Bienestar Universitario. Su objetivo es fortalecer el acceso, la
permanenciay la graduacion de los estudiantes, dando
cumplimiento al Acuerdo 015 de 2021 (Politica Publica
Institucional) y a los lineamientos de la educacién superior
inclusiva y diversa emitidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El programa busca, de manera articulada con todos los
estamentos de la institucion, desarrollar actividades y gestionar
iniciativas que permitan mejorar la infraestructura, las
comunicaciones Y el diseno universal de aprendizaje.

PESID brinda asesoria y acompanamiento a los docentes en
educacion inclusiva y, de igual manera, proporciona herramientas
a los estudiantes con el propdsito de garantizar una educacion
de calidad.




Promover la educacion inclusiva de
estudiantes que pertenecen a
poblaciones vulnerables, en busca
de generar oportunidades de
inclusion y fortalecer el caracter
publico de la universidad.

OBJETIVOS

Organizar los distintos mecanismos y herramientas institucionales que favorezcan la ejecucion de
la politica y amplien el acercamiento de la universidad con las poblaciones mas vulnerables,
rompiendo las barreras de exclusion, tanto actitudinales, como didacticas, metodoldgicas y de
lenguaje existente aun en nuestro contexto universitario.

Desarrollar acciones y procedimientos institucionales tendientes a reducir progresivamente las
barreras y desigualdades existentes, para viabilizar la admision, permanencia y graduacion de los
estudiantes de poblaciones en condicion de vulnerabilidad y poblaciones diversas.

Cualificar el recurso humano de la comunidad Upetecista y generar espacios de didlogo para
promover un ambiente institucional que acoja la diversidad, la interculturalidad y demas principios
contemplados en esta politica, como ejes que orienten y articulen las practicas y los procesos
institucionales.

Construir rutas de accion orientadas a la eliminacion las barreras institucionales de tipo actitudinal,
comunicativo, fisico y demas obstaculos que estigmaticen, discriminen e impidan el ejercicio
efectivo de los derechos de los miembros de la comunidad Upetecista sin importar su clase, raza,
religion, identidad de género, orientacion sexual, capacidades diferentes, postura politica u otras
marcas identitarias los miembros de la comunidad Upetecista.



Ampliar la articulacion con las politicas institucionales y las acciones administrativas, académicas,
investigativas, de extension y demas acciones necesarias que posibiliten el trabajo interdisciplinar y
multicultural en un contexto de una educacion superior inclusiva.

Propiciar el didlogo de saberes entre diferentes actores institucionales (universidades afines,
educacion media) y sociales que permita conocer las demandas de las poblaciones vulnerables y
disefar practicas de respeto, reconocimiento y atencion en marcos de diversidad e inclusion.

Incorporar un enfoque diferencial y una perspectiva de género e interseccional en el desarrollo de
programas, proyectos, y acciones que promueven y garanticen una cultural institucional de respeto
a la diversidad.

Fortalecer las acciones y servicios de bienestar universitario y demas instancias para acoger
personal con idoneidad profesional que aporte al desarrollo de las lineas de accidon contempladas
en esta politica.
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REPORTE DE GRUPOS POBLACIONALES
VULNERABLES

Poblacion étnica 63
Poblacion victima del conflicto armado 407
Poblacion habitante de frontera 286
Poblacion con discapacidad 99
Poblacion desmovilizada en proceso de reinsercion 7

Poblacion veterana de la fuerza publica 1
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INFORME DE ACTIVIDADES @

CARACTERIZACION -196 ESTUDIANTES CARACTERIZADOS

100 | 41 100 %

ESTUDIANTES PROGRAMAS Creacion de la ruta
) de atencion para
Ases?rla y 60 Disefio y envio de 69 poblacion
ACEPEETIENIE PARTICIPANTES cartas a programas vulnerable
académico en las areas de académicos con el PARTICIPANTES
psicologia, neuropsicologia N : :
e Acompanamiento en lls.tado de estudiantes Telle s deBEils Gar
Y psicopedagog los procesos de bajo el Acuerdo 015 del los programas de
tiflologia: estudiantes y 2021 osicopedagogia e
docentes informéatica
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FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA INSTITUCIONAL

1148 796

ST SIS ESTUDIANTES
Tal.leres de Ed.ucacién 71 Taller crédito abierto 112
Inc,:l}JS|va en lja asignatura de PARTICIPANTES tiflotecnologias para la ESTUDIANTES

Etica y Politica 46 grupos Licenciaturaen

Talleres y exhibiciones: Matematicas Y Talleres de Lengua de

Fomentando la Tecnologia, sede Sefias Colombiana basica y
inclusion a traves del Duitama. el rol delintérprete de
Deporte adaptadoy la lengua de sefias dirigido a
educacion Estudiantes
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FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA INSTITUCIONAL

50 301

DOCENTES Y

ESCANEOS QR
FUNCIONARIOS Q y 6
Talleres de Lengua de 120 Educacion Inclusiva-
2 GRUPOS FAMILIARES
Sefias Colombiana bésica 'y PARTICIPANTES Campana de
" ascensores
elrol del intérprete de Un D con Bienestar )
lengua de sefias dirigido a N Apoyo Fam|l|a,r en el
Docentes y funcionarios v Desarrollo Académico de

Estudiantes Casos
especiales




DIALOGO DE SABERES

48

ASISTENTES

Talleres de Educacion
Inclusiva en la asignatura de
Etica y Poltica 46 grupos

1

PARTICIPANTES

Implementacion de la
Comision de Politica
Linguiistica de la UPTC
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VIDEOS DE SENSIBILIZACION Y
RECONOCIMIENTO
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CUALIFICACION

127 161 100 66 29

DOCENTES

FRHIEIF S DOCENTES PARTICIPANTES  AJUSTES RAZONABLES
Talleres: Transformando Reunidn con docentes de
P ' -Haci Talleres de educacion : n : 2
ecr:cepcpnes acia tna v rotos las diferentes facultades Tralterinelusmny Austes razonables a la
omunidad Inclusiva ’ y sobre casos especiales pedagogias inclusivas’ S
oportunidades de : i - pobiacion con
. de estudiantes dingido a estudiantes discapacidad
estudiantes pertenecientes al
programa de Filosofia.
Licenciatura en Matematicas,
Idiomas, Artes, informatica Veterinaria, Arquitectura, Lic. Educacion infantil,
Escuela de Psicologia, Ciencias sociales, Naturales, Musica, Trasporte y
Administracion de empresas, vias , Ing. Sistemas, Derecho Aguazul,
Restaurante estudiantil, Administracion de Empresas de Aguazul y Tunja,
Gimnasio, Ingenieria Civil y Ingenieria Agrondmica, Tecnologia en Regencia en

FESAD Farmacia, Fisica, Artes Plasticas y Visuales




ACCESIBILIDAD FISICA
Y TECNOLOGICA

SEDE CENTRAL | 30 |
Y SALUD
BENEFICIADOS
Estudio de accesibilidad Acceso a la tecnologia
fisica para estudiantes con
discapacidad visual

12 4

GESTION DE RECURSOS

o 10 15

PROFESIONALES PARTICIPANTES
SESIONES
, If%ecurso humano; /7 Reunidn con secretario
Mesa de Educacion |nt?rpretes de ler]gua de de Educacidn de
Superior Inclusiva (MESI) el O profeS|c,>nal o Boyaca
tiflotecnologia,
neuropsicologia y

psicopedagogia.



REPORTE

HORAS DE CLASE

Tiempo total dedicado al
servicio de interpretacion

durante las clases
académicas
programadas. Incluye
actividades pedagdgicas
regulares segun los
espacios asignados a los
intérpretes

5.382 HORAS
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PREPARACION DE
SERVICIO

Apoyo brindado en sesiones
individuales o grupales fuera
del horario de clase,
orientado a reforzar temas
especificos segun las
necesidades de los
estudiantes

241 SESIONES

i

PRACTICAS
PEDAGOGICAS

Interpretacion en
reuniones de trabajo
colaborativo, discusiones
académicas o encuentros
relacionados con
proyectos estudiantiles.

154 SESIONES

SALIDAS DE CAMPO

Acompafamiento en
experiencias formativas
practicas dentro del
contexto educativo, con
Instituciones en convenio,
esencial para el desarrollo
profesional de los
estudiantes

121 SESIONES




TRAMITES EN LA
UNIVERSIDAD

Facilitar la
comunicacion en
procesos
administrativos,
solicitudes y gestiones
institucionales de los
estudiantes.

72 SESIONES
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EVENTOS

Interpretacion en
actividades académicas,
culturales, deportivas y
de integracion
organizadas por la
universidad.

140 SESIONES

i

INTERPRETACION DE
VIDEOS

Traduccion de contenido
audiovisual para garantizar
el acceso a informacion
relevante a través de
medios digitales

41 SESIONES

EVENTOS Y
SERVICIOS VIRTUALES

Participacion en actividades
en linea, cmo clases
virtuales, conferencias o
seminarios web, facilitando la
accesibilidad en entornos
digitales.

120 SESIONNES




CONCLUSION

En este boletin, destacamos el impacto positivo de nuestras
intervenciones en el marco del programa de Educacion
Inclusiva. Nos enorgullece compartir que, en la mayoria de las
actividades realizadas, la comunidad universitaria expreso un
alto nivel de satisfaccion con respecto a la pertinencia,
oportunidad, accesibilidad, impacto y amabilidad, obteniendo un

total de;

e calificacion b: 1328
e calificacion 4: 295
e calificacion 3: 1/

Este resultado refuerza nuestro compromiso de continuar
promoviendo la sensibilizacion y construccion de entornos
educativos inclusivos y accesibles para todos.







