BOLETIN PROGRAMA EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA Y DIVERSA PESID

PESID es un programa que acoge su quehacer al acuerdo 015 de 2021 que comprende la Politica de Educacién
Superior Inclusiva y Diversa, la cual busca fortalecer el ingreso, permanencia y graduacion de las poblaciones
vulnerables adscritas a la UPTC a través de distintos procesos de atencion y acompafiamiento.

Objetivo general: Promover la educacion inclusiva en el entorno universitario a partir del acompafamiento a
poblaciones vulnerables, en busca de generar oportunidades de inclusion, fortaleciendo asi el caracter publico de
la universidad.

En la actualidad Acuerdo 015 de 2021 Por el cual se adopta la politica de educacién Superior Inclusiva y Diversa
que fortalezca el ingreso, permanencia y graduacion a poblaciones vulnerables de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia.

ACUERDO 015 DE 2021

- N

Adoptar en la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia la politica de

Educacion Superior Inclusiva que fortalezca Promover la educacion inclusiva de
el ingreso, permanencia y graduacién de estudiantes que pertenecen a
estudiantes de pregrado presencial y a poblaciones vulnerables, en busca de
distancia, asi como en los programas de generar oportunidades de inclusion y
posgrado para poblaciones en condicion de fortalecer el caracter pablico de la
vulnerabilidad que garantice la participacién, . X
reconocimiento, y el desarrollo humano y universidad.
profesional de la comunidad Upetecista
desde un enfoque diferencial, como
reconocimiento a la diversidad y diferencia
Link para acceder al
Acuerdo 015 de 2021
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/secretaria_general/consejo_superior/acuerdos 2021/Acuerdo 015 20

21.pdf
La Resolucion N°2941 de 2021 “Por la cual se reglamentan los requisitos especiales de Inscripcién para los

grupos poblacionales establecidos en el Acuerdo 015 de 2021 en la Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia”. Link para descargar
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/secretaria_general/rectoria/resoluciones 2021/Resolucion 2941 202

1.pdf



http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/secretaria_general/consejo_superior/acuerdos_2021/Acuerdo_015_2021.pdf
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/secretaria_general/consejo_superior/acuerdos_2021/Acuerdo_015_2021.pdf
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/secretaria_general/rectoria/resoluciones_2021/Resolucion_2941_2021.pdf
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/secretaria_general/rectoria/resoluciones_2021/Resolucion_2941_2021.pdf

POBLACIONES VULNERABLES QUE HACEN PARTE DE PESID

Grupos poblacionales comprendidos

Veteranos de
la Fuerza
Publica

Poblacion diversa en
perspectiva de
género y orientacion
sexual

Mujeres en
condicién de
vulnerabilidad:

Poblacion con
discapacidad: visual,
fisica y/o auditiva.

Etnicos: indigenas,
afrocolombianos, palenqueros,
raizales, miembros de las
comunidades negras y pueblo
Rrom.

Victimas del
conflicto Armado
en Colombia

Desmovilizados
en proceso de
reinsercion

Habitante de
frontera y zonas
de dificil acceso

e Estudiantes adscritos al Acuerdo 015 de 2021 para este periodo académico:

Y ZONAS DE DIFICIL ACCESO.

GRUPO POBLACIONAL | NUMERO DE ESTUDIANTES
VULNERABLE

POBLACION CON DISCAPACIDAD 102

POBLACION DE LA COMUNIDAD |18

RAIZAL

POBLACION DESPLAZADA 517

POBLACION REINSERTADA 7

POBLACION INDIGENA 35

POBLACION HABITANTE DE FRONTERA | 255

ESTUDIANTES POBLACION VULNERABLES U.PT.C

B POBLACION HABITANTE
DE FRONTERA Y ZONAS DE
DIFICIL ACCESO.

B POBLACION DE LA
COMUNIDAD RAIZAL

B POBLACION CON
DISCAPACIDAD




PESID presta los siguientes servicios y en aras de ellos desarrolla las actividades tales como: asesoria y
acompafiamiento académico en las areas de psicologia, neuropsicologia y psicopedagogia; rehabilitacion en
tiflologia; servicio de intérpretes de lengua de sefias colombiana; talleres, conversatorios y acciones de abordaje
para las poblaciones vulnerables; seguimiento a la garantia de la accesibilidad, permanencia y graduacion de las
personas adscritas; acciones de prevencion ante violencias basadas en género/ zona de asuntos de género. Estan son
las actividades que se realizaron para el afio 2022 desde PESID:

TALLERES, CONVERSATORIOS Y ACCIONES DE ABORDAJE PARA LAS POBLACIONES
VULNERABLES: Desarrollar actividades que involucren las perspectivas sobre diversidad, discapacidad e
inclusion a partir del abordaje de temas asociados a accesibilidad dirigidas a favorecer a personas o grupos
de poblacion vulnerables y a la comunidad universitaria en general, con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social o cultural; asi como en diversos temas que puedan
contribuir a la formacién personal, tales como optimizacion del rendimiento académico, , manejo del
tiempo, entre otros, con el fin de promover una cultura universitaria inclusiva y potencializar las
capacidades de los estudiantes. identificar los grupos poblacionales vulnerables para disefiar los talleres de
sensibilizacion, abordaje y manejo de cada una de las poblaciones. Hacer un acercamiento con los
profesores de cada una de las escuelas para solicitar un espacio en los comités de curriculo para realizar los
talleres.

PROCESOS DE SENSIBILIZACION DOCENTE PARA AJUSTES RAZONABLES: Realizar el
acompafiamiento a los docentes y a los estudiantes con discapacidad o pertenecientes a algin grupo de
poblacién vulnerable, a traves de procesos de sensibilizacidn en relacién a los diagnésticos cursados con
los estudiantes.

Procesos en tiflotecnologia: Brindar conocimiento acerca de las cinco areas de la tiflotecnologia las
cuales son orientacion y movilidad, braille, abaco, habilidades de la vida diaria y tecnologias; para los
estudiantes con discapacidad visual, docentes y funcionarios de la U.P.T.C. Crear material accesible para
los estudiantes con discapacidad visual. Implementar el uso de las herramientas tiflotecnologicas en los
procesos de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

Fortalecer los procesos de habilitacion y rehabilitacion de los docentes y estudiantes que cuentan con
diagnostico con discapacidad visual, el manejo de lectores de pantalla, impresoras, software como Jaws,
zoomtext, lectores de pantalla de equipos moviles, aprendizaje del sistema braille, orientacion y movilidad y
deporte adaptado. Mejorar los procesos de rehabilitacion y habilitacién a estudiantes y docentes con
discapacidad visual en procesos de orientacion y movilidad, habilidades de la vida diaria para desarrollar
actividades autobnomas e independientes en el campo educativo, social y laboral.



Taller en clase de Etica y Politica donde se generaron espacios para hablar sobre las Politicas de Educacion
Inclusiva y Diversa sobre el abordaje y manejo a la poblacion con discapacidad en la U.P.T.C.

Taller: Enfoque diferencial y perspectiva de género en la UPTC Sociohumanistica Desarrollar un proceso
de psicoeducacion entorno al enfoque diferencial, sus conceptos basicos y estrategias actitudinales que
contribuyan a la promocion de espacios inclusivos desde la comprension de los derechos humanos.

Servicio de Intérpretes de Lengua de Sefias ColombianaPrestar servicio de interpretacion en Lengua de
Sefia Colombiana en los espacios académicos, tutorias, talleres y conversatorios a los estudiantes
Sordos usuarios de la Lengua de Sefias Colombiana con el fin de garantizar el acceso a la informacion,
Asignacién e interpretacion Lengua de Sefias en espacios académicos, tutorias trabajos con pares
académicos.



Estrategia

ZONA DE ASUNTOS DE
GENERO

o~

Zona de Asuntos
de Género
UPTC

Descripcio  Comprende la inclusién de los asuntos de género en la universidad, promoviendo
n N . . . .
espacios libresde violencias basadas en género y garantia de los derechos humanos
en la comunidad universitaria que den cuenta del nivel de implementacion y

visibilizacién de estos asuntos en laspoliticas institucionales.

Objetiv Construir estrategias desde una dimension interdisciplinaria, transdisciplinaria y
o] multidisciplinaria de diagnostico, evaluacion, prevencion, recepcion y remision,
general acompafiamiento y seguimiento de casos; que posibiliten la eliminacion de la violencia

sexual yViolencias Basadas en Género (VBG).

Funcionamiento

Componentes: Algunas de las acciones en el afio 2022 de cada

componente.
PREVENCION
Tallere Fechas Fotografia
s s

Camparia entre voces: Cine foro 08 — 03 - Dirigido a comunidad upetecista en

: 2022
Diverse general
Brigada de sensibilizacion sobre Dirigido a comunidad upetecista

03-03-

lasVBG vy rutas de atencion engeneral FCS

2022



Talleres: Enfoque
diferencial yperspectiva de
género

18 — 03 — 2022

12 - 05 - 2022

15 - 06 — 2022

14 - 06 — 2022

15 -06 - 2022

16 — 06 - 2022

22 - 06 - 2022

24 — 06 — 2022

13 -07 - 2022

11 -07 -2022

18 - 07 — 2022

23 -07-2022

29 - 07 - 2022

26 — 09 - 2022

14 - 09 - 2022

21 -09 - 2022

21 -09 - 2022

26 — 09 - 2022

26 — 09 - 2022

28 — 09 - 2022

02 - 11 - 2022

02 -11 - 2022

Dirigido a estudiantes de

sociohumanistica | y I



Camparnia entre voces: Dia
de lamaternidad libre y
voluntaria

Campania entre voces: Dia
internacional de la

transfobia yhomofobia

Campafa entre voces: Dia
internacional de las mujeres

por eldesarme

Asistencias técnicas a seccionales

Taller: Derechos de la mujer y
Ley 1257 de 2008 como
mecanismos de protecciénen la
atencion a casos de violencias
basadas en género y violencias
sexuales.

Taller Chiquinquira: Gestion
universitaria y lineamientos
entorno a laperspectiva de
género en la educacion

superior.
Jornada informativa visibilizacion

oficinade género - Semana de la

identidad Psicologia

Conmemoracioén Dia del orgullo
Gay -Festival de género en la U
/ muralismo

Foro: despenalizacion del
aborto enColombia, dialogos
desde la UPTC

Repercusiones

Psicologicas y

neuropsicologicas de las

10 - 05 - 2022

17 — 05 - 2022
24 — 05— 2022
06 — 05 - 2022
02 — 06 — 2022
09 - 06 — 2022
24 — 05 - 2022
15-06 - 2022
22 - 06 — 2022
28 — 06 — 2022
07 - 07 — 2022
01-07 -2022

Dirigido a comunidad upetecista

engeneral

Dirigido a comunidad upetecista

engeneral

Dirigido a comunidad upetecista

engeneral

Equipo psicosocial oficina de

asuntos degenero seccionales

Dirigido a comunidad upetecista

engeneral

Dirigido a comunidad upetecista

engeneral

Dirigido a comunidad upetecista

engeneral FCS

Dirigido a comunidad upetecista

engeneral

Dirigido a comunidad upetecista en

general

Dirigido a comunidad upetecista en

general



VBG

Paternidades y

maternidades

responsables en la U.

Jornada un dia con Bienestar FCS

01 -07-2022

27 - 07 - 2022

Dirigido a comunidad upetecista en

general

Dirigido a comunidad upetecista en



Stand oficina asuntos de género.

Curso escalafon docente: 25-08 — 2022
Perspectiva degénero en la
educacion superior
Sensibilizacion: Mitos y 02 — 09 — 2022
realidades delas VBG y

violencias sexuales,

discriminacién a poblaciones

vulnerables y estigmatizacion

de la salud mental. OCTAVO

SEMESTRE

MEDICINA.
Taller: Maternidades y

19 -09 — 2022
paternidades enel entorno
universitario.

Taller: Empoderamiento femenino 19 -09 — 2022
26 — 09 — 2022

20 -10- 2022

Cineforo flor de loto /

perspectiva degénero

Pelicula Amazona
Pelicula Elisa y Marcela Amor libre

Jornada Resignificando historias
FCS

Taller SEPA: Rutas de atencién

27 - 09 — 2022

07 — 10— 2022
a VBGy normatividad vigente.
Taller: El rol del psicélogo clinico 05 -10 - 2022
en la atencion a violencias
basadas en género.

Taller a linea salud: Juego 12 - 10 - 2022
de rolescasos relacionados

con suicidio y

violencias basadas en género.

general FCS
Dirigido a docentes en proceso de

ascenso.

Dirigido a comunidad upetecista

engeneral

Dirigido a comunidad upetecista en

general

Dirigido a comunidad upetecista en

general

~ CINEFOROS
Gine'bibliotecala‘saleta™

26 53 ciemive 20 e

Hora: 4 a 6 pm Hora: 4. 6 pm
Tema: Rompiendo estereotipos Tema: Amor libre.
Documental: AMAZONA

Pelicula: ELISA Y MARCELA

Miﬁl:uln_ Lunes
' 6 de noviembre 05 de diciembre
Bnorcuuopm @Mme‘ubpm
Tema: El ser mujer en un Tema: Los hombres
eoc mundo de hombres también lloran
umental: LAS HORAS Documental: OSCAR WILDE

Dirigido a Servicio de Psicologia
Aplicada UPTC
Dirigido a estudiantes de psicologia

clinica.

Linea Salud Bienestar Universitario



Jornada conmemoracion del 19 -10- 2022
grito de laindependentista de
las trabajadora

sexuales
Jornada Resignificando 08 — 11 — 2022

historias FCS -Sensibilizacion

Participacién en la mesa de género 11-11- 2022

(

Dirigido a comunidad upetecista

engeneral

Dirigido a comunidad upetecista en
general FCS



Resolucion 5566 de
2022)

1 festival de género,
conmemoracion dia de la
eliminacion de las violencias

contra la mujer.

Acciones

Deconstruir para construir:

mujeresempoderando mujeres.

18 - 11 - 2022
29 -11-2022

24 -11 -
2022

PEDAGOGIA

Fecha

09 - 02 - 2022

14 - 02 - 2022

16 — 02 - 2022

21-02-2022

23 -02 - 2022

28 — 02 - 2022

15-03 - 2022

24,

) o) 2,
Hoviembre

Sede CentrallUPIC,
2:00a5:00] '

e

Participacién




Proceso de formacién en
atencion psicojuridica con

enfoque de género

22 - 06 — 2022

24 — 06 — 2022

06 — 07 — 2022

13 -07 - 2022

27 - 07 - 2022

01 -09-2022

08 — 09 — 2022

14 - 09 — 2022

28 — 09 — 2022

05-10-2022

12 -10- 2022

19 -10- 2022

[CROCESOJVERGORMACION
en: ATENCION PSICOJURIDICA
con enfoque de género

Médulo o : @Gestldn de casos de violencla
basada en género

Bl Derechos Sexuales y reproductivos
{DSR) - Intervencién voluntaria
del embarazo (IVE).

Mié¢rcoles
de octubre
5:00 p.m.

J >

Yiug v § (¥ ghs e wmes &
———
BKOCEOJVERROKMACION

en: ATENCION PSICOJURIDICA
con enfoque de género

Médulo

Gestion de casos de 6:
violencla basada en género.

Uso de la lengua,
identidad y género | TEM
-Eldiscursoysu | 1:
énsocial-. ¢

PROCESORDERKORMACION
en: ATENCION PSICOJURIDICA
con enfoque de género

Médulo 0 : Gestién de casos de violencla
basada en género

Herramientas para identificacion, tipificacion,
deteccion de riesgos en VBG y Legislacion Colombiana
a favor de la igualdad de género



Conferencia: Educacién
inclusiva y diversa / Reforma
académica Sogamoso

Ciclo docencia con
perspectiva degénero en la

educacion superior.

1.Marco normativo
internacional y nacional MEN,

educacion inclusiva ydiversa

2.Generalidades de la
sexualidadhumana,
enfoque diferencial y

poblaciones diversas.

3. Lenguaje inclusivo no
sexista yprimeros auxilios

psicolégicos.

4. Lineamientos VBG y estado
actual enla UPTC
Proceso formativo sobre

nuevasmasculinidades

30 - 06 — 2022
24 - 06 - 2022
01-07-2022
18 - 07 — 2022
15-07 - 2022
21 -07-2022
07 — 09 — 2022
01 -09 - 2022
06 — 10 — 2022
06 — 10 - 2022
15-10-2022
08 — 11 -2022
25-11-2022

05-12 -2022

o , N 0
en: ATENCION PSICOJURIDICA
con enfoque de género

Moduio 7 :
Barreras en la atencion integral
a victimas de VBG

Dhstaculos para la atencion;
proceso de acompaiamiento y
seguimiento a victimas de VBG




| s

Joviembre U O

<Qué son las nuevas
masculinidades?

Dirigido a estudiantes de
géneromasculino

REC

EPCION Y REMISION DE CASOS

NUmero de casos

62 casos




RESULTADOS

A continuacion, se presentaran los resultados obtenidos en el marco de la participacion
de la Oficina de Asuntos de Género de la Linea Desarrollo Humano de Bienestar Universitario
de la UPTC, correspondiente al afio en curso. En este sentido, las anteriores actividades se
desarrollaron en funciéon de tres componentes principales: El primero de ellos enfocado a la
prevencion; el segundo enfocado a la pedagogia; y el tercero encaminado a la atencion. Por lo
anterior, el presente informe dara cuenta de los resultados que ilustran descriptivamente cada

uno de los componentes anteriormente mencionados.

1. Componente Preventivo

Para este componente se diseflaron y desarrollaron en el trascurso del afio 18
actividades enmarcadas y enfocadas en la prevencion de violencias basadas en genero dentro
del campus universitario, articulando los diferentes actores en la participacion de charlas,
conversatorios, cine- foros, campafias de prevencién, psi coeducacion en masculinidades,
talleres a padres, entre otras actividades que permitieron tener un impacto positivo en el
reconocimiento de lineas y rutas de atencion, formacion de esquemas y comprension del
fendmeno de la violencia de género. La distribucién de las actividades realizadas se puede

observar a continuacioén en el Grafico 1 y Tablal respectivamente.

Tabla 1: Actividades Componente Preventivo

Actividades Componente Preventivo 2022

Charl | Taller | For | Jornad | Induccién
Periodo as es 0 as Familias
S Bienest
ar
Febrero-
Noviemb 2 8 3 4 1
re
Total 1
8




Gréfico 1: Actividades Componente Preventivo

Actividades Componente Preventivo 2022

2,5
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[E=N

0

w

o

Popuesta Docente Psicojuridica  Seccionales

Fuente: Elaboracion propia

2. Componente Pedagdgico

Para este componente se disefiaron y desarrollaron en el trascurso del afo,10
actividades enmarcadas y enfocadas a la pedagogia y psicoeducacion en tematicas
relacionadas con el enfoque diferencial de género, perspectivas de género, formacion de
nuevas masculinidades, pedagogia psicojuridica en cuanto a la atencién de violencias
de genero ademas de la re-significacion realidades de las VBG Yy violencias sexuales,
discriminacion a poblaciones vulnerables y estigmatizaciéon de la salud mental. La
distribucion de las actividades realizadas se puede observar a continuacion en el Gréfico

2 y Tabla 2 respectivamente.



Gréfico 2:

Actividades Componente Pedagogico 2022 Actividades
Component
15 e
10 10 L.
Pedagdgico
5 1 2 2 1 1 2 1
207 ) o e < a2 &
o I ~O O \’S \\l\’ O
Q\& ’\Q’\\e (\*@L (@'DD ‘Ofé’\o (\.%\\OO (\*"2})
0 «© <& £ ©
I Febrero-Noviembre Total

Tabla 2: Actividades Componente Pedagoégico

Actividades Componente Pedagdgico

2022
o Trabajo .
Diseno | Taller | FOrmac | pormaci Art Sensibiliza | Formacion
Periodo | propue ion . s masculini
) es S t on Seccion cion o
sta ocen PRSP ades
Psicojuri ales VBG
e dica
Febrero
Noviem 1 2 2 1 1 2 1
bre
Total 10

3. Componente de Atencion



Para este componente se disefiaron y desarrollaron en el trascurso del afio, 9
actividades enmarcadas y enfocadas a la prevencion, psi coeducacion, orientacion,
atencion, recepcion, intervencién, acompafiamiento y seguimiento de casos relacionados
con VBG. Ademés, se disefid, estructurd y activd rutas de atencién psicojuridicas de
victimas y victimarios de VBG en el campus universitario. Lo anterior, articulandose a los
programas de bienestar universitario, a fin de mitigar los altos indices de VBG, que se
vienen presentando en la institucion. La distribucion de las actividades realizadas se

puede observar a continuacion:

Tabla 3: Actividades Componente Atencion

ACTIVIDADES COMPONENTE DE ATENCION

Recepcion de casos relacionados con VBG.
Acompafiamiento y seguimiento a victimas y victimarios.
Creacion del protocolo de atencién en salud a violencias basadas en género.

Evaluacioén de triage de casos recepcionados.

o > W DR

Procesos de orientacién psicologica, pedagogia, prevencién, proteccién y primeros

auxiliospsicoldgicos relacionados al caso recepcionado.

o

Gestién de acuerdo al caso acciones por los diferentes programas de Bienestar Universitario.

7. Activacion de rutas de atencion y realizacion de procesos de remision para evaluacion e
intervencionpsicolégica a entidades prestadoras de servicios de salud; para asesoria y
acompafiamiento psico- juridico a casa de la mujer UPTC.

8. Acompafiamiento y seguimiento a los casos.

9. Disefio de Propuesta atencién psicosocial a estudiantes victimas del conflicto armado.

10. Realizacion de Consejerias. Reporte de casos, Informe de casos y Acompafiamiento a COVE

TOTAL 64
casos

Fuente: Elaboracion propia




Como se pudo evidenciar en los apartados anteriores de este informe, el trabajo disefiado e
implementado por la Oficina de Asuntos de Género de la Linea Desarrollo Humano de
Bienestar Universitario de la UPTC, en el periodo comprendido entre los meses de febrero a
noviembre del afio en curso, fue desde el compromiso y la responsabilidad, propendiendo a la
mitigacién y reduccion de las altas tasas de violencias basadas en género (VBG) que se vienen
presentando dentro y fuera del campus universitario. Cada uno de los componentes propuestos
en el plan de prevencién de VBG (Prevencion-Pedagogia-Atencion), fueron debidamente
estudiados y analizados, a fin de construir una estrategia de prevencion y accién que permitiera
el abordaje de los contenidos y acciones necesarias para el tramite de este tipo de fendbmeno,
logrando de esta forma el disefio de estrategias con gran impacto y acogida por la poblacién
universitaria, cumpliendo en un porcentaje alto del 95% su implementacién, a pesar de los
inconvenientes logisticos que se generan en este tipo de propuestas y planes de intervencion

en la poblacién universitaria.

Retos y objetivos de desarrollo para el 2023: Teniendo en cuenta el desarrollo de las
actividades y la prestacion de servicios desarrollados durante el afio transcurrido, el programa
PESID continuara desarrollando esfuerzos significativos para atender las necesidades de los
estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables, en funcion de mitigar las barreras que
dificultan los procesos de inclusion y diversidad en el contexto universitario. Por tal motivo, se
desarrollaran estrategias educativas y pedagdégicas inclusivas, asi como en la estrategia Zona de
Asuntos de Género continuara con la generacién de conocimientos en derechos humanos,
perspectiva de género, nuevas masculinidades y herramientas para la humanizacién del servicio
de Bienestar Universitario con perspectiva de género, asi como la creacién de espacios de
formacion en la comunidad universitaria, acciones de prevencion de las violencias basadas en
género y violencia sexual en el contexto de la educacién superior que trasciendan a la
construccién de una sociedad libre de violencias; y la continuidad en el acompafiamiento y

seguimiento de casos.



