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Contexto

Continuando con el proceso de acompanamiento a programas y facultades, en esta
ocasion, en el marco del Seminario Permanente de Reflexion Académica - SPRA, se
convoca la participacion de decanos como lideres del proceso de transformacion
curricular en las facultades y responsables de garantizar la articulacion de la mision e
intencionalidades institucionales; asi como, de disefiar las estrategias de gestion
curricular que:

o Faciliten el disefio del plan de estudios y la gestion de créditos y de actividades
curriculares por medio de la integracion de recomendaciones.

e Armonizar el disefio curricular con el trabajo directo e indirecto de docentes y
estudiantes en elmarco de lanormativa vigente.

e Socializar estrategias curriculares de emprendimiento dentro de los planes de
estudio como énfasis de profundizacion y minors.

e Identificar errores frecuentes en la formulacion y gestion curricular.
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Proposito

Realizar la sesidn de actualizacion e informacion en torno al disefio y gestion curricular
en el marco del proceso de implementacion del Acuerdo 030 de 2021.

Objetivo

Socializar y adoptar las recomendaciones para el disefio de plan de estudios y la gestion
curricular de los programas académicos con el fin de que se encuentren en el marco de
las directrices institucionales y de lanormativa del Ministerio de Educacion Nacional.
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8:05-8:30

Agenda

8:30-8:50

8:50-9:00

9:00-9:20

9:20-9:40

Saludo de bienvenida y presentacion de la agenda de trabajo
Equipo Transformacion Curricular

Esquema de trabajo para la actualizacion y aprobacion PAE (recordatorio)

- Procedimiento PAE

- Participacion de la Direccion de Planeacion, Oficina Juridica y VAFI en la
Aprobacion de PAE

- Comparativo PAE antiguo Vs. PAE actualizado

Equipo Transformacion Curricular

Recomendaciones para el disefio de plan de estudios y gestion curricular
- Créditos académicos

- Resolucion 30 de 2012; PTA Vs. Plan de Estudios del Programa

- Actualizacién semestral de los contenidos programaticos

- Programas por completitud

Equipo Transformacion Curricular

Manual de identidad grafica PAE
Equipo Transformacion Curricular

Minor, emprendimiento
Equipo Transformacion Curricular

Consideraciones finales y comentarios
Decanos
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