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T espacio inslitucional para la constucción colectiva 

Diseño y gestión curricular 
Sesión 2 

Continuando con el proceso de acompañamiento a programas y facultades, en esta 

ocasión, en el marco del Seminario Permanente de Reflexión Académica - SPRA, se 

convoca la participación de decanos como líderes del proceso de transformación 

curricular en las facultades y responsables de garantizar la articulación de la misión e 

intencionalidades institucionales; así como, de diseñar las estrategias de gestión 

curricular que: 
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e Faciliten el diseño del plan de estudios y la gestión de créditos y de actividades 

curriculares por medio de la integración de recomendaciones. 

A o Armonizar el diseño curricular con el trabajo directo e indirecto de docentes y 

=X< estudiantes en el marco de la normativa vigente. 

e Socializar estrategias curriculares de emprendimiento dentro de los planes de 

estudio como énfasis de profundización y minors. 

e Identificar errores frecuentes en la formulación y gestión curricular. 
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T espacio inslitucional para la constucción colectiva 

Diseño y gestión curricular 
Sesión 2 

Propósito 

Realizar la sesión de actualización e información en torno al diseño y gestión curricular 
en el marco del proceso de implementación del Acuerdo 030 de 2021. 

Objetivo 

Socializar y adoptar las recomendaciones para el diseño de plan de estudios y la gestión 

curricular de los programas académicos con el fin de que se encuentren en el marco de 

las directrices institucionales y de la normativa del Ministerio de Educación Nacional. 
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, Mañana 
Diseño y gestifln curricular 8:00 Saludo de bienvenida y presentación de la agenda de trabajo 

Equipo Transformación Curricular Sesión 2 

8:05-8:30 Esquema de trabajo para la actualización y aprobación PAE (recordatorio) 

- Procedimiento PAE 
- Participación de la Dirección de Planeación, Oficina Jurídica y VAFI en la 
Aprobación de PAE 

- Comparativo PAE antiguo Vs. PAE actualizado 

Equipo Transformación Curricular Ag
en
da
 

8:30-8:50 Recomendaciones para el diseño de plan de estudios y gestión curricular 

- Créditos académicos 
- Resolución 30 de 2012: PTA Vs. Plan de Estudios del Programa 

- Actualización semestral de los contenidos programáticos 

- Programas por completitud 

Equipo Transformación Curricular 

8:50-9:00 Manual de identidad gráfica PAE 
Equipo Transformación Curricular 

9:00-9:20 Minor, emprendimiento 

Equipo Transformación Curricular 

9:20-9:40 Consideraciones finales y comentarios 
Decanos
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Mayores informes: 

transformacioncurricular.pregrado@uptc.edu.co 


