
Vicerrectoría
Académica

Canal EDUMEDIOS UPTC

Dirigido a: 
Coordinadores de Reforma Académica 
de todos los programas y facultades de la 
Universidad, Decanos, Directores de Programas, 
Docentes, Estudiantes y Comunidad en General 

.!..!-l. , 1 1 El miercoles 12 julio 2023 

0 8:00 a. m. a 12:00 m. 

Seminario r ,., I I? 
ermanente ~ i 
de Reflex~dn.. ~ 1 1 
Académica ~ _.... ■ 11 

'Z/n, e1pado IMtlfiuional, pa,ta, ú:;, cctuflwcdón, cclcdlva, 

Modalidad virtual 



Seminario r L I I? ""·-'!!..------------------uermanente ~~ ! 
~ 'el1'1I~ de Reflex~dn.. a..il 1 

Académica ~ _.... ■ 11 • 
~n, eJpado iMtlfiuional,pa,ta,, ú:., cctuflmcdón, cclcdlva, 

Perfil de los Ponentes 

Los Coordinadores de Reforma Académica a nivel de Facultad son profesores 
quienes coordinan y participan en las actividades que se desarrollan en el 
marco de la reforma curricular y desempeñan un rol de enlace entre el Grupo 
de Reforma de la Universidad y la unidad académica a la que se encuentran 
adscritos. 

En su facultad, los coordinadores ejercen el papel fundamental de integración 
entre programas, motivando una apropiación conjunta de los procesos y 
promoviendo la articulación curricular por la que propende la nueva 
estructura curricular, además de consolidar y manifestar los avances y 
dificultades presentadas en el proceso colaborativo. 
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Contexto 
Con la nueva estructura curricular de programas de pregrado, construida a partir de un ejercicio concertado, cada 
programa académico dio inicio a su proceso de transformación, valorando su trayectoria académica y 
respondiendo a los desafíos que el contexto le plantea. Para esto, la UPTC, en cabeza de la Vicerrectoría 
Académica, estableció como estrategia de implementación la designación de un docente por programa y por 
facultad para que coordinen el proceso en su respectiva unidad académica. En el presente año, la administración 
universitaria le apostó a esta transformación autorizando cambios de actividad para cada uno de los docentes 
coordinadores. 

A nivel de programa y facultad y considerando que la reforma debe ser fruto de una construcción colaborativa por 
parte de la comunidad académica, en cabeza del claustro docente, se ha propiciado que, de forma autónoma, cada 
facultad y escuela, establezca la metodología de trabajo para cumplir con el propósito trazado. 

Dada la importancia de contar con la memoria de todos los procesos realizados, de las decisiones tomadas y de los 
resultados obtenidos, es conveniente conocer la experiencia, avances, logros y necesidades de los programas en 
el ejercicio de reflexión y transformación curricular que se está desarrollando. 

Asimismo, dada la necesidad de conocer el avance de la reforma en la UPTC, se han diseñado instrumentos de 
socialización y recolección de información con los que, cada coordinador de programa, informa sobre el proceso 
desarrollado y los obstáculos encontrados. Con los datos así obtenidos, la Vicerrectoría Académica, con el apoyo 
del Grupo de Reforma, revisa la efectividad de las estrategias empleadas y diseña nuevas, como forma de 
acompañar el proceso y garantizar el éxito de la reforma. 
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Objetivo 

Socializar los avances en el proceso de implementación de reforma 
académica en los programas y facultades de la universidad, para conocer, 
visibilizar, motivar y dinamizar la reflexión de los programas en torno a los 
retos de la transformación curricular, fortaleciendo así la construcción 
colectiva. 

Este espacio surge como una estrategia de divulgación de los procesos y 
experiencias de los claustros y programas, en concordancia con el plan de 
trabajo institucional, cuyas experiencias permitirán diseñar las estrategias 
de acompañamiento y asesoría institucional en función de las dinámicas, 
oportunidades y necesidades específicas de las facultades. 



Itinerario 
9:30 a.m. Facultad Derecho 

8:00 a.m. Apertura del evento Elsa Cristina Figueredo Martín 
Vicerrectoría Académica 
Ruth Maribel Forero Castro 9:45 a.m. Coffee Break 
Sonia Esperanza Díaz Márquez 

10:00 a.m. Facultad de Estudios a Distancia - FESAD 
8:15 a.m. Facultad de Ciencias César Augusto Sánchez Rojas 

Gloria Astrid Prieto Suárez 
10:15 a.m. Facultad de Ingeniería 

8:30 a.m. Facultad de Ciencias Agropecuarias Lais Mujica Roncery 
John Wilson Martínez Osorio 

10:30 a.m. Facultad Chiquinquirá 
8:45 a.m. Facultad de Ciencias de la Educación Carlos Alberto Molina Rodríguez 

Sandra Patricia García Ávila 
10:45 a.m. Facultad Duitama 

9:00 a.m. Facultad de Ciencias de la Salud Martha Fernández Samacá 
Julián Andrés Barragán Becerra 

11:00 a.m. Facultad Sogamoso 
9:15 a.m. Facultad de Ciencias Económicas Luis Carlos Nova Santos 

y Administrativas 
Luis Alberto Cendales Arias 11:15 a.m. Preguntas y observaciones 
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CEAl}w ACREDITACION INSTITUCIONAi 

' UOUAL ~ INTERNACIONAL 
2022-2027 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

DE ALTA CALIDAD 
MULTICAMPUS 

RESOLUCIÓN 0236155 DE 2021 MEN / 6 AÑOS 

Mayores informes: 
reforma.pregrado@uptc.edu.co 


