CRITERIOS DE SELECCION:

Para la conformacion de la lista de elegibles se seleccionard a la persona que cumpla con
los requisitos minimos habilitantes senalados en los numerales 6.1y 6.2, previa realizacién de
los estudios y andlisis comparativos del caso, y de conformidad con los factores de

puntuacion establecidos asi:

9.1 CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PERFIL DE GESTOR TERRITORIAL

Se valorard la trayectoria o experiencia especifica relacionada con la participacién o

gestién de actividades artisticas y/o culturales.

GESTOR TERRITORIAL PERFILA Y B

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARTIC;IPACI(')N O GESTION DE PROYECTOS O ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y/O CULTURALES

A quien acredite mayor tiempo de experiencia
especifica en gestion de proyectos o actividades
artisticas y/o culturales (adicional a la minima
solicitada para el perfil), se le otorgard un méximo de
100 puntos.

Al siguiente participante que acredite la segunda
mayor experiencia especifica en gestibn de
proyectos o actividades artisticas y/o culturales
(adicional a la minima solicitada para el perfil), se
aplicard el factor de resta entre el nUmero de
participantes admisibles y asi sucesivamente. Ver
ejemplo.

NOTA: Para efectos de evaluacion el participante
deberd acreditar el tiempo de experiencia en dias.

100 PUNTOS

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PERFIL DE ARTISTAS FORMADORES Y SABEDORES

Para evaluar se establecen criterios que valoren la frayectoria y experiencia con
comunidades en temas artisticos y/o culturales preferiblemente en dmbitos educativos o

de formacidén musical.

PERFIL A, B, C Y D ARTISTAS FORMADORES

EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ACTIVIDADES DE FORMACION EN MUSICA Y/O PROCESOS
COMUNITARIOS ARTISTICOS Y/O CULTURALES

A quien acredite mayor experiencia especifica en
actividades de formacidén en musica y/o procesos
comunitarios artisticos y/o culturales (adicional a la
minima requerida), se le oforgard un méximo de 100
puntos.

100 PUNTOS




Al siguiente participante que acredite la segunda
mayor experiencia especifica en actividades de
formacién en musica y/o procesos comunitarios
artisticos y/o culturales (adicional a la minima
solicitada para el perfil), se aplicard el factor de resta
entre el nUmero de participantes admisibles y asi
sucesivamente. Ver ejemplo.

Al siguiente menor se le restard el factor de resta
entre el nUmero de participantes admisibles y asi
sucesivamente. Ver ejemplo.

NOTA: Para efectos de evaluacién el participante
deberd acreditar el tiempo de experiencia en dias

9.3 CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PERFIL DE APOYOS TERRITORIALES PSICOSOCIAL Y
PEDAGOGICOS

Para evaluar, se establecen criterios que valoren la experiencia en trabajo pedagdgico o
psicosocial con comunidades y/o entornos educativos.

Experiencia especifica en actividades de formacion en musica y/o procesos
comunitarios artisticos y/o culturales

A quien acredite mayor experiencia especifica en
procesos pedagdgicas o psicosociales en dmbitos
artisticos-culturales (adicional a la minima requerida
para el perfil, se le otorgard un méximo de 100 puntos.
100 PUNTOS
Al siguiente partficipante que acredite la segunda
mayor experiencia especifica procesos pedagdgicas
o psicosociales en dmbitos artisticos-culturales
(adicional a la minima solicitada para el perfil), se
aplicard el factor de resta entre el nimero de
participantes admisibles y asi sucesivamente. Ver
ejemplo.

NOTA: Para efectos de evaluaciéon el participante
deberd acreditar el tiempo de experiencia en dias

9.4 CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL PERFIL APOYO OPERATIVO

Se valorard especialmente la experiencia previa en apoyo en escenarios de proyectos
artistico-culturales.

Experiencia especifica en actividades de formacion en musica y/o procesos
comunitarios artisticos y/o culturales




A quien acredite mayor experiencia en tareas
administrativas y de apoyo en escenarios de proyectos
artistico-culturales (adicional a la minima requerida
para el perfil), se le otorgard un mdéximo de 100 puntos.

Al siguiente participante que acredite la segunda 100 PUNTOS
mayor experiencia especifica en tareas administrativas
y de apoyo en escenarios de proyectos artistico-
culturales (adicional a la minima solicitada para el
perfil), se aplicard el factor de resta entre el nUmero de
participantes admisibles y asi sucesivamente. Ver
ejemplo.

NOTA: Para efectos de evaluacién el participante
deberd acreditar el tiempo de experiencia en dias

FACTOR DE RESTA

“Ejemplo para asignar puntaje:

Calculo Factor de Resta (FR):

Total, Puntaje a Asignar (Tp) = 100 (puntaje experiencia)

NUmero participantes Admisibles (Np) = 999 (habilitadas)

FR =Tp/Np
FR = 100/999
FR =0,1001001

Cdilculo Asignacion Puntaje para cada participante:
Puntaje Mdaximo: Participante con Mayor experiencia = Tp
Segundo puntaje =Tp - FR

Tercer puntaje = segundo puntaje — FR

Participante experiencia 8 anos y 10 dias (2930 dias) 100

Participante experiencia 8 anos y 9 dias (2929 dias) 99,8998999
Participante experiencia 8 afos y 8 dias (2928 dias) 99,3998999

Participante experiencia 8 afos y 6 dias (2926 dias) 98,8998999
Participante experiencia 8 afios y 5 dias (2925 dias) 98,3998999

O NN —

Participante experiencia 8 afios y 4 dias (2924 dias) 97,8998999

NOTA 1. Para acreditar la experiencia solicitada en los numerales 9.1, 9.2. 9.3 Y 9. 4 se
sugiere diligenciar en Anexo No 4 y remitir los certificados (documentos oficiales o
certificados contractuales que den cuenta del periodo laborado. No se aceptan cartas de
recomendacion) que deberdn incluir como minimo:

- Nombre de la entidad vy firma de la persona o enfidad contratante que expide la
certificacion

- Nombres y apellidos, documento de identidad del participante.



- Tiempo de ejecucion. (Fecha de iniciacion y finalizacién del contrato)**
- Objeto del contrato o Rol desempenado.

- *Si de los certificados de experiencia remitidos, no se puede extraer el fiempo vy la
actividad ejecutada segun los requisitos expuestos, NO SERA TENIDA EN CUENTA PARA
LA VERIFICACION DE EXPERIENCIA Y NO SERA OBJETO DE PUNTUACION.

** Se debe tener en cuenta que, para las certificaciones laborales como docente de
cdtedra, ocasional o de tiempo parcial, es indispensable que precisen_a cantidad de
horas dictadas en el periodo certificado, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8
del Decreto 1083 de 2015, Aquellos Certificados, que no con cuenien con esta
especificacién, NO SE TENDRAN EN CUENTA POR LA IMPOSIBILIDAD DE REALIZAR LA
CONVERSION EN EL ARTICULO IBIDEM.

NOTA 2: Al momento de la inscripcion, el aspirante deberd presentar toda la
documentacion que pretenda hacer valer para la asignacién de puntaje.

NOTA 3: SE ELEGIRAN A QUIENES, CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS MiNIMOS, OBTENGAN
EL MAYOR PUNTAJE, HASTA AGOTAR EL NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS



