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La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, adopto la metodologia descrita en la guia para la gestién del riesgo de corrupcion
emitida por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, que contempla las etapas de identificacién, valoracidn y
consolidacidn en la matriz mapa de riesgo de corrupcién de la entidad, asi:
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