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Por el cual se aprueba la actualizacién del Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia, 2015-2018.

EL CONSEJO SUPERIOR DE UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por la Ley 30 de 1992, el Estatuto
General, Acuerdo No. 066 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que es funcién del Consejo Superior, en cumplimiento del Estatuto General, Acuerdo No. 066 de 2005,
Articulo 13, Literal g), aprobar el Plan de Desarrollo Institucional.

Que la Rectoria de la Universidad Pedagodgica y Tecnoloégica de Colombia, lideré el proceso de
actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018, con el apoyo de la Direccion de
Planeacion.

Que producto del proceso participativo e incluyente en diferentes escenarios y con la participacién de
todos los estamentos internos de la comunidad universitaria; se elaboré la propuesta de actualizacion
del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018, teniendo como referencia el Plan Maestro de Desarrollo
Institucional 2015-2026.

Que el Plan de Desarrollo Institucional, es el instrumento que orientara el desarrollo de la Universidad,
en el mediano plazo, y se constituye en el fundamento del Plan de accion Institucional ejecutado por las
diferentes dependencias académicas y administrativas.

Que el honorable Consejo Académico ampliado con integrantes del Consejo Superior de la Universidad
en sesion 56 del 13 de diciembre de 2016, estudio la propuesta de actualizacion del Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad Pedagdgica y Tecnol6gica de Colombia 2015-2018.

Que mediante Acuerdo N° 031 del 26 de mayo de 2015, se aprobd el Plan Maestro de Desarrollo
Institucional de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia 2015-2026.

Que mediante Acuerdo N° 032 del 26 de mayo de 2015, se aprobo el Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia 2015-2018.

Que es necesario actualizar el Plan de Desarrollo Instttumonal y el Direccionamiento Estratégico de la
Universidad por las siguientes razones:

a. El sector cambia rapidamente con nuevas tendencias y realidades mundiales a las cuales
debemos acogernos.

b. Cambios en las politicas y directrices del Ministerio de Educaciéon Nacional. (Ejemplo: se esta

elaborando el nuevo Plan Decenal, cambios en las metodologias de medicion de indicadores de

la educacién superior MIDE. Ser Pilo Paga, etc).

Cambios en las politicas y orientaciones de Colciencias.

Posconflicto y Acuerdo de Paz. El Sistema Universitario Estatal (SUE) estd comprometido con

el tema del Posconflicto.

e. Que mediante Acuerdo N° 017 de 2016, se designé al Doctor ALFONSO LOPEZ DIAZ, como
rector de la Universidad para el periodo 2016-2018 y él valida y orienta los nuevos focos
estratégicos de la Universidad.
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f. Que, en su propuesta de Plan de Gobierno del nuevo rector, orienta acciones estratégicas
repensando de acuerdo a la realidad mundial la institucién hacia una Universidad Moderna.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de
Colombia,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Aprobar la actualizacién del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, 2015-2018 (Plan Estratégico), armonizado con el Plan Maestro
de Desarrollo Institucional vigente 2015 — 2026, en el cual se adopta la metodologia para el andlisis y
definicién de los nuevos objetivos estratégicos actuahzados 2017-2020, contenidos en el documento
anexo y que esta estructurado, asi:

a. Formulacion Estratégica: Mision, Vision, Valores.
b. Planteamiento Estratégico: Poblacién Objetivo, Oferta de Valor, Capacidades Distintivas y
Activos Estratégicos.
c. Imperativos Estratégicos: Mapa Estratégico 2017-2020.
- Perspectivas: Gobierno, Comunidad Cientifica, Comunidad Académica, Sociedad y
Comunidad Empresarial, Sostenibilidad, Procesos y Aprendizaje.
d. Iniciativas Estratégicas.

ARTICULO 2°.- La Direccion de Planeacion, coordinara el proceso de seguimiento y avance, y la
Direccion de Control y Evaluacién de la Gestion Universitaria realizara la evaluacion del cumplimiento
de la actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2018, establecido en el presente Acuerdo,
y rendird informe anual al Consejo Superior.

ARTICULO 3°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las

disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Duitama, a los 28 dias del mes de marzo de 2017.
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JAIME ANDRES VARGAS VIVES SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
Presidente Secretaria

Proyectd, Ing, Mario Salazar Salazar. Asesor Externo.
Revisé: Ing. Edmundo Flérez Pefiaranda. Director de Planeacién.

Dr. Leonel Antenio Vega Pérez, Director Juridico.
Sesién 05 /28-03-2017
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