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Por el cual se determina la Estructura Orgagcé’ de Ia‘“ﬂ!ﬁh?erstdad Pedagdgica y Tecnologica de
Colombia y se establecen las funciones de las dependencias.

'y

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las previstas en la Ley 30 de 1992 y
el Acuerdo 120.de 1993, y de conformidad con los fallos de la Corte Constitucional,

ACUERDA:
CAPITULO PRIMERO

ESTRUCTURA

ARTICULO 1°.- La estructura organica de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia sera
la siguiente:

A. UNIDADES DE DIRECCION, ASESORIA'Y EJECUCION

CONSEJO SUPERIOR

RECTORIA

OFICINA DE CONSEJOS SUPERIOR Y ACADEMICO
211 Grupo de Archivo y Correspondencia

' OFICINA DE PLANEACION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA JURIDICA

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

OFICINA DE COMUNICACIONES

OFICINA DE INTERVENTORIA

CONSEJO ACADEMICO
VICE-RECTORIA ACADEMICA

41 FACULTADES

414 Ciencias Basicas

412 Ciencias Agropecuarias

413  Ciencias de la Educacion

414  Ciencias de la Salud

415  Ciencias Economicas y Administrativas
416  Derechoy Ciencias Sociales

417 Estudios Tecnolégicos y a Distancia
418 Ingenieria

419 Seccional Chiquinquira

1110 Seccional Duitama

1411 Seccional Sogamoso

1112 CONSEJOS DE FACULTAD

DIRECCION DE INVESTIGACIONES
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UNIDAD DE RELACIONES EXTERNAS Y CONVENIOS

UNIDAD DE EXTENSION Y CONSULTORIAS
Grupo de Educacién Continuada

Grupo de Museos

Grupo de Servicios Académicos

UNIDADES DE APOYQ ACADEMICO

Grupo de Granjas y Jardin Botanico

Grupo de Ayudas Audiovisuales

Grupo de Biblioteca e Informacion

Grupo de Laboratorios

Grupo de Imprenta y Publicaciones

Grupo de Admisiones y Control de Registro Académico

UNIDAD DE POLITICA SOCIAL

Grupo de Salud, Sicologia y Trabajo Social
Grupo de Bienestar Social

Grupo de Actividades Culturales y Deportivas
Egresados

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Grupo de Contabilidad

Grupo de Tesoreria

Grupo de Presupuesto

Grupo de Talento Humano

Grupo de Bienes, Suministros e Inventarios
Grupo de Servicios Generales

Grupo de Organizacion y Sistemas

ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

COMITE DIRECTIVO

COMITE DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION
COMITE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE PUNTAJE
COMITE CURRICULAR

COMITE DE ACREDITACION

COMITE DE AREAS

COMITE DE BIBLIOTECA

COMITE DE UNIDADES BASICAS DE PLANEACION
COMITE OBRERO PATRONAL

COMITE DE CONCILIACION

JUNTA DE LICITACIONES Y CONTRATOS

ORGANOS ADSCRITOS

INSTITUTO TECNICO RAFAEL REYES

DISPOSICIONES GENERALES



CAPITULO SEGUNDO

FUNCIONES
A. UNIDADES DE DIRECCION, ASESORIA'Y EJECUCION

ARTICULO 2°.- CONSEJO SUPERIOR. El Consejo Superior estara integrado conforme lo dispuesto
en el articulo 64 de la Ley 30 /92, y cumplira las funciones sefialadas en el articulo 65 de la misma Ley,
yen los articulos pertinentes del Estatuto General de la Universidad.

ARTICULO 3°.- RECTORIA. La Rectoria cumplira las funciones sefialadas en el Estatuto General de
la UPTC, y en las demés disposiciones legales o reglamentarias que lo adicionen o reformen.

ARTICULO 4°.- OFICINA DE CONSEJOS SUPERIOR Y ACADEMICO. Son funciones de la Oficina
de Consejos, las siguientes:
a) Realizar la secretaria de los Consejos Superior y Académico.

b) Citar por escrito a los integrantes de los Consejos Superior y Académico, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias por orden de los presidentes.

¢) Elaborary firmar las Actas de las sesiones, registrando con fidelidad las deliberaciones y decisiones
de los Consejos Superior y Académico, guardando la debida reserva sobre las mismas.

d) Refrendar los Acuerdos y Resoluciones que expiden los Consejos Superior y Académico,
respectivamente, y las Resoluciones de Rectoria, asi como también los demas documentos y
comunicaciones que se produzcan en los mencionados Consejos.

| e) Responder por los archivos y Libros de Actas.

f) Acusar recibo de todo documento que llegue al Consejo Superior y Académico y radicarlo.

g) Enviar con anticipacion el Orden del Dia establecido para las sesiones de los Consejos,
acompanado con los documentos a tratar.

i) Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos que expidan los Consejos y el Rector de
la Universidad.

) Responder por la organizacion, conservacion y custodia de los archivos de la Institucion.

|} Apoyar logisticamente los procesos electorales, de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos de la
Institucion.

&) Firmar conjuntamente con el Grupo de Archivo, las Certificaciones de Tiempo de Servicio y Salarios
devengados por ex-funcionarios de la Institucion.

I} Firmar las Resoluciones y Actas de Grado

m) Coordinar la elaboracién y publicacion semestral del Boletin de Acuerdos del Consejo Superior y
demas normas relacionadas con la Universidad.



n)
o)
P)

q)
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Difundir las decisiones que adopte la Administracion de la Universidad.
Expedir certificaciones de representacion legal.

Presentar informes de su gestion al Rector.

Las demas que sean ordenadas por los Presidentes de los Consejos Superior y Académico, por el
Rector, y las que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 5°.- GRUPO DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA. Son funciones del Grupo de Archivo
y Correspondencia, las siguientes:

Programar y coordinar la prestacion de los servicios de Archivo, Correspondencia y mensajeria.
Responder por la custodia y conservacion de los documentos

Fijar politicas para la integracion, clasificacion y organizacion del archivo de la Universidad.

Llevar un registro sistematizado del movimiento de |a correspondencia interna y externa.
Recomendar normas para la recoleccion y transferencia de documentos.

Elaborar los flujogramas de proceso de los diferentes procesos archivisticos

Sefialar los procedimientos a seguir en la reprografia de los documentos

Dirigir las actividades a desarrollar atinentes con los Archivos de Gestion, Intermedios e Historicos.
Velar por el adecuado uso y manejo del archivo

Presentar informes de su gestion a la Secretaria de Consejos.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 6°.- OFICINA DE PLANEACION. Son funciones de la Oficina de Planeacion, las
siguientes:

Proponer politicas, planes y programas de desarrollo integral para el adecuado funcionamiento de
la Universidad.

Elaborar y actualizar los planes, programas y proyectos de la Entidad, en coordinacion con las
distintas dependencias.

Evaluar el desarrollo-de los planes, programas y proyectos de la Universidad.

Recolectar y publicar las estadisticas e informacion general de la Institucion, necesarias para la
planeacion de actividades académicas y administrativas.

Elaborar en coordinacion con la Direccion Administrativa y Financiera el proyecto de presupuesto
anual de la Universidad en coordinacién con las instancias competentes.

Elaborar los proyectos de inversion que requiera la Universidad en coordinacion con las
dependencias competentes.
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g) Realizar estudios de planta fisica, de adecuacion y dotacion de equipos.

h) Planear, asesorar procesos de desarrollo de sistemas y evaluar las nuevas tecnologias propias
para la Entidad.

) Intercambiar informacion permanente tanto con entidades del sector educativo nacional, como
internacional.

j) Presentar informes de su gestion al Rector.
k) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 7°.- OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina de Control Interno, las
siguientes:

a) Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

b) Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacién y
que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de
aquellos que tengan responsabilidad de mando.

¢) Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la Universidad, se cumplan
por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la
aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

d) Verificar que los controles asociados con todos y cada una de las actividades de la Universidad,

estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con
la evolucion de la Institucion.

g) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la Universidad y recomendar los ajustes necesarios.

f) Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados.

g) Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la Universidad y recomendar, los correctivos que sean necesarios.

h) Fomentar en la Universidad la formacién de una cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

) Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion de los diferentes estamentos
universitarios, que en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la Universidad.

J) Mantener permanentemente informados a los directivos de la Universidad acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en
su cumplimiento.

k) Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.
) Presentar informes de su gestion al Rector

m) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
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ARTICULO 8°.- OFICINA JURIDICA. Son funciones de la Oficina Juridica, las siguientes:

a)

Asesorar a la Rectoria y demas dependencias de la Universidad, en los asuntos de caracter
juridico.

Conceptuar sobre los aspectos juridicos que sean sometidos a su consideracion por las demas
dependencias.

Estudiar y revisar los proyectos de Acuerdo y demdas actos administrativos que deba expedir el

Consejo Superior, y los proyectos de Resolucién y demas actos administrativos que deban emitir el
Consejo Académico y la Rectoria.

Elaborar y revisar los proyectos de contrato o convenios que debe celebrar la Universidad e
informar a las dependencias interesadas sobre el estado o vencimiento de los mismos.

Velar porque las decisiones adoptadas y los actos, expedidos por la Universidad, se ajusten a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Asistir a la Rectoria en los juicios en que sea parte la Universidad y ejercer por conducto de sus
abogados los poderes que se le confieran de acuerdo con la ley.

Mantener actualizada la titulacion de los bienes e inmuebles de propiedad de la Universidad.

Colaborar con las Oficinas de Planeacion y de Interventoria, en la elaboracion de pliegos de
condiciones para las licitaciones que se realicen.

Presentar informes de su gestion al Rector

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 9°.- OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO. Son funciones de la Oficina de Control
Disciplinario, las siguientes:

a)

d)

)

Coordinar y orientar las politicas sobre aplicacién del Régimen Disciplinario a los Servidores
plblicos Administrativos, que debe regir en la Universidad.

Conocer en unica y primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
Servidores Publicos Administrativos. La segunda instancia sera de competencia del Nominador.

Recepcionar y tramitar las quejas e informes sobre conductas disciplinarias de los Servidores
Publicos Administrativos de la Entidad.

Preparar y presentar informes y estadisticas sobre aplicacion del Régimen Disciplinario en la
Universidad, al Consejo Superior Universitario, a la Rectoria y a los Organismos Judiciales y de
Control del Estado.

Apoyar a los funcionarios de direccion y demas funcionarios competentes, en el cumplimiento de la
funcion disciplinaria.

Dirigir y promover la divulgacion del régimen disciplinario.

Presentar informes de su gestion a Rectoria.
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h) Las demas que fijlen la Ley y los Reglamentos, y las que le sean asignadas, de acuerdo con la

naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 10°.- OFICINA DE COMUNICACIONES. Son funciones de la Oficina de Comunicaciones,
as siguientes:

2)

Coordinar el trabajo con las diferentes unidades de la Universidad para crear o aplicar herramientas
de comunicacion al interior y exterior de la misma con el fin de mantener informada a la opinién
publica, sobre el desarrollo de la vida universitaria.

Mantener un buen ambiente de comunicaciones al interior de la Universidad, creando y sosteniendo
las herramientas necesarias para dicho fin.

Asesorar las publicaciones universitarias.
Organizar y ejecutar la programacion de la emisora de la Universidad.

Apoyar a los miembros de la comunidad universitaria, para la elaboracién de programas de
comunicacion.

Presentar informes de su gestion al Rector

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 11°.- OFICINA DE INTERVENTORIA. Son funciones de la Oficina de Interventoria, las
siguientes:

h)

Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas sobre la materia objeto del contrato.

Verificar que los pagos por concepto de anticipo sean invertidos de acuerdo con el objeto del
contrato.

Ejercer el control de calidad de obra contratada, exigiendo el cumplimiento de normas,
especificaciones, procedimientos y demas condiciones contractuales.

Controlar los anticipos y etapas del contrato para efectos del pago, expidiendo las respectivas actas
parciales y acta final de obra.

Controlar que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones laborales a su cargo.

Entregar al contratista los disefios, planos, declaracion de impacto ambiental y especificaciones
necesarias para la ejecucion de la obra.

Recalcular junto con el contratista, el programa de ejecucion de obra presentado por él en la
propuesta, cuando hubiere lugar.

Abrir un libro diario junto con el contratista, donde se reflejen las instrucciones, observaciones,
indicaciones, convenios, quejas, solicitudes y determinaciones relativas al desarrollo de la obra, el
cual permanecera en el sitio de la obra.

Colaborar con las entidades encargadas del manejo y control de los recursos naturales, ecologicos
y del medio ambiente para prevenir, atenuar o minimizar posibles impactos ambientales que se
causen con motivo de la ejecucion de la obra.
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j) Informar a la Rectoria sobre los dafios que se detecten en las obras recibidas, sefialando sus
causas y presentando las soluciones que se puedan adoptar, o solicitando a la Rectoria, la
suspension de los trabajos que se estén ejecutando hasta tanto el contratista cumpla con las
especificaciones convenidas. En caso de que los dafios no sean reparados oportunamente, debera
solicitar hacer efectivas las pélizas de cumplimiento o de estabilidad de la obra, segln sea el caso.

k) Presentar informes de su gestion al Rector.
l) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 12°.- CONSEJO ACADEMICO. El Consejo Académico de la Universidad estar4 integrado

conforme con lo sefialado en el Articulo 68 de la Ley 30 de 1992, y cumplira las funciones relacionadas
en el articulo 69 de la misma Ley, y en los articulos pertinentes del Estatuto General de la Universidad.

ARTICULO 13°.- VICE-RECTORIA ACADEMICA. Son funciones de la Vicerrectoria Académica, las
siguientes:

a) Dirigir, coordinar, organizar y controlar el desarrollo integral de los programas académicos
presenciales y a distancia, de pregrado, postgrado y educacién continuada, tanto en la sede central
como las seccionales, en coordinacion con las dependencias académicas correspondientes.

b) Asistir a la Rectoria en el disefio de propuestas de politicas sobre asuntos docentes y estudiantiles .

¢) Estudiar en coordinacion con las Facultades, las modificaciones a la planta de personal docente de
las mismas.

d) Coordinar el proceso de evaluacion y calificacion de méritos del personal docente.
e) Elaborar y presentar la programacion académica y controlar su desarrollo.
f) Evaluary controlar el cumplimiento y desarrollo de los contenidos de los programas académicos.

g) Preparary presentar los programas de capacitacion del personal docente, en coordinacion con las
Facultades.

Fomentar la investigacion cientifica en los programas académicos, en coordinacion con la Direccion
de Investigaciones y la Unidad de Extension y Consultorias.

Coordinar y controlar los procesos de admisién y matriculas de estudiantes y velar por la aplicacion
de normas referentes a registro y matriculas.

Coordinar y controlar las actividades relacionadas con el manejo de los recursos educativos.

Orientar y coordinar el proceso de acreditacion de los diferentes programas académicos y el
Institucional.

Presentar informes de su gestion al Rector.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.




RTICULO 14°-  FACULTADES. Son funciones de las Facultades, segin su especialidad, las
guientes:

Planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de los programas académicos que
administre y aquellos que puedan desarrollarse por convenios institucionales.

Organizar y desarrollar programas de docencia, investigacion y extension.

Evaluar permanentemente los planes de estudio, el desempefio docente y estudiantil, las
metodologias, las practicas y los procesos de formacion, y proponer los ajustes necesarios.

Administrar todos los recursos requeridos para el buen funcionamiento de los programas de
formacion, investigacion, desarrollo cientifico y de extension que adelante la Facultad.

Dirigir, organizar y coordinar los procesos de autoevaluacion, acreditacion y mejoramiento
académico-administrativo y de gestion de los diferentes programas académicos adscritos a la
Facultad.

Coordinar los programas de bienestar para los estamentos de la Facultad, en coordinacion con la
Unidad de Politica Social.

Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

RTICULO 15°.- CONSEJOS DE FACULTAD . Estaran integrados conforme a lo dispuesto en el
statuto General de la UPTC y cumpliran las funciones sefialadas en la misma norma.

\RTICULO 16°.~ DIRECCION DE INVESTIGACIONES. Son funciones de la Direccién de
nvestigaciones, las siguientes:

)

)

)

d)

Planear, promover, supervisar y evaluar las actividades de investigacion y desarrollo cientifico que
se adelanten en la Universidad.

Gestionar y canalizar recursos orientados a la investigacion.

Promover la celebracion de convenios entre la Universidad e instituciones nacionales e
internacionales para el desarrollo de programas de investigacion, y supervisar su ejecucion.

Establecer criterios cientificos y operativos que orienten la investigacion en la Universidad y
mantener intercambio permanente con organismos que desarrollen actividades similares.

g) Promover el desarrollo cientifico, humanistico y social que adelante la Institucion, mediante

proyectos de investigacion.

f) Velar por la oportuna divulgacion de los trabajos de investigacion que se desarrollen en la
~ Universidad.

g) Adelantar intercambios interinstitucionales que coadyuven al desarrollo y fortalecimiento de la

investigacion.

) Planear y promover la formacion de los investigadores y personal auxiliar.



Propender por el mejoramiento de la actividad académica de la Universidad a través de la
investigacion.

Conceptuar sobre los proyectos y trabajos de investigacion presentados por profesores y
estudiantes de la Universidad.

Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico.

Las demas que sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 17°.- UNIDAD DE RELACIONES EXTERNAS Y CONVENIOS. Son funciones de la
Unidad de Relaciones Externas y Convenios, las siguientes:

a)

Adelantar contactos permanentes con entidades pares del orden nacional e internacional, para
fortalecer las actividades de docencia, investigacion y extension de la universidad.

Promover actividades de intercambio permanente de material cientifico y tecnoldgico que se
produzca en las instituciones de este caracter, a nivel nacional e internacional.

Coordinar lo relacionado con las traducciones respectivas de material cientifico y tecnoldgico y
promover su divulgacion en las distintas instancias académicas de la Universidad.

Coordinar el proceso de recepcién de delegaciones internacionales e interinstitucionales, en
coordinacion con la Rectoria, que por invitacién o intercambio visiten la Universidad.

Promover el conocimiento de la Institucion en el @mbito nacional e internacional en los campos
docente, investigativo y de servicios, procurando la incorporacion de la Universidad a las distintas
organizaciones mundiales que persigan objetivos comunes.

Promover la vinculacion de la Universidad a las distintas redes de comunicaciones modernas.

Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico.

Las demés que sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de Ia dependencia.

ARTICULO 18°- UNIDAD DE EXTENSION Y CONSULTORIAS. Son funciones de la Unidad de
Extension y Consultorias, las siguientes:

a)

Planear, promover y prestar los servicios de consultoria y asesoria que requiera la comunidad, de
acuerdo con las posibilidades de la Universidad para satisfacerlos.

Velar por el buen mantenimiento de los Museos y por la programacion de eventos culturales en los
mismos, para lograr la integracion de la comunidad a la Universidad.

Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico.

Las demas que sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 19°.- GRUPO DE EDUCACION CONTINUADA. Son funciones del Grupo de Educacion
Continuada, las siguientes:

a)

Proponer politicas para el desarrollo de la Educacion Continuada de la Institucion.
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r b) Planear, gestionar, promover y divulgar las actividades de Educacion Continuada que se programen

por parte de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia.

¢) Programar, administrar y evaluar programas de educacion continuada tales como diplomados,

d)

e)

seminarios, foros, talleres y cursos no formales, en coordinacién con otras dependencias de la

universidad.
Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 20°.- GRUPQ DE MUSEOS. Son funciones del Grupo de Museos, las siguientes:

f

Planear, promover y prestar los servicios de asesoria que requiera la comunidad para preservar el
patrimonio histérico y cultural, y otros bienes que conforman la identidad nacional.

Definir politicas permanentes de preservacion e investigacion patrimonial.

Velar por el buen mantenimiento de los museos y por la programacion de eventos culturales en los
mismos, para lograr la integracion de la comunidad a la Universidad.

Promover la conformacion de grupos de investigacion con el fin de rescatar vestigios arqueolégicos.
Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico.

Las demés que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 21°.- GRUPO DE SERVICIOS ACADEMICOS. Son funciones del Grupo de Servicios
Académicos, las siguientes:

)

b)

Definir politicas para la prestacion de los servicios académicos.

Prestar servicios de asesoria y consultoria a entidades territoriales y a instituciones pblicas y
privadas.

Cooperar con pares académicos para el desarrollo de planes, proyectos o actividades de tipo
académico.

Asesorar la planeacion, administracion y financiacion de la gestion de proyectos de extension y
proyeccion social de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia.

Promover , divulgar y coordinar la prestacion de servicios de la UPTC, a la industria, a la empresa y
al sector social en general.

Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 22°.- UNIDADES DE APOYO ACADEMICO. Son funciones de las Unidades de Apoyo
Académico, las siguientes:

11
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Supervisar y controlar la prestacion de los servicios bibliograficos, de ayudas educativas, equipos
de laboratorio, publicaciones, admisiones y control de registro académico y la administracion de las
granjas y del Jardin Botanico.

Prestar el apoyo técnico a las dependencias de la Universidad para la utilizacion de equipos y
laboratorios, material bibliografico, audiovisual y de publicaciones.

Velar por el buen funcionamiento, conservacion y uso adecuado de los recursos educativos de la
Universidad, y por el buen mantenimiento de las granjas y del Jardin Botanico.

Velar porque los procesos de seleccion, admision y matricula de los estudiantes a la universidad, se
den conforme con lo establecido en los reglamentos.

Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 23°.- GRUPO DE GRANJAS Y JARDIN BOTANICO. Son funciones del Grupo de Granjas
y Jardin Botanico, las siguientes:

a)

h)

Planear, organizar, ejecutar y controlar las distintas actividades que se requieran para el adecuado
funcionamiento de las granjas experimentales y del Jardin Botanico.

Coordinar con los Decanos la realizacion de las practicas docentes y eventos académicos a
realizarse en las granjas y en el Jardin Botanico.

Comercializar los productos de las granjas y del Jardin Botanico, de acuerdo con las normas
legales y los reglamentos internos vigentes, en coordinacion con la Rectoria.

Atender el oportuno suministro de los elementos, equipos, reparaciones y demas insumos
necesarios para la buena marcha de las granjas y del Jardin Botanico.

Mantener tanto los procesos ecologicos esenciales como los sistemas que soportan las diferentes
manifestaciones de la vida.

Preservar la diversidad genética.

Contribuir de manera efectiva y permanente a través de su labor investigativa y divulgativa al
desarrollo regional y nacional.

Contribuir a que la utilizacion de las especies de la flora y de los ecosistemas naturales se efectue
de tal manera que permita su uso y disfrute no sélo para las actuales, sino también para las futuras
generaciones de habitantes del territorio Colombiano dentro del concepto del desarrollo sostenible.

Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 24°.- GRUPO DE AYUDAS AUDIOVISUALES. Son funciones del Grupo de Ayudas
Audiovisuales, las siguientes:

a)

Organizar, controlar y velar por la utilizacion de los equipos y recursos educativos que requieran las
dependencias de la Universidad.



b)
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Participar en el disefio y elaboracion del material didactico audiovisual para la ensefianza, la
extension y difusion cultural.

Realizar la distribucion e intercambio de material educativo con otras entidades u organismos.

Instruir y asesorar a profesores y alumnos de la Universidad sobre uso y manejo de los equipos
audiovisuales.

Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 25°.- GRUPO DE BIBLIOTECA E INFORMACION. Son funciones del Grupo de Biblioteca
e Informacion, las siguientes:

a)

Prestar el servicio de biblioteca y hemeroteca a las dependencias de la Universidad y a la
comunidad segun los reglamentos vigentes.

Ejecutar los procesos de seleccion, adquisicion, catalogacion, clasificacion y sistematizacion de la
informacion bibliografica de la Universidad, en coordinacion con el Comité de Biblioteca.

Asistir a las dependencias académicas y demas usuarios en todo lo referente a los servicios que
ofrece la biblioteca.

Adelantar programas de intercambio bibliografico con las redes nacionales e internacionales de
informacién cientifica.

Elaborar y proponer el reglamento de los servicios bibliotecarios y velar por su aplicacion.
Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 26°.- GRUPO DE LABORATORIOS. Son funciones del Grupo de Laboratorios, las
siguientes:

a)

Coordinar con las unidades académicas y ejecutar la programacién semestral de practicas de
laboratorio, previendo la utilizacion 6ptima de los equipos y recursos disponibles.

Organizar y disponer el uso de los laboratorios y equipos y velar por el adecuado mantenimiento y
conservacion de los mismos.

Colaborar en el disefio, produccion y adecuacion de los equipos didacticos que requiera la
Universidad de acuerdo con los recursos disponibles.

Asesorar a las diferentes dependencias en la seleccion, adquisicion, instalacion y puesta en marcha
de nuevos equipos y materiales de laboratorio y talleres.

Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.



ARTICULO 27°.- GRUPO DE IMPRENTA Y PUBLICACIONES. Son funciones del Grupo de Imprenta
y Publicaciones, las siguientes:

a) Prestar los servicios de diagramacion, edicion, impresion y publicacion de medios impresos,
magnéticos y electronicos, que requieran las diferentes dependencias de la Universidad.

b) Coordinar la venta y distribucién de las publicaciones que edite la Universidad, de conformidad con
las normas vigentes.

c) Presentarinformes de su gestion al Vicerrector Académico.

d) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 28°- GRUPO DE ADMISIONES Y CONTROL DE REGISTRO ACADEMICO. Son
funciones del Grupo de Admisiones y Control de Registro Académico, las siguientes:

a) Preparary proponer pautas sobre seleccion y admision de alumnos.

b) Organizar y efectuar los procesos de seleccion, admision y matricula de estudiantes de acuerdo con
la reglamentacion vigente.

¢) Registrar, mantener actualizada y custodiar la informacién personal y académica de los estudiantes
y egresados de la Universidad.

d) Expedir los certificados de notas y constancias que le sean solicitadas conforme a los reglamentos.

e) Suministrar informacion estadistica sobre estudiantes inscritos, matriculados, egresados vy
graduados.

f) Expedir el paz y salvo académico a los estudiantes.

g) Programar la distribucion de aulas y horarios en coordinacion con la Oficina de Planeacion, el grupo
de Organizacion y Sistemas, y la dependencia académico-administrativa correspondiente.

h) Presentar informes de su gestion al Vicerrector Académico.

) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 29°.- UNIDAD DE POLITICA SOCIAL. Son funciones de la Unidad de Politica Social, las

siguientes:

a) Implementar la politica social de la Universidad mediante la programacion, organizacion y ejecucion
de las actividades contenidas en el bienestar universitario, los estimulos e incentivos, servicios en
materia de salud, actividad cultural, psicologia y trabajo social, recreacion y deportes.

b) Propender por el desarrollo integral de los estudiantes mediante la formulacion de planes y
programas de conservacion y mejoramiento de campos deportivos, salas de arte y construccion de

una estética y un ambiente universitario pertinentes a la identidad Upetecista.

¢) Asesorar a las Facultades Seccionales en la elaboracién y desarrollo de sus programas de
bienestar universitario.

- d) Presentar informes de su gestion al Rector.
|
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e) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 30°.- GRUPO DE SALUD, PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL. Son funciones del Grupo

de Salud, Psicologia y Trabajo Social, las siguientes:

a) Proponer y aplicar sistemas de medicina preventiva para la comunidad universitaria.

b) Ejecutary controlar las actividades relacionadas con la prestacion de servicios médico asistenciales
y odontolégico para los estudiantes y funcionarios de la Institucion de conformidad con las normas
sobre la materia.

¢) Practicar examen médico de reconocimiento general a los estudiantes que ingresen a la
Universidad.

d) Organizar y desarrollar programas relacionados con informacion universitaria, asesoria psicologica
y académica, orientacion profesional y socio-econdmica.

e) Atender en consulta individual y grupal a los integrantes de la comunidad universitaria y familias.

f) Realizar actividades de induccidn que permitan el conocimiento de la Institucion y la adaptacion
positiva del individuo a la misma.

g) Presentar informes de su gestion al Rector.

h) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 31°.- GRUPO DE BIENESTAR SOCIAL. Son funciones del Grupo de Bienestar Social, las
siguientes: '

a) Estudiar y proponer mecanismos para la solucion de los problemas econdmicos de los integrantes
de los estamentos universitarios.

b) Atender la prestacion eficiente y oportuna de los servicios de bienestar que la Institucion ofrece a la
comunidad universitaria.

¢) Realizar estudios socio-econémicos para la prestacion de los servicios de bienestar.

d) Presentar informes de su gestion al Rector.

e) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 32°.~ GRUPO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS. Son funciones del
Grupo de Actividades Culturales y Deportivas, las siguientes:

- a) Organizar, promover y dirigir actividades que propendan por un mejor desarrollo cultural, deportivo,
recreativo y artistico entre los estamentos universitarios.

b) Estimular el intercambio cultural y deportivo con otras Instituciones.

¢) Realizar exposiciones artisticas y promover las presentaciones de los grupos culturales de la
Institucion.



D)
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d) Promover la formacion en artes plésticas, pintura, cuento, poesia, teatro, danzas, musica y demas
expresiones culturales y humanisticas.

e) Presentar informes de su gestion al Rector.

f) Las demés que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 33°- EGRESADOS. Son funciones del Grupo de Egresados, las siguientes:

a) Propiciar la vinculacion de los Egresados a la dinamica Institucional y adelantar la actualizacion
permanente de la informacion correspondiente.

b) Impulsar los proyectos de los Egresados en concordancia con las politicas y prioridades
institucionales.

¢) Colaborar en el disefio y ejecucion de estrategias financieras e interinstitucionales que estimulen y
propicien la formacidn avanzada, continuada y permanente de los Egresados.

d) Brindar apoyo institucional mediante informacion apropiada sobre oportunidades de empleo o de
oferta de los servicios profesionales de los Egresados.

e) Desarrollar permanentemente la politica de estimulos e incentivos para los Egresados.

f) Elaborar y actualizar el Proyecto de Desarrollo Estratégico para la ejecucion de la politica
institucional de Egresados.

g) Presentar informes de su gestion al Rector.

g) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del grupo.

ARTICULO 34°.- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones de la Direccion

Administrativa y Financiera, las siguientes:

a) Asesorar a la Rectoria en formulacion de planes y programas relacionados con aspectos
administrativos, financieros, de talento humano, bienes, suministros e inventarios, servicios
generales y organizacion y sistemas.

b) Coordinary evaluar el desarrollo de las actividades administrativas, financieras y de personal.

¢) Atender la ordenacion del gasto de acuerdo a la delegacion rectoral y las normas administrativas y
fiscales vigentes y presentar al Rector los informes respectivos.

d) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de inversion y funcionamiento de la Institucion, en
coordinacion con la Oficina de Planeacion.

e) Presentar informes de su gestion al Rector.

f) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 35°- GRUPO DE CONTABILIDAD. Son funciones del Grupo de Contabilidad, las
siguientes:
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Efectuar diariamente los registros contables que se realicen en la Universidad de conformidad con
el plan contable y las normas administrativas y fiscales.

Asesorar y supervisar a las Facultades Seccionales en el manejo contable.
Elaborar los estados financieros, efectuar su andlisis y presentar los informes correspondientes.
Mantener la informacion actualizada sobre acreedores y deudores de la Universidad.

Rendir los informes que requieran los organismos de control, de conformidad con las disposiciones
legales sobre la materia.

Presentar informes mensuales de su gestion al Director Administrativo y Financiero.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 36°.- GRUPO DE TESORERIA. Son funciones del Grupo de Tesoreria, las siguientes:

h)

Registrar diariamente los ingresos que por todo concepto perciba la Universidad y efectuar
oportunamente los pagos, con arreglo a las normas legales.

Responder por la administracion de las cuentas bancarias de la Universidad.
Manejar y responder por los valores y documentos negociables de la Universidad.

Llevar debidamente actualizados los registros de tesoreria y presentar los informes que
correspondan segun las normas administrativas y fiscales vigentes.

Situar los fondos asignados a las Facultades Seccionales, de acuerdo a procedimientos
establecidos y a las normas vigentes sobre la materia.

Elaborar y presentar los informes que deban ser suministrados a la Contraloria General de la
Republica y demés organismos fiscalizadores.

Presentar informes de su gestién al Director Administrativo y Financiero.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 37°.- GRUPO DE PRESUPUESTO. Son funciones del Grupo de Presupuesto, las
siguientes:

Realizar los registros diarios presupuestales de acuerdo con las normas sobre la materia.
Elaborar los proyectos de acuerdo de ingresos y gastos, que se requieran.
Asesorar a las Facultades en las actividades relacionadas con el manejo presupuestal.

Elaborar y tramitar los proyectos de acuerdo para las adiciones y traslados presupuestales
necesarios.

Elaborar los informes de ejecucion presupuestal y efectuar las reservas para atender las diferentes
necesidades de la Universidad.



f)  Certificar la disponibilidad presupuestal y las reservas que demanden las diversas obligaciones de
la Universidad.

g) Aplicar procedimientos para el seguimiento, trdmite y control de cuentas.
h) Presentar informes de su gestion al Director Administrativo y Financiero.

i) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 38°.- GRUPO DE TALENTO HUMANO. Son funciones del Grupo de Talento Humano, las
siguientes:

a) Desarrollar las actividades relativas al personal Administrativo de la Universidad y controlar el
cumplimiento de las normas sobre la materia.

b) Atender las actividades de reclutamiento, seleccion, vinculacion y remuneracion del personal
administrativo de la Institucion.

c) Elaborarlos proyectos de provision de personal administrativo, registrar las novedades de personal
y expedir los certificados y constancias sobre la materia.

d) Llevar los registros de personal al servicio de la Universidad.

e) Elaborar la nomina por servicios personales y atender todas las actividades propias de la
administracion de salarios.

f) Elaborar estudios y propuestas sobre actualizacion de la planta de personal y el manual de
funciones y requisitos a nivel de cargo, en coordinacion con la Oficina de Planeacién.

g) Colaborar con la Oficina Juridica en la elaboracion del proyecto de reglamento interno de trabajo.

h) Desarrollar y coordinar programas de capacitacion para el personal administrativo de la
Universidad.

i) Velar porque el archivo de hojas de vida esté en perfecto orden y actualizado.

) Llevar un seguimiento detallado del personal en planta y contratado, con fechas de vinculacion y
novedades que se presenten.

k) Presentar informes de su gestion al Director Administrativo y Financiero y al Rector,

) Las deméas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 39°.- GRUPO DE BIENES, SUMINISTROS E INVENTARIOS. Son funciones del Grupo de
Bienes, Suministros e Inventarios, las siguientes:

a) Ejecutar en coordinacion con la Direccion Administrativa y Financiera el plan anual de compras
relativo a materiales y suministros.

0) Responder por la administracion y control de bienes de la Universidad.
¢) Realizar cotizaciones para que las compras de la Universidad se efectlien con criterios de

racionalidad en precios, calidades y medios favorables para la institucion, teniendo en cuenta las
normas sobre la materia.
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d) Colaborar con la Oficina Juridica en la elaboracion de los pliegos de condiciones y demas
documentos que se requieran para la contratacion.

e) Atender las actividades de comercio exterior, que requiera la universidad.

f) Asistir a la Direccion Administrativa y Financiera en lo referente a clasificacion y calificacion de los
proveedores.

g) Organizar, administrar y controlar el inventario de los bienes de la Universidad.
h) Dar de baja los elementos devolutivos inservibles, de acuerdo con las normas vigentes.

i) Administrar y responder por la integridad y seguridad de los bienes muebles e inmuebles de la
Institucion.

j) Presentar informes de su gestion al Director Administrativo y Financiero.

k) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de |a dependencia.

ARTICULO 40°.- GRUPO DE SERVICIOS GENERALES. Son funciones del Grupo de Servicios

Generales, las siguientes:

a) Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de transporte, comunicaciones, aseo,
vigilancia,  jardineria, carpinteria, talleres, ornamentacion, mantenimiento, construcciones y
reparaciones locativas y demas que se requieran para el normal funcionamiento de la Universidad.

b) Llevar el registro y control correspondiente a lubricantes y combustibles, kilometraje, reparaciones y
accidentes de cada vehiculo y demas insumos requeridos para prestar los servicios propios del

Grupo.

¢) Responder por la seguridad y buen estado de todos los bienes muebles e inmuebles de la
Institucion.

d) Velar por la limpieza y promover la conservacion y buena presentacion de las diversas
dependencias de la Universidad, asi como también, realizar el arreglo de prados, jardines y zonas
verdes .

e) Mantener en buen estado los equipos y herramientas de trabajo utilizados.

f) Presentar informes de su gestion al Director Administrativo y Financiero.

g) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 41°- GRUPO DE ORGANIZACION Y SISTEMAS. Son funciones del Grupo de

Organizacion y Sistemas, las siguientes:

a) Administrar la red de sistemas de la Universidad.

b) Elaborar los estudios de factibilidad para la automatizacién de procesos que la Universidad requiera
a nivel académico, administrativo y de investigacion y extension universitaria.

¢) Analizar, disefiar y programar las diferentes aplicaciones requeridas por las distintas dependencias
de la Universidad.
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d) Asistir a las demas dependencias en la implantacion de las aplicaciones y procedimientos
administrativos, y en el mantenimiento de equipos.

e) Disefiar mecanismos que permitan la integridad y seguridad en el manejo de la informacion y de los
equipos a su cargo, y velar por su cumplimiento, asi como de las normas que dicte el Gobierno
Nacional en materia de informatica.

f) Asesorar a las Facultades en el desarrollo de las actividades propias de procesamiento de datos.

g) Elaborar en coordinacion con la oficina de planeacion, estudios de reorganizacion administrativa en
donde la sistematizacion simplifique la ejecucion de procesos.

h) Velar por el buen funcionamiento, conservacion y uso adecuado de los equipos y programas de
procesamiento de datos.

) Administrar los servidores que presten servicio a las redes de area local, para la creacion de
grupos, dominios y usuarios con los perfiles que cada uno utilice.

j) Dar soporte a las aplicaciones que se manejan en la Universidad.

k) Presentar informes de su gestion al Director Administrativo y Financiero.

) Lasdemas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

B. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

'ARTICULO 42°. COMITE DIRECTIVO: EI Comité Directivo, estara integrado por :

. | El Rector, quien lo presidira

s El Vicerrector Académico

El Director Administrativo y Financiero

El Jefe de la Oficina de Planeacion

El Jefe de la Oficina Juridica

Los Decanos de las Facultades Seccionales

}ARAGRAFO 1. Actuara como Secretario del Comite Directivo el funcionario que designe el Rector,

RAGRAFO 2: Cuando lo considere conveniente, el Comité podra invitar a funcionarios que aporten
elementos de juicio relacionados con la materia objeto de estudio.

Son funciones del Comité Directivo, las siguientes:

) Evaluar las politicas administrativas y financieras que deban adoptarse para garantizar el adecuado
~ funcionamiento de la Universidad.

Analizar el desarrollo de los planes y programas administrativos y financieros que deba adelantar la
- Universidad y proponer los correctivos pertinentes.

Asesorar a la Rectoria en los asuntos relativos a la politica de inversiones.

) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo a la naturaleza del Comité.
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ARTICULO 43°.- COMITE DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION. El Comité de Investigaciones y
Extension, estara integrado por:

= ElVicerrector Académico, quien lo presidira
El Director de Investigaciones, quien lo presidira en ausencia del Vicerrector.

- El Director de la Unidad de Extension y Consultorias

»  El Director de la Unidad de Relaciones Externas y Convenios
Un delegado de los grupos de investigaciones, por cada una de las sedes, Tunja y Seccionales.
Un estudiante que pertenezca a un grupo de investigaciones.

Son funciones del Comité de Investigaciones y Extension, las siguientes:

a) Evaluary proponer los objetivos, las politicas y las estrategias para el desarrollo de la investigacion
y la extension universitaria.

b) Aprobar, negar o sugerir modificaciones a los proyectos de investigacion y extension que presente
el personal vinculado a la Universidad.

¢) Conceptuar sobre el proyecto de reglamento para la presentacion de proyectos de investigacion v
extension.

d) Seleccionar los trabajos de investigacion y logros cientificos que merezcan ser publicados.
¢) Promover la cooperacién en investigacion y extension.
f) Presentar informes de su gestion al Rector.

g) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del Comité.

ARTICULO 44°.- COMITE DE PERSONAL DOCENTE Y DE ASIGNACION DE PUNTAJE. El Comité
de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje, estard integrado y cumplira las funciones de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1444 de 1993 y el Acuerdo 114 de 1991.

ARTICULO 45°- COMITE CURRICULAR. Cada programa académico mantendra su Comité
Curricular, conforme a la organizacion actual. Los Comités curriculares de los programas de Educacion
a Distancia, estaran integrados por:

« El Director del programa
Un representante de los tutores
Un representante de los profesores
Un representante de los estudiantes
» Unrepresentante de los egresados

ARTICULO 46°.- COMITE DE ACREDITACION. El Comité de Acreditacion estara integrado por:

El Vicerrector Académico, quien lo presidira
El Director Administrativo y Financiero

El Jefe de la Oficina de Planeacion

Un profesor por cada Facultad

Un estudiante

Un Egresado
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Quienes seran designados por una periodo de tres afios.

Son funciones del Comité de Acreditacion, las siguientes:

a)

b)

Desarrollar politicas y lineamientos, dirigir y coordinar el proceso de Acreditacion.

Elaborar lineamientos para la construccion del proceso de Acreditacion que comprenda fines,
objetivos, medios y métodos.

Dar a conocer a la comunidad universitaria la agenda relacionada con el proceso de Acreditacion.
Proponer y avalar los instrumentos para la recoleccion de informacién.

Presentar a los Consejos Académico y Superior, informes semestrales de las actividades realizadas
y proyectadas.

Conformar una base documental y una memoria institucional del proceso que permita la
actualizacion permanente de la informacion y que sirva de apoyo al estudio, analisis, elaboracion y
difusion de materiales sobre Acreditacion.

Recibir la informacion que sobre Acreditacién realicen los programas.

Presentar informes sobre el proceso con miras a la acreditacion.

Presentar informes de su gestion al Rector.

Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del Comité.

ARTICULO 47°.- COMITE DE AREAS. E| Comité de Areas estara integrado por:

Los Directores de los Programas académicos respectivos. Estara presidido por el Vicerrector
Académico.

Son funciones del Comité de Area, las siguientes:

Establecer, desarrollar y controlar los curriculos de los distintos programas académicos del area
respectiva.

Articular los curriculos disciplinares e interdisciplinares afines al area.
Proponer lineas de investigacion disciplinares e interdisciplinares comunes al area.
Estructurar espacios de discusion académica e investigativa que generen desarrollo del area.

Acopiar y “publicar los escritos, conferencias y documentos que se relacionen con el
desenvolvimiento del conocimiento del area disciplinares e interdisciplinares.

Evaluar semestraimente el avance del area, socializar los resultados y presentar informes
semestrales al Consejo Académico.

Las demés que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del Comité.

ARTICULO 48°.- COMITE DE BIBLIOTECA. EI Comité de Biblioteca estara integrado por:



= El Vicerrector Académico

= El Jefe de Grupo de Biblioteca
= Un Decano

= Un Profesor

= Un Estudiante

Los tres Ultimos seran seleccionados por el Consejo Académico y uno de ellos sera de las seccionales.
Son funciones del Comité de Biblioteca, las siguientes:

a) Determinar politicas y establecer prioridades para la compra del material bibliografico, con base en
las solicitudes y requerimientos de las unidades académicas y el presupuesto asignado.

b) Recomendar la adquisicion de los materiales bibliograficos para los diferentes programas
académicos sustentados en las necesidades de sus planes de estudio.

¢) Autorizar el reemplazo de bibliografia de dificil consecucion.

d) Autorizar el descarte de materiales bibliograficos obsoletos y deteriorados en coordinacion con las
instancias administrativas y de control interno de la Universidad.

e) Atender y resolver las reclamaciones de los usuarios.

f) Las demas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del Comité.

ARTICULO 49°- COMITE DE UNIDADES BASICAS DE PLANEACION. El Comité de Unidades
Basicas de Planeacion, estara integrado por:

El Director Administrativo y Financiero
El Jefe de la Oficina de Planeacion, quien lo presidira.
. El coordinador de la Unidad de Politica Social
El Coordinador de la Unidad Basica de Planeacion, de cada una de las Facultades.

Son funciones del Comité de Unidades Béasicas de Planeacion, las siguientes:
a) Propiciar la participacion de los diversos actores sociales que integran la comunidad universitaria:
docentes, estudiantes, administrativos y trabajadores, tanto en el proceso de formulacion de planes

y proyectos, como en el monitoreo de su ejecucion y seguimiento.

b) Facilitar enlaces entre las diferentes instancias tanto académicas como administrativas, para
consolidar la red de planeacion.

¢) Coordinar a nivel de la Unidad que representan, los aspectos relacionados con la planeacion
académica, administrativa, financiera y de Bienestar Universitario, consolidando el tejido de una
planeacion institucional.

Presentar a la Oficina de Planeacion los programas y proyectos a llevar a cabo por la dependencia
que representan. En el caso de las Unidades Basicas de Planeacion - UBP Académicas, los
proyectos deberan estar previamente aprobados por el Consejo de Facultad.

Coordinar con la Oficina de Planeacion el seguimiento y evaluacion de los planes y proyectos en
gjecucion.

Presentar informes de su gestion al Rector.

23




g) Lasdemas que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del Comité.

ARTICULO 50°.- COMITE OBRERO PATRONAL. EI Comité Obrero Patronal estara integrado por:

El Jefe del Grupo de Talento Humano, quien lo presidira.
« El Jefe de la Oficina Juridica
« El Jefe de la Oficina de Control Interno

Tres representantes de los Trabajadores Oficiales

Son funciones del Comité Obrero Patronal, las siguientes:

a) Proponer a la Administracion de la Universidad la adopcion de politicas y el desarrollo de planes de
capacitacion para los Trabajadores Oficiales.

b) Vigilar que el desarrollo de concursos para proveer cargos de trabajadores oficiales, se rijan por los
parametros establecidos en la Convencion.

¢) Tramitar ante la Administracion, las solicitudes de los trabajadores oficiales relacionadas con
reubicaciones, comisiones, encargos, etc.

d) Las demés que le sean asignadas, de acuerdo con la naturaleza del Comité.

ARTICULO 51°.- COMITE DE CONCILIACION. El Comité de conciliacion estara integrado por:

El Rector o su delegado, quien lo presidira
« El Jefe de Presupuesto
El Jefe de la dependencia a la que corresponda la controversia
» El Jefe de la Oficina Juridica
El Jefe de Talento Humano, cuando se trate de asuntos laborales

Son funciones del Comité de Conciliacion, las siguientes:

a) Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Colombia, para determinar las causas generadoras de conflictos, el
indice de condenas, los tipos de dafios por los cuales resulta demandado y condenado, v las
deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos y formulas de arreglo directo en los eventos que es procedente.

b) Disefiar politicas generales que orienten la defensa de los intereses litigiosos de la Entidad.

Definir los criterios de seleccion de los abogados externos y cuales procesos deben ser
encomendados a ellos siguiendo directrices de la Universidad.

Velar porgue los fundamentos sobre los cuales se estructure la consolidacion sean reales, solidos,
fransparentes, y tengan respaldo probatorio siquiera de forma sumaria.

Fijar parametros institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como:
La transaccion y la conciliacion.

f) Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicién institucional que
determinen los marcos de referencia dentro de los cuales el Representante Legal o el Apoderado
Judicial actuaran en las audiencias de conciliacion.
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Recibir informes del representante judicial y efectuar un seguimiento a los tramites conciliatorios en
curso, velando por su efectivo cumplimiento.

Evaluar los proceso que cursen o que hayan sido fallados en contra de la Entidad con el fin de
determinar la procedencia del llamamiento en garantia o de la repeticion, asi como de las demas
acciones a que hay lugar de conformidad con lo establecido en la Constitucion y en la Ley.

ARTICULO 52°- JUNTA DE LICITACIONES Y CONTRATOS.- La Junta de Licitaciones y Contratos
estara conformada por:

El Director Administrativo y Financiero, quien la presidira

El Jefe de la Oficina de Planeacion

El Coordinador del Grupo de Bienes y Suministros, quien sera su Secretario
El Jefe de la Oficina Juridica

El Jefe de la Oficina de Control Interno.

La Junta podra invitar al responsable de la dependencia Académica o Administrativa destinataria del
bien o servicio a contratar, si asi lo estima conveniente.

Son funciones de la Junta de Licitaciones y Contratos, las siguientes:

a)

Estudiar, verificar y aprobar los contratos que celebrara la Universidad, con sujecion a las normas
contractuales vigentes, atendiendo a su cuantia y competencia, con sujecion al Estatuto de
Contratacion de la Universidad.

Comprobar que en los tramites de la contratacion se cumplan las etapas pre-contractual y post-
contractual.

Seleccionar, aprobar y rechazar las propuestas que no se ajusten a las politicas de la UPTC.
Asesorar al Rector en la conveniencia o inconveniencia de la contratacion en estudio.

Conceptuar acerca del Plan anual de compras, correspondiente a cada vigencia fiscal.

Con base en las cotizaciones, cuadros comparativos de costos y/o estudios economicos y juridicos,
recomendar al ordenador del gasto la propuesta més favorable de acuerdo con el Estatuto de
Contratacion de la UPTC.

Conceptuar en los casos de interpretacion, modificacion y terminacion unilateral de contratos sobre
adquisiciones que celebre la Universidad, asi como sobre la imposicion de multas, declaratoria de
incumplimiento y caducidad en que incurra cualquiera de los contratistas, con sujecion al Estatuto
de Contratacion de la Universidad.

Conceptuar sobre la reglamentacion que establezca la Universidad en relacion con la venta de
bienes de su propiedad que ya no requiera para sus servicios y participar activamente en los

procesos que se adelanten para tal fin.

Conceptuar sobre la declaratoria de necesidad y conveniencia manifiesta, cuando el Rector asi lo
solicite.

Presentar informes de su gestion al Rector.

Las demas que le correspondan de conformidad con la Constitucion, la Ley 30/92, y los Estatutos
de la Universidad.
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C. ORGANOS ADSCRITOS

ARTICULO 53°.- COLEGIO INSTITUTO TECNICO RAFAEL REYES. El Colegio Instituto Técnico
Rafael Reyes, con domicilio en la ciudad de Duitama, serd un organismo adscrito ‘a la Universidad
Pedagdgica y Tecnologica de Colombia — UPTC, el cual desarrollara programas de Educacion media y
Bésica primaria, para el fortalecimiento del servicio educativo.

ARTICULO 54°- DIRECCION Y REPRESENTACION LEGAL. El Director o Rector del Instituto
Técnico Rafael Reyes, sera designado conforme a los procedimientos establecidos en el Estatuto
Especial de Carrera Docente, quien ejercera la Representacion Legal y la Ordenacion del Gasto.

ARTICULO 55°.- PLANTA DE PERSONAL. El Instituto Técnico Rafael Reyes contara con su propia
Planta de Personal Administrativo para el desarrollo de su Objeto y eventualmente podra, recibir apoyo
de la estructura administrativa de la UPTC.

ARTICULO 56°.- DE LOS BIENES. Todos los activos, derechos, obligaciones, archivos y demas
bienes del Instituto Técnico Rafael Reyes continuaran en cabeza del mismo.

D. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 57°.- ADOPCION DE LA NUEVA PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS. De conformidad
con la reorganizacion ordenada por el presente Acuerdo, el Rector procedera a elaborar y presentar al
Honorable Consejo Superior Universitario, el proyecto de adopcion de la nueva Planta de Empleados
Publicos, a mas tardar el 30 de septiembre del presente ano.

|
| ARTICULO 58°.- CONTINUIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PLANTA ACTUAL. Los
~ Empleados Publicos de la Planta de Personal actual de la UPTC, continuaran desempefiando las
- funciones a ellos asignadas, hasta tanto sea adoptada por el Honorable Consejo Superior Universitario,
- lanueva Planta de Empleados Publicos, de conformidad con lo establecido en el articulo anterior.

|

ARTICULO 59°.- ACLARACION DE TERMINOS. En la Estructura Organica que por el presente
Acuerdo se establece, se entiende por:

Direcciones: Las dependencias que llevan a cabo actividades de orientacion sobre politicas,
coordinacion y control de actividades.

Oficinas: Las dependencias que cumplen funciones de asesoria.

Unidades y Grupos: Las dependencias que llevan a cabo actividades operativas.

Consejos o Juntas: Los 6rganos creados para el estudio y decision de asuntos especiales.

Comités: Organismos creados para la coordinacion de actividades especificas.
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ARTICULO 60°.- VIGENCIA . E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su ex
las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 040 de 1988.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Tunja a 3 0 JUL. 2001

pedicion y deroga

TR S
ANA HERCILIA HAMON NARANJO A ELENA VARGAS

Presidente

Secretaria

Nubia P,/Gloria A
cta 011 de 2001
30~07-001
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