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Presentación
El presente manual de extensión universitaria es un 
texto de consulta que tiene por objeto contribuir al 
entendimiento sobre  el quehacer y los alcances de la 
extensión universitaria desde la política nacional 
constituida por Ascun , hasta la organización 
institucional de nuestra UPTC para seguir  
aportando desde la academia al desarrollo económico 
y mejoramiento de la calidad de vida de nuestra 
población y de las regiones donde la Universidad 
ejerce influencia.



Normatividad  Extensión
El Artículo 71 de la Constitución Política señala que "El Estado creará incentivos para personas 
e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnología y las demás 
manifestaciones culturales y ofrecerá estímulos especiales a personas e instituciones que 
ejerzan estas actividades".
 
 El Articulo 69 de la Constitución Política dispone que "se garantiza la autonomía 
universitaria. Las Universidades podrán darse sus directivas y regirse por sus propios, 
estatutos, de acuerdo con la Ley. El Estado fortalecerá la investigación científica en las 
Universidades Oficiales y Privadas y ofrecerá las condiciones especiales para su desarrollo".
 
La Ley 30 de 1992 dispone que: Dentro de los objetivos señalados para la educación superior 
y sus instituciones define: "Ser factor de desarrollo científico, cultural, económico y ético a 
nivel nacional y regional".  Artículo 28. "La autonomía universitaria consagrada en la 
Constitución Política de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las 
Universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, crear, organizar y desarrollar sus 
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, 
científicas y culturales y adoptar sus correspondientes regímenes y establecer, arbitrar y 
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misión social y de función institucional". 
Artículo 57."... Los entes universitarios autónomos tendrán las siguientes características: 
personería jurídica, autonomía académica, administrativa y financiera, patrimonio 
independiente y podrán elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones 
que le corresponden."
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PAPEL DE LA UNIVERSIDAD 
EN LA SOCIEDAD

Las instituciones educativas se 
integran a partir de sus funciones o 
dimensiones sustantivas: 

Consejo Directivo Acuerdo 2 del 19 de Febrero de 2018



1. Educación Continua o continuada
2. Servicios de asesorías y consultorías 
3. Servicios  docente–asistenciales
4. Gestión de la Innovación
5. Programas interdisciplinarios de extensión 
    que integran formación e investigación
6. Prácticas y Pasantías universitarias
7. Gestión cultural
8. Gestión de la relación con los graduados 
9. Voluntariado

FORMAS DE REALIZACIÓN DE LA EXTENSIÓN
Se estructuran a partir de planes, programas, proyectos y  actividades generados por iniciativa de las 
instituciones de educación superior y por solicitudes específicas de la sociedad u otros mecanismos de 
cooperación interinstitucional nacional e internacional. Tomando en cuenta las regulaciones y marcos 
jurídicos necesarios para fomentar y desarrollar actividades de investigación e innovación. 
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1. Educación Continuada
Capacitación, actualización, complementación y 
profundización de conocimientos;  desarrollo de 
habilidades y fortalecimiento de competencias, con 
programas flexibles de corta o mediana duración 
que no requieren ni conducen a títulos formales. 
Su carácter puede ser presencial, semi-presencial o 
virtual y podrán articularse con los programas 
curriculares.

2. Servicios de asesorías y consultorías
Son acciones orientadas a resolver demandas y 
necesidades específicas de los diferentes agentes 
sociales y comunitarios, buscando encontrar a nivel 
técnico, económico o social, las soluciones más 
adecuadas a las problemáticas existentes. 



3. Servicios 
docente –asistenciales.

Servicios de atención en salud (humana y animal) 
a la comunidad, en coherencia con la misión de 
las clínicas y/o consultorios o centros de 
atención. Promueven la calidad de la 
atención y el ejercicio profesional  con 
escenarios adecuados de práctica en salud.

4. Gestión de la Innovación.

Por su parte, la innovación tecnológica es un  
sector estratégico, dado que busca conectar la 
ciencia, el desarrollo tecnológico y la 
gestión empresarial, en otras palabras, 
contribuye al fortalecimiento de la vinculación 
de la universidad, la empresa y el Estado, 
dándole utilidad  al conocimiento.
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5. Programas interdisciplinarios de 
extensión que integran formación e 
investigación.
Articulan simultáneamente la formación y la investigación 
con la extensión, vinculan a profesores y estudiantes, 
y se desarrollan mediante procesos sustentables de 
gestión prospectiva y estratégica. 

6. Prácticas y Pasantías universitarias
Se configuran en espacios de enseñanza y aprendizaje 
que integran la docencia, la investigación y la extensión;  
propician la interacción permanente con el 
contexto político, económico, social, ambiental y 
cultural. Las pasantías deben estar vinculadas a 
proyectos propios de las instituciones en donde se 
llevarán a cabo y estar relacionadas de manera directa 
con las áreas y actividades propias de las disciplinas y 
profesiones. 



7. Gestión Cultural.
La  Constitución Política de Colombia asume la cultura 
como “fundamento de la nacionalidad” y como elemento 
clave para la construcción de diálogo social. Ubica 
entonces los procesos culturales como fundamento del  
proyecto educativo y como sustento de la docencia, la 
investigación y la extensión en un  contexto de 
construcción del sentido de lo público y de una 
ciudadanía que contribuya a la consolidación del 
proyecto de Nación.

8. Gestión de la Relación con los 
Graduados.
Mantener relaciones dinámicas y proactivas,  ampliar los 
espacios de participación en los procesos sociales, incidir 
en las dinámicas en las que cada uno de ellos  interviene, 
mejorar las condiciones del ejercicio profesional y 
concretar los propósitos de una educación superior 
que permita formar ciudadanos comprometidos con 
la realidad, con el entorno y con los demás seres 
humanos.
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9. Voluntariado.
Las redes y grupos de voluntarios universitarios se 
configuran en una de las expresiones de la 
responsabilidad social universitaria y la extensión 
solidaria. Su que hacer debe estar  orientado al 
mejoramiento de la calidad de vida de las 
poblaciones menos favorecidas, vulnerables 
o vulneradas, a través de procesos 
participativos y de generación de 
capacidades en ellas, trascendiendo de ese 
modo las prácticas asistencialistas. 



Acuerdo 070 de 2015
ESTATUTO ACADÉMICO UPTC



Es la interacción recíproca entre el conocimiento 
sistemático de la academia y los saberes y 
necesidades  de  las  organizaciones  e  
instituciones  y  de  las comunidades.

Esta relación entre la Universidad y su entorno se 
refleja en la ampliación del espacio de deliberación 
democrática  y en el bienestar de las comunidades. 

La extensión tiene como fin el intercambio, la 
aplicación y la integración, en forma dinámica y 
coordinada, del conocimiento científico, tecnológico y 
cultural que se produce en la Universidad.

DEFINICIÓN EXTENSIÓN U.

Acuerdo 070 de 2015



OBJETIVOS
a. Establecer y consolidar la relación 
Universidad-empresa-estado-sociedad.

b.  Promover   el   intercambio, la   aplicación   y   la   
integración, en   forma   dinámica  y   coordinada, 
del conocimiento científico, tecnológico, y cultural 
que se produce en la Universidad.

c.  Contribuir con el mejoramiento del bienestar 
social a nivel local, regional y nacional.

Acuerdo 070 de 2015



ESTRATEGIAS 
a. Promoción de la cooperación con 
otros actores. Identificar aliados 
estratégicos, públicos y privados. 
Elaborar e implementar programas 
y proyectos de extensión de calidad y 
pertinencia académica y social.

b. Articulación a las funciones 
misionales de docencia, investigación 
y extensión.

Acuerdo 070 de 2015



- Promover el intercambio recíproco de conocimientos entre la 
Universidad y la  sociedad. 

- Generar productos académicos a partir de proyectos de extensión.

- Fomentar la realización de prácticas, pasantías universitarias y 
proyectos de extensión.

- Vincular docentes, estudiantes de pregrado y posgrado,  
graduados  y jubilados  de la Universidad  a las actividades, proyectos, 
programas y planes de extensión.

- Articular los programas  de  educación  continuada  con  los  
programas  académicos  de  pregrado y posgrado de la Universidad.

ACCIONES

Acuerdo 070 de 2015



Definiciones y Modalidades de 



Extensión 
Solidaria

-Gestión social

-Prácticas académicas
 
-Gestión de procesos 
 culturales

No generan transferencia directa de recursos económicos

Jornadas Misionales UPTC

JPráctica Industrias Haceb, Antioquia

Tuna, UPTC, Facultad Seccional Duitama



-Diplomados 
-Cursos  
-Seminarios  
-Talleres
-Capacitar y formar en aspectos 
académicos,  laborales y artísticos

Sin  sujeción  al  sistema  de  niveles  
y  grados establecidos en la educación 
formal y por tanto, no conducentes  a título

Cursos y talleres  UPTC, Jornadas misionales

Educación para el trabajo 
y el desarrollo humano.  



-Asesorías
-Consultorías  
-Veedurías 
-Interventorías
-Asistencia técnica 
-Pruebas  
-Ensayos
Solución  a  las  problemáticas previamente 
identificadas, o la cooperación para la 
solución de problemas  de orden técnico

Servicios académicos   
de extensión.     

Consultoro Juridico, Dirección de Extensión , 
Laboratorio Incitema



-Áreas  de  la  práctica  social
-Servicios de salud humana 
-Servicios -Jurídicos

Contribuir  a  las transformaciones,  de  acuerdo  
con  la  situación  real,  según  las  necesidades  
relacionadas  con  cada sector Jornadas Misionales  Raquirá -Boyacá

Servicios docentes
asistenciales



Gestión   
tecnológica.     

- Procesos que relacionan   
la ciencia, el desarrollo   
tecnológico y la gestión 
empresarial, tendientes   
a dar utilidad social al 
conocimiento y mayor   
pertinencia a la actividad 
académica.   

Tuna, UPTC, Facultad Seccional Duitama



Programas
interdisciplinarios 
de extensión que integran 
formación e investigación.   

Articulan simultáneamente la 
formación y la investigación 
con la extensión, vinculan a 
profesores y estudiantes, y se 
desarrollan mediante  procesos  
sustentables  de gestión 
prospectiva  y estratégica.

Se desarrollan alrededor de un campo de acción o 
sector específico, relacionados con las políticas 
institucionales  y  con  las  problemáticas   de  las  
comunidades  en  los ámbitos  nacional,  
regional  y  local.  

Cursos y talleres  UPTC, Jornadas misionales



-Prácticas  
curriculares  de los 
últimos semestres 
de pregrado o 
Posgrado

Estas prácticas fortalecen las capacidades de 
los estudiantes y sus posibilidades de 
formación integral.

Prácticas 
universitarias 
de extensión.     

Prácticas Curriculares, empresas Colombianas



-Construcción  de  políticas  públicas  
culturales  en los  entes  territoriales

-Fortalecer  las  dinámicas  de  cooperación  local,  regional,  
nacional  e internacional,  desde  la  perspectiva de  la  
cultura  -Fortalecer  las  relaciones 
cultura-educación-comunicaciones

-Desarrollar  programas  y  proyectos  de  gestión  
cultural  como formas  de  circulación,  difusión  y  
divulgación  del  conocimiento  cultural,  artístico,  
científico,  técnico  y tecnológico

Propiciar  la  formación  integral  de públicos  amplios  y heterogéneos,  la apropiación   de  conocimientos   en  
diversos   temas   y   la   participación   y   el  acceso   a   las   diversas expresiones artísticas y culturales por parte 
de los públicos internos y las comunidades  externas con las que interactúan las instituciones  de educación 
superior.

Gestión de procesos 
culturales.  

Actividades Culturales UPTC, Sede Central Tunja



- Prensa,  
- Radio, 
- Televisión 
- Redes  sociales.   

Aquellos cuyo propósito fundamental es construir una 
opinión pública democrática y argumentada.  

UPTC Radio 104. FM Tunja.

Programas y proyectos 
de comunicación 
pública y difusión 
educativa y cultural.  



Gestión   de   las   
relaciones   con   
los graduados.    

Formar  ciudadanos   comprometidos  con la realidad,  con el entorno  y con los demás  
seres humanos. 

Actividades graduados, Ceremonia de Graduación

- Mantener relaciones dinámicas y 
proactivas con graduados  
- Construir el conocimiento, ampliar 
los espacios de participación en los 
procesos sociales
- Mejorar las  condiciones  del ejercicio  
profesional  y concretar  los  
propósitos  de  una  formación  
superior 



Intervención de 
docentes en eventos   
externos.   

Actividades docentes UPTC

Participación de los profesores 
a nombre de la institución en: 

- Medios de comunicación,
- Comités o grupos sociales
- Eventos o foros de carácter 
   no especializado
 -Intervenciones en eventos          
  académicos



Estructura



Estructura Organizativa

11
Centros de Gestión de 

Investigación y  Extensión
CENDES
CIFAS 
CIFAD
CIEFED
CIEC
CENES
CIDEA
CIEDE
CIES
CIECA
CEDEC

EDUCACIÓN 
CONTINUADA

UNIDADES 
DE EXTENSIÓN

GRADUADOS

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

SUSCRIPCIÓN DE:

CONVENIOS
CONTRATOS
PROYECTOS SOCIALES

RELACIONES SECTOR
PRODUCTIVO 

GUBERNAMENTAL
SOCIEDAD CIVIL

Clínica
Veterinaria

Casa de 
la Mujer  Casa de la Mujer  

UPTC

Centro de
Conciliación

Unidad de
Emprendimiento

Red 
de Museos

Granjas

Consultorio
Jurídico Centro 
de Conciliación

   



EDUCACIÓN 
CONTINUADA

La Dirección de Extensión Universitaria articula los 
programas de educación continuada con los programas 
académicos de pregrado y posgrado de la Universidad por 
medio de sus 11 Centros de Gestión de Investigación y 
Extensión  el intercambio, la aplicación y la integración, en 
forma dinámica y coordinada del conocimiento cientí�co, 
tecnológico y cultural que se produce en la Universidad a 
bene�cio de la sociedad.

Edi�cio Central UPTC, sede central Tunja - cancha de fútbol

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 
CIEDE
Centro de Gestión de Investigación y Extensión 
de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 
(Res. 3123 de 2001)   
Tel. 740 56 26 - Ext. 2518 
Edi�cio de Derecho 
ciede@uptc.edu

Facultad de Estudios Tecnológicos y a Distancia 
CIDEA
Centro de Gestión de Investigación y Extensión 
Facultad de Estudios a Tecnológicos y a Distancia 
(Acuerdo 002 de 1998) 
Tel. 740 56 26 - Ext. 2201 
Edi�cio FESAD 2° Piso - UPTC - Tunja 
cidea@uptc.edu.co / coordiplo.cidea@uptc.edu.co

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas  
CENES
Centro de Investigación y Extensión de la 
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 
(Acuerdo 066 de diciembre 14 de 1979) 
Tel.: 740 56 26-Ext. 2428 - 7436235 
Edi�cio Central - C247 - UPTC - Tunja  
cenes@uptc.edu.co



Facultad Ciencias Agropecuarias 
CIECA
Centro de Gestión de Investigación y Extensión 
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias 
(Acuerdo 027 de febrero 28 de 1981)
Instituto de Investigación Agraria 
Tel.: 740 56 26 - Ext. 2448 
cieca@uptc.edu.co  - iniag@uptc.edu.co

Facultad de Ciencias 
CIEC
Centro de Gestión de Investigación y Extensión                  
de la Facultad de Ciencias 
(Acuerdo 052 de junio 8 de 1983) 
Tel. 740 56 26 - Ext. 2426 
Edi�cio Central - C222 - UPTC - Tunja  - 
ciec@uptc.edu.coFacultad de Ciencias de la Salud 

Facultad de Ingeniería 
CEDEC
Centro de Gestión de Investigación y Extensión 
de la Facultad de Ingeniería 
(Acuerdo 001 del 4 de enero de 1961) 
Tel.: 740 56 26 - Ext. 2524 
Edi�cio Central - C137 - UPTC - Tunja  
cedec@uptc.edu.co            

CIES
Centro de Gestión de Investigación y Extensión 
de la Facultad de Ciencias de la Salud 
(Acuerdo 053 de junio 28 de 1983) 
Antiguo Hospital San Rafael 
Clle. 24 N° 5-63 - Tunja 
Tel.: 740 56 26 - Ext. 2901-2902 
cies@uptc.edu.co

Facultad de Ciencias de la Educación 
CIEFED
Centro de Gestión de Investigación y Extensión 
de la Facultad de Ciencias de la Educación 
(Acuerdo 054 de junio 28 de 1983) 
Tel.: 740 56 26 - Ext. 2595
Edi�cio Central - C315 - UPTC - Tunja 
ciefed@uptc.edu.co  

Laboratorio de simulación Médica UPTC, Antiguo Hospital San Rafael - Tunja.



Facultad Seccional Duitama 
CIFAD
Centro de Gestión de Investigación y Extensión 
de la Sede Seccional Duitama 
(Acuerdo No. 063 de 28 de mayo de 1987) 
Cra. 18 Calle 22 San Vicente 
Tels. 7604100- 7605306- 7624429 
Ext.: 2816 - 2841 
cifad@uptc.edu.co

Facultad Seccional Chiquinquirá 
CENDES
Centro de Gestión de Investigación y Extensión de la 
Sede Seccional Chiquinquirá 
(Acuerdo 065 de mayo 29 de 1987) 
Calle 14 A 2 - 36 
Tel. 7405626 Ext.: 2721 - 2719 cendes.chiquinqui-
ra@uptc.edu.co 

Facultad Seccional Sogamoso 
CIFAS
Centro de Gestión de Investigación y Extensión 
de la Sede Seccional Sogamoso 
Calle 4 Sur 15 - 134 Barrio Universitario 
Tel. 7719202 Ext.: 2605 - 2606 
cifas.extension@uptc.edu.co

Edi�cio Cacique Tundama UPTC, Facultad Seccional Duitama.

Campus, Facultad Seccional Chiquinquirá

Edi�cio Ingeniería Geológica, Facultad Seccional Sogamoso



La Dirección de Extensión Universitaria realiza 
seguimiento y evaluación de la gestión en materia 
de servicios de  atención, consultoria y asesesoria 
que requiera  la comunidad, de acuerdo con las 
posibilidades de la universidad para ofrecerlos a 
traves de sus unidades de extensión

UNIDADES 
DE EXTENSIÓN

Jornadas Misionales de Extensión Universitaria Soatá - Boyacá

  Casa de la Mujer  

UPTC

Transversal 9B 29-67 Barrio 
Maldonado Tunja, Boyacá 
(098) 7426277
casa.delamujer@uptc.edu.co

Cra. 9ª 28 A – 29 Barrio Maldonado
Tunja. (8) 744 31 08 3136671890  
consultorio.juridico@uptc.edu.co
centrodeconciliacion@uptc.edu.co

Clínica Veterinaria de
Pequeños y Grandes
Animales
Granja Puente Restrepo, Km 1 vía 
Tunja - Arcabuco
(098) 7406504
clinicavet@uptc.edu.co

Unidad de
Emprendimiento
4to Piso- Edi�cio Administrativo
Tel.: 740 56 26 - Ext. 2505
unidad.emprendimiento@uptc.edu.co

Casa 
de la Mujer

Consultorio
Jurídico y Centro 
de Conciliación



La Dirección de Extensión Universitaria por medio 
del  Departamento de Graduados Vincula a sus 
graduados a las actividades, programas y planes de 
Extensión, manteniendo relaciónes dinámicas y 
proactivas tendientes a seguir construyendo 
conocimiento.

GRADUADOS

Encuentro de Graduados, UPTC Sede Central Tunja 

Ceremonia de Grados Doctorales UPTC, Paraninfo Sede Central Tunja 

Ceremonia de Grados - Paraninfo UPTC, Sede Central Tunja 

Encuentros Deportivos Graduados



Granja Tunguavita
Kilómetro 5 Vía Paipa - Toca
Paipa, Boyacá - Colombia
(098) 7850020 / 7851790
coordinacion.granjas@uptc.edu.co

Granja La Maria, Las Flores y Jardín Botánico
Sede Central - Campo Universitario
Tunja, Boyacá - Colombia
Tel: (8) 7405626 Ext: 2456
granja.lamaria@uptc.edu.co

Granjas
UPTC

Talleres de Postcosecha, Cultivos Granja La Maria, Sede Central Tunja Vista aérea Granja Tunguavita UPTC, Paipa Boyacá



UPTC – Sede Central  
Edi�cio de Artes 4to Piso
Teléfono (8) 7405626
Horario de atención: lunes a 
viernes: 8 am – 12m y 2 pm – 6 pm
Tunja – Boyacá
Email: museo.arte@uptc.edu.co

UPTC – Facultad de Ciencias de la 
Salud Calle 24 No 6-53. 
Antiguo Hospital San Rafael
Teléfono (8) 7405626 Ext. 2921
Horario de atención: lunes a viernes: 
8 am – 12m y 2 pm – 6 pm
Tunja – Boyacá
museo.historia@uptc.edu.co
http://www.histosaluduptc.org

6 km de Villa de Leyva – vereda Monquirá
Teléfono celular 310 235 6079 
 313 820 9093
Horario de atención: martes a domingo
de 9 am a12m y 2 pm a 5 pm
Martes después de festivo. Cerrado
Villa de Leyva – Boyacá
museo.villadeleyva@uptc.edu.co

Calle 9 No 6-45 - Sogamoso 
Teléfono (8)-7703122
Horario de atención: lunes a sábado: 
9 am – 12 m y 2 pm – 5 pm
domingos y festivos: 9 am – 3 pm
Sogamoso – Boyacá
museo.suamox@uptc.edu.co

Calle 17 No. 10-63 - Tunja – Boyacá
Teléfono (8) 742 6814 y (8) 742 2511
Horario de atención: 
lunes a viernes: 8 am – 12m y 2 pm – 6 pm
Email: casarojaspinilla@uptc.edu.co

Sede Central Tunja
Primer Piso 
Biblioteca Central
Tel: (8)7405626 – Ext. 2411
Boyacá – Colombia
Museo.arqueologico@uptc.edu.co

UPTC – Sede Central Tunja 
Edi�cio de Laboratorios LS-142
Tel: (8) 7405626 Ext. 2433
  Horario de atención: 
lunes a viernes 8 am – 12m 
y 2 pm – 6 pm
herbario@uptc.edu.co

Red de
Museos

Edi�cio de Laboratorios -Tunja LC – 214
Tel: (8) 7405626 Ext.2434
Tunja - Boyacá  
museo.historianatural@uptc.edu.co

Herbario Uptc
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http://www.uptc.edu.co/vie/extension/unidades/museos_uptc/menu

Visita el  micrositio Red de Museos en el Link:



Se enmarca en cuatro grandes objetivos:

1. Trabajar en la sensibilización y alineación de la 
función misional de las universidades, las 
empresas y el estado.

2. Identi�car las necesidades de (I+D+i) entre el 
sector productivo, las universidades y el estado.

3. Integrar la investigación aplicada, la extensión 
y la proyección social de las Universidades con el 
sector productivo y la sociedad.

4. Proyectar la reglamentación y creación de 
fondos para la dinamización de operatividad del 
CUEE y promover

La Dirección de Extensión Universitaria  esta 
encargada de establecer y consolidar la 
relación Universidad - empresa - estado - 
sociedad.

RELACIONES SECTOR
PRODUCTIVO 

GUBERNAMENTAL
SOCIEDAD CIVIL

CUEE - Duitama, Directivos UPTC - Alcaldía - Cámara de Comercio. 

El CUEE es un grupo de trabajo conformado por 
empresarios, universidades y representantes del 
gobierno, que buscan dinamizar la relación entre 
las instituciones educativas y el sector productivo 
para fortalecer acciones de responsabilidad 
social, tanto empresarial como universitaria, 
estimulando el emprendimiento, la innovación, la 
creatividad y la asociatividad. 

También promociona y desarrolla las capacidades 
investigativas aplicadas y desarrolla soluciones 
prácticas a los sectores productivos desde la 
academia para poder dar respuesta a las 
necesidades y problemáticas de desarrollo del 
sector productivo y social. 



La Dirección de Extensión Universitaria busca 
contribuir con el mejoramiento del bienestar social 
a nivel local, regional y nacional, además de 
promover el intercambio recíproco de 
conocimientos entre la Universidad y la sociedad

PROYECCIÓN
SOCIAL

Jornadas Misionales UPTC, Casa de la Mujer - Ventaquemada 

Jornadas Misionales, Casa de la Mujer UPTC - Raquirá 

Jornadas Misionales UPTC, Consultorio Jurídico UPTC- Samacá



 VIE - Dirección de Extensión Universitaria

Convenios y contratos - Gestión de Procedimientos  y Procesos  - Educación Continuada         
Unidades de Extensión - Centros de Investigación y Extensión - Proyección Social 

 Plan de Desarrollo - Plan de Inversión - Banco de Proyectos -SNIES 
Jornadas de Extensión - Graduados - Pasantias - Portafolio de Servicios UPTC                                      

Relaciones Sector Productivo, Gubernamental y Sociedad Civil

Carmenza Amézquita
Secretaria

Maria Elena Ruíz
Pofesional Universitario

Ibeth Niño
Profesional Especializado

Yuri Alvarado
Profesional Universitario

Edelmira Bohorquez
Profesional Universitario

Lina Becerra
Profesional Especializado

Julián Solano
Departamento de Graduados

Amanda Villamil Echeverría
Directora Extensión Universitaría

Enrique Vera López
Vicerrector Investigación 

y Extensión

Julián Camargo
Profesional de Apoyo

Alejandra Gómez
Profesional de Apoyo

Angelica Ospina
Profesional de Apoyo

Kelly Camacho
Profesional de Apoyo

Rafael Medina
Profesional de Apoyo



Dirección de Extensión Univeritaria
Sede Central Tunja–Boyacá–Colombia 
Avenida Central del Norte 39-115 
Horario de atención y servicio telefónico 
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m y 
2:00 p.m a 6:00 p.m. 
Teléfono: 7405626 Extensión 2575
Correo: extension.universitaria@uptc.edu.co

MAYORES 
INFORMES: 

Foto aérea UPTC, Sede Central Tunja.


