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ALIANZA INTERNA DE INVESTIGACION Y EXTENSION EN CIENCIAS SOCIALES - AIECS

1. PRESENTACION

La investigacion y la extension como funciones misionales de la academia constituyen una
posibilidad para integrar la Universidad, la sociedad y la empresa, e identificar y proponer
soluciones a la problematica actual. Es asi, que AIECS contribuye con la ejecucién de la
politica de investigacion y extension al interior de los programas en Ciencias Sociales que
integran los diferentes grupos de investigaciéon de forma interdisciplinaria.

Por lo anterior, la conformacion de la ALIANZA INTERNA DE INVESTIGACION Y EXTENSION
EN CIENCIAS SOCIALES — AIECS ofrece una oportunidad para lograr el mejoramiento_de la
actividad académica a través de la investigacion y extension, a través de:

v" Mayor posibilidad para dinamizar la actividad investigativa y extension asociadas al
trabajo de grupos y semilleros de investigacion.

v' Fortalecimiento interdisciplinario de la Alianza con mayor posibilidad de
interaccién no solo a nivel institucional sino interinstitucional en el ambito
regional, nacional e internacional.

v El compromiso que asumen los integrantes para la generacion de productos
académicos.

v La posibilidad de acceder a recursos en beneficio de desarrollos investigativos y de
extension para los programas asociados.

2. MISION

AIECS fortalece, integra, promueve y gestiona la investigacion y la extensién en los
programas de Ciencias Sociales, mediante el trabajo colaborativo y una cultura

investigativa en docentes y estudiantes, para generar un impacto académico,
organizacional y social

3. VISION

Ser reconocido como Alianza lider en investigacidn y extensién de las Ciencias Sociales en
comunidades cientificas regionales y nacionales.
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4. OBIJETIVO

Fortalecer los procesos de investigacion y extension en el drea de las ciencias sociales a
través de un trabajo colaborativo con el fin de generar impacto local, regional, nacional e
internacional.

5. EJES ESTRATEGICOS DE TRABAJO
AIECS enmarca sus esfuerzos sobre dos ejes estratégicos: Investigacion vy
Extension. A partir de alli sus actividades seréan generadas por la dindmica de la
misma Alianza. Inicialmente se plantean las siguientes actividades:

e Proyecto de investigacion y/o extension
e Formacion de semilleros

e Grupo de estudio

e Intercambio catedra-docente

e Trabajos de participacion ciudadana

e Encuentros de investigacion

6. ESTRUCTURA AIECS

GRUPOS DE
COORDINADOR HRVESTIGACION,
INVESTIGACION e

INVESTIGACION
SR J

FUNDADORES LIDER : -
DIRECTORES

COORDINADOR | PROGRAMA |

EXTENSION : )
DOCENTES
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La Alianza aunque con autonomia propia estara apoyada por el Centro de Investigacion
CIFAS y se sustenta con una estructura organizacional en cabeza de los fundadores. Cada
coordinador de grupo de investigacion y tutor de semillero de investigacion seran parte de
la linea de investigacion. Cada director de programa (o su delegado) y docentes
integrantes haran parte de la linea de extension.

7. LINEA DE INVESTIGACION

e Relaciones complejas de la disciplina contable
e Sistemas de informacién organizacional

e Gestion estratégica organizacional

e Finanzas para el desarrollo empresarial

e Comercio internacional

e Emprendimiento

e Epistemologia de la Administracion

e Gestion del Conocimiento

e Gestion del Talento Humano

e Gestion Publica

e Marketing
e TIC
8. GRUPOS DE INVESTIGACION
s GESTOR Carlos Orlando Parra Penagos
e MANAGEMENT Ricardo Gustavo Molina Valencia
e GISOC Lina Maria Pedraza Goyeneche
e GICONT Misael Segura Alonso
e GI Rigoberto Bernal Burgos
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