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CONTRATO DE PERIODO SABATICO No. 005-2016 )
CONTRATANTE: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA

RESPONSABLE: GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ
CARGO: RECTOR

DOCENTE: MIGUEL MEDINA RAMOS

C.C. No. 4.109.855

OBJETO: Desarrollar el trabajo “POSICIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE
GERENCIA EDUCACIONAL DESDE LOS ENFOQUES ESTRATEGICOS DEL
TOP OF MIND OF HEART”

VALOR: $ 108.347.893.00 mda. Legal.

PLAZO DE EJECUCION: un (1) afio contado a partir del 2 de febrero de 2016
VIGENCIA: 2016

VALOR CONTRATO $ 108.347.893,00

Los suscritos GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ, mayor de edad,
vecino de Tunja, identificado con cédula de ciudadania No. 6.770.318 de Tunja, en
su condicion de Rector y Representante Legal de la Universidad Pedagégica y
Tecnoldgica de Colombia, debidamente autorizado por las Leyes y demas normas
vigentes, quien en adelante se llamara LA UNIVERSIDAD y MIGUEL MEDINA
RAMOS, mayor de edad, vecino de Tunja, identificado con la cédula de
ciudadania No. 4.109.855, profesor adscrito a la Escuela de Licenciatura en
Psicopedagogia de la Facultad de Ciencias de la Educacién, quien en adelante se
llamara EL DOCENTE y considerando que: 1. Mediante Acuerdo No. 057 del 12
de diciembre de 2014, el Consejo Superior le concedio Periodo Sabatico al
DOCENTE, que mediante comunicacion de fecha 13 de abril de 2015, el docente
solicita el aplazamiento del referido periodo sabatico. Que mediante Acuerdo 037
del 11 de junio de 2015, se aplaza el inicio del periodo sabatico para que inicie a
partir del mes de febrero del afio 2016 y hasta el mes de febrero del afo 2017,
para lo cual se toma como fecha de inicio el 02 de febrero de 2016. 2. Por lo
anterior hemos acordado celebrar el presente contrato que se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto. El objeto del presente contrato es pactar
los derechos y obligaciones tanto del DOCENTE como de LA UNIVERSIDAD en la
ejecucion del Periodo Sabatico conferido por el Acuerdo No. 057 del 12 de
diciembre de 2016, para elaboracion del trabajo titulado “POSICIONAMIENTO
DEL PROGRAMA DE GERENCIA EDUCACIONAL DESDE LOS ENFOQUES
. ESTRATEGICOS DEL TOP OF MIND OF HEART”, dando estricto cumplimiento a
%Io establecido en el articulo 9° del Acuerdo 085 de 1993. SEGUNDA. Duracioén. El
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El término de duracion del presente contrato sera de un afio contado a partir del 02
de febrero de 2016. PARAGRAFO. LA UNIVERSIDAD suspendera la ejecucion
del Periodo Sabatico, mediante Resolucion Rectoral, en los casos y bajo las
condiciones de que trata el articulo 10° del Acuerdo 085 de 1993. TERCERA.
Supervision y Vigilancia. Para todos los efectos del presente contrato,
corresponde al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UPTC,
ejercer las funciones de supervision y vigilancia en cuanto a la ejecucion del
contrato. El Supervisor, en ejercicio de sus funciones, esta autorizado para impartir
las instrucciones y ordenes al DOCENTE, asi como exigirle la informacion que
considere necesaria. El Supervisor no tendra autorizacion para exonerar al
DOCENTE de ninguna de sus obligaciones o deberes que emanen del presente
contrato, ni para imponerle obligaciones distintas a las aqui estipuladas, ni para
exonerarlo de ninguno de sus deberes y responsabilidades que, conforme al mismo,
son de su cargo. Por lo tanto, el Supervisor tampoco podra impartir instrucciones al
DOCENTE, que impliqguen modificacion a los términos de este contrato. Las
diferencias que se presenten entre el Supervisor y EL DOCENTE seran resueltas
por el Representante Legal de LA UNIVERSIDAD y EL DOCENTE, sin perjuicios de
las acciones de Ley. Como obligacion especial el Supervisor debera informar tanto
a la Oficina Juridica como a Vice-Rectoria Académica sobre el reintegro del
DOCENTE a sus labores académicas y la sustentacién del trabajo desarrollado
durante el Periodo Sabatico, a fin de ejercer las acciones legales correspondientes.
CUARTA. Obligaciones del DOCENTE. Seran obligaciones del DOCENTE: 1.
Dedicar el Periodo Sabatico al desarrollo del objeto de este contrato. 2. -
Entregar al Consejo de Facultad, a través del Decano un original del trabajo titulado
“POSICIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE GERENCIA EDUCACIONAL DESDE
LOS ENFOQUES ESTRATEGICOS DEL TOP OF MIND OF HEART” Una copia y
un resumen, al Comité Editorial de LA UNIVERSIDAD, y una copia del resumen y
del acta de sustentacion a la Oficina Juridica, al finalizar el Periodo Sabatico. 3.
Exponer y sustentar el objeto de este contrato ante la comunidad universitaria en la
fecha que fije el Consejo de Facultad, en el semestre en que se reintegre, de lo cual
el mencionado Consejo levantara el acta correspondiente. 4. Una vez reintegrado a
las labores académicas, proponer planes institucionales como lo establece el literal
c. del articulo 90. del Acuerdo 085 de 1993. 5. Reintegrarse a sus actividades
docentes ordinarias el dia habil siguiente al de la terminacién del Periodo Sabatico.
6. Si el docente tiene inventario debe hacer entrega de los elementos antes de
« salir a disfrutar del Periodo Sabatico. = QUINTA. Obligaciones de LA
K&NIVERSIDAD. Seran obligaciones de LA UNIVERSIDAD: 1. Mantener la

ACREDITACION INSTITUCIONAL

e TemT———

fRQeeQ® s i s A T

RC'.»OLJCION 3910 0E 2015 MEN







