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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

MESA DE CONCERTACION
ACTA 06
CIUDAD Y FECHA: Tunja, 10 de diciembre del 2018

LUGAR: Auditorio Facultad de Ciencias Econdmicas y Admlnlstratrvas (C341) UPTC
HORA: 2:40 p.m. :

ORDEN DEL DiA

1. Lecturay aprobacién del orden del dia.

2. Lecturay firma de las actas #3 y #5.

3. Informes y sintesis de los acuerdos para entregar a la nueva administracién umvers:tarla a ‘manera de
empalme. .

4. Informe de las Vocerias Estudiantiles, ante la mesa de concertacién, acerca de. las garantlas para el
regreso a clases, en el proceso de empalme con la nueva administracion umversatana e

5. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1. Se dio lecturay aprobacion del orden del dia propuesto para esta sesién de la mesa de concertacion.

2. Se dio lectura a las actas 3 y 5, con aprobacion y posterior firma por parte de los asnstentes a la mesa de
concertacion. : F

3. Los resultados de las sesiones de mesa de concertacidn, emanados de Ios'aportes realizados por los
diferentes comités tematicos, en respuesta a los puntos del Pliego Estudiantil Upetecista, son los siguientes:

COMITE ACADEMICO

Respecto al Acuerdo 061/2018 (Punto 3 del Pliego Estudiantil Uptecista). En la Sesion 33, del 29 de nowembre -
de 2018, el Consejo Académico aplazd la aprobacion de los PAE (Proyecto Académico Educativo), mcluyendo el
ajuste a los planes de estudio con base en los lineamientos establecidos en el Acuerdo 061/2018 hasta que se dé

la discusién sobre dicho Acuerdo, aclarando que los comités curriculares continuaran con el andlisis de sus

curriculos. De igual forma, se solicité al Consejo Académico, invitar a las vocenas estudnantlles ala primera sesidn
del proximo afio, para discutir la metodologia de dicha discusién

Respecto al Estatuto Estudiantil (Punto 6 del Pliego Estudiantil Uptecista). Se elaboro la metodologia para la

construccion del estatuto estudiantil y se establecié mediante la Resolucién 064 del 29 de noviembre de 2018,
Se formalizd la mesa de concertacidn en el marco de la discusiéon del Pliego Estudlantll Uptcista, por medro de Ia
Resolucion Rectoral 5653 del 26 de noviembre de 2018. w . — '

COMITE FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO
Punto 1 del Pliego Estudiantil Uptecista. Garantizar la presencia masiva de los estamentos, er':' el marco del ajuste

del calendario académico del segundo semestre de 2018 (posterior a la entrega de notas del prlmer 50%) para
la rendicidon de cuentas, con los elementos del punto del pliego.
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Punto 2 del Pliego Estudiantil Uptecista. Se pretende dejar una metodologia péra la discusiér}»y aprobacic’)n del
acuerdo de disciplina fiscal para el alcance de la alta calidad, tomando como referente la metodologla creada -

para la discusion y aprobacién del Estatuto estudiantil. Se debe contar con que la nueva administracién
universitaria articule los procesos de planificacion econdmica Yy fmancnera __con los procesos académico
administrativo en la elaboracién de su Plan de Desarrollo Instltumonal PDI

Los objetivos que se persiguen con el acuerdo de disciplina fiscal son: i) Mejora"“r{ la calidad’académica de los
programas de pregrado y postgrado existentes; ii) establecer pardmetros para la apertura de nuevos programas. : :
(Anexo 1. Propuesta de Proyecto de Acuerdo sobre: Politicas de disciplina fiscal para eI aseguramlento de la alta
calidad académica de la UPTC). .

Punto 4 del Pliego Estudiantil Uptecista. Hacer seguimiento de los COMpromisos adquiridos por parte del
Director de Tecnologias y Sistemas de Informacién y de las Comunicaciones, del ingeniero Germdn A_mezq*uEta,

en busca de solucién definitiva a las deficiencias en la prestacién del servicio de intefnet tanto de los -puﬁt6§ de
conexion fija por medio de cable LAN como de los puntos de conexién wifi o maiambrlca (Anexo 2 [nforme del
Director de Tecnologias y Sistemas de Informacion y de las Comunlcaaones)

Se continuard con la discusion que lleve a la toma de decisiones para reducw Ios tiempos de adqu:szc:on de
material bibliografico y de apoyo, asi como su pronta disposicién a la comunldad universitaria,

Se continuara con la discusién para complementar los criterios financieros para la definicion y realizacién de
précticas académicas y visitas de observacion, que lleven al ajuste de la Resolucién 017 de 2009.

Se continuara con la discusién para la elaboracion de un proyecto de Acuerdo que permita la vinculacién de
estudiantes a labores institucionales con reconocimiento econémico, a manera de estlmulos a estudlantes de
posgrado y précticas laborales, con las siguientes etapas:

¢ Identificacion de requerimiento de ocupaciones (estudio de necesidades) 4
¢ (Convocatoria de pasantias o practicas laborales r L

® Publicacién en la pagina web para oferta de requerimientos ; 7
e Establecer requisitos y criterios para la postulacion

e Establecer los costos del programa

23«25 it
o

sl

Se continuara con la discusidn para crear una bolsa institucional par"é la péi'rt(icipacién en eventos yla financiacién' =
de incentivos a estudiantes independientes y grupos de estudio que desarrollan trabajos de mvestlgacron en -
temas emergentes; establecer criterios para la entrega del recurso vy la: [dentlf:cacwn de la fuente del mismo. De
igual forma, en lo que respecta a la Extensidn, establecer criterios para la reallzaug‘n de consultorias, de tal forma
gue se garantice la financiacidn de los gastos de administracion del proyecto realfzada por la Uptc.
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COMITE DE GOBIERNO UNIVERS!TAREO

retomar, dentro de la agenda del afio 2019, el proceso para la mod
referente a la designacion del Rector de la UPTC. Esta solicitud fue radicada, ante
noviembre de 2018. k.

COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Punto 10 del Pliego Estudiantil Uptecista. En lo que respecta a &
e Analisis de los documentos que dan origen al acto admmlstratlvo (plan
resolucion 6534 de 2017, etc.).
e Revision de la resolucion que contiene la politica, para ident
ajustes necesarios.
e Implementacion de campafias de sensibilizacion para el uso adecua
transporte alternativos.

para hijos(as) de estudiantes de FESAD y Posgrados (dias viernes y sabado). Ququgé%'endiente
se dé la normalidad académica.

siguientes terminos

* Se debe tener en cuenta la propuesta de calendario académico emit

e Ingresar a una semana de colchén para repasar los contenidos/| Ie
ningtn tipo, ingresando a la semana en la que se quedd.

e Garantia académica y logistica para el desarrollo de espacios para |z
escenarios asamblearios y de movilizacién.

e  Permitir la cancelacion de materia(s) v de cancelacién de semestre. En p
encuentren en condicidn de regreso por amnistia, por motivos de suspensidn
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e Conceder permisos académicos y supletorios para los integr tiles locales y

nacionales.

® Garantizar los recursos asignados a practicas de la vigencia 2
pregrado, para que se lleven a cabo en la culminacién del

2019.
e Sedeben completar el total de las 16 semanas del calendario aca

De lo anterior, la mesa de concertacién no buscé acuerdos.
5. Proposiciones y varios

Se entrega informe, por parte de las vocerias estudiantiles, acer
Superior Universitario, en la seccional Duitama.

Se acuerda que, la presente acta se considera aprobada y legalizada con la firm
una de las partes. Por parte de los estudiantes, las vocerias estudiantiles d
parte de la administracién, se delega a la Vicerrectora Académica

Se da por terminada a las 4:45 p.m.

En constancia, firman:

SONIA ESPERANZA DiAZ MARQUEZ
Vicerrectora Académica
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Anexo 1.

Propuesta de Proyecto de Acuerdo sob
de disciplina fiscal para el aseguramiento de
calidad académica de la UPTC ~
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Acta mesa de concertacién — Comité Financiero y Administrativo

21 de Noviembre de 2018:

Propuesta de Proyecto de Acuerdo sobre: Politicas de disciplina fiscal para aseguramiento

de la alta calidad académica de la UPTC.

Establecer los parametros académicos y financieros que permitan garantizar el mejoramiento de la

calidad académica de la oferta actual y futura en pregrado y postgrado de la UPTC

Objetivo:

a)

b)

Establecer el procedimiento mas expedito para garantizar que las decisiones del Consejo
académico que se refieren a modificaciones de caracter académico contengan los estudios
econdmicos y financieros pertinentes

Establecer criterios para la asignacién de recursos financieros de presupuesto y de inversion
en funcidn de las actuales necesidades de los programas planteados en los planes de
mejoramiento y de informes de acreditacién de alta calidad internos y externos

El acuerdo podra contener los siguientes Capitulos:

Capitulo I: Sobre la calidad académica en pregrado y postgrado Actuales

Referentes los planes de mejoramiento necesidades Docentes,

Laboratorios infraestructura,

Practicas, movilidad, internacionalizacion, investigacion y visibilidad en el medio
Cuantificacidn y priorizacion de recursos de acuerdo a la disponibilidad institucional

Capitulo Il: Sobre los criterios y condiciones para el crecimiento de la oferta académica de pre y
postgrado a futuro. Ademas de cumplir con los requisitos actuales de cada programa

Ciclos determinados

Estudios de mercado rigurosos

Perfiles docentes que correspondan a un programa acreditado, (

El tipo de vinculacién de los docentes y su proporcién que corresponda a criterios de
calidad, los 46% de Planta y 54 de Ocasionales de acuerdo al tope de la planta de
docentes disponible de la universidad) Sobre la politica actual esto deberia estar
Priorizando los profesores de las escuelas que atin no tienen el nimero de profesores de
planta sin afectar los programas que ya han logrado

Soporte de infraestructura académico administrativo

Capitulo 1ll: Analisis de pertinencia de la oferta académica en pre y postgrado

Analisis de los ciclos de los programas
Estudios institucionales de pertinencia con referentes técnicos y estandares de
Universidades reconocidas



Complementar la resolucién 17 de 2009 sobre los criterios de actividades complementarias que
alli se identifican incorporando el componente financiero para garantizar sy desarrollo y
priorizando e identificando como primer referente y entidad beneficiaria de las practicas a propia
UPTC, en condiciones de calidad

2. Con el fin de garantizar las condiciones para que las diferentes unidades involucradas de la UPTC
puedan contribuir a la construccion del acuerdo, y con el fin de surtir todo el tramite oficial
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Anexo 2

Informe del Director de Tecnologias y
Informacién y de las Comunicacio
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Tunja, 14 de noviembre de 2018 !

Doctora

POLICARPA MUNOZ FONSECA

Vicerrectora Administrativa y Financiera

Universidad Pedagégica y Tecnolbgica de Colombia

Respetada Doctora Policarpa

Por medio de la presente me permito informar que, de acuerdo al compromiso establecido con la
negociacion de estudiantes, asi:

1. Teniendo en cuenta el proceso licitatorio que se adelanta para la adquisicién de un nuevo
sistema de inaldmbricos para la sede central, la cual tiene una duracion de ejecucion de 4
meses; esta dependencia tardara de 2 meses para revisar y evaluar el estado actual de cada
uno de ellos determinando la viabilidad de su reubicacion.

i

2. El diagnostico del estado actual del cableado estructurado que posee la universidad, se
realizard acorde a los equipos que seran recibidos en el mes de diciembre con su respectiva
capacitacion, y esta dependencia tendra a finales del mes de marzo de 2019 el estudio
respectivo.

Sin otro particular

Atentamente,

GE
Director d

EZQUITA BECERRA _ ,
la Tecnologias y Sistemas de Informacion y de las Comunicaciones i

Fgl
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Anexo 3.

Propuesta de construccion del estatu
conformacion del Consejo Estudiant
elaborada por los estudiantes
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Toda persona tiene derecho a

presentar peticiones respetuosas
a las autoridades por motivos de
interés general o particular y a
obtener pronta resolucion.

cédtedra.

El Estado garantiza las
libertades de ensefanza,
aprendizaje, investigacion y

Articulo 20.

libertad de expresary

su pensamiento y opiniones (...)

Se garantiza el derecho de libre
asociacién para el desarrollo de
las distintas actividades que las
personas realizan en sociedad.

Articulo 38.

Se garantiza a toda persona la

difundir

Todo ciudadano tiene

derecho a participar en la
conformacién, gjercicio y
contro! del poder politico.

Articulo 40.

La educacién es un derecho de la
persona y un servicio pdblico que
tiene una funcion social (...}

Articulo 67.

En todas las instituciones de
educacién(...) se formentaran
practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y
valores de la participacion
ciudadana.




EI esta{_uto del COHSEJO_ ESTUdl‘antI]

“La universidad reconoce,

dentro del gjercicio de la
autonomia, la organizacién
estudiantil; en virtud de
ello, los (...) conformaran el
Consejo Estudiantil
Upetecista (..)"




Consejo Estudiantil Upetecista

Maximo érgano de representacion y decision estudiantil de origen
asambleario con autonomia e independencia en la toma de decisiones
politicas, organicas y financieras.

Academia

Educacion Publica

Actuar de manero
activa como canal de
comunicacion entre
los estudiantes,
estamento docente,

dependencias
universitarios.

. Participar de manera
- responsable y objetiva
en los procesos de toma
de decisiones en las
diferentes instancios de
la universidad; teniendo ¢
siempre presente los
intereses generales de la
comunidad estudiantil.

Propender por &l
establecimiento de un

- vinculo social en el que

se hagan participes IES,
entes gubernamentales
y ONG, con el fin de
aplicar las distintas
areas del conocimiento
a la solucion de las
problemdticas sociates.

Generar un proceso
dinémico y :
permanente del
movimiento
estudiantil que
empodere estudiantes
“hacia la construccién

. de sujetos criticos y

. tronsformadores.




Propuesta de estructura organizacional del CEU

Consejo Estudiantil
de Escuela

Comités

Académico

Ministrativo
y Financie

Veeduria y
Normativo

Propuesta de
estructura
organizacional del
CEU

CE = Comités Escuelas

RC = Representantes Curriculo
DCF = Delegados Comités por Facultad R = Representantes superior(l),
DCE = Delegados Comités por Escuela
DCP = Delegados Comités Posgrados

RF = Representantes Facultad
RP = Representante(s) Posgrado

RC Consejo Estudiantil
e de Escuela

Comités

Acadéemico

Los comités de los CEE
estaran integrados
libremente por los

estudiantes que quieran

participar en estos

Veeduriay
Normativo

académicos(3), bienestar(l), electoral(l)




Ejemplo de estructura CE = Comités Escuelas ’ RF = Representantes Facultad
H . RC = Representantes Curriculo RP = Representonte(s) Posgrodo
orgamzacmlna:’ d DCF = Delegados Comités por Facultad R = Representantes superior(l),
del CEU - stcu,ta e DCE = Delegados Comités por Escuela  académicos(3), bienestar(l), electoral(l)
Ingenieria DCP = Delegados Comités Posgrados

‘Comités por Facultad de Ingenieria

Consejo Estudiant

de Escuela Cada uno:

6 DCE
# DCP

" CE = Comités Escuelos RF = Representantes Facultad

E_;emplo_ de _estructura RC = Representantes Curriculo RP = Representante(s) Posgrado
organizacional del DCF = Delegados Comités por Focultad R = Representantes superior(l),
CEU DCE = Delegados Comités por Escuela  académicos(3), bienestar(l), electcrol(l)
DCP = Delegados Comités Posgrados

Comités Upetecistas

Representantes
correspondientes a
cada comité:

mmm Superior
mmmm [|ectoral
mmms Acodémico® (1)
: . =z Académico (2)
Administrativo . Needuriay mmmm Bienestar

y Financiero Normativo

Cada uno:

1R

52 DCE

# DCP

# Delegados FESAD

* Representante al consejo académico general




'Etapas

Construccion propuesta del

estatuto general del CEU

2 Escuelas,
Facultades,
Sedes seccionales Al : Mediano
y Extensiones Talleres de formacion* Bl

Discusionesy
encuentros

Facultades




Semanas 1T A BEC T 8 R0

i El tiempo de

soclalizacion estara
sujeto a las dinamicas
académicas, implicando
que este punto puede
llegar a durar un
semestre,

Acuerdo 066
de 2005

Articulo 85

de la or_fgani acién

:est.ud.lon‘cs{




Garantias minimas

Correo Institucional: proyectoCEU@uptc.edu.co Pagina web del CEU;
uptc.edu.co/ceu
Publicidad:
Radio, pagina oficial, redes sociales, notificacion
[ directore a, facultad
grupos de

Miscelanea - Papeleria

Talonarios de recibos

comunicaciones oficiales y poésters.

Transporte para: personas para desarrollar Permisos academicos

socializacion
Escenarios fisicos para socializacion y

talleres:
Auditorios, salas de computo, entre otros.

Apoyo tecnico y financiero para la
produccion audiovisual (EDUMEDIOS)

Prioridad s Mdoximo s \edio ssssse Bojo
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Comunicado respecto a la politica d
UPTC
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PRONUNCIAMIENTO A LA COMINUNIDAD UNIVERSITARIA

El miércoles 14 de noviembre de 2018, nos reunimos en la Casa de la Mujer — Uptc a lfas
10:00 AM | representantes de esta misma instancia, de la Comision de Género del estamento
estudiantil, Grupo de investigacion Feminismos Géneros v Derechos Humanos GIEPEG,
Grupo de investigacion histdricas v arqueoldgicas de la Uptc, ¥ Bienestar universitario.

Después de reconocer diferentes problemdticas que atafien a la comunidad universitaria,
concluimos que, al interior de la universidad, no existen instancias con perspectivas de
géneros v derechos humanos, rutas de atencién y compromisos institucionales que
contribuyan en Ia solucién de estas situaciones. Teniendo en cuenta el punto 8 del Pliego
Estudiantil Upetecista consideramos:

Que la universidad no ha dado cumplimiento a la normatividad vigente en la prevencion de
violencias basadas en género. Que la universidad no cuenta con una politica de géneros v
derechos humanos que dé respuesta a las problemdticas y que logre transversalizar: en
aspectos de bienestar, curriculares, v de trasformacién cultural, que coadyuve a superar
sityaciones de discriminacidn, acosos, vulneracion de derechos, entre otros.

Por lo tanto, hacemos un llamado urgente, para que la administracién de la Universidad
Pedagdgica Tecnologica de Colombia se comprometa institucionalmente a:

1. Dar cumplimiento a la normatividad vigente.

2. Brindar las garantias para la construccion ¢ institucionalizacién de la Politica de
Equidad de Género v Derechos Humanos de la UPTC

3. La conformacion de un Observatorio de Géneros v Derechos Humanos.

4. Apovo financiero, logistico v de personal para los puntos mencionados anteriormente.

3. El cambio de actividad académica de una asignatura para un@ docente perteneciente
uno de los grupos de investigacion participantes de este pronunciamiento; con el fin
de liderar v coordinar el proceso de construccion y conselidacion del Observatorio de
Géneros v Derechos Humanos.

jii POR LA DIVERSIDAD, LA TRASFORMACION CULTURAL
Y LA CONSTRUCCION DE HUMANIDAD PLURAL EN LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS!!

jii PUBLICA LA RECIBIMOS Y PUBLICA LA ENTREGAMOS!!!

https:!Imail.googIe.comfmailluIOI#inbox/FMfchszanhwanthSrqKHFMF’Ppr?pmjector=1&messagePartid=0.1
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
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