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INTRODUCCIÓN
La Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia - Uptc, ha definido como una de sus prioridades adelantar procesos de autoevaluación con fines de acreditación en todos sus programas de posgrado, reconociendo en este proceso la oportunidad de obtener, identificar y evaluar información suficiente, adecuada, pertinente y confiable, que le permita emprender acciones de tipo reflexivo…

1.  ASPECTOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

1.1  MARCO LEGAL PROCESO AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

La Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia acomete su proceso de Autoevaluación y Acreditación Institucional, al tenor de la Constitución Política de Colombia, la Ley 30 de 1992 y el Decreto 2904 de 1994, y con base  en los Acuerdos y Resoluciones, emanados de las instancias directivas y académicas de la Alma Máter.

   La Constitución Política de Colombia, en su Artículo 67, entre otros tópicos, expresa cómo la educación es un servicio público que tiene una función social y explicita la responsabilidad del Estado de regular y ejercer la suprema inspección  y vigilancia de la Educación, con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formación de los educandos. Así mismo, el Artículo 69 reconoce la autonomía universitaria, lo que obliga a una autorregulación responsable por parte de estas Instituciones. 
La Ley 30 de 1992, en su Artículo 53, establece: “Créase el Sistema Nacional de Acreditación para las instituciones de Educación Superior, cuyo objetivo fundamental es garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen parte del Sistema cumplen los más altos requisitos de calidad y que realizan sus propósitos y objetivos. Es voluntario de las instituciones de Educación Superior acogerse al Sistema de Acreditación. La acreditación tendrá carácter temporal.  Las instituciones que se acrediten disfrutarán de las prerrogativas que para ellas establezca la ley y las que señale el Consejo Nacional de Educación Superior, CESU.  Además, prevé los mecanismos para desarrollar el proceso, con la consideración, en el Artículo 55, de que la autoevaluación institucional es una tarea permanente de las instituciones de Educación Superior y hace parte del proceso de acreditación. 

Por su parte, el Decreto 2904 de 1994, Artículo 7, contempla, entre otras cosas, los pasos que deben darse para la Acreditación de Programas, a saber: autoevaluación, evaluación externa y evaluación final.

Los Acuerdos Nos. 003 de 2011 y 002 de 2012, emanados del CESU, establecen las condiciones para la acreditación de programas en instituciones acreditadas y la verificación de condiciones iniciales para los proceso de acreditación de programas, respectivamente.

De otro lado, la Uptc, mediante  los Acuerdos: 095 de 31 de octubre de 1997 y 039 de 4 de julio de 2006, crea el Comité Central de Autoevaluación y Acreditación, y el de Autoevaluación y Acreditación Institucional, respectivamente. Así mismo,  la Resolución 3513 de 2006, designa  el Comité y los Grupos de Trabajo para la Autoevaluación y Acreditación Institucional.

1.2   BREVE MARCO HISTÓRICO INSTITUCIONAL
Esta Universidad reconoce como antecesora a la institución oficial, fundada por el general Francisco de Paula Santander, en 1827, denominada Universidad de Boyacá, aunque algunas experiencias de educación superior se desarrollaron en el Colegio de Boyacá en 1825, cuando se instituyeron dos cátedras universitarias: Medicina y Derecho Canónico  (Cfr. Ocampo, 1978: 22). El objetivo central de la Universidad, en sus comienzos, fue el de impartir educación superior a los jóvenes del departamento de Boyacá compuesto, entonces, por las provincias de Tunja, Socorro, Pamplona y Casanare. (Cfr. Suescún, 1997:52).

Por la restitución de conventos a los religiosos jesuitas y agustinos el siglo XIX, esta etapa se caracteriza, para la Universidad de Boyacá, en amenazas de desaparición y en reestructuraciones pedagógicas. En 1904 cuenta, solamente con las Escuelas de Derecho y Filosofía y Letras, incrementadas en 1913, con las Facultades de Agronomía e Ingeniería Civil (Ley 47 de 1903).  Estos Programas sobrevivieron en la mencionada Universidad hasta 1930, cuando desaparecieron en el Colegio de Boyacá los estudios universitarios (Cfr. Ocampo, 1978:27).

Posteriormente, con el Decreto Orgánico del 1 de noviembre de 1872 se crearon las Escuelas Normales, en las capitales de los Estados, para formar maestros idóneos. Con el propósito de asesorar a estas últimas Instituciones, el Gobierno contrató la Primera Misión Alemana, dentro de la cual cabe destacar a Ernesto Hoyschick, designado para Boyacá, con el fin de organizar la Escuela de Varones de Tunja, creada en 1870. En esta se encuentra el germen pedagógico de la Uptc (Cfr. Ocampo, 1978:39).

En los años siguientes tal institución continuó su tarea de formar maestros, con la premisa de que “Sin maestros no hay escuelas, y sin buenos maestros no hay buenas escuelas” (p. 43).  Hacia 1920 se presenta una de las reformas educativas más importantes en el mundo occidental: ‘La Escuela Nueva’ y el “Método de la Enseñanza Activa”. En este contexto nace el ‘Curso suplementario de Especialización’, anexo a la Escuela Normal de Varones, el cual corresponde a los orígenes de la primera Facultad de Ciencias de la Educación en Colombia.  (Cfr. Ocampo, 1978:45).

Del movimiento Escuela Nueva hace parte el educador Rafael Bernal Jiménez, quien en 1926, cuando se desempeñaba como Secretario de Educación del Departamento, contrata los servicios del pedagogo alemán Julius Sieber, para que dirija la Escuela Normal; precisamente, es Sieber quien organiza el Curso de Especialización aludido, legalizado mediante ordenanza de la Asamblea del Departamento en 1929, con el cual los orígenes de la primera Facultad de Ciencias de la Educación en Colombia se dieron en Tunja (Cfr. Ocampo, 1978:60).

El Curso Suplementario se convierte en Facultad de Pedagogía en 1933. Esta Facultad logra alcanzar su reconocimiento en el gobierno de Enrique Olaya Herrera, como Facultad de Ciencias de la Educación, mediante Decreto No. 1379 del 5 de julio de 1931 y con esta decisión se le da carácter de entidad nacional.  En el año de 1935, la Facultad de Educación de Tunja se traslada a Bogotá; se fusiona con la Facultad de Educación de la Universidad Nacional y la Facultad de Educación para mujeres, que funcionaba en el Instituto Pedagógico Nacional Femenino (Cfr. Ocampo, 1978:84).

Con lo anterior, el origen pedagógico y científico de la Uptc está ligado con el pensamiento de dos intelectuales, a saber: el Jurista y Educador Boyacense Rafael Bernal Jiménez, y el pedagogo Alemán Julius Sieber. En 1953, mediante el Decreto No. 2655, firmado por el Presidente Gustavo Rojas Pinilla, se crea la Universidad Pedagógica de Colombia, cuyo primer Rector fue Julius Sieber.  En 1962, mediante la Ley 73, se reconoce oficialmente la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia. Otro de sus rectores, Rafael Bernal Jiménez impulsa las bases científico-pedagógicas para su funcionamiento, bajo el aforismo: “Educación, humanismo y Ciencia”.

En la década del 50, la Facultad de Ciencias de la Educación cuenta con los Programas de: Ciencias Sociales, Filología e Idiomas, Matemáticas y Física, Biología y Química, y Educación y Filosofía. Además, nace el Instituto Técnico Industrial “Rafael Reyes”, en la ciudad de Duitama, como preludio de la formación técnica en la Universidad. En la década del 60, la Uptc, bajo la Rectoría del Dr. Rafael Azula Barrera, da apertura a los Programas de Agronomía, Ingeniería Metalúrgica, Ingeniería de Minas e Ingeniería de Transportes.

En la década del 60, la actividad se centra en la reorganización y reestructuración de la Universidad, lo cual se evidencia en el Decreto 3291 de 1963.  Este, reorganiza la Universidad y establece funciones específicas para cada uno de los organismos de la Institución, a saber: Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Rectoría, Secretarías Académica y Administrativa, Unidades Docentes y de Investigaciones, Consejos de Facultad y Comités Asesores (Cfr. Ocampo, 1978:231-232).

En este contexto debe mencionarse la implementación de los estudios generales y la organización del Bienestar Universitario; este último con el propósito de implementar un ambiente propicio para la educación superior.  La Institución, con enorme fuerza humanística, consolida una filosofía universitaria relevante; desde entonces, sus pilares fueron la docencia, la investigación y la extensión (Cfr. Ocampo, 1978:234).

En la década del 70, la Uptc, en su desarrollo, se caracteriza por dos tendencias importantes: la multiprofesionalización, con el surgimiento de nuevas Facultades y carreras universitarias, y programas de Posgrado: Maestría en Orientación Escolar y Profesional y Maestría en Historia, y el fortalecimiento de un sistema regional universitario para Boyacá (Cfr. Ocampo, 1978:235); principalmente, con la fundación de las Facultades Seccionales de Sogamoso, Duitama y Chiquinquirá.

La Seccional Duitama se crea mediante la Resolución 343 del 10 de septiembre de 1971. Surge con base en el proyecto de poner en funcionamiento las Licenciaturas en Educación industrial, Mecánica y Electricidad; programas que posteriormente fueron aprobados e inaugurados el 19 de septiembre del mismo año. Inicialmente, funcionan en el Instituto Técnico Rafael Reyes de Duitama, Institución de Educación Básica y Media que, por varios lustros, se adscribió a la Universidad. 

En 1972 se abre la jornada diurna para estos programas, lo que permite visualizar el crecimiento de la Seccional. Así, se logra una alianza estratégica con el municipio de Duitama, el cual cede, por 50 años, el terreno donde hoy funcionan las instalaciones de la Uptc Seccional Duitama.
En 1979 se realiza un estudio que analiza la economía regional en sus diversos sectores. Se selecciona varias iniciativas hasta llegar a definir el sector agrícola como altamente prioritario para el desarrollo del departamento de Boyacá. Se concluye la ausencia de programas enfocados en la administración y gerencia del sector agropecuario.

Así, con la participación de entidades públicas, el Centro Interamericano de Agricultura Tropical y empresarios privados, se comienza a ofrecer el programa de Administración Agrícola en el primer semestre de 1980. Con las reestructuraciones del caso, el programa se denominará Administración de Empresas Agropecuarias, en el año 1993. 

A finales de los setenta, un grupo de profesionales realiza el estudio para la creación del programa de Administración Industrial, con el fin de brindar una nueva oferta educativa a la comunidad boyacense y nacional. En 1980 el Programa inicia actividades en el segundo semestre. 

Por su parte, la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de Tunja, efectúa un estudio, en el cual reconoce la actividad turística como elemento económico dinamizador del departamento y del país, lo que propicia la creación del programa de Administración Turística y Hotelera. 

Mientras tanto, en 1979 una Comisión de Expertos sustenta, ante los organismos competentes, una propuesta para la creación de Ingeniería Electromecánica. Se trata de cumplir un doble objetivo; el de solucionar los requerimientos regionales, y el de marcar el derrotero tecnológico del sector productivo. Se crea, con el cumplimiento de la reglamentación para tal objeto, dicho Programa. En el mismo año, gracias a un trabajo mancomunado con la Sede Central, se funda el Programa de Licenciatura en Matemáticas y Estadística. 

Por último la UPTC, continuando con su proceso de expansión,  realiza un estudio basado en el desarrollo del importante corredor industrial de Boyacá. Así, para contribuir con la competitividad, productividad e innovación del sector industrial boyacense, nace la Escuela de Diseño Industrial, en el año de 1994.

Hoy, la Facultad Seccional Duitama, con más de cuatro décadas de existencia académica en el sistema de educación superior colombiano, se consolida como el más relevante Centro Educativo universitario de las provincias del Tundama y del Norte de Boyacá.

Por otra parte, gracias a la apertura educativa, en 1961, en la Sede Central, de la Facultad de Ingeniería, así como al proceso de descentralización que instauró el Sistema Universitario Regional, la Facultad Seccional Sogamoso inicia labores en 1972, con el Programa de Ingeniería de Minas, debido al impulso que Boyacá le dio a cuatro grandes empresas: Acerías Paz del Río, Electrificadora de Boyacá, Cementos Boyacá y Sofasa.  Comienzan las clases en una antigua casona del centro de la ciudad de Sogamoso.

En el mismo año, entre otros antecedentes, por la necesidad de incrementar el ofrecimiento de Programas de calidad, y por el requerimiento de varias empresas instaladas en el corredor industrial, de profesionales calificados para la optimización de sus procesos productivos y con capacidad para responder a las necesidades de desarrollo de las organizaciones, se crea el programa de Ingeniería Industrial. Inicialmente, se adscribe a la Facultad  de Ingeniería de Tunja.  Igualmente, se crea el Programa de Contaduría Pública, adscrito a la Facultad de Economía y Administración de Empresas, de la Sede Central. Hoy, tales Programas funcionan autónomamente. 

En 1979, dada la necesidad de profesionales capacitados en la Región Andina y el piedemonte llanero en la atención a problemas causados por la interacción humana con el medio geológico, competentes en gestión de riesgos y en la ejecución de los grandes proyectos geotécnicos, se crea el programa de Ingeniería Geológica.

El crecimiento de la Seccional Sogamoso, con sus cuatro programas, exigió la ampliación de sus instalaciones, lo que conllevó gestionar la adquisición de un terreno en el sur de la ciudad. En 1980, se construye las primeras aulas; al año siguiente, se inaugura el edificio administrativo. Posteriormente, el crecimiento en aulas, laboratorios, y demás espacios de docencia, investigación, extensión, bienestar, entre otros, se hizo considerable.  

Cabe anotar que, inicialmente, de acuerdo con la estructura orgánica de la Universidad, las Facultades Seccionales se supeditan a la Sede Central. Tienen, como máximo órgano de dirección, un Comité de Asuntos Académicos. No obstante, el incremento de la población estudiantil que ingresa a los programas regionales hace ineludible la necesidad de una mayor autonomía, ante lo cual la Universidad procede a efectuar una reforma en su estructura orgánica. El Acuerdo No. 008 de enero de 1987 sienta las bases para la des-centralización, eleva las seccionales a la categoría de Facultades e instaura el Consejo de Facultad, como máximo órgano directivo en cada una de ellas. Así, se aprobó la Facultad Seccional Sogamoso con las Escuelas de Ingeniería de Minas, Ingeniería Industrial, Ingeniería Geológica y Contaduría.

Por otra parte, los desarrollos tecnológicos de los sectores productivos exigen alternativas de solución a los problemas de modernización en áreas como las telecomunicaciones, la instrumentación industrial, la automatización de procesos y la electrónica de potencia. Por tanto, el Consejo de Facultad de la Seccional presenta una propuesta ante las instancias pertinentes, para la aprobación de una Escuela de Ingeniería Electrónica. En el primer semestre de 1993 inicia labores.

La demanda estudiantil por nuevos programas continúa creciendo y las necesidades regionales de contar con profesionales competentes en las áreas de consultoría, asesoría empresarial y gestores de empresas llevan a la Facultad Seccional a proponer, ante el Consejo Superior de la Universidad, la creación de una extensión, en la Seccional Sogamoso, del programa de Administración de Empresas, de la Sede Central. En 1995, se autoriza la iniciación de dicho Programa. Cuatro años después, en 1999, se aprueba su independencia académica e integración administrativa a la Facultad Seccional. 

La tecnología de la información y la comunicación se ha extendido a todos los campos de la sociedad; la banca, el comercio, la industria, la agroindustria y la academia dependen, en parte, para su desarrollo, de la utilización de los sistemas de información. Por ello, la Universidad crea, en 2008 una extensión del Programa de Ingeniería de Sistemas y Computación en la Facultad Seccional Sogamoso.  

Actualmente, la Facultad Seccional Sogamoso cuenta con siete Escuelas y un amplio campus en donde, con una infraestructura física en continuo desarrollo, ha construido edificaciones aptas para aulas, laboratorios, salas de cómputo, auditorios, biblioteca, restaurante estudiantil, oficinas y demás espacios necesarios para el cabal desempeño de su misión. Dicha Facultad ha tenido un impacto significativo para la región, el departamento y el país, pues al traer la educación superior a la región ha contribuido con el mejoramiento de la calidad de vida. Adicionalmente, ha formado una élite profesional, técnica y empresarial, que ha contribuido al progreso de toda suerte de empresas de Boyacá y del país.

La creación de la Facultad Seccional Chiquinquirá encuentra, como referente, la aparición del Sistema Universitario Regional, y se logra en el año de 1973. El primer Programa en funcionamiento es Tecnología Pecuaria. Luego, como uno de los Programas protagonistas de esta Seccional, aparece la Licenciatura en Ciencias Sociales y Económicas, la cual forma profesionales en esta área durante más de dos décadas. La mayoría de estos Licenciados han liderado procesos educativos relevantes en Chiquinquirá, en la región y en el país. Más adelante, a partir de esta experiencia, la Facultad orienta sus esfuerzos hacia otro programa propio, también en el nivel de pregrado: Planeación para el Desarrollo Social (entre 1992 y 1999).

Es de anotar que desde 1992, y extensivo a los primeros años de la década de 2000 se oferta, en el nivel de Especialización, los programas de Pedagogía de los Derechos Humanos, Educación Ambiental, Pedagogía de las Ciencias Sociales y Pedagogía de la Sexualidad Humana, con amplia aceptación, no sólo en Chiquinquirá, sino en las regiones del occidente de Boyacá, sur de Santander, norte de Cundinamarca, y en otras zonas, en donde se desarrollaron en la modalidad de extensión: Arauca, Saravena, Tame, Villavicencio, Granada, El Cocuy, Puerto Boyacá, Tunja y Duitama, entre otras. 

Estos procesos, unidos a trabajos de carácter investigativo, permiten la creación del Programa de Maestría en Derechos Humanos el cual, en su primera fase, abrió tres cohortes en Tunja; en la actualidad, cuenta con dos cohortes en Chiquinquirá. Otros programas, ofrecidos en el nivel de pregrado, han sido: Administración Agroindustrial y Tecnología en Gemología. Este último, único en el país adscrito al entorno universitario.

En la actualidad, la Facultad Seccional Chiquinquirá, ofrece tres Programas de pregrado: Administración de Empresas, Contaduría Pública, y Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes. Además, cuenta con el Instituto Internacional de Idiomas, presente también en las otras Facultades Seccionales, que ofrece cursos adscritos a los distintos planes de estudio, para estudiantes y profesores, y en la modalidad de extensión, para la comunidad en general.

Finalmente, en el nivel posgraduado son aprobadas, por las instancias internas de la Uptc, las Especializaciones, por extensión, en las áreas de: Finanzas y Alta Gerencia en Mercadotecnia; el proceso restante corresponde al trámite ante el MEN. 

En el campo cultural, deportivo y artístico, también se ha desarrollado un importante aporte en la región y se ha abierto espacios, en donde los talentos de la comunidad han encontrado oportunidades apropiadas para su consolidación y avance permanentes. La Facultad Seccional Chiquinquirá acumula, así, 40 años de historia, durante los cuales ha irradiado un trabajo ininterrumpido en los niveles de formación de pregrado y posgrado. 

Igualmente, la investigación es una preocupación sustancial de las distintas administraciones de la Universidad; primero, con la creación del Centro de Investigaciones Científicas, CIC, y luego, con la implementación, en forma gradual, de los Centros de Investigación de las distintas Facultades. Así mismo, se implementa la jornada nocturna en la Institución (Cfr. Forero, 2004:40 y siguientes).

La década del 80 es sinónimo de ampliación, construcción y adecuación de la planta física existente, de nuevos escenarios académicos y deportivos; entre estos, la Biblioteca Central.  Así mismo, la Institución elabora, entre otros, su Estatuto General y su Estructura Orgánica, como consecuencia de la Expedición del Decreto 80 de 1980, por el cual se organiza el sistema de Educación postsecundaria, a propósito de la crisis experimentada por las universidades públicas.  

En lo eminentemente académico, la Alma Máter consolida sus programas y se afianza en el ofrecimiento de estudios de posgrado, especialmente, maestrías.  A través del Acuerdo 087 de 1983 se crea el Instituto de Educación Abierta y a Distancia, hoy Facultad de Estudios a Distancia, FESAD. En este mismo año, la Universidad inicia su proceso de internacionalización, mediante la firma de convenios de cooperación académica y científica, entre otros, con la Universidad Técnica de Berlín.

Esta década termina con la reinstitucionalización de la UPTC, debido a que se aprueba la nueva estructura orgánica, el reglamento estudiantil de pregrado y postgrado, los Acuerdos reglamentarios del Estatuto Docente y la organización y reglamentación de la formación posgraduada (Cfr. Forero, 2004:105).

La década del 90 es para la Uptc y, en general, para todo el sistema universitario colombiano, una etapa de transformación, como consecuencia de la promulgación de la nueva Constitución Política de 1991, la Ley 30 de 1992 y la Ley 115 de 1994, con sus decretos reglamentarios respectivos (Cfr. Forero, 2004:126).

El desarrollo académico de la Universidad se ve posibilitado por la transición que se da entre la vigencia del Decreto 80 de 1980, y la nueva Ley de Educación Superior (Ley 30).  Como consecuencia de lo anterior, se crean más programas, entre ellos: Medicina, Licenciatura en Música, Licenciatura en Filosofía, Licenciatura en Informática Educativa, Derecho y Ciencias Sociales, Ingeniería Civil, de Sistemas y Computación, entre otros, de gran relevancia; fueron, en total, 13 nuevos programas de pregrado (Cfr. Forero, 2004:131-132), más el auge de los posgrados, particularmente Especializaciones. 

Amén de lo anterior, la década de los 90 trae consigo la creación del Instituto Universitario, bajo el nombre de Colegio Julius Sieber, mediante convenio con la Alcaldía de la ciudad de Tunja, con el propósito de brindar un espacio a los estudiantes “repitentes” de la ciudad de Tunja (Cfr. Forero, 2004:143).

En cuanto la autonomía universitaria, otorgada por la Ley 30 de 1992, que facultaba a las universidades para darse sus propias directivas, se da el proceso de nombramiento, por elección, de Rector; el primer elegido mediante este sistema, en el año de 1994, fue el Ingeniero Carlos Alberto Sandoval Fonseca, profesor de la Facultad de Ingeniería.

La Uptc, convencida de la importancia de los procesos de autoevaluación de sus distintos programas académicos y de sí misma, y al tenor de las políticas emanadas del Ministerio de Educación Nacional – MEN, a través del Consejo Nacional de Acreditación, CNA, estatuye el Comité Central de Autoevaluación y Acreditación, en el año de 1997, como epílogo de casi cuarenta años de historia y preludio de nuevas décadas por venir.      

En lo corrido del siglo XXI, la Uptc, ha mejorado su oferta académica; en especial, con la creación de nuevos doctorados y maestrías, lo mismo que la modificación y creación de nuevos programas de pregrado. En cuanto a doctorados se crea: Geografía, Historia, Lenguaje y Cultura, e Ingeniería y Ciencia de los Materiales, Física, y Química.  En cuanto maestrías se crea: Ciencias Biológicas, Física, Química, Fisiología Vegetal, Ciencias Agrarias, Educación, Pedagogía de la Cultura Física, Literatura, Patrimonio Cultural, Economía, Dirección y Administración de Empresas, Administración de Organizaciones, Derechos Humanos, Ingeniería con Énfasis en Transporte, Geotecnia, Ingeniería Ambiental, Tecnología Informática, Ingeniería con Énfasis en Ingeniería Electrónica e Industrial, Ciencias Matemáticas, Educación Matemática, Educación Énfasis en Profundización, en TIC Aplicada a las Ciencias de la Educación, Ciencias de la Tierra .

Así mismo, en cuanto programas de especialización la Uptc crea alrededor de nueve nuevas especializaciones en diferentes áreas del conocimiento, en las distintas sedes de la Universidad, así: Seguridad y Calidad Alimentaria, Gerencia Tributaria, Ensayos no Destructivos, Gestión de Integridad y Corrosión, Bases de Datos, Enseñanza de la Matemática en Educación Básica (modalidad virtual), Planificación del Turismo Sostenible, Gestión Ambiental, Gestión Estratégica de Proyectos, Ingeniería de la Producción, Gerencia Educacional (Extensión Bogotá y Yopal) Alta Gerencia en Mercadotecnia, Finanzas, Tributaria. 
Respecto de programas de pregrado, se puede mencionar que se ha ampliado la oferta académica, principalmente, con la creación de carreras técnicas profesionales y tecnológicas, dada la iniciativa del MEN para la creación de alianzas estratégicas entre  universidad–educación media–gobierno-sector productivo; programas que se ofrecen en ciclos propedéuticos, así: Técnico Profesional en Producción y Transformación del Acero, para continuar con la Tecnología en Gestión de Producción y Transformación del Acero. Técnico Profesional en Producción Artesanal Sostenible, para seguir con la Tecnología en Diseño y Desarrollo de Producto Artesanal. Técnico Profesional en Instalación y Mantenimiento de Redes y Computadores, para proseguir con la Tecnología en Telemática.

Por otra parte, se crea en la Universidad extensiones de programas acreditados, tales como: Ingeniería de Sistemas, en la Facultad Seccional Sogamoso; Ingeniería Electrónica, en la Sede Central, Licenciatura en Educación Física, en la Facultad Seccional Chiquinquirá y Derecho, en la Sede de Aguazul Casanare.

Finalmente, se crea nuevos programas de pregrado en Química e Ingeniería Ambiental, en la Sede Central, Licenciatura en Tecnología, en la Facultad Seccional Duitama, Finanzas y Comercio Internacional, en la Facultad Seccional Sogamoso.

Así, paulatinamente el Alma Máter consolida los procesos de cualificación de todos y cada uno de sus programas; se constituye en un espacio de transformación académica; se amplía su cobertura, y se fortalece el sistema universitario regional, así como el de la Red de Universidades Públicas de Colombia, RudeColombia, en el cual la Uptc, ha ejercido liderazgo con la creación y funcionamiento del Doctorado en Ciencias de la Educación, en el año 1999, uno de los mejores y más consolidados en el contexto investigativo del país.

En el último lustro, la Universidad, gracias al reconocimiento de Alta Calidad otorgado por el Ministerio de Educación Nacional a través de la Resolución 6963 de Agosto de 2010, se ha trazado el derrotero del logro de la renovación de la Acreditación Institucional, para que su esencia académica, humanística y científica, así como su impacto, se sigan engrandeciendo, y le permitan continuar siendo una de las mejores, no solo en el oriente colombiano, como ya se percibe, sino en Colombia y en Latinoamérica, con proyección hacia el mundo. 
Hoy, la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia Uptc tiene, Acreditación Multicampos, otorgada por el Ministerio de Educación Nacional, válida por 6 años. 

1.3   MISIÓN INSTITUCIONAL
La Universidad, sustentada en el pensamiento pedagógico y tecnológico, y en razón de su carácter público y nacional, tiene como misión la transformación y desarrollo de la sociedad colombiana, mediante la formación integral del ser humano, en la que los valores éticos, los valores de la cultura y las bondades de la ciencia y la técnica, sean los pilares de su proyección histórica y el objeto de la construcción del conocimiento. 

En su función social se compromete con el ofrecimiento de programas formales profesionales y disciplinares, en los niveles de pregrado, postgrado y de formación permanente, que hacen efectivos los derechos humanos individuales, colectivos y culturales pertinentes para el desarrollo económico y ecológico de la nación, y la permanente observación de los adelantos tecnológicos y su asimilación prioritaria para la consolidación de una sociedad con bienestar y desarrollo social.

1.4   VISIÓN INSTITUCIONAL
En el año 2026 la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia se consolidará como una institución de educación superior de excelencia académica en el contexto internacional y será reconocida por liderar el mejoramiento de la calidad de la educación, el desarrollo económico con justicia, equidad y responsabilidad ambiental, la innovación, la competitividad y la pertinencia  con la región y el país. Fundamentada en su carácter público estatal, autónomo y democrático, su compromiso con la docencia, la investigación, la extensión, la internacionalización, el bienestar universitario, basada en una gestión moderna, la Universidad contribuirá a la formación de ciudadanos éticos, líderes, críticos, competentes internacionalmente, responsables, solidarios y promotores de paz…
1.5   SÍNTESIS DEL PLAN MAESTRO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  2015- 2026. 

El documento PLAN MAESTRO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, elaborado al tenor del Artículo 31, Título III: De la planeación universitaria, del Estatuto General de la Universidad, sienta las bases para el desarrollo institucional de los próximos 12 años y explicita una concepción básica de la Uptc, como un proyecto colectivo, fundamentado en su papel social,  científico,  tecnológico  y  cultural. El documento esboza la naturaleza, tradición, el contexto, la situación actual, las prospecciones, los fundamentos institucionales y lineamientos del plan estratégico de desarrollo de la Uptc.

En la presentación se afirma que el documento es un referente en pos del logro del liderazgo regional y nacional que le corresponde a la UPTC, quien ha hecho una apuesta por la investigación y la innovación como ejes primarios de su desarrollo e impacto en la sociedad.

La introducción aclara que el documento redefine los lineamientos, programas y proyectos del Plan Maestro 2015-2026, que es el resultado de un proceso participativo y un ejercicio en el que la comunidad universitaria discutió sobre las capacidades de la Alma Máter para responder a los retos del mundo actual. Es de resaltar cómo, acorde con tal introducción, el documento acoge las recomendaciones del CNA, como resultado del proceso de reeacreditación  Multicampos de 2015, así como el informe de auditoría integral efectuado por la Contraloría General de la República, vigencia 2011, entre otros. 

Así mismo, afirma que se tienen definidos indicadores estándares para la medición de la investigación y la docencia en la Universidad, los cuales hacen parte del Sistema Nacional de Información de la Educación Superior, SNIES; del modelo de gestión del Sistema Universitario Estatal, SUE, del Sistema para la Prevención de la Deserción de la Educación Superior, SPADIES, así como del modelo de medición de grupos de investigación, SCIENTICOL, y del registro nacional de revistas indexadas, PUBLINDEX, de COLCIENCIAS. 

En el marco institucional se contempla el horizonte upetecista: misión, visión, principios y compromisos, dentro de los cuales se destaca asuntos transversales, tales como la investigación, la innovación y la extensión, para la solución de problemas regionales; relaciones medio ambiente y sociedad, promoción de la cobertura con calidad, desarrollo de una infraestructura adecuada, y una estructura organizacional de excelencia en pos del apoyo de la labores misionales de la Universidad. 

En el diagnóstico se presenta logros del Plan de Desarrollo 2011 – 2014 y cuadros estadísticos respecto de la realidad institucional en los ámbitos de la investigación, la docencia, la extensión, el bienestar universitario, así como indicadores financieros de relevancia.

En la justificación de la reestructuración y cumplimiento de metas del Plan Maestro se relacionan los siguientes lineamientos, a saber: investigación e innovación; formación y docencia; extensión y proyección social; internacionalización e interculturalidad; bienestar universitario, y modernización de la gestión administrativa y financiera.

En el marco estratégico se presenta los lineamientos del  mismo tenor que conforman el documento. Cada uno, compuesto por una serie de programas. También, se establece metas para cada programa y se enumera una serie de proyectos, como medios sugeridos de ejecución. Los lineamientos son, a saber: investigación e innovación; formación y docencia; extensión y proyección social; internacionalización e interculturalidad; bienestar universitario, y modernización de la gestión administrativa y financiera. Todos corresponden a las funciones misionales de la Universidad.

Debe señalarse que el documento, a más de lo anterior, reflexiona sobre la naturaleza de la universidad, así como sobre sus características como Institución de Educación Superior estatal, pública y autónoma, inmersa en un sistema regional consolidado.  En cuanto su tradición, no deja de considerarse como antecesoras a importantes Instituciones regionales y nacionales, en el ámbito educativo, las cuales han cimentado una historia de prestigio y de responsabilidad, particularmente, en el campo pedagógico. 

Teniendo en cuenta el contexto de la Alma Máter, se es consciente de la necesidad de jugar un papel trascendental en los ámbitos internacional, nacional y, particularmente, regional para ser, ante todo, motor en el desarrollo ambiental, socioeconómico y cultural del departamento. 

En cuanto los programas desprendidos de los lineamientos ya enunciados se hace hincapié en la definición de áreas estratégicas de desarrollo, el fortalecimiento institucional y el fomento de la investigación y la innovación, así como de la apropiación del conocimiento. De igual manera, se pretende fortalecer, ampliar, articular e incorporar tecnologías de la información y las comunicaciones a programas de pregrado y posgrado, sin desconocer la necesidad de su pertinencia y del cuidado de la permanencia y deserción de los discentes. 

Con lo anterior, es de mencionar los programas de fortalecimiento a la extensión universitaria, contribución al mejoramiento de la productividad en sectores estratégicos para lo regional, responsabilidad ambiental, recuperación y preservación del patrimonio cultural, ruta del bicentenario, educación continuada, seguimiento a los graduados, consolidación de acciones de proyección social y contribución en la solución de problemas y demandas del contexto regional.

No se mira de soslayo la importancia de seguir fortaleciendo un modelo de bienestar universitario que ha sido pionero y muy bien ponderado en Colombia, así como tal cultura, y una universidad promotora de la salud de los integrantes de su comunidad educativa. Tampoco se deja de lado, mediante la enunciación de programas desprendidos de los lineamientos, como ya se advirtió, la necesidad de una administración al servicio de la academia.

1.6  SÍNTESIS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015-2018.

Aprobado por Acuerdo 032 de 2015, el Plan de Desarrollo Institucional articula y ejecuta los Lineamientos del Plan Maestro de Desarrollo Institucional 2015-2026, en seis lineamientos, ya mencionados en la síntesis anterior presentada. De estos se desprenden 23 programas y 66 proyectos  los cuales, a su vez, se desarrollan en acciones y metas cuantificables.

Dentro de los 23 programas puede resaltarse la actualización del marco institucional y de la reglamentación para la investigación e innovación, el fomento a la investigación, la innovación y desarrollo social y productivo, la actualización del marco institucional y de la reglamentación para la formación y docencia, la evaluación y fortalecimiento de programas académicos de acuerdo con las apuestas regionales, nacionales e internacionales, el impacto en la educación básica y media, la  permanencia y deserción, así como el desarrollo académico-social de la comunidad upetecista y de la de su entorno de influencia, mediante la actualización del marco institucional para la extensión, el fomento y consolidación de las capacidades de la extensión, la proyección social, la Creación y desarrollo del marco institucional y normativo para la internacionalización, entre otros de importancia capital. 

Cabe mencionar, así mismo, la ruta del bicentenario, la educación continuada, el seguimiento y promoción a los graduados, la cultura del bienestar universitario y la preocupación por una universidad promotora de salud con una estructura orgánica acorde con un sistema universitario regional en el que el modelo de gestión del talento humano sea propicio para el desarrollo y engrandecimiento de los miembros de la comunidad universitaria.

El documento aquí sintetizado permite colegir, como ya se escribió, una influencia trascendental de las directrices del Plan Maestro Institucional 2015-2026, de acuerdo con las cuales la investigación y la innovación constituyen el eje de transformación de la universidad y de su consolidación, como agente dinamizador del desarrollo de la región. Por ello, la Universidad se sigue trazando el objetivo de fortalecer y fomentar dichos aspectos, con criterios de alta calidad y pertinencia, por medio de la definición de áreas estratégicas centradas en los aspectos ya mencionados.

El documento, materia de estas líneas, previa la presentación de los programas ya sintetizados en el aparte dedicado al Plan Maestro Institucional 2015-2026, esboza algunos objetivos, así: para la investigación e innovación: “fortalecer y fomentar la investigación y la innovación en la Universidad, con criterios de alta calidad y pertinencia, por medio de la definición y fortalecimiento de áreas estratégicas, posicionando a la Uptc como agente de desarrollo social y económico en el ámbito regional, nacional en internacional” (Cfr. p.16). 

Para la formación y docencia: “consolidar y ampliar la oferta de programas académicos de pregrado y posgrado, con el fin de responder a los más altos estándares de calidad nacional e internacional en la formación de los ciudadanos que propone la visión 2026 y fortalecer el desarrollo académico de los docentes de la UPTC con miras a alcanzar los compromisos definidos en la misión y visión de la Uptc” (Cfr. p.20).

Para extensión y proyección social el objetivo es el de: “fortalecer y consolidar las relaciones con los diferentes actores del Estado, la sociedad civil y el sector productivo, con el fin de aportar a la definición de programas, proyectos y políticas públicas, que contribuyan a la solución de problemas en el ámbito regional, nacional e internacional” (Cfr. p.30).

Para internacionalización e interculturalidad el objetivo es el de: “promover el desarrollo de la internacionalización de la Universidad, enriqueciendo la actividad institucional y, en particular, la de los ejes misionales -docencia, investigación y extensión- afianzando el reconocimiento y visibilidad de la Uptc, según lo dispuesto en la visión 2026” (Cfr. p.36).

En lo concerniente al bienestar universitario se propone: “fortalecer el Sistema de Bienestar Universitario para afianzar el sentido de pertenencia, el mejoramiento de la calidad de vida, la inclusión social y el desarrollo de la comunidad upetecista, de manera que se consolide como modelo de excelencia” (Cfr. p.40).

El lineamiento correspondiente a la modernización de la gestión administrativa y financiera esboza el siguiente objetivo: “Consolidar la modernización de la gestión administrativa y financiera con el fin de apoyar el logro de los objetivos misionales de la UPTC y la visión 2026, aplicando los principios de la gestión pública moderna, sustentada en una cultura de valores, humanismo y desarrollo del talento humano competente” (Cfr. p.44).

Con el propósito de que se pueda hacer seguimiento al conjunto de programas y proyectos presentados en el documento motivo de esta síntesis, y para contar con las herramientas en pro de la construcción de planes de acción anuales en las diferentes unidades académico-administrativas que componen la Institución, cada lineamiento, previo su objetivo, esboza, en sus programas y proyectos, unas metas, unos indicadores de proyecto, el cual se hace seguimiento trimestralmente.

Finalmente, es pertinente manifestar que el documento descrito anteriormente, se está ejecutando con base en unos Planes de Acción que desarrollan, en estos momentos, las distintas Unidades Académico-administrativas de la Alma Máter.
1.7  POLÍTICA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD 
Se adopta inicialmente por la Resolución No. 27 de 2013 y posteriormente por el Acuerdo 070 de 2015, emanados, en su orden por el Consejo Académico y el Consejo Superior, y establecen entre otros aspectos: los principios institucionales, los propósitos, objetivos, programas de política académica, planes y proyectos a desarrollar, en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional. Define además el sistema y los procesos académicos, la estructura académico-administrativa y los niveles educativos y modalidades ofrecidos por la Institución. Fija criterios para la creación, restructuración y extensión de programas académicos. Define pautas para la estructura curricular de los programas y de admisión de estudiantes. Fija criterios para la investigación como eje de la actividad académica y para la extensión universitaria, así como para la internacionalización de los programas y de la Universidad. 
1.8   ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA

· Breve Reseña Histórica 

· Marco Jurídico

· Titulo Modalidad y Duración 

· Estructura Académico Administrativa 
1.8.1  Información Básica del Programa DE: ________.



TABLA 1: IDENTIFICACIÓN Y TRAYECTORIA DEL PROGRAMA
	FECHA DILIGENCIAMIENTO:

	INFORMACIÓN GENERAL

	Institución:
	

	Carácter Académico:
	

	Ciudad:
	

	INFORMACIÓN DEL PROGRAMA

	Nombre del Programa:
	

	Unidad Académica a la que está adscrito el Programa
	
	A:
	
	R:
	

	Año de Creación:
	
	Resolución Registro Calificado:
	
	
	
	

	No. Semestres:
	
	Resolución de Acreditación:
	Fecha
	
	Años de Vigencia
	2018

	No. Promociones:
	
	Fecha y vigencia de la Acreditación:
	
	
	
	

	No. de Egresados:
	
	Extensiones del Programa:
	
	
	
	

	No. de Créditos:
	
	Registro Calificado si cuenta con Extensión
	
	
	
	


1.8.2. Lineamientos Estratégicos

· Justificación del programa

· Misión del Programa

· Visión del Programa

· Objetivos

· Objetivo General 

· Objetivos Específicos 

· Competencias 

· Profesionales

· Investigativas  

· Perfiles 

· Perfil del Aspirante 

· Perfil Ocupacional

· Perfil Profesional
1.8.3. Aspectos  Curriculares

· Modalidad

· Énfasis 

· Definición del programa 

· Modalidad

· Énfasis 

· Fundamentos

· Plan de Estudios 

· Definición de créditos para el programa 

· Número de créditos académicos Modelo Pedagógico del Programa 
· Estrategias Metodológicas

· Áreas de formación.

· Distribución de cursos, módulos o seminarios con sus créditos académicos

· Distribución de cursos, módulos o seminarios por semestre

DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIO 
	PRIMER SEMESTRE

	CÓDIGO
	ASIGNATURA
	NO. CRÉDITOS
	TOTAL HORAS
	HORAS PRESENCIALES
	HORAS DE TUTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	SEGUNDO SEMESTRE

	CÓDIGO
	ASIGNATURA
	NO. CRÉDITOS
	TOTAL HORAS
	HORAS PRESENCIALES
	HORAS DE TUTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TERCER  SEMESTRE

	CÓDIGO
	ASIGNATURA
	NO. CRÉDITOS
	TOTAL HORAS
	HORAS PRESENCIALES
	HORAS DE TUTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	CUARTO SEMESTRE

	CÓDIGO
	ASIGNATURA
	NO. CRÉDITOS
	TOTAL HORAS
	HORAS PRESENCIALES
	HORAS DE TUTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TRABAJO DE GRADO
	
	
	


	PRIMER SEMESTRE

	CÓDIGO
	ASIGNATURA
	NO. CRÉDITOS
	TOTAL HORAS
	HORAS PRESENCIALES
	HORAS DE TUTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO
	HORAS DE     TRABAJO INDEPENDIENTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	SEGUNDO SEMESTRE

	CÓDIGO
	ASIGNATURA
	NO. CRÉDITOS
	TOTAL HORAS
	HORAS PRESENCIALES
	HORAS DE TUTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TERCER  SEMESTRE

	CÓDIGO
	ASIGNATURA
	NO. CRÉDITOS
	TOTAL HORAS
	HORAS PRESENCIALES
	HORAS DE TUTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	CUARTO SEMESTRE

	CÓDIGO
	ASIGNATURA
	NO. CRÉDITOS
	TOTAL HORAS
	HORAS PRESENCIALES
	HORAS DE TUTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	QUINTO SEMESTRE

	CÓDIGO
	ASIGNATURA
	NO. CRÉDITOS
	TOTAL HORAS
	HORAS PRESENCIALES
	HORAS DE TUTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	SEXTO SEMESTRE

	CÓDIGO
	ASIGNATURA
	NO. CRÉDITOS
	TOTAL HORAS
	HORAS PRESENCIALES
	HORAS DE TUTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	SÉPTIMO

	CÓDIGO
	ASIGNATURA
	NO. CRÉDITOS
	TOTAL HORAS
	HORAS PRESENCIALES
	HORAS DE TUTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	OCTAVO

	CÓDIGO
	ASIGNATURA
	NO. CRÉDITOS
	TOTAL HORAS
	HORAS PRESENCIALES
	HORAS DE TUTORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TRABAJO DE GRADO
	
	
	


1.8.4  Estudiantes Matriculados en el Programa.

Tabla 2: Estudiantes matriculados y graduados

Ver anexo principal (2) 

Análisis de resultados _________ 

1.8.5  Docentes del Programa.

Tabla 3: Número de Profesores dedicados principalmente al programa

Ver anexo principal (3) 

Análisis de resultados _________ 

1.8.6  Deserción Estudiantil del Programa.

Tabla 5: Deserción Académica

Ver anexo principal (2)

Análisis de resultados _________ 

1.8.7 Flexibilidad

1.8.8 Interdisciplinaridad 

1.8.9 La Investigación en el Programa de.

· Prácticas Académicas 

1.8.10 Internacionalización en el Programa

· Movilidad

1.8.11 Extensión y Proyección Social

Tabla 6: Grupo de Investigaciones Relacionadas con el Programa



Ver anexos principal (7)

Análisis de los resultados __________

1.9.  METODOLOGÍA  EMPLEADA PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN

· Fases del Proceso Institucional 

El modelo de autoevaluación tiene como principal objetivo consolidar la cultura de la evaluación de la calidad, de tal forma que se genere un proceso de observación crítico en todos los procesos desarrollados por el programa, con el fin de asegurar la calidad de los servicios que se ofrecen, involucrando en este ejercicio continuo a toda la comunidad académica.

En tal sentido, la metodología adoptada se enmarca en los lineamientos generales dados por el Proceso de Aseguramiento de la Calidad Institucional y de Programas de la Uptc., tal como se evidencia en el flujograma que se muestra en la figura No. 4.

A continuación se describen las fases que se siguen para el desarrollo de los procesos de autoevaluación en los programas académicos de la Uptc:

· Inducción: Esta actividad la realiza la Dirección de Formación Posgraduada, con el objeto de dar a conocer el modelo del CNA y las disposiciones institucionales en materia de autoevaluación y acreditación. Participan todos los comités de currículo del programa.

· Ponderación: Esta fase determina los niveles de importancia de todos los elementos considerados para la evaluación de la calidad. En la Uptc, la ponderación sigue los niveles descritos a continuación:

Tabla 7: Niveles de Ponderación

	TABLA DE PONDERACIONES

	NIVEL
	PONDERACIÓN

	
	

	ALTO
	9  -  10

	MEDIO
	7  -  8

	BAJO
	5  -  6




  

 Fuente: Metodología Autoevaluación y Acreditación

Institucional. Uptc - 2013
FIGURA 1: FLUJOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Fuente: Metodología Autoevaluación y Acreditación Institucional Uptc - 2013
· Gradación de cumplimiento y emisión de juicios: Esta fase determina la calificación de logros en una escala numérica y no numérica que se da a cada uno de los indicadores construidos en las características. Acompañando a estos valores de calificación se construyen juicios diagnósticos de calidad  que explicitan hasta donde el programa y la universidad responden a las condiciones de calidad evaluadas. Para efectos de calificación, se estableció la siguiente escala:

TABLA 8: CALIFICACIÓN Y GRADO DE CUMPLIMIENTO

	CALIFICACIÓN Y
GRADO DE CUMPLIMIENTO

	Calificación
	Grado de Cumplimiento

	
	

	4.7  -  5.0
	Pleno

	4.0  -  4.6
	Alto

	3.0  -  3.9
	Aceptable

	2.0  -  2.9
	Insuficiente

	1.0  -  1.9
	Deficiente




  
        Fuente: Metodología Autoevaluación y Acreditación
Institucional. Uptc - 2013
· Análisis de Resultados: Una vez culminada la fase de evaluación se procede a desarrollar el análisis de los resultados en términos de fortalezas y debilidades. El análisis de resultados, conlleva la presentación de las fortalezas y debilidades encontradas en el programa, a partir de los juicios de calidad, tanto de las Características como de los factores. Con el fin de relacionar la calificación dada a cada característica, así como a los factores, con su respectivo rango de ponderación, se construyó una Carta de Análisis, la cual permite ubicar una región que determina si dicho elemento corresponde a una fortaleza o a una debilidad, clasificadas en tres niveles de severidad. En la Tabla No. 9, se puede observar las regiones utilizadas en el análisis de resultados:

TABLA 9: CARTA DE ANÁLISIS

	
	CARTA DE ANÁLISIS DE RESULTADOS
	NIVEL DE PONDERACIÓN

	
	
	

	
	
	NIVEL ALTO
	NIVEL MEDIO
	NIVEL BAJO

	
	
	10   -   9
	8   -   7 
	6   -   5

	
	CALIFICACIÓN
	PLENO
	4.8 - 5.0
	100.0 %
	FORTALEZA

DE PRIMER NIVEL
	FORTALEZA

DE TERCER NIVEL

	
	
	ALTO GRADO
	4.0 - 4.7
	80.0 %
	FORTALEZA

DE SEGUNDO NIVEL
	

	
	
	ACEPTABLE
	3.0 - 3.9
	60.0 %
	DEBILIDAD CRÍTICA

DE SEGUNDO NIVEL
	DEBILIDAD

CRÍTICA

DE TERCER NIVEL

	
	
	INSUFICIENTE
	2.0 - 2.9
	40.0 %
	DEBILIDAD CRÍTICA

DE  PRIMER NIVEL
	

	
	
	DEFICIENTE
	1.0 - 1.9
	20.0 %
	
	

	
	
	
	




        Fuente: Metodología Autoevaluación y Acreditación Institucional. Uptc - 2013
En esta Carta de Análisis se determinó como fortaleza, aquellos elementos que fueran iguales o superiores al 80.0 % de logro; es decir, calificaciones obtenidas iguales o superiores a cuatro punto cero (4.0). Así mismo, como debilidad, los elementos que estuvieran por debajo del 80.0 % de logro; esto es, tres punto nueve (3.9) o menos.

Las fortalezas y debilidades se jerarquizaron en tres niveles, según la calificación obtenida,  y de acuerdo con su valor de ponderación. A continuación, se explica e interpreta cada nivel. 

· Para calificaciones iguales o superiores a 4.7, con nivel alto o medio de ponderación, se tiene una fortaleza de primer nivel. Las características y aspectos que se encuentran en esta región resaltan los logros alcanzados en el programa, manifiestan el esfuerzo que este hace para mantener su nivel alto de calidad y, así, responder a la función social encomendada. Todas las acciones que se emprendan para mantener y mejorar dichas fortalezas requieren un nivel de prioridad bajo.
· Para calificaciones entre 4.0 y 4.6, con nivel alto o medio de ponderación, se tiene una fortaleza de segundo nivel. Los elementos del modelo que se encuentran en esta región corresponden a situaciones positivas que ameritan continuar con su  fortalecimiento, con acciones en un nivel de prioridad medio.

· Para calificaciones superiores a 4.0, con nivel bajo de ponderación complementario, se tiene una fortaleza de tercer nivel. Los elementos del modelo que se encuentran en esta región corresponden a potencialidades institucionales que resaltan otros elementos positivos con que cuenta el programa. Su nivel de prioridad, en cuanto a acciones, es bajo.

· Para calificaciones inferiores a 3.0, con nivel alto o medio de ponderación, se tiene una debilidad catalogada como de primer nivel. Los elementos del modelo que se encuentran en esta región corresponden a situaciones críticas, que deben ser atendidas de manera inmediata, en un nivel máximo de prioridad.

· Para calificaciones inferiores a 4.0, con nivel alto o medio de ponderación y calificaciones entre 3.0 y 3.9, se tiene una debilidad de segundo nivel. Los elementos del modelo que se encuentran en esta región corresponden a situaciones menos críticas, que en el caso anterior, y deben ser atendidas de manera urgente, con un nivel alto de prioridad.

· Para calificaciones inferiores a 4.0, con nivel bajo de ponderación, se tiene una debilidad de tercer nivel. Los elementos del modelo que se encuentran en esta región corresponden a situaciones no críticas; pueden ser atendidas con un nivel bajo de prioridad.

En la Tabla No. 10 se muestra el nivel de prioridad que debe tener cada fortaleza o debilidad, para emprender las acciones del plan de mejoramiento; cabe señalar que aquellas debilidades críticas, que resulten de este análisis, son las que requieren mayor atención y, por tanto, son las primeras en atenderse; en un segundo lugar, se atenderán las menos críticas.

Tabla 10: Nivel de prioridad de fortalezas y debilidades

	DEBILIDAD
	PRIMER NIVEL
	SEGUNDO NIVEL
	TERCER NIVEL

	Nivel de prioridad para la superación de las debilidades.
	Máximo
	Alto
	Bajo


	FORTALEZA
	PRIMER NIVEL
	SEGUNDO NIVEL
	TERCER NIVEL

	Nivel de prioridad para el mantenimiento de las fortalezas
	Alto
	Medio
	Bajo



  Fuente: Metodología Autoevaluación y Acreditación Institucional. Uptc - 2013
En el desarrollo de la metodología de trabajo para el análisis de los resultados, se procedió así: 

Para cada Indicador construido en el Modelo de Autoevaluación Institucional, se toma la calificación obtenida en la gradación del cumplimiento y se cruza con el valor de ponderación dado; se establece, así, si corresponde a una fortaleza o a una debilidad; según la región en la cual se pudiera ubicar, de acuerdo con la Carta de Análisis de Resultados.  Proceso similar se lleva a cabo con las características y factores.
Con los resultados, se procede a transcribir las fortalezas y debilidades detectadas en cada una de las características, según su prioridad proponiendo, en cada caso, acciones de mejoramiento, con la asignación de responsables para las actividades por ejecutar en el Plan de Mejoramiento.

· Diseño y elaboración del plan de mejoramiento: una vez detectadas las debilidades y su nivel de criticidad se procede a diseñar un Plan de Mejoramiento a largo plazo utilizando para ello las guías institucionales para este respecto. En el capítulo final del presente informe se consignan los formatos de dicho Plan.

· Elaboración del informe final: una vez consolidada la información del proceso de autoevaluación, la dirección del programa nombra un Comité Redactor, el cual tiene como misión la elaboración del informe final de autoevaluación y la preparación de los anexos que lo acompañan.     
· Metodología de Trabajo de Autoevaluación en el Programa de _____ Uptc- Tunja

· Conformación de Grupos de Trabajo y Coordinadores

· Metodología Utilizada

El desarrollo metodológico del proceso de Autoevaluación con fines de Acreditación se fundamenta en los siguientes aspectos:

a. Seguir las orientaciones dadas por el Ministerio de Educación Nacional y el Consejo Nacional de Acreditación en su documento Lineamientos para la Acreditación de Programas de Posgrado, versión mayo de 2010 y Autoevaluación con fines de acreditación de alta calidad de programas de maestría y doctorado: guía de procedimiento versión mayo de 2010.

b. Seguir los lineamientos metodológicos que establece el proceso de aseguramiento de la calidad de la Uptc, para todos los programas de pregrado y posgrados e Institucional.

Estrategias de socialización de los resultados

Desarrollo de planes de mejoramiento

1.9.1. RESULTADO DE PONDERACIÓN DE FACTOR Y SUs CARACTERÍSTICAS anexo PRINCIPAL xxx
2. RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIóN DEL PROGRAMA
GRADACIÓN DEL CUMPLIMIENTO Y EMISIÓN DE JUICIOS DE CALIDAD DE CARACTERÍSTICAS Y FACTORES 

FACTOR 1: CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y COHERENCIA CON LA VISIÓN, MISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD 

	Característica 1:
	Cumplimiento con los objetivos del programa y coherencia con la visión, misión y proyecto institucional de la universidad

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	10 (Ejemplo)
	Grado de Cumplimiento:
	Pleno (Ejemplo)

	Valor:
	Alto (Ejemplo)
	Calificación:
	4.8 (Ejemplo)


Juicio de calidad de la característica 
	Factor 1:
	Cumplimiento con los objetivos del programa y coherencia con la visión, misión y proyecto institucional de la universidad

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	(Ejemplo) Alto

	Valor:
	
	Calificación:
	(Ejemplo) 4.5


Juicio de calidad del factor
PRESENTACIÓN FINAL DE LOS RESULTADOS EN EL FACTOR
FACTOR 1: CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y COHERENCIA CON LA VISIÓN Y MISIÓN  DE LA UNIVERSIDAD
	CARACTERÍSTICA Y  FACTOR EVALUADOS
	RESULTADO GRADACIÓN DE CUMPLIMIENTO
	PONDERACIÓN DADO
	 RESULTADO  FINAL

	
	GRADO DECUMPLIMIENTO
	CALIFICACIÓNRESULTANTE
	LOGRO PORCENTUAL
	NIVEL
	VALOR
	

	      

	CARACTERÍSTICA 1: 

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y COHERENCIA CON LA VISIÓN Y MISIÓN DE LA UNIVERSIDAD
	(Ejemplo) Alto  
	4.7
	96%
	Alto 
	9
	FORTALEZA

de Segundo Nivel

	FACTOR 1:

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL         PROGRAMA Y COHERENCIA CON LA VISIÓN Y MISIÓN  DE LA UNIVERSIDAD
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel


FACTOR 2: ESTUDIANTES 

	Característica 2:
	El perfil o características al momento de su ingreso

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad de la característica 
	Característica 3:
	Permanencia y desempeño de los estudiantes durante el postgrado

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad de la característica 
	Característica 4:
	Características de los graduados del programa

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad de la característica 
	Factor 2:
	Estudiantes

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	(Ejemplo) Alto

	Valor:
	
	Calificación:
	(Ejemplo) 4.5


Juicio de calidad del factor
PRESENTACIÓN FINAL DE LOS RESULTADOS EN EL FACTOR

FACTOR 2: ESTUDIANTES

	FACTOR Y CARACTERÍSTICAS EVALUADAS
	RESULTADO GRADACIÓNDE CUMPLIMIENTO
	NIVEL DE PONDERACIÓN DADO
	RESULTADO  FINAL

	
	GRADO DE CUMPLIMIENTO
	CALIFICACIÓNRESULTANTE
	LOGROPORCENTUAL
	NIVEL
	VALOR
	

	
	
	
	
	
	
	
	      

	CARACTERÍSTICA 2:

EL PERFIL O CARACTERÍSTICAS AL    MOMENTO DE SU INGRESO
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Primer Nivel

	CARACTERÍSTICA 3:

PERMANENCIA Y DESEMPEÑO  DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL POSGRADO 
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel

	CARACTERÍSTICA 4:   

CARACTERÍSTICAS DE LOS GRADUADOS DEL PROGRAMA 
	
	
	
	
	
	DEBILIDAD CRÍTICA    de Segundo Nivel.

	FACTOR 2:

ESTUDIANTES
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel


FACTOR 3: PROFESORES INVESTIGADORES 
	Característica 5:
	Perfil de los profesores

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad de la característica 
	Característica 6:
	Producción científica de los profesores

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 7:
	Relación estudiante/tutor

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 8:
	Política sobre profesores

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica
	Factor 3:
	Profesores investigadores

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad del factor 
PRESENTACIÓN FINAL DE LOS RESULTADOS EN EL FACTOR

FACTOR 3: PROFESORES INVESTIGADORES 
	FACTOR Y CARACTERÍSTICAS EVALUADAS
	RESULTADO GRADACIÓN DE CUMPLIMIENTO
	NIVEL DE PONDERACIÓN DADO
	RESULTADO  FINAL

	
	GRADO DECUMPLIMIENTO
	CALIFICACIÓNRESULTANTE
	LOGRO PORCENTUAL
	NIVEL
	VALOR
	

	
	
	
	
	
	
	
	      

	CARACTERÍSTICA 5:                       

PERFIL DE LOS PROFESORES
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Primer Nivel

	CARACTERÍSTICA 6:

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA DE LOS PROFESORES
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel

	CARACTERÍSTICA 7:

RELACIÓN ESTUDIANTE/TUTOR  (NUEVO PARA MAESTRÍAS Y DOCTORADOS)
	
	
	
	
	
	DEBILIDAD CRÍTICA    de Segundo Nivel

	CARACTERÍSTICA 8: 

POLÍTICA SOBRE PROFESORES
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Primer  Nivel

	FACTOR 3:

PROFESORES
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel


FACTOR 4: PROCESOS ACADÉMICOS Y LINEAMIENTOS CURRICULARES
	Característica 9:
	Formación, aprendizaje y desarrollo de investigadores: el papel de la tutorías de posgrado

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 10:
	Formación del investigador en términos de su capacidad para comprender el entorno social y geopolítico de la ciencia

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 11:
	flexibilidad del currículo

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 12:
	aseguramiento de la calidad y mejora continua

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica
	Factor 4:
	Procesos académicos y lineamientos curriculares

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad del factor 
PRESENTACIÓN FINAL DE LOS RESULTADOS EN EL FACTOR

FACTOR 4: PROCESOS ACADÉMICOS Y LINEAMIENTOS CURRICULARES 

	FACTOR Y CARACTERÍSTICAS EVALUADAS
	RESULTADO GRADACIÓN DE CUMPLIMIENTO
	NIVEL DE PONDERACIÓN DADO
	RESULTADO  FINAL

	
	GRADO DE CUMPLIMIENTO
	CALIFICACIÓNRESULTANTE
	LOGRO PORCENTUAL
	NIVEL
	VALOR
	

	
	
	
	
	
	
	
	      

	CARACTERÍSTICA 9:

FORMACIÓN, APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE INVESTIGADORES:  EL PAPEL DE LAS TUTORÍAS DE POSGRADO
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Primer Nivel

	CARACTERÍSTICA 10:

FORMACIÓN DEL INVESTIGADOR EN TÉRMINOS DE SU CAPACIDAD PARA COMPRENDER EL ENTORNO SOCIAL Y GEOPOLÍTICO DE LA CIENCIA
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel

	CARACTERÍSTICA 11:

FLEXIBILIDAD DEL CURRÍCULO
	
	
	
	
	
	DEBILIDAD CRÍTICA

 de Segundo Nivel

	CARACTERÍSTICA 12: 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Primer  Nivel

	FACTOR 4:

PROCESOS ACADÉMICOS Y LINEAMIENTOS CURRICULARES
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel


FACTOR 5: INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA CALIDAD, PERTINENCIA Y  PRODUCCIÓN CIENTÍFICA
	Característica 13:
	Articulación de la investigación o la creación artística al programa

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 14:
	Los grupos de investigación y sus líneas

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 15:
	productos de la investigación y su impacto

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Factor 5:
	Investigación y creación artística calidad, pertinencia y producción  científica

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad del factor 
PRESENTACIÓN FINAL DE LOS RESULTADOS EN EL FACTOR

FACTOR 5: INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA CALIDAD, PERTINENCIA Y PRODUCCIÓN CIENTÍFICA

	FACTOR Y CARACTERÍSTICAS EVALUADAS
	RESULTADO GRADACIÓN DE CUMPLIMIENTO
	NIVEL DE PONDERACIÓN DADO
	RESULTADO  FINAL

	
	GRADO DE CUMPLIMIENTO
	CALIFICACIÓNRESULTANTE
	LOGROPORCENTUAL
	NIVEL
	VALOR
	

	
	
	
	
	
	
	
	      

	CARACTERÍSTICA 13:

ARTICULACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN O LA CREACIÓN ARTÍSTICA AL PROGRAMA
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Primer Nivel

	CARACTERÍSTICA 14:

LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN Y SUS LÍNEAS
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel

	CARACTERÍSTICA 15:

PRODUCTOS DE LA INVESTIGACIÓN Y SU IMPACTO
	
	
	
	
	
	DEBILIDAD CRÍTICA

 de Segundo Nivel.

	FACTOR 5:

INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICACALIDAD, PERTINENCIA Y PRODUCCIÓN CIENTÍFICA
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel




FACTOR 6: ARTICULACIÓN CON EL ENTORNO Y CAPACIDAD PARA GENERAR PROCESOS DE INNOVACIÓN
	Característica 16:
	Posibilidad de trabajo inter y transdisciplinario

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 17:
	Relevancia de las líneas de investigación y de las tesis de grado para el desarrollo del país o de la región

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 18:
	Experiencias de interacción con el entorno

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Factor 6:
	Articulación con el entorno y capacidad para generar procesos de innovación

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad del factor 
PRESENTACIÓN FINAL DE LOS RESULTADOS EN EL FACTOR
FACTOR 6: ARTICULACIÓN CON EL ENTORNO Y CAPACIDAD PARA GENERAR PROCESOS DE INNOVACIÓN
	CARACTERÍSTICAS Y FACTOR EVALUADAS
	RESULTADO GRADACIÓN DE CUMPLIMIENTO
	NIVEL DE PONDERACIÓN DADO
	RESULTADO  FINAL

	
	GRADO DE CUMPLIMIENTO
	CALIFICACIÓN RESULTANTE
	LOGRO PORCENTUAL
	NIVEL
	VALOR
	

	
	
	
	
	
	
	
	      

	CARACTERÍSTICA 16:

POSIBILIDAD DE TRABAJO INTER Y TRANSDISCIPLINARIO
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Primer Nivel

	CARACTERÍSTICA 17:

RELEVANCIA DE LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN Y DE LAS TESIS DE GRADO PARA EL DESARROLLO DEL PAÍS O DE LA REGIÓN
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel

	CARACTERÍSTICA 18:

EXPERIENCIAS DE INTERACCIÓN CON EL ENTORNO
	
	
	
	
	
	DEBILIDAD CRÍTICA   de Segundo Nivel

	FACTOR 6:

ARTICULACIÓN CON EL ENTORNO Y CAPACIDAD PARA GENERAR PROCESOS DE INNOVACIÓN
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel


FACTOR 7: INTERNACIONALIZACIÓN, ALIANZAS ESTRATÉGICAS E INSERCIÓN EN REDES CIENTÍFICAS GLOBALES
	Característica 19:
	Internacionalización del currículo y bilingüismo

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 20:
	Internacionalización de estudiantes y profesores (movilidad internacional)

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 21:
	Internacionalización de la investigación y de los graduados

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Factor 7:
	Internacionalización, alianzas estratégicas e inserción en redes científicas globales

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad del factor 
PRESENTACIÓN FINAL DE LOS RESULTADOS EN EL FACTOR
FACTOR 7: INTERNACIONALIZACIÓN, ALIANZAS ESTRATÉGICAS E INSERCIÓN EN REDES CIENTÍFICAS GLOBALES
	FACTOR Y

CARACTERÍSTICAS EVALUADAS
	RESULTADO GRADACIÓN

DE CUMPLIMIENTO
	NIVEL DE

PONDERACIÓN DADO
	RESULTADO  FINAL

	
	GRADO DECUMPLIMIENTO
	CALIFICACIÓNRESULTANTE
	LOGRO PORCENTUAL
	NIVEL
	VALOR
	

	      

	CARACTERÍSTICA 19:

INTERNACIONALIZACIÓN DEL CURRÍCULO Y BILINGÜISMO
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Primer Nivel

	CARACTERÍSTICA 20:

INTERNACIONALIZACIÓN DE                         ESTUDIANTES Y PROFESORES  (MOVILIDAD INTERNACIONAL)
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel

	CARACTERÍSTICA 21:

INTERNACIONALIZACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN Y DE LOS GRADUADOS
	
	
	
	
	
	DEBILIDAD CRÍTICA   de Segundo Nivel

	FACTOR 7:

INTERNACIONALIZACIÓN, ALIANZAS ESTRATÉGICAS E INSERCIÓN EN REDES CIENTÍFICAS GLOBALES
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel




FACTOR 8: BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL
	Característica 22:
	Actividades de bienestar

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Factor 8:
	Bienestar y ambiente institucional 

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad del factor 
PRESENTACIÓN FINAL DE LOS RESULTADOS EN EL FACTOR
FACTOR 8: BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL
	FACTOR Y CARACTERÍSTICAS EVALUADAS
	RESULTADO GRADACIÓN DE CUMPLIMIENTO
	NIVEL DE PONDERACIÓN DADO
	RESULTADO  FINAL

	
	GRADO DE CUMPLIMIENTO
	CALIFICACIÓN RESULTANTE
	LOGRO PORCENTUAL
	NIVEL
	VALOR
	

	      

	CARACTERÍSTICA 22:

ACTIVIDADES DE BIENESTAR
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Primer Nivel

	FACTOR 8:

BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel




FACTOR 9: GRADUADOS Y ANÁLISIS DE IMPACTO DEL PROGRAMA
	Característica 23:
	Producción científica de los graduados

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 24:
	Análisis del impacto del programa

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Factor 9:
	Graduados y análisis de impacto del programa

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad del factor 
PRESENTACIÓN FINAL DE LOS RESULTADOS EN EL FACTOR
FACTOR 9: GRADUADOS Y ANÁLISIS DE IMPACTO DEL PROGRAMA
	FACTOR Y CARACTERÍSTICAS EVALUADAS
	RESULTADO GRADACIÓN DE CUMPLIMIENTO
	NIVEL DE PONDERACIÓN DADO
	RESULTADO  FINAL

	
	GRADO DE

CUMPLIMIENTO
	CALIFICACIÓN

RESULTANTE
	LOGRO

PORCENTUAL
	NIVEL
	VALOR
	

	      

	CARACTERÍSTICA 23:

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA DE LOS GRADUADOS
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Primer Nivel

	CARACTERÍSTICA 24:

ANÁLISIS DEL IMPACTO DEL PROGRAMA
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel

	FACTOR 9:

GRADUADOS Y ANÁLISIS DE IMPACTO DEL PROGRAMA
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel




FACTOR 10: RECURSOS FÍSICOS Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
	Característica 25:
	 infraestructura física adecuada

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 26:
	Recursos bibliográficos, informáticos y de comunicación

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 27:
	Adecuado apoyo administrativo a las actividades de docencia, investigación y extensión del programa

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 28:
	Presupuesto del programa

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Característica 29:
	Gestión del programa

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad característica 
	Factor 10:
	Recursos físicos y gestión administrativa y financiera

	Ponderación 
	Evaluación 

	Nivel:
	
	Grado de Cumplimiento:
	

	Valor:
	
	Calificación:
	


Juicio de calidad del factor 
PRESENTACIÓN FINAL DE LOS RESULTADOS EN EL FACTOR
FACTOR 10: RECURSOS FÍSICOS Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	FACTOR Y CARACTERÍSTICAS EVALUADAS
	RESULTADO GRADACIÓN DE CUMPLIMIENTO
	NIVEL DE PONDERACIÓN DADO
	RESULTADO  FINAL

	
	GRADO DE CUMPLIMIENTO
	CALIFICACIÓN RESULTANTE
	LOGRO  PORCENTUAL
	NIVEL
	VALOR
	

	      

	CARACTERÍSTICA 25:

INFRAESTRUCTURA FÍSICA ADECUADA
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Primer Nivel

	CARACTERÍSTICA 26:

RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS, INFORMÁTICOS Y DE COMUNICACIÓN
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Segundo Nivel

	CARACTERÍSTICA 27:

ADECUADO APOYO ADMINISTRATIVO A LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN DEL  PROGRAMA
	
	
	
	
	
	DEBILIDAD CRÍTICA   de Segundo Nivel

	CARACTERÍSTICA 28:

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
	
	
	
	
	
	DEBILIDAD CRÍTICA   de Segundo Nivel

	CARACTERÍSTICA 29:

GESTIÓN DEL PROGRAMA
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Primer Nivel

	FACTOR 10:

RECURSOS FÍSICOS Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
	
	
	
	
	
	FORTALEZA

de Primer Nivel


CONSOLIDADO GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS FACTORES

	No.
	F A C T O R
	RESULTADO GRADACIÓN

DE CUMPLIMIENTO

	
	
	CALIFICACIÓN RESULTANTE
	LOGRO PORCENTUAL
	GRADO DE CUMPLIMIENTO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
	
	
	


3.   JUICIO GLOBAL DE CALIDAD DEL PROGRAMA

A partir de los resultados antes presentados, los siguientes elementos constituyen aspectos relevantes que demarcan la calidad actual del programa del _________ de la Uptc

Síntesis de cada uno de los factores de calidad __________

3.1  FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA ENCONTRADAS EN LOS FACTORES

	FACTOR: 

	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES DE MEJORA

	
	


	FACTOR: 

	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES DE MEJORA

	
	


	FACTOR: 

	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES DE MEJORA

	
	


	FACTOR:

	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES DE MEJORA

	
	


	FACTOR:

	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES DE MEJORA

	
	


	FACTOR:

	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES DE MEJORA

	
	


	FACTOR: 

	FORTALEZAS
	OPORTUNIDADES DE MEJORA

	
	


4.   PLANES DE MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL PROGRAMA ______ DE LA  UPTC

4.1.  FORMULACIÓN

Como parte final del proceso de Autoevaluación con fines de Acreditación, realizado a lo largo del año _____, y considerando las Fortalezas y Debilidades detectadas y descritas a lo largo del presente informe, en una jornada ampliada de trabajo extramural, estudiantes, directivos y profesores de la Programa, en forma deliberativa, propositiva, colectiva y consensuada, se construyó el Plan de Sostenibilidad de las Fortalezas y el Mejoramiento de las Debilidades para el periodo _____ - ______. De esta manera se establecieron compromisos de trabajo conjunto con todos los miembros de la comunidad de la Programa.  

______________
· Recursos.

· Responsables.

· Medio de Verificación.

De forma igual, el Plan de Mejoramiento de las Debilidades para el periodo ____ – ___, contempla información adicional institucionalizada relacionada con:

· Metas.

· Indicadores.

· Fechas de inicio y final.

· Recursos.

· Responsables.

· Medio de Verificación.
4.2. PRESENTACIÓN DE LOS PLANES DE SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS          Y plan de MEJORAMIENTO 

Los planes de sostenibilidad de fortalezas y de plan de mejoramiento periodo ____ – ____, se muestran a continuación:

FORMULACIÓN PLAN DE SOSTENIBILIDAD DE FORTALEZAS

	FACTOR:

	FORTALEZAS
	OBJETIVOS
	ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD PROGRAMADAS

	Característica: ____
______
	
	

	Característica: ______
______
	
	


	FACTOR:

	FORTALEZAS
	OBJETIVOS
	ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD PROGRAMADAS

	Característica: ______
______
	
	

	Característica: _____
______
	
	


	FACTOR:

	FORTALEZAS
	OBJETIVOS
	ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD PROGRAMADAS

	Característica: ______
_______
	
	

	Característica: _____
________
	
	


FORMULACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO DE DEBILIDADES

	FACTOR:

	Característica __:

	DESCRIPCIÓN DE LA DEBILIDAD:



	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES PROGRAMADAS
	METAS

	
	
	


	FACTOR:

	Característica:

	DESCRIPCIÓN DE LA DEBILIDAD:



	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES PROGRAMADAS
	METAS

	
	
	


	FACTOR:

	Característica:

	DESCRIPCIÓN DE LA DEBILIDAD:



	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES PROGRAMADAS
	METAS

	
	
	


	FACTOR:

	Característica:

	DESCRIPCIÓN DE LA DEBILIDAD:



	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES PROGRAMADAS
	METAS

	
	
	


5.  CONCLUSIONES FINALES
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ANEXO

LISTA DE ANEXOS EN MEDIO DIGITAL
	PRINCIPALES

	

	No.
	NOMBRE DEL ARCHIVO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	FACTOR 1 : 

	

	No.
	NOMBRE DEL ARCHIVO

	
	

	1
	Acuerdo 066 de 2005, Estatuto general de la Uptc

	2
	

	…
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	FACTOR 1 :

	

	No.
	NOMBRE DEL ARCHIVO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	FACTOR 2: 

	

	No.
	NOMBRE DEL ARCHIVO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	FACTOR 3: 

	

	No.
	NOMBRE DEL ARCHIVO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	FACTOR 4 : 

	

	No.
	NOMBRE DEL ARCHIVO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	FACTOR 4 : 

	

	No.
	  NOMBRE DEL ARCHIVO  

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	FACTOR 5 : 

	

	No.
	 NOMBRE DEL ARCHIVO  

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	FACTOR 6 : 

	

	No.
	NOMBRE DEL ARCHIVO  

	
	

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	


	FACTOR 7 : 

	

	No.
	NOMBRE DEL ARCHIVO  

	
	

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	FACTOR 8 : 

	

	No.
	NOMBRE DEL ARCHIVO  

	
	

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	

	11
	

	12
	


	FACTOR 9 : 

	

	No.
	NOMBRE DEL ARCHIVO  

	
	

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	

	11
	

	12
	


	FACTOR 10 : 

	

	No.
	NOMBRE DEL ARCHIVO  

	
	

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	

	11
	

	12
	


� Es de aclarar que esta síntesis corresponde al Plan Maestro Institucional, reestructurado mediante Acuerdo 032 de 2015.
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