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Por ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y en especial las consignadas en la Ley 30 de 1992, el
Decreto 1279 de 2002, los Acuerdos 021 de 1993 y 066 de 2005, y demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 12 del Acuerdo 021 de 1993, establece la provisién de cargos docentes mediante el
concurso publico sobre méritos académicos, experiencia profesional y/o docente.

Que el articulo 15 del Acuerdo 021 de 1993, sefiala el procedimiento para adelantar el concurso publico
de méritos académicos para la provision de cargos docentes.

Que mediante acuerdo 051 del 25 de septiembre de 2012 el Consejo superior establecié la planta de
empleados publicos docentes de la universidad tenlendo en cuenta el fortalecimiento de los procesos de
acreditacion de los programas academlcos a iy Leas

Que mediante Resoluciones rectorales N" 4955 de 2012 y N° 2149 de 2013 se realizé una convocatoria
publica de meritos para proveer cargos docentes de tlempo completo y medio tiempo en la modalidad
de nombramiento en periodo de prueba. :

Que mediante Resolucién Rectoral N° 2807 del 18 de junio de 2013 se designaron los ganadores del
concurso de mérito antes mencionado.

Que para el drea de medicina Interna de la Escuela de Medicina, resulté ) ganador el profesional
YARDANY RAFAEL MENDEZ FANDINO, rdentnf cado con la cédula de cmdadﬁma No. 74. 186.593 de
SOgamoso. i .
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Que el Acuerdo 021 de 1993, en su articulo 2% regu!a el procedlmiento para I&"prowsmn de cargos
docentes en periodo de prueba, sefialando que el mismo, ya sea de dedicacion exclusiva, de tiempo
completo o] medto tlempo se hara por el término de un afio calendano a partlr de la fecha de la

articulo 31y 24 del acuerdo ames {ﬂado Y, ademas lo senalado en el artlcu!o 42 de la Resolucién del
Consejo Académico No. 097 C@ 2{1@4,,& saber; ~
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1. Haber cumplido un (1) afio de perlodo de prueba i ar
2. Obtener evaluacion satisfactoria del desempefio de acuerdo con I”a reglamentac;on a que se refiere el
capitulo decimo del acuerdo 021 de 1993,

3. Acreditar constancias de aprobacion de cursos de actuallzamon en metodologia de la ensefianza y
evaluacion del rendimiento académico no inferior a 40 horas.

4. Asistir a un proceso de induccién académico, pedagdgico y administrativo, coordinado por el Decano
de la Facultad a la cual esté adscrito.

5. Presentar proyectos de investigacion a través de grupos de investigacion que formen parte del
sistema nacional de ciencia y tecnologia, preferiblemente, de acuerdo a las lineas de investigacién de la
respectiva escuela o en grupos ya inscritos.

Que el docente, previo visto bueno del respectivo Comité de Curriculo, podra solicitar su ingreso al
escalafon docente universitario una vez haya cumplido las condiciones sefialadas en los articulos 24 y 31
del acuerdo 021 de 1993 y resolucién del Consejo Académico 097 de 2004.

Que de conformidad con el Articulo 22 del Acuerdo No. 066 de 2005 (Estatuto General de la UPTC), le
corresponde al Rector de la Universidad expedir los actos administrativos de nombramiento al personal
de la Institucion de acuerdo con las disposiciones vigentes,

En mérito de lo expuesto eI Rector de Ia Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia,
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Resolucion No. 3662 de 2013
Tunja, BZ AGO 1013

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR al sefior YARDANY RAFAEL MENDEZ FANDINO, identificado con
cédula de ciudadania No.74. 186.593 de sogamoso, como docente de MEDIO TIEMPO, EN PER(ODO DE
PRUEBA, por un afio calendario contado a partir de la fecha de su posesién, adscrito a la Vice Rectoria

Académica, para prestar sus servicios en la Facultad de Ciencias de la Salud, Escuela de medicina de
conformidad con la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: La asignacion salarial, del docente sefialado en el numeral anterior, serd el
determinado por la siguiente valoracién:

Puntos Puntos por Puntos por Puntaje Valor Salario
por experiencia productividad total punto

titulos académica
114 1.78 0 115.78 $10.438

ARTICULO TERCERO. El nombramiento en periodo de prueba, tendré vigencia de un (1) afio calendario,
contado a partir de la fecha de su posesidn, tiempo durante el cual la Universidad podra prescindir
libremente de los servicios docentes, como consecuencia del incumplimiento de las funciones
contempladas en el articulo 62 del Acuerdo 021 de 1993. En este lapso el profesor no pertenece a la
carrera docente universitaria, por lo que no se indica categoria en el escalafén ni se asignan puntos por
igual item.

ARTICULO CUARTO. Durante el periodo de prueba el docente debera cumplir con la totalidad de los
requisitos exigidos en los articulos 24 y 31 del Acuerdo 021 de 1993, asi como los indicados en la
Resolucidon del Consejo Académico N° 097 de 2004 a fin de solicitar su ingreso al escalafén de carrera
docente universitaria de la UPTC. Finalizado el periodo de prueba el Comité de Curriculo cuenta con
treinta (30) dias habiles para estudiar la solicitud de ingreso al escalafén. De no cumplir con el término
indicado, el docente faculta a la Universidad para dar por terminada su vinculacion al finalizar el
respectivo semestre academico, en garantia de la continuidad del servicio.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y surte efectos a
partir de la posesion.

07 AG0 7013 NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CELSO ANTONIO VARGAS GG
Vicerrector Académico

El Notificado: YARDANY RAFAEL MENDEZ FANDINO

Firma C.C. No.

Fecha
Recibi: Acuerdo 021 de 1993 y Resolucion 097 de 2004 en medio digital

Quien Notifica
(Nombre) Fecha

Reviso: Liliana M. Fontecha H.
Maria Isabel Gonzélez P.
Daniel A, Jaime V.



