
MACROPROCESO: ADMINISTRATIVOS 
PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES 
TOTAL EVALUACIÓN HOJA DE VIDA Y PRUEBA ACADÉMICA 
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ASPIRANTES Total Hoja 
 de Vida 

Total Pruebas   
Académicas 

TOTAL 
 

Prieto Bocanegra Briyid Migdolia 40 36 76 
Galvis López Milena Alexandra 36 36 72 
Cárdenas Martínez Fernando José 34 36 70 
Amaya Ropero María Consuelo  25.5 40 65,5 
López Torres Mónica Liliana  34.5 30 64,5 
Caro Villamil Alba Yaneth 36 27 63 
Quito Viasus Javier Antonio 21 21 42 
Najar Sánchez Beatriz  21,5 20 41,5 
Cañón Uribe Leonor Cristina 21,5 18 39,5 
Perea Acevedo Olga Johanna 20 17 37 
Cárdenas Mora Aura Lucy 21,5 14 35,5 
Salinas Acero Francisco Alexis 21 13 34 
Fuentes Rodríguez Johana Enyd 31,5 N.P 31,5 

*N.P: No se presentó a la prueba académica.   *Art. 7. No cumplió con lo establecido en el artículo 7º de la Resolución 3726 de octubre de 2011. 
 
Ciudad y fecha: _Tunja, Junio 12 de 2013__________ 

 
ACTA No.  _12_del _11 de Junio de 2013  del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud. 

 
Decano de Facultad: ____________________________________________ Secretario (a) Consejo Facultad: ______________________________________________ 

ALBA NIDIA TRIANA RAMÍREZ           MERY MOZO FONSECA 
 
OBSERVACIÓN.  REGISTRAR los puntajes en orden descendente y máximo con dos (2) decimales.  Igualmente anexar copia del acta de Consejo de Facultad y los 
formatos establecidos en el sistema SIGMA. 
 

FACULTAD: ___CIENCIAS DE LA SALUD ___     RESOLUCIÓN No. ___4955 DE 2012 y  2149 DE 2013_ 

 

ESCUELA: ____ ENFERMERÍA ____________________     ÁREA: _____ ENFERMERÍA ___________ 



MACROPROCESO: ADMINISTRATIVOS 
PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES 
TOTAL EVALUACIÓN HOJA DE VIDA Y PRUEBA ACADÉMICA 
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ASPIRANTES Total Hoja 
 de Vida 

Total Pruebas   
Académicas 

TOTAL 
 

Manrique Abril Fred Gustavo 50  21,8 (Art. 7º de la 

Resolución 3726) 
71,8 

Galán González Edna Fabiola 37 25 62 

Herrera Amaya Giomar Maritza 37.1 22,8 59,9 

Barrera Sánchez Lina Fernanda 35.35 21 56,35 

Mesa Melgarejo Lorena del Pilar 25.7 27.5 53,2 

Piza Fernández Patricia 31 13.9 44,9 

Casallas Murillo Ana Lucia 39 N.P. 39 

León Castro Sonia 22.66 N.P 22.66 

Peña Fuentes Yaneth Efigenia 19.8 N.P 19.8 
*N.P: No se presentó a la prueba académica.   *Art. 7. No cumplió con lo establecido en el artículo 7º de la Resolución 3726 de octubre de 2011. 
 
Ciudad y fecha: _Tunja, Junio 12 de 2013__________ 

 
ACTA No.  _12_del _11 de Junio de 2013  del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud. 

 
Decano de Facultad: ____________________________________________ Secretario (a) Consejo Facultad: ______________________________________________ 

ALBA NIDIA TRIANA RAMÍREZ           MERY MOZO FONSECA 
 
OBSERVACIÓN.  REGISTRAR los puntajes en orden descendente y máximo con dos (2) decimales.  Igualmente anexar copia del acta de Consejo de Facultad y los 
formatos establecidos en el sistema SIGMA. 
 
 

FACULTAD: ____CIENCIAS DE LA SALUD ___     RESOLUCIÓN No. ___4955 DE 2012 y  2149 DE 2013_ 

 

ESCUELA: ____ ENFERMERÍA ____________________     ÁREA: _____ COMUNITARIA  ________ 



MACROPROCESO: ADMINISTRATIVOS 
PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES 
TOTAL EVALUACIÓN HOJA DE VIDA Y PRUEBA ACADÉMICA 
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ASPIRANTES Total Hoja 
 de Vida 

Total Pruebas   
Académicas 

TOTAL 
 

Becerra Medina Daniel Felipe 20 42 62 
Pinzón Jaimes Carol 22.5 30 52,5 
Amaya Rojas María Lilian 21 30 51 
Cano Rodríguez Luz Dary 17.58 22 39.58 
Barón Díaz Leivy Yamile 29.37 N.P 29.37 

*N.P: No se presentó a la prueba académica.   *Art. 7. No cumplió con lo establecido en el artículo 7º de la Resolución 3726 de octubre de 2011. 
 
 
Ciudad y fecha: _Tunja, Junio 12 de 2013__________ 

 
ACTA No.  _12_del _11 de Junio de 2013  del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud. 

 
Decano de Facultad: ____________________________________________ Secretario (a) Consejo Facultad: ______________________________________________ 

ALBA NIDIA TRIANA RAMÍREZ           MERY MOZO FONSECA 
 
OBSERVACIÓN.  REGISTRAR los puntajes en orden descendente y máximo con dos (2) decimales.  Igualmente anexar copia del acta de Consejo de Facultad y los 
formatos establecidos en el sistema SIGMA. 
 
 
 
 
 
 
 
 

FACULTAD: ____CIENCIAS DE LA SALUD ___     RESOLUCIÓN No. ___4955 DE 2012 y  2149 DE 2013_ 

 

ESCUELA: ____ ENFERMERÍA ____________________     ÁREA: _____ CLÍNICA DEL ADULTO ________ 



MACROPROCESO: ADMINISTRATIVOS 
PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES 
TOTAL EVALUACIÓN HOJA DE VIDA Y PRUEBA ACADÉMICA 
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ASPIRANTES Total Hoja 
 de Vida 

Total Pruebas   
Académicas 

TOTAL 
 

Barrera Manrique Yolima Andrea 22 27,3 49,3 

Guerrero Cortes Edna Lucia 22 20,6 42,6 
Laza Vásquez Celmira 40 N.P 40 

Cardozo Sandoval Yeny Patricia 23 13,5 36,5 
*N.P: No se presentó a la prueba académica.   *Art. 7. No cumplió con lo establecido en el artículo 7º de la Resolución 3726 de octubre de 2011. 
 
 
Ciudad y fecha: _Tunja, Junio 12 de 2013__________ 

 
ACTA No.  _12_del _11 de Junio de 2013  del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud. 

 
Decano de Facultad: ____________________________________________ Secretario (a) Consejo Facultad: ______________________________________________ 

ALBA NIDIA TRIANA RAMÍREZ           MERY MOZO FONSECA 
 
OBSERVACIÓN.  REGISTRAR los puntajes en orden descendente y máximo con dos (2) decimales.  Igualmente anexar copia del acta de Consejo de Facultad y los 
formatos establecidos en el sistema SIGMA. 
 
 
 
 
 
 

FACULTAD: __CIENCIAS DE LA SALUD _      RESOLUCIÓN No. ___4955 DE 2012 y  2149 DE 2013_ 

 

ESCUELA: ____ ENFERMERÍA ____________________     ÁREA: _____ MATERNO INFANTIL PERFIL 1__ 



MACROPROCESO: ADMINISTRATIVOS 
PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES 
TOTAL EVALUACIÓN HOJA DE VIDA Y PRUEBA ACADÉMICA 
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ASPIRANTES Total Hoja 
 de Vida 

Total Pruebas   
Académicas 

TOTAL 
 

Valderrama Sanabria Mery Luz 27 33,3 60,3 

Riaño Niño Ruth Natalia 23 34,3 57,3 
*N.P: No se presentó a la prueba académica.   *Art. 7. No cumplió con lo establecido en el artículo 7º de la Resolución 3726 de octubre de 2011. 
 
 
Ciudad y fecha: _Tunja, Junio 12 de 2013__________ 

 
ACTA No.  _12_del _11 de Junio de 2013  del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud. 

 
Decano de Facultad: ____________________________________________ Secretario (a) Consejo Facultad: ______________________________________________ 

ALBA NIDIA TRIANA RAMÍREZ           MERY MOZO FONSECA 
 
OBSERVACIÓN.  REGISTRAR los puntajes en orden descendente y máximo con dos (2) decimales.  Igualmente anexar copia del acta de Consejo de Facultad y los 
formatos establecidos en el sistema SIGMA. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

FACULTAD: __CIENCIAS DE LA SALUD _      RESOLUCIÓN No. ___4955 DE 2012 y  2149 DE 2013_ 

 

ESCUELA: ____ ENFERMERÍA ____________________     ÁREA: _____ MATERNO INFANTIL PERFIL 2__ 



MACROPROCESO: ADMINISTRATIVOS 
PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES 
TOTAL EVALUACIÓN HOJA DE VIDA Y PRUEBA ACADÉMICA 
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ASPIRANTES Total Hoja 
 de Vida 

Total Pruebas   
Académicas 

TOTAL 
 

Méndez Fandiño Yardany Rafael 33,5 47 80,5 

Bustos Sánchez José Luis 35 32,9 67,9 
*N.P: No se presentó a la prueba académica.   *Art. 7. No cumplió con lo establecido en el artículo 7º de la Resolución 3726 de octubre de 2011. 
 
 
Ciudad y fecha: _Tunja, Junio 12 de 2013__________ 

 
ACTA No.  _12_del _11 de Junio de 2013  del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud. 

 
Decano de Facultad: ____________________________________________ Secretario (a) Consejo Facultad: ______________________________________________ 

ALBA NIDIA TRIANA RAMÍREZ           MERY MOZO FONSECA 
 
OBSERVACIÓN.  REGISTRAR los puntajes en orden descendente y máximo con dos (2) decimales.  Igualmente anexar copia del acta de Consejo de Facultad y los 
formatos establecidos en el sistema SIGMA. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

FACULTAD: ______ CIENCIAS DE LA SALUD__     RESOLUCIÓN No. ___4955 DE 2012 y  2149 DE 2013_ 

 

ESCUELA: ____ MEDICINA  __________________     ÁREA: ____ MEDICINA INTERNA 



MACROPROCESO: ADMINISTRATIVOS 
PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES 
TOTAL EVALUACIÓN HOJA DE VIDA Y PRUEBA ACADÉMICA 
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ASPIRANTES Total Hoja 
 de Vida 

Total Pruebas   
Académicas 

TOTAL 
 

Hernández De Castro Ismael Ricardo 31 39 70 

Mariño Hernández Juan Vicente 31 36 67 
Montañez Aldana Miguel Ángel 29.1 26 55.1 

*N.P: No se presentó a la prueba académica.   *Art. 7. No cumplió con lo establecido en el artículo 7º de la Resolución 3726 de octubre de 2011. 
 
 
Ciudad y fecha: _Tunja, Junio 12 de 2013__________ 

 
ACTA No.  _12_del _11 de Junio de 2013  del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud. 

 
Decano de Facultad: ____________________________________________ Secretario (a) Consejo Facultad: ______________________________________________ 

ALBA NIDIA TRIANA RAMÍREZ           MERY MOZO FONSECA 
 
OBSERVACIÓN.  REGISTRAR los puntajes en orden descendente y máximo con dos (2) decimales.  Igualmente anexar copia del acta de Consejo de Facultad y los 
formatos establecidos en el sistema SIGMA. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

FACULTAD: ____CIENCIAS DE LA SALUD __      RESOLUCIÓN No. ___4955 DE 2012 y  2149 DE 2013_ 

 

ESCUELA: ____ MEDICINA  ___________      ÁREA: _____ GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA _ 



MACROPROCESO: ADMINISTRATIVOS 
PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES 
TOTAL EVALUACIÓN HOJA DE VIDA Y PRUEBA ACADÉMICA 
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ASPIRANTES Total Hoja 
 de Vida 

Total Pruebas   
Académicas 

TOTAL 
 

Puentes Suárez Alexandra Inés 35 37 72 
López Estupiñán Diana Rocío 28,5 33 61,5 

*N.P: No se presentó a la prueba académica.   *Art. 7. No cumplió con lo establecido en el artículo 7º de la Resolución 3726 de octubre de 2011. 
 
 
Ciudad y fecha: _Tunja, Junio 12 de 2013__________ 

 
ACTA No.  _12_del _11 de Junio de 2013  del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud. 

 
Decano de Facultad: ____________________________________________ Secretario (a) Consejo Facultad: ______________________________________________ 

ALBA NIDIA TRIANA RAMÍREZ           MERY MOZO FONSECA 
 
OBSERVACIÓN.  REGISTRAR los puntajes en orden descendente y máximo con dos (2) decimales.  Igualmente anexar copia del acta de Consejo de Facultad y los 
formatos establecidos en el sistema SIGMA. 
 
 
 

FACULTAD: ______ CIENCIAS DE LA SALUD ___     RESOLUCIÓN No. ___4955 DE 2012 y  2149 DE 2013_ 

 

ESCUELA: ____  PSICOLOGÍA ____________________     ÁREA: ____PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL _________ 


