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ASPIRANTES Total Hoja 
 de Vida 

Total Pruebas   
Académicas 

TOTAL 
 

Rojas Triana María Isabel 33.16 41.225 74, 38 

Ardila R Hermilson de Jesús. 31 41.250 72,25 

    

    

    

    

    

    

    

    

 
Ciudad y fecha: Tunja, 13 de junio de 2013 

 
ACTA No.   17   del  12 y 13 de junio de 2013,   del Consejo de Facultad 

 
Decano de Facultad: ____________________________________________ Secretario (a) Consejo Facultad: ______________________________________________ 
 
 
OBSERVACIÓN.  REGISTRAR los puntajes en orden descendente y máximo con dos (2) decimales.  Igualmente anexar copia del acta de Consejo de Facultad y los 
formatos establecidos en el sistema SIGMA. 

FACULTAD: Ciencias Económicas y Administrativas                                                                      RESOLUCIÓN No. 4955 de 2012 
 
ESCUELA: Economía                                                                      ÁREA: Cuantitativa 
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FACULTAD: Ciencias Económicas y Administrativas                                                                      RESOLUCIÓN No. 4955 de 2012 
 
ESCUELA: Administración de Empresas                                                                      ÁREA: Finanzas 

 

ASPIRANTES Total Hoja 
 de Vida 

Total Pruebas   
Académicas 

TOTAL 
 

Romero Jorge E 33.75 36.75 70,50 

Burbano  Galán Milton   38.5 27.7 66,20 

Ramírez Díaz Luis F 34.08 25.15 59,23 

    

    

    

    

    

    

    

 
Ciudad y fecha: Tunja, 13 de junio de 2013 

 
ACTA No.   17   del  12 y 13 de junio de 2013,   del Consejo de Facultad 

 
Decano de Facultad: ____________________________________________ Secretario (a) Consejo Facultad: ______________________________________________ 
 
 
OBSERVACIÓN.  REGISTRAR los puntajes en orden descendente y máximo con dos (2) decimales.  Igualmente anexar copia del acta de Consejo de Facultad y los 
formatos establecidos en el sistema SIGMA. 
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FACULTAD: Ciencias Económicas y Administrativas                                                                      RESOLUCIÓN No. 4955 de 2012 
 
ESCUELA: Administración de Empresas                                                                                  ÁREA: Mercados 

 

Jiménez C Erwin José. 31.5 43.30 74,80 

Mora Franco Héctor Hugo  31 41.90 72,90 

Chaparro P Cesar Ramiro. 31.25 40.125 71,37 

Palacios Preciado Mariana  33.25 35.40 68,65 

Díaz Castro Javier  32 32.95 64,95 

Parra Arias Norberto  28 25.45 53,45 

Meléndez C Ricardo Alonso. 30.5 21.05 51,55 

Triana  Casallas Luis Felipe  31 18.10 49,10 

Forero Guio Carolina  29 16.75 45,75 

Hernández E Hugo Alfonso. 36 0.00 36,00 

 
Ciudad y fecha: Tunja, 13 de junio de 2013 

 
ACTA No.   17   del  12 y 13 de junio de 2013,   del Consejo de Facultad 

 
Decano de Facultad: ____________________________________________ Secretario (a) Consejo Facultad: ______________________________________________ 
 
 
OBSERVACIÓN.  REGISTRAR los puntajes en orden descendente y máximo con dos (2) decimales.  Igualmente anexar copia del acta de Consejo de Facultad y los 
formatos establecidos en el sistema SIGMA. 
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FACULTAD: Ciencias Económicas y Administrativas                                                                      RESOLUCIÓN No. 4955 de 2012 
 
ESCUELA: Administración de Empresas                                                                     ÁREA: Producción  

 
 

ASPIRANTES Total Hoja 
 de Vida 

Total Pruebas   
Académicas 

TOTAL 
 

Zambrano Sandra Milena 33,25 39.05 72,30 

Merchán Luis Felipe 34.25 34.45 68,70 

    

    

    

    

    

    

    

    

 
Ciudad y fecha: Tunja, 13 de junio de 2013 

 
ACTA No.   17   del  12 y 13 de junio de 2013,   del Consejo de Facultad 

 
Decano de Facultad: ____________________________________________ Secretario (a) Consejo Facultad: ______________________________________________ 
 
 
OBSERVACIÓN.  REGISTRAR los puntajes en orden descendente y máximo con dos (2) decimales.  Igualmente anexar copia del acta de Consejo de Facultad y los 
formatos establecidos en el sistema SIGMA. 
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FACULTAD: Ciencias Económicas y Administrativas                                                                      RESOLUCIÓN No. 4955 de 2012 
 
ESCUELA: Administración de Empresas                                                                      ÁREA: Talento Humano 

 

ASPIRANTES Total Hoja 
 de Vida 

Total Pruebas   
Académicas 

TOTAL 
 

Parada Camargo Jenny Edith  32 41.15 73,15 

Torres O Carlos Fernando. 34 32.45 66,45 

Bautista P. Raúl Humberto 31.5 32.25 63,75 

Cruz Martínez Oscar Javier  30.6 31.8 62,4 

Bernal Caro Oscar Alejandro  32 23.8 55,8 

Suarez M. Jenny Carolina 30 25.8 55,8 

    

    

    

    

 
Ciudad y fecha: Tunja, 13 de junio de 2013 

 
ACTA No.   17   del  12 y 13 de junio de 2013,   del Consejo de Facultad 

 
Decano de Facultad: ____________________________________________ Secretario (a) Consejo Facultad: ______________________________________________ 
 
 
OBSERVACIÓN.  REGISTRAR los puntajes en orden descendente y máximo con dos (2) decimales.  Igualmente anexar copia del acta de Consejo de Facultad y los 
formatos establecidos en el sistema SIGMA. 
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FACULTAD: Ciencias Económicas y Administrativas                                                                      RESOLUCIÓN No. 4955 de 2012 
 
ESCUELA: Economía                                                                      ÁREA: Teoría Económica  

 
 

ASPIRANTES Total Hoja 
 de Vida 

Total Pruebas   
Académicas 

TOTAL 
 

Jiménez Pérez Claudia Guisella 32 43.1 75,1 

García Moreno Clara Inés 33 32.7 65,7 

    

    

    

    

    

    

    

    

 
Ciudad y fecha: Tunja, 13 de junio de 2013 

 
ACTA No.   17   del  12 y 13 de junio de 2013,   del Consejo de Facultad 

 
Decano de Facultad: ____________________________________________ Secretario (a) Consejo Facultad: ______________________________________________ 
 
 
OBSERVACIÓN.  REGISTRAR los puntajes en orden descendente y máximo con dos (2) decimales.  Igualmente anexar copia del acta de Consejo de Facultad y los 
formatos establecidos en el sistema SIGMA. 
 


