
MACROPROCESO: ADMINISTRATIVOS 
PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES 
ASPIRANTES PRESELECCIONADOS 

 

     

Código: A-GH-P01-F02 Versión:  02 Pagina  1 de 1 

 

1 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
ACTA No.  004 COMITÉ ACADÉMICO INSTITUTO INTERNACIONAL DE IDIOMAS, MAYO 20 DE 2013   

 

Vicerrector Académico: ________________________________________ Director Instituto Internacional de Idiomas: _____________________________________ 
 

Ciudad y Fecha: ____________________________________________ 
 

ÁREA  DEL CONCURSO ASPIRANTES PRESELECCIONADOS  PRESENTACIÓN PRUEBA ACADÉMICA LISTA DE TEMAS PARA DISERTACIÓN ORAL Y PÚBLICA DE 
LA PRUEBA ACADÉMICA 

FECHA 
(d/m/a) 

HORA 
(am/pm) 

LUGAR  

INGLÉS , TUNJA PATRICIA KIM JIMENEZ NIÑO 30/05/2013 08:00 am C-316a 1. Online and Blended Delivery Methods in ELT. 

 

INGLÉS, TUNJA DANIA ROSALES FERNANDEZ 30/05/2013 08:00 am C-316a 2. Didactics in English Language for Specific 
Purposes (ESP). 

 

INGLÉS, TUNJA MIRYAM STELLA CHAPARRO 
MORALES 

30/05/2013 08:00 am C-316a 3. Evaluation and Assessment Processes in 
ELT. 

 

INGLÉS, CHIQUINQUIRÁ MARLENE SANABRIA CÁRDENAS 30/05/2013 08:00 am C-316a 4. Methods and Post-methods in ELT 
Pedagogy. 

 

INGLÉS, CHIQUINQUIRÁ NIDIA ROCIO BERNAL NUMPAQUE 30/05/2013 08:00 am C-316a 5. Resilience and English as an International 
Language.   

 

INGLÉS, SOGAMOSO MIRYAM SULEIMA PACHECO FERRER 30/05/2013 08:00 am C-316a  

INGLÉS, SOGAMOSO DAVID CAMARGO PONGUTÁ 30/05/2013 08:00 am C-316a  

FACULTAD:    VICERRECTORÍA ACADÉMICA             RESOLUCIÓN   No. 2149 DE 2013                  
 
ESCUELA:   INSTITUTO INTERNACIONAL DE IDIOMAS  


