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FACULTAD: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD RESOLUCION No. __4955 DE 2012 y 2149 DE 2013
ESCUELA: _Enfermeria
AREA DEL CONCURSO ASPIRANTES PRESELECCIONADOS PRESENTACION PRUEBA ACADEMICA LISTA DE TEMAS PARA DISERTACION ORAL Y PUBLICA EN LA PRUEBA
ACADEMICA
FECHA HORA LUGAR
(d/m/a) (am/pm)
Perea Acevedo Olga Johanna 30/Mayo 8:00 am Auditorio de | Plantee y sustente una propuesta didactica para la ensefianza de un
/2013 ouam. Enfermeria | tema de su experticia clinica o comunitaria que considere indispensable
Salinas Acero Francisco Alexis 30/Mayo _ Auditorio de | para la formacién enfermera. Sustente su propuesta desde el
/2013 8:30 am. Enfermeria | conocimiento disciplinar de enfermeria. Establezca el perfil del
Galvis Lopez Milena Alexandra 30/Mayo Auditorio de | €studiante, el nivel y el espacio de formacion en el que éste se debe
/2013 9:00 am. Enfermeria | €Ncontrar para el adecuado aprendizaje de la tematica.
Caro Villamil Alba Yaneth 30/Mayo Auditorio de
//201;/ 9:30 am Enfermeria £ .
. : . : — Desarrolle una propuesta pedagogica en su area de concurso para
Quito Viasus Javier Antonio 30/Mayo 10:00 am | Auditoriode [ afianzar competencias reflexivas, argumentativas y propositivas en un
ENEERMERIA _ _ /2013 Enfermeria | grupo de estudiantes de dltimo semestre de enfermeria. En su
Caron Uribe Leonor Cristina 30/Mayo 2:00 bm Auditorio de | planteamiento enuncie de cada tipo, como minimo dos competencias.
/2013 Jupm. Enfermeria
Najar Sanchez Beatriz 30/Mayo 2:30 pm Auditorio de [ £1ah0re una propuesta que desde el curriculo articule la investigacion, la
_ /2013 Enf'erm.erla docencia y la extensién, para contribuir al proceso de formacién de
Fuentes Rodriguez Johana 30/Mayo 3:00 pm Auditorio de | profesionales de enfermeria, en su area de concurso.
Enyd /2013 ' Enfermeria
Prieto Bocanegra Briyid 30/Mayo 3:30 om Auditorio de
Migdolia /2013 =Up Enfermeria
Cardenas Martinez Fernando 30/Mayo 4:00 b Auditorio de
José /2013 oUPp Enfermeria

ACTA No. 10 Consejo de Facultad

Decano de Facultad: _ ;: {‘ A “2( @

Ciudad y Fecha: Tunja Mayo 22 de 2013

Secretario (a) Consejo Facultad:
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FACULTAD: _FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA: Enfermeria

RESOLUCION No. 4955 DE 2012 v 2149 DE 2013

AREA DEL CONCURSO ASPIRANTES PRESELECCIONADOS PRESENTACION PRUEBA ACADEMICA LISTA DE TEMAS PARA DISERTACION ORAL Y PUBLICA EN LA PRUEBA ACADEMICA
FECHA HORA LUGAR
(d/m/a) (am/pm)
Céardenas Mora Aura Lucy 31/Mayo Auditorio de | Plantee y sustente una propuesta didactica para la ensefianza de un tema
/2013 8:00 am. Enfermeria | de su experticia clinica o comunitaria que considere indispensable para la
Amaya Ropero Maria 31/Mayo Auditorio de fo_rm_aqlon enfermera. ,Sustente Su propuesta desde_ el conocimiento
Consuelo /2013 9:00 am. Enfermeria d|SC|pI_|nar de enfe_rmerla. Establezca el perfil del estudiante, el nivel y el
espacio de formacion en el que éste se debe encontrar para el adecuado
Lopez Torres Ménica Liliana 31/Mayo Auditorio de | @Prendizaje de la tematica.
/2013 9:30 am Enfermeria
ENFERMERIA Desarrolle una propuesta pedagégica en su area de concurso para
afianzar competencias reflexivas, argumentativas y propositivas en un
grupo de estudiantes de Ultimo semestre de enfermeria. En su
planteamiento enuncie de cada tipo, como minimo dos competencias.
Elabore una propuesta que desde el curriculo articule la investigacion, la
docencia y la extension, para contribuir al proceso de formacion de
profesionales de enfermeria, en su area de concurso.
ACTA No. 10 Consejo de Facultad J;
Decano de Facultad: _ ;: ﬁ AP “': :?z Creccx @ Secretario (a) Consejo Facultad: —7

Ciudad y Fecha: Tunja Mayo 22 de 2013
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FACULTAD: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD RESOLUCION No. __4955 DE 2012 y 2149 DE 2013
ESCUELA: _Enfermeria
AREA DEL CONCURSO ASPIRANTES PRESELECCIONADOS PRESENTACION PRUEBA ACADEMICA LISTA DE TEMAS PARA DISERTACION ORAL Y PUBLICA EN LA PRUEBA
ACADEMICA
FECHA HORA LUGAR
(d/m/a) (am/pm)
Galan Gonzalez Edna Fabiola 05/Junio 8:00 am Auditorio de | Plantee y sustente una propuesta didactica para la ensefianza de un
/2013 o0 am. Enfermeria | tema de su experticia clinica o comunitaria que considere indispensable
Casallas Murillo Ana Lucia 05/Junio _ Auditorio de | para _Ia_ formaqiérj _enfermera. Sustente su propuesta desqle el
/2013 8:30 am. Enfermeria | conocimiento disciplinar de enfermeria. Establezca el perfil del
Pefia Fuentes Yaneth Efigenia 05/Junio Auditorio de | €studiante, el nivel y el espacio de formacion en el que éste se debe
/2013 9:00 am. Enfermeria | €Ncontrar para el adecuado aprendizaje de la tematica.
Leon Castro Sonia 05/Junio 9:30am | Auditorio de
: /2013’_ Enfermeria | pesarrolle una propuesta pedagégica en su &rea de concurso para
COMUNITARIA Herrera Amaya Giomar 05/Junio 10:00 am | Auditoriode [ afianzar competencias reflexivas, argumentativas y propositivas en un
Maritza /2013 Enfermeria | grupo de estudiantes de Ultimo semestre de enfermeria. En su
Mesa Melgarejo Lorena del 05/Junio 2:00 bm Auditorio de | planteamiento enuncie de cada tipo, como minimo dos competencias.
Pilar /2013 oupm. Enfermeria
Piza Fernandez Patricia 05/Junio 2:30 pm Auditorio de | E|ahore una propuesta que desde el curriculo articule la investigacion, la
i _ /2013_ Enfermeria | docencia y la extension, para contribuir al proceso de formacion de
Barrera Sanchez Lina 05/Junio 3:00 bm Auditorio de | profesionales de enfermeria, en su area de concurso.
Fernanda /2013 ey Enfermeria
Manrique Abril Fred Gustavo 05/Junio 3:30 pm Auditorio de
/2013 =UP Enfermeria
ACTA No. 10 Consejo de Facultad

Decano de Facultad: _ ;: {‘ A “2( @

Ciudad y Fecha: Tunja Mayo 22 de 2013

Secretario (a) Consejo Facultad:
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FACULTAD: _FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA: Enfermeria

RESOLUCION No. 4955 DE 2012 v 2149 DE 2013

AREA DEL CONCURSO

ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

PRESENTACION PRUEBA ACADEMICA

LISTA DE TEMAS PARA DISERTACION ORAL Y PUBLICA EN LA PRUEBA

ACADEMICA
FECHA HORA LUGAR
(d/m/a) (am/pm)
Pinzén Jaimes Carol 06/Junio 7:30 am Auditorio de | Plantee y sustente una propuesta didactica para la ensefianza de un
/2013 ’ ' Enfermeria | tema de su experticia clinica o comunitaria que considere indispensable
Amaya Rojas Maria Lilian 06/Junio 8:00 Auditorio de | para _Ia_ formaqiérj _enfermera. Sustente su propuesta desqle el
/2013 WU am. Enfermeria | cOnocimiento disciplinar de enfermeria. Establezca el perfil del
Becerra Medina Daniel Felipe 06/Junio Auditorio de | €Studiante, el nivel y el espacio d_e f_ormaC|c')n en .eI que éste se debe
CLINICA: /2013 8:30 am. Enfermeria | €Ncontrar para el adecuado aprendizaje de la tematica.
ADULTO Cano Rodriguez Luz Dary 0%10”12"0 9:00 am ':ii::r::r?ae Desarrolle una propuesta pedagogica en su area de concurso para
—— . . : e afianzar competencias reflexivas, argumentativas y propositivas en un
Baron Diaz Leivy Yamile 06/Junio 9-30am | Auditoriode 1 gryno de estudiantes de wltimo semestre de enfermeria. En su
/2013 Enfermeria | planteamiento enuncie de cada tipo, como minimo dos competencias.
Elabore una propuesta que desde el curriculo articule la investigacion, la
docencia y la extension, para contribuir al proceso de formacién de
profesionales de enfermeria, en su area de concurso.
ACTA No. 10 Consejo de Facultad

Decano de Facultad: _ ;: {‘ A “2( @

Ciudad y Fecha: Tunja Mayo 22 de 2013

Secretario (a) Consejo Facultad:
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FACULTAD: _FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA: Enfermeria

RESOLUCION No. 4955 DE 2012 v 2149 DE 2013

AREA DEL CONCURSO ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

PRESENTACION PRUEBA ACADEMICA

LISTA DE TEMAS PARA DISERTACION ORAL Y PUBLICA EN LA PRUEBA

ACADEMICA
FECHA HORA LUGAR
(d/m/a) (am/pm)
Cardozo Sandoval Yeny 06/Junio 1:30 Auditorio de | Plantee y sustentg una p_ropuesta di(_jéc_tica para Ia_ ense_ﬁa_nza de un
Patricia /2013 -=>upm. Enfermeria | tema de su experticia clinica o comunitaria que considere indispensable
- . oa/am Auditorio de | Para _Ia_ formaqlorj _enfermera. Sustepte su propuesta desqle el
MATERNO E\igﬁra Manrique Yolima /éoulr;o 2:00 pm. Eif;:)n:l:riae conocimiento disciplinar de enfermeria. Establezca el perfil del
INFANTIL: ea estudiante, el nivel y el espacio de formacién en el que éste se debe
06/Junio Auditorio de
. 4 i . trar para el adecuado aprendizaje de la teméatica.
Perfil 1 Laza Vasquez Celmira / 2:30 pm. | encon
. 2013 Enfermeria
. 06/Junio Auditorio de
Guerrero Cortes Edna Lucia /2013 3:00 pm Enfermeria | Desarrolle una propuesta pedagdgica en su area de concurso para
06/Junio Auditorio de | &fianzar competencias reflexivas, argumentativas y propositivas en un
Riafio Nifio Ruth Natalia 2013 5:00 om Enfermeria | 9rupo d(_a estudlant_es de ultlmo semestre de enfermeria. En su
MATERNO / P planteamiento enuncie de cada tipo, como minimo dos competencias.
INFANTIL: 06/Junio Auditorio de
Perfil 2. Valderrama Sanabria Mery Luz /2013 5:30 pm Enfermeria | Elabore una propuesta que desde el curriculo articule la investigacion, la

docencia y la extension, para contribuir al proceso de formacién de
profesionales de enfermeria, en su area de concurso.

ACTA No. 10 Consejo de Facultad

Decano de Facultad: _ /. £ L. “2( - @

Ciudad y Fecha: Tunja Mayo 22 de 2013

Secretario (a) Consejo Facultad:

|-
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RESOLUCION No.
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4955 DE 2012 Y 2149 DE 2013

AREA DEL CONCURSO

ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

PRESENTACION PRUEBA ACADEMICA

LISTA DE TEMAS PARA DISERTACION ORAL Y PUBLICA EN LA

PRUEBA ACADEMICA

FECHA HORA LUGAR
(d/m/a) (am/pm)
Bustos Sanchez José Luis 04/Junio /2013 | 2:00 pm. Auditorio de Aprendizaje basado en problemas haciendo
Enfermeria explicito el componente de Atencién Primaria en
Salud en Diabetes.
Méndez Fandifio Yarday 04/Junio /2013 | 2:30 pm. Auditorio de Aprendizaje basado en problemas haciendo
MEDICINA INTERNA Rafael Enfermeria explicito el componente de Atencién Primaria en
Salud en Cancer.
Aprendizaje basado en problemas haciendo
explicito el componente de Atencion Primaria en
Salud en Hipertension Arterial.
Hernandez De Castro Ismael | 04/Junio /2013 | 3:30 pm. | Auditorio de Aprendizaje basado en problemas haciendo
Ricardo Enfermeria explicito el componente de Atencién Primaria en
Salud en Hipertension Inducida por el Embarazo.
Marifio Hernandez Juan 04/Junio /2013 | 4:00 pm. Auditorio de Aprendizaje basado en problemas haciendo
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA | Vicente Enfermeria explicito el componente de Atencién Primaria en
Salud en Cancer Ginecoldgico.
Montafiez Aldana Miguel 04/Junio /2013 | 4:30 pm Auditorio de Aprendizaje basado en problemas haciendo
Angel Enfermeria explicito el componente de Atencién Primaria en

Salud en Nutricién en la Gestante.

ACTA No. 10 Consejo de Facultad

Decano de Facultad: _ % ﬁ - . “2( - @

Ciudad y Fecha: Tunja Mayo 22 de 2013

Secretario (a) Consejo Facultad:

N
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FACULTAD: _FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD RESOLUCION No.

ESCUELA: Psicologia

DJal6MA

Sistema Integrady de Gestion
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4955 DE 2012y 2149 DE 2013

AREA DEL CONCURSO ASPIRANTES PRESELECCIONADOS PRESENTACION PRUEBA ACADEMICA LISTA DE TEMAS PARA DISERTACION ORAL Y PUBLICA EN LA
PRUEBA ACADEMICA
FECHA HORA LUGAR
(d/m/a) (am/pm)
) Lopez Estupifian Diana Roci6 | 04/Junio /2013 | 10:00 am. | Auditoriode |4, Cultura Organizacional.
PSICOLOGIA Enfermeria
ORGANIZACIONAL Puentes Suarez Alexandra 04/Junio /2013 | 10:30am. | Auditoriode |5, Clima Organizacional
Inés Enfermeria

ACTA No. 10 Consejo de Facultad

IE

Decano de Facultad: _ ;: £ L e 2 el X @ Secretario (a) Consejo Facultad:

Ciudad y Fecha: Tunja Mayo 22 de 2013

l J
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
LISTADO DE PRESELECCIONADOS A LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS DOCENTES DE
TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO EN LA MODALIDAD DE PRIMER NOMBRAMIENTO

RESOLUCIONES: No. 4955 DE DICIEMBRE 14 DE 2012 Y
2149 DE 22 DE ABRIL DE 2013

El Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, en sesion ordinaria N. 10 de 2013, determind publicar los resultados de
Preseleccionados y los temas a evaluar en la Convocatoria Publica segin Resoluciones 4955/12 y 2149/13.

Igualmente se permite informar los siguientes Criterios de la prueba académica.

1. No se aceptard cambio alguno de fechas: hora o dia de la presentada en el formato A-GH-P01-F02, ya que se cuenta con
jurados externos que tendran su tiempo programado.

2. El tiempo de la disertacién oral y publica sobre un tema seleccionado por el aspirante, sera de 20 minutos maximo.

3. El tiempo de presentacion de una propuesta de investigacion relacionada con el area del concurso, sera de 20 minutos
maximo.

4. Los aspirantes, preseleccionados a la Convocatoria, deben presentarse a la hora asignada, no se aplazaran presentaciones.

5. El Cronograma para la presentacion de dominio de una Lengua Extranjera, se presentara proximamente en Cartelera, una
vez se haya concertado con el Instituto de Idiomas.

Cordialmente,

MQzZO FONSECA
Secretaria#Consejo
Facultad Ciencias de la Salud
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Y luego de revisar las hojas de Vida se determin6 No llamar a prueba académica a los siguientes aspirantes a la
Convocatoria a Concurso Publico de Méritos para proveer cargos docentes en la modalidad de primer nombramiento —
Resoluciones 4955 de Diciembre 14 de 2012 y 2149 de abril de 2013.

ESCUELA DE ENFERMERIA
NOMBRE CEDULA AREA OBSERVACION

Quevedo Leon 51898775 Comunitaria | No cumplié con lo establecido en el articulo

Liliana Bogota Séptimo de la Resolucion 2149 del 22 de
abril de 2013, requisito de la Convocatoria.

Ramirez Vanegas | 1026262868 Enfermeria | No tiene experiencia Clinica minima de 2

Yenny Carolina Bogota afnos certificada.

Duran Avendafo 40044279 Tunja | Enfermeria | No cumplid con lo establecido en el articulo

Marianne Arlette Séptimo de la Resolucién 2149 del 22 de
abril de 2013, requisito de la Convocatoria.

Garcia Meneses 52741229 Enfermeria | No cumplié con lo establecido en el articulo

Yuly Angélica Bogota Séptimo de la Resolucion 2149 del 22 de
abril de 2013, requisito de la Convocatoria.

Garzon Rodriguez | 52324404 Enfermeria | No tiene experiencia Clinica minima de dos

Clara Maria Bogota (2) afos certificada, igualmente no cumplié
con lo establecido en el articulo Séptimo de
la Resolucion 2149 del 22 de abril de 2013,
requisito de la Convocatoria.

Garzén Rodriguez | 39701975 Enfermeria | No cumplié con lo establecido en el articulo

Martha Bogota Séptimo de la Resoluciéon 2149 del 22 de
abril de 2013, requisito de la Convocatoria.

Pacheco Saavedra | 52729446 Enfermeria | El titulo de posgrado no corresponde al

Diana Carolina Bogota perfil requerido en la convocatoria.

Gonzalez Sanchez | 1049616781 Enfermeria | No tiene experiencia Clinica minima de dos

Leidy Alexandra Tunja (2) afos Certificada, requisito del perfil en la
Convocatoria.

Gonzalez Barbosa | 7186801 Enfermeria | No presenta tarjeta profesional ANEC.

Jaime Humberto De Tunja
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Vargas Malaver 40020096 Enfermeria | El titulo de posgrado no corresponde al area
10 | Nidia Esperanza de Tunja de concurso.
1 Acosta Huertas 51953911 Materno No presentd copia de titulos de pregrado y
Sandra Lilian Bogota Infantil posgrado, ni tarjeta profesional ANEC.
Gutiérrez Wilches | 400330009 Materno No cumplio con lo establecido en el articulo
12 | Gloria Lucia Tunja Infantil Seéptimo de la Resolucion 2149 del 22 de
abril de 2013, requisito de la Convocatoria.

Cardozo Silva 55167431 Materno No cumplio con lo establecido en el articulo

13 | Sandra Liliana Neiva Perinatal Séptimo de la Resolucién 2149 del 22 de
abril de 2013, requisito de la Convocatoria.

Vergara Dagobet 64554288 Materno- Los titulos de posgrado no corresponden al

14 | Margelis del Sincelejo Infantil perfil requerido en la convocatoria.

Carmen
ESCUELA DE MEDICINA
NOMBRE CEDULA AREA OBSERVACION
Prada Morales | 7310532 Anatomia No tiene titulo de Maestria, solo
Javier Leonardo | Chiquinquira Humana y/o | especializacion en medicina forense.
Fisiologia
Moreno 7161115 Tunja Anatomia UNICO CONCURSANTE SE DECLARA
Granados Jefer Humana y/o DESIERTA EL AREA DE CONCURSO
Ivan Fisiologia DE LA CONVOCATORIA, segun lo
establecido en los articulos 23 y 29 de la
Resolucion 3726 de octubre de 2011.
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ESCUELA DE PSICOLOGILA
NOMBRE CEDULA AREA OBSERVACION
Correa Lopez 80219665 Procesos No tiene titulo de Maestria exigido en el
Rolan Arcadio Bogota Psicologicos Perfil de la convocatoria.
Bésicos
Buritica Buritica 80772549 Procesos No tiene convalidado el titulo de Maestria,
Jonathan Javier Bogota Psicoldgicos segun lo establecido en el articulo 10 de la
Béasicos Resolucion 3726 de octubre de 2011.
Pulido Vega Juan | 1057570553 Procesos No tiene titulo de Maestria exigido en el
Camilo Sogamoso Psicoldgicos Perfil de la convocatoria.
Bésicos
Rincén Lozada 94528784 Cali Procesos UNICO CONCURSANTE SE DECLARA
Carlos Francisco Psicoldgicos DESIERTA EL AREA DE CONCURSO DE
Bésicos LA CONVOCATORIA, segun lo
establecido en los articulos 23 y 29 de la
Resolucion 3726 de octubre de 2011.
Viancha Pinzon 46380740 Psicologia No cumpli6 con lo establecido en el
Mildred Alexandra | Sogamoso Social articulo Séptimo de la Resolucion 2149 del
22 de abril de 2013, requisito de la
Convocatoria.
Gonzales Cely 80361747 Psicologia El titulo de Maestria no es afin al area de
José Wilson Bogota Social Concurso requerido en la convocatoria; No
cumple con el tiempo de experiencia en el
area del Concurso.
Carvajal Medina 24099575 Psicologia No Certifica 2 afios de experiencia en el
Maria Patricia Social area de concurso, como lo establece la
Convocatoria.
Camacho Quintero | 40043671 Tunja | Psicologia No tiene titulo de Maestria, exigido en el
Sonia Yerlendi Social Perfil de la convocatoria.
Caicedo 35469844 Psicologia El titulo de Maestria no es en el area del
Cardefiosa Maria | Usaquén Social concurso, no tiene experiencia de 2 afnos
Fernanda certificada, en el area de concurso.

DJal6MA
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Rcademico-administrativo
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Santamaria 40034154 Psicologia No tiene titulo de Maestria, exigido en el
Bautista Sandra Tunja Social Perfil de la convocatoria.
Patricia
Mojica Cardozo 40015745 Tunja | Psicologia UNICO CONCURSANTE SE DECLARA
Fanny Agripina Social DESIERTA EL AREA DE CONCURSO DE
LA CONVOCATORIA, segun lo
establecido en los articulos 23 y 29 de la
Resolucion 3726 de octubre de 2011.
Estrada Jiménez 98533363 Itagtii | Psicologia Las certificaciones no cumplen con lo
Juan Manuel Social establecido en el literal b) del paragrafo 2,
articulo 11, de la Resolucion 3726 de
Octubre 07 de 2011.
Vargas Palma 53059471 Psicologia No tiene convalidado titulo de Maestria,
Anayanci Bogota Organizacional | segun lo establecido en el articulo 10 de la
Resolucion 3726 de octubre de 2011.

Cordialmente,

-~

FONSECA
Secretaria Consejo
Facultad Ciencias de la Salud



