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ÁREA  DEL CONCURSO ASPIRANTES PRESELECCIÓNADOS  PRESENTACIÓN PRUEBA ACADÉMICA LISTA DE TEMAS PARA DISERTACIÓN ORAL Y 
PÚBLICA EN LA PRUEBA ACADÉMICA 

FECHA 
(d/m/a) 

HORA 
(am/pm) 

LUGAR  

DIDÁCTICA DE LA 

BIOLOGÍA 

 

Luz Adriana Rengifo Gallego  

Robinson Roa Acosta    

Hernando Augusto Meza Osorio  

Julio Cesar Parada Santamaría    

Nohra Cecilia Rodríguez Castillo     

Henry Arnul Flechas Corredor   

Inés Andrea Sanabria Totaitive      

Manuel Galvis Rueda   

Rafael Eduardo Sánchez Cuervo  

Nelson Augusto Medina Peña 

Gustavo Adolfo Flórez  Restrepo   

Olga Roció Bustamante Saavedra    

 
04/06/13 

 
9:00 am 

 
Salón C-309 

 

- Contribuciones Pedagógicas y Didácticas 

para la Enseñanza de la Biología. 

 

-  El trabajo práctico como estrategia 

didáctica para la Enseñanza de la Biología. 

 

- La Investigación en Didáctica de la 

Biología: alcances y tendencias. 

 

- El Desarrollo profesional del Docente de 

Biología y la formación de Competencias 

Científicas en el aula. 
 

EDUCACIÓN FÍSICA O 

DEPORTE   - (para Tunja) 

 

Jorge Luis Ceballos Díaz 

Jairo Alberto Flórez Villamizar 

Yanneth Saavedra Castelblanco 

Rafael Ignacio Quintero Burgos 
 

30/05/13 9:00 am 

Escuela de 

Edu. Física 

G-202 

- El currículo por competencias y la relación 

pedagógica con la clase de educación física y 

el deporte.  

- Implementación de la investigación 

formativa en la educación física y el deporte 

escolar. 

- Elementos de evaluación en el deporte y la 

educación física en la edad escolar. 

- La pedagogía, la investigación y la 

extensión en la educación física y el deporte 

escolar. 

FACULTAD:     Ciencias de la Educación         RESOLUCIÓN No.  4955 de 2012 y 2149 de 2013       
 
                                                                                                                                                                                                                 * Criterios para  la realización de la prueba académica  al final        
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EDUCACIÓN FÍSICA O 

DEPORTE   - (para 

Chiquinquirá 

 

Carlos Alberto Jaramillo Pechene 

María Olinda Bernal Calderón 

Yofre Danilo Sanabria Arguello 

William Abel Daza Wittinghan 

Ruby Aireth Quintero Barajas 

Rafael Antonio Montes Borda 
 

30/05/13 9:00 am 
Escuela de 
Edu. Física 

G-202 

El currículo por competencias y la relación 

pedagógica con la clase de educación física y 

el deporte.  

- Implementación de la investigación 

formativa en la educación física y el deporte 

escolar. 

- Elementos de evaluación en el deporte y la 

educación física en la edad escolar. 

- La pedagogía, la investigación y la 

extensión en la educación física y el deporte 

escolar. 

TEÓRICO – 

INSTRUMENTAL 

GUITARRA O PIANO 

 

Héctor Hernán Echeverri Pineda 

Luis Alfonso Morales González 

Oscar Orlando Noguera Ramírez 

Ángela Patricia Álvarez Castillo 

Jairo Leonardo López Rojas 
 

05/06/13 9:00 am 

Edificio  de 

Música Salón 
104 

- Enfoques didácticos del piano o la guitarra 

como instrumentos complementarios en la 

formación de un Licenciado en Música. 

 

- Metodologías de enseñanza, evaluación y 

seguimiento en los instrumentos 

complementarios en las Universidades 

Públicas. 

 

-Vinculación de los instrumentos 

complementarios con la formación teórica y 

pedagógica de los Licenciados en Música. 

 

- La creatividad  musical en la enseñanza del 

piano o la guitarra en niveles de formación 

superior como propósito de investigación. 
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TEÓRICO – 

INSTRUMENTAL 

CLARINETE O SAXOFÓN O 

VIOLÍN 

 

Juan Alejandro Candamil Gutiérrez  

Martha Cecilia Olave Zambrano 

Gustavo Alfonso Gómez Baquero 

Omer Leonardo Rueda García 

Agustín Castro Castro 
 

06/06/13 9:00 am 

Edificio  de 

Música Salón 
104 

- El desarrollo de las habilidades auditiva, 

entonativa, creativa e interpretativa en la 

enseñanza de asignaturas teóricas e 

instrumento principal. 

 

-Metodologías de enseñanza, evaluación y 

seguimiento para asignaturas teóricas e 

instrumentales.  

 

- Desarrollo de las competencias 

investigativas en los Licenciados en Música, a 

través de las asignaturas teórico-

instrumentales.  

 

- La creatividad como estrategia pedagógica y 

didáctica en el desarrollo de la técnica,  

lectura e interpretación en asignaturas de 

instrumento principal y teoría musical.  
 

EDUCACIÓN EN 

TECNOLOGÍA 

Carol Roció Rodríguez Guevara 

Arturo Tocarruncho Tocarruncho 

Claudia Liliana Sánchez Sáenz 

Shirley Andrea Ovalle  Barreto 

Dora Lidia Orjuela Forero 

06/06/13 9:00 am 
Escuela de 
Informática 

- Prospectiva de la educación en tecnología. 

- Filosofía de la tecnología. 

- Investigación, Ciencia Tecnología y 

Sociedad en la Educación. 

- Proyectos tecnológicos y solución de 

problemas en la educación. 

PEDAGOGÍA E 

INVESTIGACIÓN- Preescolar 

María Teresa Suarez Vaca       

Dione López Aguilar       

Adriana del Rosario Pineda Robayo  

Luz Myriam Sierra Bonilla       

Nhora Yazmin Merchán Castro      

Luz Nelly Novoa Vargas    

04/06/13 9:00 am Salón C-212 

-Tendencias contemporáneas en investigación 

sobre infancia. 

- Investigación Pedagógica y políticas 

educativas de infancia. 

- Formación de maestros de infancia y la 

Investigación. 

- Investigación en prácticas pedagógicas y 

comunitarias para la infancia. 
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INGLÉS 

Eliana Edith Roberto Flórez 

Fredy Alonso Dueñas Macias 

Luis Herney Villegas López 

Adriana Maritza Rivera Barreto 

Sonia Marisol Rojas Espitia 

Yolanda Samacá Bohórquez 

Yuranny Marcela Romero Archila 

Elizabeth Moreno García 

Ana Milena Morales Sossa 

06/06/13 9:00 am Salón C-217 

 

- Discuss about didactic perspectives for 

teaching English.   

- Talk about mentor and pre-service 

teachers´  Challenges and possibilities in 

practicum. 

- Describe a curriculum based on 

competences for pre-service teacher 

Programs. 

- Academic implications of  accreditation 

processes in language teaching programs.   
 

LINGÜÍSTICA ESPAÑOLA 

Sonia Yalily Prieto Muñoz 

Flor Lucia Pedroza Arias 

Diana del Pilar Parra Rico 

José Alejandro Rodríguez Mendieta 

Joselyn Corredor Tapias 

Luis Carlos Castillo Garzón 

Martha Lucero Agudelo Castro 

Yeny Alexandra Pulido Aguirre 

Martha Patricia Menjura Torres 

María Verónica Arias Arias 

Miguel Ángel Mahecha Bermúdez 

Mauricio Uricohechea Guzmán 

María Betulia Pedraza Pedraza 

Gerardo Cardozo Rincón 

Luis Fernando Nieto Ruiz 

Ángelica María Gómez Devia 

Sandra Viviana Mahecha Mahecha 

Jazmín Roció Hernández Barajas 

Oscar Oswaldo Ochoa Larrota 
 

04/06/13 9:00 am SalónC-217 

 

 

- Lineamientos Curriculares, estándares y 

competencias para el área del lenguaje, 

en la educación básica y media del 

sistema Educativo Colombiano. 

- Epistemología Lingüística de la 

lectoescritura en el contexto universitario. 

- Aplicación didáctica de las diferentes 

teorías del lenguaje acerca del desarrollo  

de los seres humanos. 

- Aplicaciones pedagógicas de los 

diferentes enfoques, para el 

fortalecimiento de los procesos 

lectoescriturales. 
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LITERATURA 

 

Nini Johanna Sánchez Ávila 

Carmen Alicia Guerrero Jojoa 

Jaime Orlando Merchán Villamil 

Adrian Farid Freja de la Hoz 

Álvaro Neil Franco Zambrano 

Eugenia Varela Sarmiento 

31/05/13 2:30 pm Salón C-218 

 

- Presente y explique una propuesta de 

investigación en literatura, para los niveles de 

educación básica y media o superior.  

- Relación de la Literatura con otras 

disciplinas. 

- Literatura, promoción de lectura y gestión 

cultural.   

- El papel de la teoría en los estudios 

literarios. 

ANTROPOLOGÍA 

Roció Salas Medellín     

Pedro María Arguello García   

Mauricio Obregón Cardona    

Rosita Andrea Pantoja Barco    

Samuel Asdrúbal Ávila Garzón     

Alejandro Bernal Vélez    

05/06/13 9:00 am Salón C-309 

- El Patrimonio Cultural en el Contexto de la 

Globalización y las políticas mundiales de 

inversión e infraestructura minera y vial.  

- Escuelas de Pensamiento Antropológico y 

Arqueológico y su influencia en América y 

Colombia. 

- Cultura y la biomemoria de las comunidades 

originarias en las políticas nacionales e 

internacionales de Patrimonio Cultural. 

- Arqueología y Museografía en la 

construcción de nación e identidad.  

HISTORIA 

Nectali Ariza Ariza        

Manuel Horacio Vásquez Rojas   

Olga Marina García Norato   

Isidro Vanegas Useche       

 
 

31/05/13 9:00 am Salón C-309 

- Historia económica colonial 

latinoamericana. Balance y perspectiva. 

- Historiografía norteamericana y francesa su 

influencia sobre la historiografía 

latinoamericana. 

- Historia constitucional de América Latina en 

la consolidación de los estados nacionales. 

- Debates historiográficos de la colonia y la 

colonialidad en la historia de América Latina. 
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GEOGRAFÍA –  

Bogotá (Perfil 2) 

Rafael  Enrique Hurtado Camacho     

Claudia Patricia Gómez Rondón      

 
 

04/06/13 9:00 am Salón C-303 

-El papel de la geografía regional en  la 

configuración territorial y su aporte al 

desarrollo local. 
 

-La evolución de las ciudades, y su papel en 

la definición  del paisaje y la estructuración 

de los territorios. 

 

-El rol y el lugar de los actores del desarrollo 

en el análisis  regional. 

 

-Los impactos sociales, económicos y 

ambientales de las políticas y planes de 

ordenación y desarrollo territorial. 

PEDAGOGÍA SOCIAL 
 

 

Oscar Fernando Forero Londoño 

Liliana Inés Ávila Garzón 

Edilberto Rincón Castro 
 

04/06/13 9:00 am Salón C-113 

-Prácticas educativas en poblaciones de alta 

vulnerabilidad social. 

- Aportes críticos para la construcción de una 

psicopedagogía social. 

- Procesos pedagógicos y su relación con los 

problemas sociales. 

- Tendencias de investigación en pedagogía 

social. 

 

PEDAGOGÍA E 

INVESTIGACIÓN 

-Psicopedagogía 

 

Ana Cristina León Palencia 

Reina del Pilar Sánchez Torres 

31/05/13 9:00 am Salón C-113 

- Aportes de las pedagogías críticas y 

poscríticas en la psicopedagogía. 

-Construcción del saber pedagógico en 

contextos de diversidad. 

-El currículo como proceso investigativo. 

-Procesos de investigación educativos y 

comunitarios. 
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ACTA No.  11  Consejo de Facultad  (sesión extraordinaria del 20 de mayo de 2013) 

 
 
 
 
  Decana (e)  de Facultad: ________________________________________    Secretaria  Consejo Facultad: ______________________________________ 

                                            Olga Najar Sánchez             Nidia M. Pacheco Acuña                                                                    
 
 
 
 
 
 
 

Ciudad y Fecha: Tunja 22 de Mayo de 2013. 
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* Criterios para  la realización de la prueba académica: 

 

 

1. Propuesta de investigación: máximo una  hora,  escrita a mano sin ayudas.  

 

 

2. Disertación oral de uno de los temas publicados,  (entre 15 y 20 minutos),  10 minutos de preguntas, dispone de ayudas audiovisuales, computador y video-beam,.   

 

 

3. El examen  en una lengua extranjera (si es en inglés), se realizará el mismo día de la prueba académica, a las 7:00 am en el salón C-316A. Para los concursantes que 

relacionaron otras lenguas se le informará la hora de la prueba  el mismo día de la disertación oral. 

Se debe presentar documento de Identidad. Esta prueba no la presentarán los participantes del área de Inglés de la Escuela de Idiomas. 

 

 

 4. Para las áreas convocadas por la Escuela de Música, además de lo relacionado en los numerales 1,2 y 3 los participantes presentan prueba de instrumento y prueba de 

teoría musical,  (de 15 a 20 minutos en interpretación y  15 minutos de teoría por cada uno). 
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IGUALMENTE, SE DETERMINÓ NO LLAMAR A PRUEBA ACADÉMICA A LOS SIGUIENTES INSCRITOS: 

 

Yesid Alejandro Mariño Macana: No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria.  Acredita título de Biólogo. 

   

Camilo José Gómez Cardona:   No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria.  Acredita título de Ecólogo. 

   

Liliana Puerto Acosta : No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria.  Acredita título de Licenciado en Química. 

 

Luz Ángela Cuellar Rodríguez: No cumple, las certificaciones laborales no acreditan un año de experiencia docente tiempo completo y no 

están apostilladas.  

   

 Gloria Consuelo Pérez Espitia: No cumple con el título de Maestría publicado en la convocatoria. Acredita título de Maestría en Docencia de 

la Química.  

     

Sonia Milena Vegas Mendoza: No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria.  Acredita título de Químico Industrial. 

 

Isidro Arévalo Vargas: No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria.  Acredita título de Microbiólogo.  

 

 Luz Astrid Pulido Herrera: No cumple requisitos, el título de Maestría que anexa no está convalidado.  

     

Luisa Amparo Díaz Jaimes:   No cumple requisitos, el título de Maestría que anexa no está convalidado.  

  

Katty Alexandra Camacho García: No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria.  Acredita título de Bióloga. 

  

Katerin Susana Farieta Bonilla: No cumple con títulos publicados en la convocatoria. Acredita título de Licenciada en Química y Maestría en 

Docencia de la Química.  

      

María Nur Bonilla Murcia:    No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria.  Acredita título de Licenciada en educación 

Básica.  

 

William Cornelio Fonseca Zorro:    No cumple con el título de Maestría publicado en la convocatoria. Acredita título de Maestría en 

Docencia de la Química, no acredita experiencia docente en el área. 
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Miryam Vélez Marín: No cumple con el título de Maestría publicado en la convocatoria. Acredita título de Maestría en Ciencias Veterinarias, 

no es afín a las ciencias Biológicas.    

  

Luz Dary Pedraza Hernández: No cumple requisitos, no anexa constancias laborales, ni de experiencia en investigación.     

 

Olga Lucia Caballero López: No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria.  Acredita título de Licenciado en Química. 

 

 Nubia Liliana Cely Pardo: No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria.  Acredita título de Bióloga. 

 

Diana Carolina Ballesteros Contreras : No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria.  Acredita título de Bióloga. 

 

Leonardo Emilio Martínez Luque:  No cumple requisitos, no acredita experiencia laborales, ni de experiencia en investigación.     

 

Oscar García Molano: No cumple requisitos, no acredita experiencia docente universitaria, ni investigativa mínimo de un año. 

    

Carlos  Ramón Vergara Rivera:  No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria.  Acredita título de Licenciado en Química 

y Biología. 

  

Carlos Ramiro Jojoa Ruiz: No cumple requisitos no anexa  título de Maestría.  

 

Alejandra María Franco Jiménez:  No cumple con el título de Maestría publicado en la convocatoria. Acredita título de Maestría en 

Educación, no es afín al área de concurso. 

 

Eisennower Leal Rincón:    No cumple con el título de Maestría publicado en la convocatoria. Acredita título de Maestría en Educación, no 

es afín al área de concurso. 

  

Libardo Mosquera Mateus: No cumple con el título de Maestría publicado en la convocatoria. Acredita título de Maestría en Sociología de la 

Educación, no es afín al área de concurso. 

      

 



MACROPROCESO: ADMINISTRATIVOS 
PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

PROCEDIMIENTO: SELECCIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES 
ASPIRANTES NPRESELECCIONADOS 

 

     

Código: A-GH-P01-F02 Versión:  02 Pagina  11 de 1 

 

11 

 
 

 

 

 

Israel Alfonso Moreno Pinzón: No cumple con el título de Maestría publicado en la convocatoria. Acredita título de Maestría en 

Administración y Planificación Educativa, no es afín al área de concurso. 

 

Juan Camilo Tarazona Valderrama:  No cumple requisitos, no acredita experiencia  docente. 

 

Yenny Aurora Rojas Torres: No cumple requisitos, no acredita experiencia  docente universitaria.   

     

Luis Felipe Rey Sanpedro:   No cumple requisitos, no acredita experiencia  docente universitaria.   

  

Álvaro Gabriel Ordoñez Timana:  No cumple requisitos no anexa  Formato de hoja de vida. (Numeral 1.4 artículo segundo Resolución 4955 

de 2012).   

  

María Antonieta Sarmiento Becerra: No cumple requisitos, no acredita título de pregrado convalidado por el MEN. 

 

Daniel Moncayo Ortiz: No cumple requisitos, no acredita experiencia  profesional. 

 

Daniel Felipe Ramírez Vélez: No cumple requisitos, no anexa  título o acta de pregrado, no anexa foto a color. 

 

Heiner Yamid Bernal Vanegas:  No cumple requisitos, no acredita experiencia  docente.  

 

David Andrés Peralta Núñez:  No cumple requisitos, no acredita experiencia  docente.    

 

Efraín Andrés Hoyos Escobar: No cumple requisitos, no acredita experiencia  docente.      

 

Natalia Avella Ramírez:  No cumple requisitos, no acredita experiencia  docente.     

 

Ehilin Victoria Peña Torregrosa: No cumple requisitos, no acredita experiencia  docente ni experiencia artística.   
    

Raúl Hernando Manipe Sánchez:  No cumple requisitos, no anexa título profesional.  
    

Roisman Enrique Ravelo Méndez: No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria.  Acredita título de Licenciado en 

Educación Básica con énfasis  en Tecnología e Informática.  
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Luis Alexander Conde Solano:  No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria.  Acredita título de Licenciado en 

Matemáticas y Computación.  

   

Mary Luz Montoya Sáenz: No cumple requisitos, no acredita experiencia investigativa en el área de concurso, no acredita experiencia 

docente universitaria en el área de concurso.  

  

 

Leydy Carolina Muñoz Suancha:   No cumple requisitos, no acredita experiencia investigativa en el área de concurso, no acredita 

experiencia docente universitaria en el área de concurso.  

  

Saúl Leonardo Moreno Mancipe:   No cumple requisitos, no acredita experiencia investigativa en el área de concurso, no acredita experiencia 

docente universitaria en el área de concurso.  

 

Clara Inés Salamanca Huertas:   No cumple requisitos, no acredita experiencia investigativa en el área de concurso, no acredita 

experiencia docente universitaria en el área de concurso.  

 

Lleris Vicente Espitia Villa:   No cumple requisitos, no acredita experiencia investigativa  ni docente universitaria ni profesional, en el área 

de concurso.  

   

Cesar Emilio Sierra Blanco:   No cumple requisitos, no acredita experiencia investigativa  ni docente universitaria ni profesional, en el área de 

concurso 

 

Laura Alejandra Rubio León:   No cumple requisitos, no acredita experiencia investigativa  en el área de concurso, no cumple con los títulos 

publicados en el perfil. Acredita Maestría en Historia y Teoría del Arte.  

 

Mario Armando Valencia Cardona:  No cumple requisitos, no anexa copia de la cedula ni de la libreta militar. 

 

Leonardo Guillermo Moreno Álvarez:  No cumple requisitos, no cumple con los títulos publicados en el perfil. Acredita título de Historiador. 
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Nara Victoria Isabel Fuentes: No cumple requisitos, no acredita experiencia investigativa en el área de concurso y no cumple con los títulos 

publicados en el perfil. 

 

Dario Alejandro Moncayo Zarama:  cumple requisitos, no acredita experiencia investigativa  ni docente universitaria en el área de concurso. 

Acredita experiencia como asistente docente.  

 

Oscar Enrique Ovalle Ariza:  No cumple requisitos, no acredita experiencia investigativa  ni docente universitaria ni profesional, en el área de 

concurso y el título de maestría no está apostillado ni convalidado.    

 

Aurélien Lalire: No cumple requisitos títulos sin convalidar. 

       

Denis Fabián Blandon Rincón:  No cumple requisitos títulos sin convalidar  

 

Ángela Marcela Aguilar Patiño: No cumple con el título de Maestría publicado en la convocatoria y no acredita investigación comprobada.  

 

Rose Mery Gómez Tovar:   No cumple requisitos, no acredita experiencia universitaria mínima de un año, no presenta título de Maestría.  

   

Beatriz Elena Osorio Vélez: No cumple requisitos, no se puede evidenciar el tiempo como docente universitaria, no se relaciona el número de 

horas por contrato.    

 

Martha Elena Artunduaga Murillo:   No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria. Acredita título de Lingüista. 

 

Francisco Javier Portilla Guerrero:   No cumple con el título de Maestría publicado en la convocatoria. Acredita título de Maestría en 

Etnoliteratura, no acredita investigación comprobada en pedagogía o políticas de infancia o infancia. 

 

Gustavo Adolfo Restrepo Rivera:   No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria. Acredita título  en Educación 

Primaria. 

 

Claudia Patricia Ovalle Ramírez:     No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria. Acredita título de Psicóloga. 
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Luis Vicente Sepúlveda Romero:    No cumple con el título de pregrado publicado en la convocatoria. Acredita título de Licenciado en 

Ciencias Religiosas.  

 

Sandra Isabel Samacá Bohórquez:    No cumple requisitos, no acredita experiencia universitaria mínima de un año.  

 

Ana Sabina Barrios Estrada: No cumple con experiencia investigativa en el área de concurso. 

 

Roger de Jesús Sepúlveda Fernández: No cumple con experiencia investigativa en el área de concurso. 

 

Gloria Inés Dávila Gómez: No cumple con experiencia docente universitaria e investigativa. 

 

Bárbara Laid Ojeda Cortés: No cumple con experiencia investigativa en el área de concurso. 

 

Claudia Figueroa: Cumple requisitos - Único inscrito  (artículo 17 Acuerdo 021 de 1993- artículo 23- Resolución 3726 de 2011) 

 

Oscar Orlando Espinel Bernal: No cumple con perfil, título de pregrado que presenta: Filósofo. 

 

Leidy Jazmin Barreto Bernal: No cumple con experiencia docente e investigativa en el área de concurso. 

 

Diego Alberto Mariño Martínez: No cumple con experiencia docente e investigativa en el área. 

 

Dora Lilia Marín Díaz:  No cumple con experiencia docente universitaria. 

 

Miguel Ángel Vargas Hernández: No cumple con experiencia investigativa en  el área del concurso. 

 

Gustavo Antonio Zuluaga Trujillo: No cumple con experiencia docente universitaria. 

 

Luis Bernardo Jaramillo Carmona: No cumple con experiencia investigativa en el área. 
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Flor Patricia reyes Aparicio: No cumple con el perfil, presenta título de Magister en Planificación y Administración del Desarrollo Regional. 

 

Alba Lucia Cruz González: No cumple con experiencia docente universitaria, ni investigación en el área. 

 

Herwin Eduardo Cardona Quitian: No cumple con el perfil, presenta título de maestría en Psicoanálisis, subjetividad y cultura. 

 

Julián Araque Perico: No cumple  con el perfil, presenta título Maestría en planeación y desarrollo educativo. 

 

Zulma Yadira Cepeda Rodríguez: No cumple con el perfil, presenta título de Magister en Psicología. 

 

Zaida Yanneth  Cubides Ávila:  No cumple con experiencia investigativa en el área de concurso, no hay copia de título de pregrado. 

 

Francisco Hernando Gómez Torres: No cumple con experiencia investigativa en el área de concurso. 

 

William Ernesto Condiza Plazas: No cumple con el perfil, presenta título de Magister en Derechos Humanos. 

 

Luis Heliodoro Jaime González: No cumple con experiencia investigativa en el área de concurso. 

 

Victoria Eugenia Valencia López: No cumple con el título de pregrado publicado en el perfil, presenta título de Licenciatura en  

Etnoeducación  y Desarrollo Comunitario. 

 

Galo Chiristian  Numpaque Acosta: No cumple con el título de Maestría publicado en perfil, presenta título de Magister en Lingüística. 

 

Marien Lucía Pava Guerrero: No cumple con el título de Maestría publicado en el perfil, presenta título de  Maestría en Administración  y 

Supervisión Educativa 

 

Javier Arturo Arteaga Pasos: No cumple con el título de pregrado publicado en el perfil.  Acredita título de  Licenciado en Literatura.  
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Clara Oliva Bernal González: No acredita Maestría en el área de concurso, no acredita candidatura a Doctorado.    

 

Pedro Humberto Vicuña Jurado: No acredita Maestría en antropología o patrimonio cultural, no anexa formulario de hoja de vida, no acredita 

experiencia docente en el área.     

 

María Angélica Suaza Español: No cumple con el título de Maestría  publicado en el perfil.  Acredita  Maestría en Historia.   

 

Gustavo Adolfo González Vanegas: No cumple con el título de Maestría  publicado en el perfil.  Acredita  Maestría en Historia.   

 

María Fernanda Galindo Martínez: No cumple requisitos, no acredita experiencia docente en el área del concurso y no presenta 

investigaciones en el área. 

  

Ángela María Núñez  Gutiérrez: No cumple con el título de Maestría  publicado en el perfil.  Acredita título de  Maestría en Artes y 

Museología.  

    

Anastasia Espinel Souares:  No cumple requisitos, no presenta convalidación del título de Doctorado.   

    

Antares Cana Ruiz del Arbol: No cumple requisitos, no presenta convalidación de los títulos  anexados, no tiene experiencia docente 

universitaria. 

    

Nohora Inés Carvajal Sánchez   Cumple requisitos - Único inscrito  (artículo 17 Acuerdo 021 de 1993- artículo 23- Resolución 3726 de 

2011) 

 
 
 


