Seior(a) Participante:

El presente instructivo le sefiala los factores mas importantes que se tienen en cuenta en la realizacién del
Concurso Publico para proveer cargos docentes.

1. OBSERVACIONES

Para presentarse a la convocatoria docente usted debe seguir las siguientes recomendaciones:

Tener titulo profesional Universitario de institucién universitaria debidamente legalizada.
Presentar fotocopias legibles de diploma y acta de grado.

Si por ley su profesion exige la Tarjeta Profesional, no olvide anexar la respectiva fotocopia, las
constancias de tramite del documento no son validas.

Anexar fotocopia de su cédula de ciudadania.

Leer atentamente la Resolucion de convocatoria.

Responder con claridad la informacion solicitada.

Revisar los documentos que la Resolucion le exige; recuerde que su hoja de vida puede ser
rechazada si no cumple todas las condiciones o no aporta los documentos exigidos en la Resolucion

de convocatoria No. 4955 del 14 de diciembre de 2012.

Tener en cuenta las Resoluciones 3939 de 2010 ,3726 de 2011 y 4810 de 2012, y el Acuerdo 021 de
1996 y el acuerdo 030 de 2006, que se encuentran al final del presente instructivo.

Si tiene alguna duda, puede llamar al Teléfono (098) 7436219 de la Vice Rectoria Académica 6 al
teléfono de la Facultad donde corresponda su inscripcion.

Recuerde que sélo puede presentarse a un area de concurso



2. PERFILES

Relacion de los cargos docentes a proveer, segin Resolucion 4955 del 14 de diciembre de 2012:

FACULTAD ESCUELA AREA DE PERFIL No.
DESEMPENO CARGOS
Bidlogo o Licenciado en Biologia o Licenciado
en Biologia y Quimica o Médico Veterinario o
FISIOLOGIA Médico Veterinario y Zootecnista; con titulo de | Uno (1)
CIENCIAS .. , . . . . .
) ANIMAL Doctor en Fisiologia Animal o afines o Ciencias | Tiempo
BIOLOGICAS Y . . . .
Bioldgicas o Ciencias Veterinarias, Con | Completo
experiencia profesional o docente universitaria
minima de un (1) afo.
Fisico o Licenciado en Fisica o Licenciado en
Fisica y Matematicas o Ingeniero Fisico o
Profesional en Fisica; con titulo de Doctor en
Fisica o Ciencias Fisicas, en una de las
siguientes  dreas:  Nuclear, Radiaciones,
Mecanica Estadistica, Sistemas Complejos, Uno (1)
CIENCIAS . Teorias del Caos, Fisica Médica, Gravitacion, 'no
- FisICcA " , . Tiempo
FISICAS Astrofisica, Cosmologia, Materia Condensada, Completo
Nanociencia, Superficies, Fisicoquimica, Optica
CIENCIAS .. L. . , .
Cudntica, FisicaMatematica ,Fisica
Computacional ,Instrumentacion Fisica,
Materiales o Fisica del Plasma, Con experiencia
profesional o docente universitaria minima de
un (1) afio.
Profesional en Quimica o Licenciado en
Quimica o licenciado en Quimica y Biologia; con | Dos (2)
QUIMICA QUIMICA titulo de Doctor en el area de Quimica, Con | Tiempo
experiencia profesional o docente universitaria | Completo
minima de un (1) afio.
Matemadtico o Licenciado en Matematicas o
Licenciado en Matematicas y Fisica o Licenciado
ESCUELA DE " L . Uno (1)
N en Matematicas y Estadistica; con titulo de .
MATEMATICAS MATEMATICAS Doct didat Doct Tiempo
Y ESTADISTICA octor 0 candidatura a Loctor, €N | c;mpleto
Matematicas, Con experiencia profesional o
docente universitaria minima de un (1) afio.
Ingeniero Agronomo o Agrénomo; con titulo de
Maestria o titulo de Doctor o con Candidatura a Uno (1
FITOPATOLOGIA Doctor; en el area del concurso o en Ciencias Tir:e?n(g
Agrarias, con experiencia profesional o P
. L T . Completo
investigativa o docente universitaria, minima
. de un (1) afio.
CIENCIAS INGENIERIA | " Agré Agré ; itulo d
AGROPECUARIAS | AGRONGMICA ngeniero Agronomo o Agrénomo; con titulo de
Maestria o titulo de Doctor en el area del
HORTICULTUBA concurso o en Ciencias Agrarias o areas afines | Uno (1)
(Flores - Hortalizas L . )
~ Frutas) al concurso y experiencia profesional o | Tiempo
investigativa o docente universitaria, en alguna | Completo

de las areas del concurso, minima de un (1)
afio.




Ingeniero Agronomo o Agrénomo; con titulo de
Maestria o titulo de Doctor en el area del

GENETICA- concurso o en Ciencias Agrarias Con Uno (1)
FITOMEJORAMIEN . . . _g o Tiempo
experiencia profesional o investigativa o
TO . o i Completo
docente universitaria, en el area del concurso,
minima de un (1) afio.
Médico Veterinario Zootecnista o Zootecnista;
. con titulo de posgrado en el drea y experiencia
PRODUCCION posgrace eay expe Uno (1)
docente universitaria o investigativa o .
ANIMAL fesi | d ., . . q Tiempo
pro eS|oNna en produccién Bovina, minima de Completo
un (1) afio.
Médico Veterinario o Médico Veterinario
PRODUCCION Zootecnista o Zootecnista; con titulo de Uno (1
MEDICINA posgrado en el drea del concurso y experiencia .no( )
VETERINARIA Y ANIMAL docente universitaria o investigativa o Tiempo
ZOOTECNIA _ ° estigativ Completo
profesional en produccién ovino-caprina o
Fauna Silvestre, minima de un (1) afio.
Médico Veterinario Zootecnista o Médico
Veterinario; con titulo de posgrado en el drea
PRODUCCION 'y del  concurso experiencia  docente Uno (1)
MEDICINA AVIAR . . . y . .p . Tiempo
universitaria o investigativa o profesional en
., . . . Completo
produccién y Medicina Aviar, minima de un (1)
ano.
Licenciado en Biologia y Quimica o Licenciado
en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental o
Licenciado en Biologia o Licenciado en Ciencias
de la Educacién: Biologia y Quimica o Ciencias
CIENCIAS DE LA CIENCIAS DIDACTICA DE LA ., & y. , Uno (1)
EDUCACION NATURALES Y BIOLOGIA Naturales y Educacidn Ambiental; con titulo de Tiempo
EDUCACION Maestria o titulo o de Doctor o con Complito
AMBIENTAL candidatura a Doctor en Educacién o en &reas
afines a las Ciencias Bioldgicas. Con experiencia
docente universitaria o investigativa, minima
de un (1) afio, en el area de concurso.
Licenciado en Educacion Fisica o Licenciado en
Ciencias de la Educacién -Educacién Fisica, o
. Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion
EDUCACION FISICA , , , Y Uno (1)
Deporte; con titulo de Maestria o titulo de | _.
Y/O DEPORTE - ) Tiempo
) Doctor o con candidatura a Doctor en una de
(para Tunja) - . _© 77| Completo
las dreas del concurso. Con experiencia
investigativa comprobada y con experiencia
EDUCACION docente universitaria minima de dos (2) afios.
FISICA Licenciado en Educacion Fisica o Licenciado en
Ciencias de la Educacion -Educacion Fisica o
EDUCACION FIiSICA | Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y Uno (1)
Y/O DEPORTE - | Deporte; con titulo de Maestria o titulo de Tir:r)n o
(para Doctor o con candidatura a Doctor, en una de C pl
CIENCIAS DE LA Chiauinquira) - B ] o ompleto
h quinquird) las dreas del concurso; con experiencia
EDUCACION . . . . .
investigativa comprobada y con experiencia
docente universitaria minima de dos (2) afios.
MUSICA Licenciado en Ciencias de la Educacion - Musica | Uno (1)




CIENCIAS DE LA
EDUCACION

TEORICO -
INSTRUMENTAL
GUITARRA O
PIANO

o Licenciado en Musica o Licenciado en
Pedagogia Musical o Maestro en Mdusica o
Musico Instrumentista. Con  experiencia
docente universitaria en el drea de concurso
minima de dos (2) afios y con experiencia
artistica en eventos, instituciones o salas de
concierto reconocidas.

Tiempo
Completo

TEORICO-
INSTRUMENTAL
CLARINETE O
SAXOFON O
VIOLIN

Licenciado en Ciencias de la Educacion - Musica
o Licenciado en Musica o Licenciado en
Pedagogia Musical o Maestro en Mdusica o
Mdusico Instrumentista. Con  experiencia
docente universitaria en el drea de concurso
minima de dos (2) afios y con experiencia
artistica en eventos, instituciones o salas de
concierto reconocidas.

Uno (1)
Tiempo
Completo

LICENCIATURA
EN
INFORMATICA

EDUCACION EN
TECNOLOGIA

Licenciado en Informatica Educativa o
Licenciado en Informatica y Tecnologia o
Licenciado en Educacion Industrial; con titulo
de Maestria en Educacién o en Informatica o
titulo de Doctor o con candidatura a Doctor, en
Educacion o en Informatica. Con experiencia
docente universitaria minima de un (1) afio.

Uno (1)
Tiempo
Completo

PREESCOLAR

PEDAGOGIA E
INVESTIGACION

Licenciado en Ciencias de la Educacion -
Preescolar o Licenciado en Educacién
Preescolar o Licenciado en Pedagogia Infantil o
en Educacién de Infancia; con titulo de
Maestria en Educacion o areas afines o titulo
de Doctor o con candidatura a Doctor en areas
afines a la Educacidn. Con experiencia docente
universitaria minima de un (1) afo; con
investigacién comprobada en Pedagogia o
Politicas de Infancia o Infancia.

Dos (2)
Tiempo
Completo

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

IDIOMAS

INGLES

Licenciado que acredite titulo en una de las
siguientes areas académicas de formacion:
Inglés; Ciencias de la Educacion - Espaiol-
Inglés; Ciencias de la Educacién - Lenguas
Extranjeras; Idiomas Modernos - Espafol-
Inglés; Lenguas Extranjeras, Lengua Extranjera-
Inglés; Filologia e Idiomas; Lenguas Modernas;
Educacidn bdasica con énfasis en inglés;
Educacién Bdsica con énfasis en Humanidades -
Espafiol e Inglés; Educacién Basica con énfasis
en Humanidades Espafiol y Lenguas Extranjeras
- Espafiol-Inglés. Con titulo de Maestria o titulo
de Doctor o con candidatura a doctor, en el
drea del concurso. Experiencia docente
universitaria, minima de un (1) afio, o
experiencia profesional minima de dos (2) afios,
0 experiencia investigativa comprobada en el
area del concurso.

Dos (2)
Tiempo
Completo




Los participantes deberdn acreditar en el
momento de la inscripcién, una de las
siguientes pruebas estandarizadas
internacionales, con no mas de tres (3) afios de
anterioridad y con los puntajes iguales o
superiores a:

TOEFL (IBT): 70 puntos como minimo, o su
equivalente en las versiones CBT/PBT.

IELTS: Banda de 6.0 como minimo.

LINGUISTICA
ESPANOLA

Licenciado o profesional en una de las ciencias
del lenguaje; con titulo de maestria o titulo de
Doctor o con candidatura a doctor en el drea de
la convocatoria. Experiencia docente
universitaria minima de un (1) afio o
experiencia profesional minima de dos (2) afos
0 con experiencia investigativa en el area del
concurso.

Dos (2)
Tiempo
Completo

LITERATURA

Licenciado o profesional en una de las ciencias
del lenguaje o profesional en literatura; con
titulo de maestria o doctorado o con
candidatura a doctor, en el area de Ia
convocatoria. Experiencia docente universitaria
minima de wun (1) afio o experiencia
investigativa comprobada, en el area del
concurso.

Uno (1)
Tiempo
Completo

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

IDIOMAS

FRANCES

Licenciado o profesional que acredite titulo en:
Ciencias de la Educacién - Espafol-Francés;
Idiomas Modernos - Espafiol — Francés;
Lenguas Extranjeras; Inglés y Francés; Filologia
e Idiomas; Lenguas Modernas; Lenguas
Extranjeras - Inglés-Francés; con titulo de
Maestria o titulo de Doctor o con candidatura a
doctor, en el drea del concurso. Experiencia
docente universitaria o profesional, minima de
un (1) afio. El participante debera acreditar, en
el momento de la inscripcidn, la prueba
estandarizada internacional DELF, con un
resultado minimo de B2, con no mas de tres (3)
afios de haber sido presentada.

Uno (1)
Tiempo
Completo

LENGUAIJEY
CULTURA

Licenciado o profesional en una de las Ciencias
del lenguaje; con titulo Doctor, en una de las
Ciencias del lenguaje. Con experiencia docente
universitaria minima de wun (1) afio vy
experiencia investigativa comprobada, en el
area del concurso.

Uno (1)
Tiempo
Completo

CIENCIAS
SOCIALES

ANTROPOLOGIA

Antropdlogo o Licenciado en Ciencias Sociales;
con titulo de Maestria o titulo de Doctor o con
candidatura a Doctor en Arqueologia o en
Patrimonio Cultural o Antropologia; con
experiencia docente universitaria minima de un

Uno (1)
Tiempo
Completo




afio (1) y experiencia investigativa comprobada
en Arqueologia o en Patrimonio Cultural.

Profesional de las Ciencias Sociales o
Econdmicas o Licenciado en Ciencias Sociales;

con titulo de Doctor en Historia; con | Uno(1)
HISTORIA experiencia  investigativa comprobada o | Tiempo
publicaciones en el drea de Historia de América | Completo
o Historia Social y Econdmica. Con experiencia
docente universitaria minima de un (1) afio.
. Profesional o Licenciado en Ciencias Sociales; | Uno (1)
GEOGRAFIA - , , . . .
Bogots con tltiulo de I,Do.ctor en Geogralea y experiencia | Tiempo
profesional minima de dos (2) afos. Completo
Profesional o Licenciado en Ciencias Sociales;
GEOGRAFIA - con titulo de Doctor en Geografia o con %2::3
Bogota candidatura a Doctor y experiencia profesional Completo
minima de dos (2) afios.
Licenciado en un area de Educacion; con titulo
de Maestria en Educacién o en Investigaciéon
; Educativa o titulo de Doctor o con candidatura | Uno (1)

PSICOPEDAGO PEDAGOGIAY ., . . .

GIA CURRICULO a Doct.olr en: Educacién f) en Ciencias .de !a Tiempo
Educacién o en Pedagogia. Con experiencia | Completo
docente universitaria e investigativa en el area
del concurso, minima de dos (2) afios.

Licenciado en Psicopedagogia o Licenciado en

Psicopedagdgica con Enfasis en Asesoria

Educativa o Licenciado en Psicologia vy

Pedagogia o Licenciado en Sicologia vy

Administracién Educativa o Profesional en

CIENCIAS DE LA PIanfea’cic’m para el Dfesarrollo Social o Sociélggo
EDUCACION PEDAGOGIA o Psmolqgo o profesional (’en desarrollc? familiar Uno (1)
SOCIAL o Profesional en Pedagogia Reeducativa. Con Tiempo
titulo de Maestria o titulo de Doctor o con Completo

candidatura a Doctor en: Desarrollo Educativo y

Social o en Pedagogia Social o en Psicologia

Comunitaria o en Politica Social o en

PSICOPEDAGO . ., . T

GlA Investigacion Social Interdisciplinar o en
Educacion. Con experiencia docente
universitaria e investigativa minima de dos (2)
anos, en el area del concurso.

Licenciado en Psicopedagogia o Licenciado en

Psicopedagogia con Enfasis en Asesoria

Educativa o Licenciado en Psicologia vy
PEDAGOGIA E Pedagogia; con titulo c.ie Maestria o titulo de Uno (1)
INVESTIGACION Doctor”o con candlt:!atura a Docftlor en: | Tiempo

Educacidén o en Pedagogia o en Evaluacién. Con | Completo

experiencia docente universitaria minimo de

dos (2) afios en el drea del concurso y con

experiencia investigativa en el area.

Enfermero (a); con Titulo de posgrado en: | Dos(2)

ENFERMERIA I\l/lNAFTAEI\T;\III(_) Perinatal o Materno-Perinatal o Materno- | Tiempo
Infantil o en Enfermeria, con énfasis en alguna | Completo




CIENCIAS DE LA
SALUD

CIENCIAS DE LA
SALUD

de las anteriores y experiencia profesional o
docente en el area del concurso, minima de dos
(2) anos.

Enfermero (a); con Titulo de posgrado en:

MATERNO Enfermeria Pediatria o Nifio, o en Enfermeria | uno (1)
INEANTIL con énfasis en alguna de las anteriores y | Tiempo
experiencia profesional o docente en el drea | Completo
del concurso minima de dos (2) afios
Enfermero (a); con Titulo de posgrado en una
de las siguientes dareas: Enfermeria, Salud Tres (3
ENFERMERIA Ocupacional, Gestion, Gerencia, Administracion Tir:;( 3
y con experiencia profesional en enfermeria CompIF:.'to
clinica o docente universitaria en enfermeria
clinica, minima de dos (2) afos.
Enfermero (a); con Titulo de posgrado en:
Enfermeria Cuidado Critico o Cuidado Intensivo Uno (1)
CLINICA: ADULTO | o Urgencias o Cardio-Respiratorio o Crénicos o TIZ?’npo
l}lefro.logla u Oncologia o en Enferme.rla, €oN | Completo
énfasis en alguna de las anteriores vy
experiencia profesional o docente en el area
del concurso, minima de dos (2) afos.
Enfermero (a); con Titulo de posgrado en Salud
Comunitaria o Salud de Colectivos o Salud
Publica o Atencién Primaria en Salud o | Uno(1)
COMUNITARIA .. ., , . )
Administracion en Salud, con énfasis en | Tiempo
politicas publicas y con experiencia profesional | Completo
o docente en el adrea del concurso, minima de
dos (2) afios.
Un Médico (a); Especialista en el Area de
MEDICINA Medicina Interna, con experiencia docente o | Uno (1)
INTERNA profesional minima de un (1) afio y con | Medio
vinculacién laboral en Instituciones de Salud | Tiempo
con convenio docencia- servicio con la UPTC.
Un Médico (a); con titulo de Maestria en | yno (1)
FISIOLOGIA fisiologia o morfologia humana y con | Medio
MEDICINA HUMANA O . . ] Tiempo
ANATOMIA experiencia docente o profesional en el p
area del concurso, minima de un (1) afio.
Un Médico (a); Especialista en Ginecologia y
Obstetricia; con experiencia docente o
GINECOLOGIA Y . - P » Uno (1)
profesional minima de un (1) afo y con Medio
OBSTETRICIA . ., S .
vinculacién laboral en Instituciones de Salud | Tiempo
con convenio docencia- servicio con la UPTC.
Psicélogo(a); con titulo de Maestria o titulo de
Doctor en: Psicologia Organizacional o
, Psicologia Ocupacional o en Recursos Humanos | Uno (1)
p PSICOLOGIA . . , .
PSICOLOGIA o Maestria o Doctorado en Psicologia con | Tiempo
ORGANIZACIONAL | , ] , . , . .
énfasis o linea en dicha éarea y experiencia | Completo

profesional o docente certificada en el area,
minima de dos (2) afios.




Psicdlogo(a); con titulo de Maestria o titulo de

PSICOLOGIA Doctgr er?: P5|cologla Social o dareas af.lr.1es y | Uno (.1)
SOCIAL experiencia profesional o docente certificada Medio
en el 4rea, minima dos (2) afios. Tiempo
Psicdlogo(a); con titulo de Maestria o titulo de
Doctor en: Neuropsicologia o Psicofisiologia o
PROCESOS en Procesos Psicoldgicos Basicos o en Uno (1)
PSICOLOGICOS ol e & e Medio
BASICOS psico ogla, Fon én a§|s en el drea de cor\(.:urso Tiempo
y experiencia profesional o docente certificada
en el drea, minima de dos (2) afios.
Administrador de Empresas o Economista o
profesional en mercadeo; con titulo de Uno (1
MERCADOS Maestria o titulo de Doctor en Administracion o Tir:r-;(pg
argas .afln.es y con. exper!e.naa Docente Completo
Universitaria o Profesional, minima de dos (2)
anos.
Administrador de Empresas o Ingeniero
Financiero; con titulo de Maestria o titulo de | Uno (1)
FINANZAS .. ., , . .
Doctor en Administracidon o areas afines y con | Tiempo
experiencia Docente Universitaria o | Completo
Profesional, minima de dos (2) afios.
Administrador de Empresas; con titulo de
Maestria o titulo de Doctor en Ingenieria
. Industrial o Ingeniero Industrial, con titulo de Uno (1)
ADMINISTRACION | pRODUCCION } N ) Tiempo
DE Maestria en administracion o areas afines, con
EMPRESAS o o . Completo
experiencia Docente Universitaria, minima dos
(2) anos.
Administrador de empresas o Ingeniero
CIENCIAS Industrial o Psicélogo; con titulo de Maestria o Uno (1)
) TALENTO titulo de Doctor en administracion o areas no
ECONOMICAS Y HUMANO fi la Gestién del Talento H Tiempo
ADMINISTRAT. a mes. a ta estion del Talen o. umanQ y con Completo
experiencia Docente Universitaria o]
Profesional, minima dos (2) afos.
Profesional en las dreas de las Ciencias
CIENCIAS Econdmicas, Administrativas y Contables; con Uno (1
ECONOMICAS, Titulo de Maestria o titulo de Doctor en estas Ti:_Sn( c))
ADMINISTRATIVAS | areas, con experiencia Investigativa P
) >0 Completo
Y CONTABLES comprobada en una de las dreas y experiencia
Docente Universitaria, minima dos(2) afios.
TEORIA Economista; con titulo de Maestria o titulo de | Uno (1)
Doctor en Economia y experiencia Docente | Tiempo
ECONOMICA . o . ;. ~
Universitaria minima dos (2) afios. Completo
Economista, con titulo de Maestria o titulo de
Doctor en Economia o Ingeniero, con Maestria
ECONOMIA o Doctorado en Economia o Matematico o Uno (1)
. . sy s e no
CUANTITATIVA L!cenc!ado en Matema}tl.cas y Esttfaldlstlca o] Tiempo
Licenciado en Matematicas y Fisica, con
Completo

Maestria o Doctorado en Economia o
Estadistico con Maestria o Doctorado en
Economia y experiencia Docente Universitaria,




minima dos (2) afios.

Economista; con titulo de Doctor en Economia,

TEORIA Y,POLI'TICA con experiencia Investigativa comprobada en el ?i:jq(:c))
ECONOMICA area y experiencia Docente Universitaria, Completo
minima dos (2) afios.
Contador Publico, con titulo de Postgrado en:
el drea contable o Auditoria o Normas | Uno (1)
CONTADURIA CONTABLE Internacionales de Informacidn Financiera. Con | Tiempo
experiencia docente universitaria minima de un | Completo
(1) afio.
Abogado, con titulo de Maestria o titulo de
DERECHO PENAL D().ct.()r en:,Derecho Penal o en.Dergcho Penal y ?ir;;(:g
Criminologia y con experiencia docente Completo
universitaria, minima de (2) dos afos.
DERECHO Ab?gado o Economista; con titulo fie .Maestrl'a U.no (1)
DERECHO ECONOMICO o tltu!o d<.e Doctoren Der.echo. Ecpnommf) y con | Tiempo
experiencia docente universitaria, minima de | Completo
(2) dos afos.
Abogado; con titulo de Maestria o titulo de
DERECHOS Doctor en Derechos Humanos o Derechos lTJiZ:;(;c))
HUMANOS Fundamentales y con experiencia docente Completo
universitaria minima, de (2) dos afnos.
D(I:EIREE“CCI-Ilng Abogado; con titulo de Maestria o titulo de Uno (1)
SOCIALES DERECHO MINERO | Doctor en Derecho Ambiental o Derecho de los Tiempo
- AMBIENTAL Recursos naturales y con experiencia docente Completo
universitaria, minima de (2) dos afos.
INTERDISCIPLINAR | Administrador Publico o Abogado o
Economista; con titulo de Maestria o titulo de
Doctor en: Administracién Publica o Gobierno U,no (1)
- . . Tiempo
Municipal. Con experiencia docente Completo
universitaria, minima de (2) dos afnos.
DERECHO Abogado; con titulo de Maestria o titulo de
DERECHO Doctor en: Derecho Procesal o en Derecho | Uno (1)
PROCESAL Procesal y Probatorio o en Instituciones Juridico | Tiempo
Procesales y con experiencia docente | Completo
universitaria minima de (2) dos afos.
Ingeniero Electrdnico, con titulo de Postgrado
CIRCUITOS Y en el drea del concurso o titulo de Maestria en lTJIZ(:n(:g
SENALES areas afines del concurso. Con experiencia Completo
docente universitaria minima de un (1) afio.
Ingeniero Electrdnico, con titulo de Maestria o
, ELECTRONICA titulo de Doctor o con candidatura a Doctor, U_no (1)
INGENIERIA ANALOGICA afin al drea de concurso. Con experiencia Tiempo
ELECTRONICA ] C i Completo
docente universitaria minima de un (1) afio.
Ingeniero Electrdnico, con titulo de Maestria o
ELECTRONICA titulo de Doctor o con candidatura a Doctor, U,no (1)
, , . . Tiempo
DIGITAL afin al drea de concurso. Con experiencia Completo
docente universitaria minima de un (1) afio.
INGENIERIA PROCESOS DE Ingeniero  Metallrgico o Ingeniero de | Uno (1)




INGENIERIA

INGENIERIA

METALURGICA | MANUFACTURA, O | Materiales o Ingeniero Mecanico; con titulo de | Tiempo
METALURGIA | Maestria o titulo de Doctor o con candidatura a | Completo
FISICA Doctor, afin al area de concurso. Con
experiencia docente universitaria minima de un
(1) afio.
METALURGIA Ingeniero Metalurgico o Ingeniero Quimico o
EXTRACTIVA, O | |ngeniero de Minas y Metalurgia; con titulo de
CARBONES O Maestria o titulo de Doctor o con candidaturaa | Yno (1)
METALURGIA NO Doctor, afin al d4rea de concurso. Con Tiempo
FERROSA, O experiencia docente universitaria minima de un Completo
SIMULACION DE -
PROCESOS (1) afio.
Ingeniero Ambiental o Ingeniero Sanitario y
Ambiental o Ingeniero Ambiental y Sanitario o
Ingeniero Sanitario o Ingeniero Civil o Ingeniero
INGENIERIA INGENIERIA Agrénomo o Ingeniero Quimico; con titulo de lTJir;;(plc))
AMBIENTAL AMBIENTAL Maestria o titulo de Doctor en el area de Completo
concurso 'y con experiencia docente o
profesional minima de dos (2) afos, en el area
de concurso.
Ingeniero Civil; con titulo de Maestria o titulo
GEOMATICA Y de Doctor en areas de la Ingenieria Civil, con Uno (1)
HERRAMIENTAS . . . L. Tiempo
DE INGENIERIA experiencia docente o profesional minima de Completo
dos (2) afios, en el area de concurso.
Ingeniero  Metallrgico o Ingeniero de
Materiales o Ingeniero Mecanico o Ingeniero
de Minas y Metalurgia o Ingeniero Quimico o
Ingeniero Civil o Fisico o Matematico o | Uno (1)
AREA SIMULACION | Quimico; con titulo de Doctor en Ingenieria o | Tiempo
titulo de Doctor en Ciencia de materiales, con | Completo
experiencia investigativa o profesional o
docente universitaria, en el drea del concurso,
minima de un (1) afio.
Ingeniero  Metallrgico o Ingeniero de
Materiales o Ingeniero Mecanico o Ingeniero
INGENIERIA p . . . ;o
CIVIL CERAMICOS, de Minas y Metalurgia o Ingeniero Quimico o Uno (1)
POLIMEROS O Ingeniero Civil o Quimico; con titulo de Doctor Tiempo
MATERIALES en Ingenieria o titulo de Doctor en Ciencia de Completo
COMPUESTOS Materiales y con experiencia investigativa o
profesional o docente, en el area del concurso,
minima de un (1) afio.
Ingeniero de Sistemas o Ingeniero de Sistemas
y Computacion o Ingeniero en Informatica; con
TECNOLOGIA DE | titulo de Maestria o Doctorado en el drea de
LA INFORMACION | Ingenieria de Software o Bases de Datos; con | Uno (1)
Y LAS experiencia Investigativa, productividad | Tiempo
COMUNICACIONE | académica comprobable, desarrollada en los | Completo
S—TIC. dos (2) ultimos afios y experiencia docente a
nivel de Maestria o Doctorado, en areas afines
al perfil, minima de un (1) afio.
INGENIERIA Ingeniero Ambiental o Ingeniero Sanitario y | Uno (1)
AMBIENTAL Ambiental o Ingeniero Ambiental y Sanitario o | Tiempo




Ingeniero Sanitario o Ingeniero Civil o Ingeniero
Agrénomo o Ingeniero Quimico; con titulo de
Maestria afin al drea de concurso o titulo de
Doctor en |Ingenieria o en Ciencia de
Materiales. Con experiencia  docente
universitaria minima de un (1) afio.

Completo

FACULTAD DE
ESTUDIOS A
DISTANCIA

FACULTAD DE
ESTUDIOS A
DISTANCIA

CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS
Y ECONOMICAS

TECNOLOGIA
EN GESTION DE
SALUD

TALENTO
HUMANO

Administrador(a) de Empresas o
Administrador(a) de Negocios o
Administrador(a) de Servicios de la Salud o
Ingeniero(a) Industrial; con titulo de maestria
en el Area de la Administracién. Con
experiencia en Docencia Universitaria, minima
de un (1) afo.

Uno (1)
Tiempo
Completo

TECNOLOGIA
EN REGENCIA
DE FARMACIA

ADMINISTRACION
EN SERVICIOS DE
SALUD

Médico(a) o Enfermero(a) o Administrador(a)
de Servicios de la Salud o Quimico(a)
Farmacéutico; con titulo de Maestria en el Area
de la Administraciéon. Con experiencia en
Docencia Universitaria, minima de un (1) afio.

Uno (1)
Medio
Tiempo

GESTION
ADMINISTRATIVA

Administrador(a) de Empresas o
Administrador(a) de Negocios o
Administrador(a) de servicios de la Salud o
Ingeniero(a) Industrial; con titulo de Maestria
en el Area de la Administracién. Con
experiencia en Docencia Universitaria, minima
de un (1) afio.

Uno (1)
Tiempo
Completo

CIENCIAS
TECNOLOGICAS

CONSTRUCCION

Ingeniero(a) Civil o Arquitecto; con titulo de
Maestria en: areas de la Construccion o de la
Arquitectura o en Ciencias de los Materiales o
en areas afines a la Ingenieria Civil o a la
Arquitectura. Con experiencia profesional o
docente universitaria, minima de dos (2) afios.

Uno (1)
Tiempo
Completo

CIENCIAS
TECNOLOGICAS

MATEMATICAS Y
FisicA

Licenciado(a) en Matematicas y Fisica o
Licenciado en Matematicas o Licenciado en
Matemadticas y Estadistica o Licenciado en
Fisica y Matematicas o Fisico o Matematico;
con titulo de maestria en: dreas de Educacién o
Administracién y Planificaciéon Educativa o en
areas de la Matematica o la Fisica o en Ciencias
de los Materiales. Con experiencia en Docencia
Universitaria, en el area del concurso, minima
de un (1) afio.

Uno (1)
Tiempo
Completo

CIENCIAS
AGROPECUARI
ASY
AMBIENTALES

DESARROLLO
RURAL

MercadotecnistaAgroindustrial o Profesional en
Mercadeo o Administrador(a) de Empresas
Agropecuarias o administrador de Empresas o
Ingenieros Agrénomos; con titulo de Maestria
en: Desarrollo Rural o en Administracion o
Mercadeo o Planeaciéon Estratégica. Con
experiencia en Docencia Universitaria, minima
de un (1) afio.

Uno (1)
Medio
Tiempo

sedes: Tunja,
Sogamosoy

INGLES

Licenciados en una de las Ciencias del Lenguaje
o licenciados en Ciencias de la Educacion en el

Tres (3)
Tiempo




Chiquinquira area de la convocatoria; con titulo de Maestria | Completo
o titulo de Doctor o con candidatura a Doctor,
en el drea del concurso, con experiencia
docente universitaria minima de dos (2) afios
INSTITUTO en procesols de ensefianza y aprendizaje del
INTERNACIONA idioma Inglés.
L DE IDIOMAS
Los concursantes deberan demostrar
proficiencia en el idioma inglés, a través de un
examen internacional estandarizado, en el
momento de la inscripcidn, asi:
- TOEFL (IBT): 87/120
- TOEFL (PBT): 550/677
- TOEFL (CBT): 213/300
- |ELTS banda: 6.5/9.0
- MET:113/135
- TOEIC: Gold 860 —990
Contador Publico; con titulo de Postgrado en:
el drea Contable o en Ciencias Administrativas | Uno (1)
CONTABLE o Econdmicas o Contables o en Ciencias | Tiempo
Sociales o Ciencias Humanas. Con experiencia | Completo
docente universitaria, minima de un (1) afio.
Contador Publico, con titulo de Postgrado en:
AUDITOR(A Y Rewsorla' Fiscal y Co'ntra'lorla o.C.ontrc.>I del U.no (1)
CONTROL sector privado o en Ciencias Administrativas o | Tiempo
. Econdmicas o Contables. Con experiencia | Completo
_ | CONTADURIA docente universitaria minima de un (1) afo.
CHIQUINQUIRA PUBLICA
Contador Publico, con titulo de Postgrado en:
Finanzas o en Gerencia de Proyectos o en | Uno (1)
FINANZAS Ciencias Administrativas o Econdmicas o | Tiempo
Contables. Con experiencia  docente | Completo
universitaria minima de un (1) afio.
Contador Publico, con titulo de Postgrado en
COSTOS Costos o en Ciencias Administrativas o ?ir:n(:c))
Econdmicas o contables. Con  experiencia Completo
docente universitaria minima de un (1) afio.
Administrador de Empresas o Administrador de
Negocios; con titulo de Postgrado en las areas | Uno (1)
ADMINISTRACION | de las  Ciencias  Administrativas. Con | Tiempo
experiencia docente universitaria minima de un | Completo
ADMINISTRACI (1) afio.
ON DE Administrador de Empresas, con titulo de
EMPRESAS Posgrado en: Mercados Internacionales o
ADMINISTRACION Finanzas. Internacionales . 9 N.?gocios lTJir;(r;(:g
Internacionales o Administracion u Completo
Organizacién. Con experiencia docente
universitaria minima de un (1) afo.
AD“SmE&Zi(;ION ADMINISTRATIVA Administrador Agrlcola. o Admlnlst.ra.dor de U'no (1)
Empresas Agropecuarias o Administrador | Tiempo




DUITAMA

DUITAMA

DUITAMA

AGROPECUARIAS

Agropecuario; con titulo de Maestria o titulo de
Doctor en: Desarrollo Rural o Administracién
Econdmica y Financiera o Administraciéon o
Economia. Con experiencia  docente
universitaria minima de un (1) afio.

Completo

AGROINDUSTRIAL

Ingeniero de  Alimentos o Ingeniero
Agroindustrial o Quimico de Alimentos o
Ingeniero de Produccidon Agroindustrial; con
titulo de Maestria o titulo de Doctor en:
Administracién o Ciencia y Tecnologia de
Alimentos o Mercadeo Agroindustrial. Con
experiencia docente universitaria minima de un
(1) afio.

Uno (1)
Tiempo
Completo

ADMINISTRACION
TURISTICA Y
HOTELERA

HOTELERA

Administrador  Turistico y Hotelero o
Administrador Hotelero o Administrador de
Empresas Turisticas o Administrador de
Empresas Hoteleras o Administrador de
Empresas Gastrondmicas; con titulo de
Maestria en Administracién o areas afines al
concurso. Con experiencia  docente
universitaria minima de un (1) afo.

Uno (1)
Tiempo
Completo

ADMINISTRACION

Administrador de Empresas o Administrador
Turistico y Hotelero; con titulo de Maestria o
titulo de Doctor en: Administracion o en
Direccidn o en Alta Gerencia. Con experiencia
docente universitaria minima de un (1) afio.

Uno (1)
Tiempo
Completo

TURISMO

Administrador  Turistico y Hotelero o
Administrador Hotelero o Profesional en
Turismo o Profesional en Hoteleria; con titulo
de Maestria o titulo de Doctor en:
Administracién o en Turismo o en Hoteleria o
areas afines al concurso vy experiencia
profesional minima de un (1) afio.

Uno (1)
Tiempo
Completo

DISENO
INDUSTRIAL

TECNOLOGICA

Disefiador Industrial o Ingeniero de producto o
Ingeniero en dreas afines; con titulo de
Maestria o titulo de Doctor en materiales o
procesos de manufactura. Con experiencia
profesional o docente minimo dos (2) afios, en
el area del concurso.

Uno (1)
Tiempo
Completo

EXPRESION

Disefiador Industrial o Ingeniero de producto o
Ingeniero Mecdnico o Electromecanico o
Industrial; con titulo de Maestria en areas
afines al CAD-Disefio Asistido por Ordenador-
ComputerAider -Design, CAM- Fabricacidn
Asistida por Ordenador -
ComputerAidedManufacturingd CAE -
Ingenieria  Asistida por Ordenador —
ComputerAidedEngineering. Con experiencia
profesional o docente minimo dos (2) afios, en
el drea del Concurso.

Uno (1)
Tiempo
Completo

ELECTROMECANICA

MANTENIMIENTO

Ingeniero Mecanico o] Ingeniero

Uno (1)




INDUSTRIAL Electromecanico; con titulo de Maestria en | Tiempo
Ingenieria Mecanica. Con experiencia docente | Completo
universitaria minima de un (1) afo.
Administrador Industrial o Ingeniero Industrial
o Ingeniero de Produccién; con titulo de
PRODUCCIONY | Maestria en: Gestion Industrial o Ingenieria | Uno (1)
OPERACIONES Industrial o Disefio y Gestidn de Procesos o | Tiempo
Investigacion Operativa o Sistemas de gestion o | Completo
k\'gmﬁ'g::é\lg: Calidad y Gestidon Integral. Con experiencia
INDUSTRIAL docente universitaria minima de un (1) afio.
Administrador de Empresas o Administrador
ADMINISTRACION | Industrial, con titulo de Maestria en:| Uno(1)
Y Administracion o Finanzas o Mercados o | Tiempo
ORGANIZACIONES | Economia y Finanzas. Con experiencia docente | Completo
universitaria minima de un (1) afio.
Licenciado en Matematicas o Licenciado en
Matematicas y Estadistica o Matematico o
UCENE:\’?TURA licenciado en Matematicas y Fisica o licenciado | Uno (1)
MATEMATICAS MATEMATICAS en Matematicas y Computacidén; Con titulo de | Tiempo
Y ESTADISTICA Maestria o titulo de Doctor en Matemdticas. | Completo
Con experiencia docente universitaria minima
de un (1) afio.
Contador Publico, con titulo de Maestria en Uno (1)
CONTROL Control o Auditoria. Con experiencia docente Tiempo
universitaria minima de un (1) afio. Completo
CON,TADURlA Contador Publico, con titulo de Maestria en:
PUBLICA Contabilidad o Finanzas o Tributario o
CONTABLE Admir‘1istr.acic'>n o} Admi'nistr.acién P’uplica. Con ?ire]zaw(plci
experiencia docente universitaria minima de un Completo
(1) afio.
Contador Publico o Economista o Ingeniero
Industrial o Administrador; con titulo de | uno (1)
COSTOS Y . .
PRESUPUESTO posgrédo. en el areé dgl .concu.rso. Con | Tiempo
experiencia docente universitaria minima de un | Completo
(1) afio.
Ingeniero de Minas o Ingeniero en Minas o
INGENIERIA DE MINERIA Ingeniero de Minas y Metalurgia. Con Tres (3)
MINAS experiencia docente universitaria minima de un CTlempo
ompleto
(1) afio.
, Ingeniero de Sistemas o Ingeniero de Sistemas
SOGAMOSO | INGENIERIA DE PROGRAD'\E/IACION y Computacién o Ingeniero Informdtico; con | Uno (1)
SISTEMAS Y titulo de Maestria o titulo de Doctor en el drea | Tiempo
COMPUTACION | COMPUTADORES del concurso. Con experiencia docente | Completo
universitaria minima de un (1) afio.
Fisico o Ingeniero o Profesional en fisica o
: Licenciado en Fisica; con titulo de Maestria o | Uno (1)
'NGE'\!'ER"A CIENC(IF'?;CB:)SICAS titulo de Doctor en: Fisica o Geofisica o Ciencias | Tiempo
GEOLOGICA de los materiales. Con experiencia docente | Completo

universitaria minima de un (1) afio.




Gedlogo o Ingeniero Gedlogo; con titulo de
GEOLOGIA Maestria o titulo de Doctor en: Geologia o ?i:_:;(:g
Hidrogeologia o Hidrologia. Con experiencia Completo
docente universitaria minima de un (1) afio.
INGENIERIA Ingeniero Industrial o Ingeniero de Produccidn
INDUSTRIAL o Ingeniero de Produccién Industrial o
Ingeniero de Procesos; con titulo de Maestria o U.no (1)
PRODUCCION ; ) Tiempo
titulo de Doctor, en el area del concurso. Con Completo
experiencia docente universitaria minima de un
(1) afio.
Administrador de Empresas con titulo de
Maestria o titulo de Doctor, en el area del | Uno (1)
ADMINISTRATIVA | concurso.  Con experiencia  docente | Tiempo
universitaria minima de un (1) afio. Completo
ADMINISTRACI
ON DE — -
EMPRESAS Administrador de Empresas o Economista o
Contador Publico o Ingeniero Industrial; con | uno (1)
FINANCIERA titulo de Maestria o titulo de Doctor, en el area | Tiempo
del concurso. Con  experiencia docente | Completo
universitaria minima de un (1) afo.

3. INSCRIPCION

La inscripcion se podra hacer a partir del 10 de Enero y hasta el 30 de Abril de 2013, en horas de oficina,
excepto el ultimo dia, cuya hora limite de cierre sera las 12:00 m. El sello de recibo o el sello postal deberan
corresponder con los limites estipulados de fecha y hora.

El participante deberd inscribirse solamente a un area del concurso, y podra hacerlo personalmente, o
mediante poder con los requisitos legales, o por correo certificado enviado con cinco (5) dias de anterioridad
al cierre de inscripciones, en la Facultad correspondiente.

Los formularios de acta de inscripcién y hoja de vida podrdn ser consultados y descargados de la pagina WEB
www.uptc.edu.co

En cada Facultad se llevara un libro de registro, en el cual se consignaran los datos del aspirante y el nimero
de folios correspondientes a la hoja de vida radicada.

El formulario de inscripcidn se diligenciara en original y copia. Una vez numeradas, fechadas y firmadas por
la persona encargada de recibir la documentacidn, la copia sera entregada al concursante como prueba
oficial del acto de inscripcién.

La recepciéon de documentos se realizard sin que ello implique continuidad del proceso para el (la)
concursante que no cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos.



http://www.uptc.edu.co/

4. FACTORES Y PUNTAIJES

Los factores que se tendrdn en cuenta para la evaluacidn de los concursantes son los siguientes:

FACTORES INSTANCIA QUE PONDERA | PONDERACION
Y CALIFICA
1. Estudios y titulos
2. Experiencia Consejo de Facultad
3. Productividad Académica 50%
4. Capacitacién
5. Pruebas académicas ante un jurado evaluador | Jurados internos y externos 50%
TOTAL 100%

El 17 de Mayo de 2013 se publicaran los listados de preseleccionados que cumplan los requisitos minimos de
titulos, experiencia, productividad académica y capacitacion, exigidos junto con los temas, el dia, la hora y el
lugar establecidos para la presentaciéon de la prueba académica, en la cartelera de cada Facultad y en la
pagina WEB de la Universidad www.uptc.edu.co.

Las pruebas académicas constaran de tres (3) componentes conducentes a establecer el nivel académico,
investigativo y pedagdgico del aspirante en el drea de concurso.

Con base en la calificacidon de los primeros cuatro factores y la evaluacidn del jurado de la prueba académica,
el Consejo de Facultad se encargara de revisar y totalizar los resultados de la evaluacién de los concursantes
y seleccionara los que obtengan una calificacion minima de 70 puntos del total.

La Vice Rectoria Académica es la Unica autoridad facultada para suministrar la informacion oficial sobre los
resultados del concurso. La informacidn adicional sobre reglamentacion de concursos y aspectos especificos
podran consultarse en la secretaria de cada Facultad y en la pagina WEB de la Universidad, www.uptc.edu.co

5. CRONOGRAMA PARA LA REALIZACION DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD FECHA
INSCRIPCIONES 10-01-13 AL 30-04-
13
PUBLICACION PRESELECCIONADOS Y TEMAS A EVALUAR - CONSEJOS DE | 17-05-13
FACULTAD
REALIZACION DE PRUEBAS ACADEMICAS 27-05 AL 07-06-13
PUBLICACION RESULTADOS EN PAGINA WEB 08-07-13



http://www.uptc.edu.co/
http://www.uptc.edu.co/

6. NORMAS VIGENTES PARA LA CONVOCATORIA

- Resolucién No. 4955 de 2012.
- Resolucion 3939 de 2010

- Resolucion 3726 de 2011

- Resolucion 4810 de 2012

- Acuerdo 021 de 1996

- Acuerdo 030 de 2006



http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/secretaria_general/rectoria/resoluciones_2012/Resolucixn_4955_2012.pdf
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/secretaria_general/rectoria/resoluciones_2010/resolucion_3939_2010.pdf
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/secretaria_general/rectoria/resoluciones_2011/Resolucixn_3726_2011.pdf
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/secretaria_general/rectoria/resoluciones_2012/Resolucixn_4810_2012.pdf
http://www.uptc.edu.co/secretaria_general/estatutos/estatuto_profesoral.html

Univessidad Pedagdgica v
Teenologica de Colombin

RESOLUCION No.3939 de 2010

15 NOV 208

Por la cual se modifica el numeral 7 del Articulo 3° de la Resolucion N° 3689 del
29 de octubre de 2010

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en la Ley 30
de 1992, y el articulo 24 del Acuerdo 066 de 2005 y en el Estatuto del profesor
universitario de la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N° 3689 de 2010, se adopto los mecanismos y
puntajes de valoracion de los factores de los concursos publicos de méritos para
provision de cargos docentes en la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de
Colombia.

Que el numeral 7 del Articulo 3° de la Resolucion 3689 de 2010, establece que
para los docentes aspirantes en el area de idiomas (Inglés u otros idiomas), sera
necesario que en la prueba estandarizada presentada al momento de la
inscripcion (IELTS, TOEFL MELICET, MET), se obtenga el 90% del puntaje total
en cada habilidad.

Que mediante Resolucion 3695 de 2010, se hace la convocatoria a Concurso
Puablico de Méritos para proveer cargos de docentes de Tiempo Completo y
Medio Tiempo en la modalidad de Primer Nombramiento.

Que el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Educacion, recomendo el perfil
para el area de Inglés y Francés, en relacion con las pruebas estandarizadas,
para el (IELTS, TOEFL), obtener por lo menos el 70% del puntaje total de la
prueba.

Que se debe armonizar, los porcentajes establecidos tanto en la Resolucion
3689 de 2010 y 3695 de 2010.

www.uptc.edu.co
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En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagaogica y Tecnolégica
de Colombia,

RESUELVE
Articulo Primero. Modificar el numeral 7 del Articulo 3° de la Resolucion 3689 de

2010, el cual quedara asi:
“Para los docentes aspirantes en el area de idiomas (Inglés u ofros idiomas),

serd necesario que la prueba estandarizada presentada al momento de la
inscripcion (IELTS, TOEFL), se obtenga el 70% del puntaje total de la prueba’.

Articulo Segundo. La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su

expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los 16 dias del mes de noviembre de 2010.

ey,

ALFONSO LOPEZ DIAZ

Rectyr

www.uptc.edu.co
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RESOLUCIONN® { ~ DE 2011
( 070CT 6m )

Por la cual se adopta los mecanismos y puntajes de valoracion de los
factores de los concursos publicos de méritos para provision de cargos
docentes en la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en la Ley 30 de
1992, y los Articulos 22 y 24 del Acuerdo 066 de 2005 y en el Estatuto del Profesor
Universitario de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia y

CONSIDERANDO:

Que corresponde a la Rectoria, previo concepto del Consejo Académico adoptar
mediante Resolucion Rectoral los mecanismos y puntajes de valoracion de los
factores de los concursos publicos de meéritos para la provision de cargos
docentes

Que el Consejo Académico, estudid y analizd los resultados de las Ultimas
convocatorias de méritos y consideré los criterios, conforme con las politicas
institucionales y con las condiciones minimas de calidad estimadas o adoptadas
en el Decreto 1279 de 2002.

Que mediante Resolucion No, 3689 del 19 de octubre de 2010, se adoptan los
mecanismos y puntajes de valoracion de los factores de los Concursos Publicos
de méritos para provision de cargos docentes, conforme lo prevé el articulo 15 del
Acuerdo 021 de 1993.

Que mediante Resolucion No. 3939 del 16 de noviembre de 2010, se resuelve
modificar parcialmente la Resolucion 3689 del 19 de octubre de 2010 y se
establece otra disposicién, respecto de la pruebas IELTS y TOEFL.

Que el Honorable Consejo Académico en sesion 23 del 05 de octubre de 2011,
propuso al sefior Rector para su consideracion los mecanismos y puntajes de
valoracion de los factores enunciados en el Articulo 15 del Acuerdo 021 de 1993,a
considerar en los concursos de méritos para provision de cargos docentes.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagégica y Tecnologica
de Colombia,

www.uptc.edu.co
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RESUELVE :
CAPITULO |

ARTICULO 1. Se entiende por Concurso Publico de Méritos, el proceso en el cual
participan los ciudadanos y ciudadanas nacionales y/o extranjeros(as) que
cumplan con las condiciones establecidas en cada convocatoria publica que
realice la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia, para la provision de
los cargos vacantes existentes en la Planta Docente.

ARTICULO 2.La existencia de vacantes se genera por. La ampliacién de la
Planta Docente por parte del Consejo Superior. la aceptacién de renuncia de un
docente de carrera, el abandono de cargo: la declaracion de insubsistencia,
destitucion; invalidez absoluta; nulidad de nombramiento, orden judicial o muerte
de un docente de carrera

CAPITULO Il

ARTICULO 3. El aspirante a Docente de Planta, debera adjuntar a la hoja de vida.
en el momento de la inscripcidn, los siguientes documentos:

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

2. Fotocopia de la Visa de Trabajo en caso de ser extranjero.

3. Fotocopia de la Libreta Militar para los casos exigidos por la ley (Decreto
2150 de 1995)

4. Fotocopia(s) de Titulo (s) Profesional (es) ¢ fotocopia (s) de acta (s) de
grado.

5. Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional, en los casos exigidos por la
Ley

6.

Certificaciones de experiencia universitaria y profesional, con posterioridad
a la obtencion del titulo profesional y la Tarjeta Profesional, en los casos
exigidos por la Ley

7. Para los docentes aspirantes en el area de idiomas (Inglés - u ofros
idiomas), sera necesario que en la prueba estandarizada presentada al
momento de la inscripcion (IELTS, TOEFL,  MELICET. MET, se obtenga el
+70% del puntaje total en cada habilidad.

ARTICULO 4. En concordancia con el articulo 70 de la Ley 30 de 1992, para la
vinculacion de docentes se requiere como minimo poseer titulo profesional
universitario.

PARAGRAFO. La convocatoria para la vinculacion de docentes sin titulo
profesional para areas técnicas, artes, masica y humanidades, se regira por la
reglamentacion que para el efecto expida el Consejo Académico.

ARTICULO 5. En concordancia con el Estatuto del profesor Universitario de la

Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia constituyen factores de
seleccion para los concursos publicos de méritos para la provision de cargos

www.uptc.edu.co
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1. Los titulos de pregrado y posgrado otorgados por universidades o
instituciones  Universitarias nacionales o extranjeras, debidamente
legalizados.

2. Experiencia docente universitaria o profesional certificada, posterior a la
obtencion del titulo.

3. Productividad Académica, que cumpla con los soportes estipulados en el
procedimiento A-GH-P15 del Sistema Integrado de Gestion Académico
Administrativa.

4 Capacitacion

5. Pruebas académicas ante un jurado evaluador

ARTICULO 6. El puntaje méaximo de los factores anteriores sera

1. Por titulos profesionales, experiencia profesional y/o docente universitaria,
capacitacion, productividad académica y/o investigativa, hasta cincuenta
(50) puntos.

2 Por pruebas académicas hasta cincuenta puntos (50).

ARTICULO 7. Para la vinculacion, la calificacion minima debera ser de setenta
(70) puntos sobre cien (100), siempre y cuando obtenga minimo treinta (30)
puntos en las pruebas academicas.

ARTICULO 8.Para efectos de la Convocatoria, se denominara area del concurso
el campo del saber propuesto por el Comité de Curriculo recomendado por el
Consejo de Facultad respectivo y aprobado por el Consejo Académico, el cual
sera informado a la Vicerrectoria Académica para la publicacién de la respectiva
convocatoria.

ARTICULO 9. Por titulos de posgrado en el area del concurso se otorgaran los
siguientes puntajes:

1. Por Titulo de Especializacion: Quince (15) puntos
2. Por Titulo de Maestria: Veinticinco (25) puntos
3. Titulo de Doctorado: Treinta y cinco (35) puntos. .

PARAGRAFO 1. Para los Medicos, la especializacion con residencia en un
area de Medicina en el campo clinico quirirgico equivalente a seis semestres o
mas. se calificara con el puntaje correspondiente a Maestrid

PARAGRAFO 2. Si el aspirante posee mas de un titulo de posgrado, solo se le
reconocera el puntaje correspondiente al de mayor nivel académico Unicamente
se reconocera un titulo por nivel académico

PARAGRAFO 3.Cuando en las &reas de Artes Plasticas y Musica no se
presenten concursantes con titulos de posgrado en el area del concurso, se tendra
en cuenta el titulo de pregrado en el area del concurso, con un valor de veinticinco
(25) puntos
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PARAGRAFO 4. Para efectos de la valoracién del titulo, se tendra en cuenta fo
establecido en el ARTICULO 24 de la Ley 30 de 1992

ARTICULO 10. Los estudios realizados y titulos obtenidos en el exterior,
requeriran para su validez, desde el momento de la inscripcién del aspirante al
concurso de meritos de la convalidacién u homologacion por parte del Ministerio
de Educaciéon Nacional o autoridad competente: por lo tanto durante las etapas
del concurso de meéritos, no se asignaran puntos a los titulos que no estén
homologados o convalidados

ARTICULO 11. Se entiende por experienca:

a) Docente Universitaria: la adquirida en el ejercicio de las actividades
docentes e investigativas, con posterioridad a la obtencion de! titulo de
pregrado adelantada en una Institucion de Educacion Superior legalmente
reconocida y certificada

b) Profesional: La adquirida en actividades propias de la profesién o
especialidad debidamente certificada. con posterioridad a la obtencion del
titulo de pregrado

PARAGRAFO 1. La experiencia profesional ylo docente universitaria, obtenida
en el exterior, debe ser refrendada por la autoridad Diplomética o consular
competente

PARAGRAFO 2Las certificaciones de las entidades donde se haya laborado
deberan contener, como minimo. los siguientes datos

1. Para las Entidades Publicas y Privadas.

a) Fecha de vinculacion, tiempo de dedicacion y tiempo laborado
b) Relacién de cargos y funciones desempefiadas.

¢) Certificados de cumplimiento a satisfaccién o certificado de la
prestacion de servicios segin sea pertinente. El plazo de ejecucion
se considerara como tiempo completo y se calculara la proporcién
correspondiente, cuando sea necesario

d) Certificado de existencia y representacion legal.,

2. Para contratistas Independientes/Consultorias

a) Literales a), b), c), d). del numeral anterior.

b) Copias de los contratos.

¢) Certificados de cumplimiento a satisfaccion o certificade de |a
prestacion de servicios, segln sea pertinente El plazo de ejecucion
se considerara como tiempo completo y se calculara la proporcién
correspondiente, cuando sea necesario
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d) Copia del Certificado de camara de comercio y representacion legal de la
empresa con la cual se celebraron los contratos

PARAGRAFO 3. En caso de que se presenten mas de un (1) certificado, se
tendra en cuenta el correspondiente a un (1) tiempo completo

PARAGRAFO 4.Los profesionales que requieran acreditar Tarjeta Profesional
para el ejercicio de su profesion, deberan adjuntar fotocopia de la misma las
constancias de tramite del documento no son validas

ARTICULO 12. Por experiencia, se asignaran hasta seis (6) puntos, a razén de
dos (2) puntos por afio laborado de tiempo completo en docencia universitaria y un
(1) punto por afio por experiencia profesional.

PARAGRAFO 1. Por experiencia profesional y/o docente universitaria, se
reconocera puntaje proporcional al tiempo de servicio, sin superar los puntajes
determinados para tiempo completo

PARAGRAFO 2. Cada veinte (20) horas catedra semanales universitarias durante
un semestre, equivaldran a un semestre académico de tiempo completo Cuando
el numero de horas sea inferior, se hara la equivalencia proporcional.

ARTICULO 13. Se entendera por productividad académica o investigativa del
aspirante: los libros publicados los articulos publicados en revistas, las ponencias y
las distinciones de caracter académico en el area del concurso.

Para presentar las ponencias, se tendra en cuenta: certificado de ponente y texto
completo de las ponencias.

Para articulo de revistas: portada, contraportada, tabla de contenido y texto
completo del articulo.

De libro y capitulo de libro presentar; copia simplemente del producto o su original.

PARAGRAFO. En caso que el aspirante presente dos productos iguales
(ponencias, articulos), se otorgara puntaje al que mas lo beneficie.

ARTICULO 14.- Por productividad académica o investigativa en el drea del
concurso, se otorgaran hasta siete (7) puntos asi:

1. Por cada libro publicado en una editorial que cuente con su propio centro,
unidad editorial, comité editorial o lo reconocido como equivalente y registro ISBN
Cuatro (4) puntos si es del area del concurso

2. Por cada Articulo publicado en revistas indexadas segun el indice de
Colciencias en revistas tipo A1, cuatro (4) puntos: A2 fres (3) puntos; B dos (2)
puntos y C un (1) punto y en revistas no Indexadas, cero, cinco (0.5) puntos

(RN
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3. Por haber obtenido premios internacionales o nacionales otorgados por
instituciones de reconocido prestigio académico, cientifico, técnico o artistico
Cuatro (4) puntos por cada premio obtenido por reconocimiento docente, cientifico
o investigativo.

4. Por cada ponencia presentada en eventos de caracter internacional Un (1) punto
y de caracter nacional: Cero, cinco (0.5) puntos.

5. Por cada Grado de Honor: Un (1) punto.

6. Por tesis o trabajo de grado meritorio o laureado, de Doctorado Dos (2)
puntos, en Maestria: Un (1) punto. en Especializacion y pregrado: Cero. cinco (0.5).

PARAGRAFO 1. No se reconoceran las publicaciones efectuadas por imprenta,
ni donde el autor figura a su-vez como editor.

PARAGRAFO 2. Cuando la productividad académica o investigativa haya sido
realizada por dos o més autores, el puntaje sera el que resulte de dividir el
asignado, por el nimero de autores.

PARAGRAFO 3. Para la productividad académica en las areas de Artes Plasticas
y Musica se tendra en cuenta:

a) Exposiciones artisticas: Internacional Cuatro (4) puntos, Nacional Tres (3)
puntos. Locales o Regionales Dos (2) puntos.

b) Obra Publica: Un (1) punto,

¢) Composiciones musicales: tres (3) puntos.

d) Arreglos musicales: dos (2) puntos.

Las composiciones y arreglos musicales deben haber sido estrenadas por
Agremiaciones Musicales reconocidas o0 en escenarios reconocidos, para lo cual se
debe acreditar constancias de la respectiva institucién, ademas del programa
de mano.

ARTICULO 15. Se entiende por capacitacion, el conjunto de actividades de
Educacion Formal o No Formal, realizadas por el aspirante. en las cuales se
evidencia su formacién académica durante los Gltimos cinco (5) afies de ejercicio
profesional. -

ARTICULO 16. El Puntaje maximo para valorar el factor Capacitacion sera hasta
dos (2) puntos. asi:

a) Cursos de capacitacién en areas del concurso: Cero, cinco (0,5) puntos, por
cada curso con intensidad mayor o igual a 120 horas.

b) Asistencia a eventos internacionales en temas del concurso: Cero, cinco
(0.5) punto, por cada evento

www.uptc.ecu.co
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¢) Cursos de posgrado en areas del concurso, en las cuales no se presenta
titulo universitario: Cero, cinco (0 5) puntos. por cada semestre académico

PARAGRAFO. Para todos los casos deberd presentar las certificaciones
correspondientes.

ARTICULO 17 En concordancia con el Numeral 7 de! Articulo 15 del Acuerdo
021 de 1983, las pruebas académicas deben conducir a establecer objetivamente:

a) El nivel académico del aspirante en el area del concurso.
b) La formacién cientifica e investigativa.
¢) Las aptitudes pedagdgicas.

ARTICULO 18.Las pruebas académicas constaran de tres (3) componentes
conducentes a establecer el nivel académico, investigativo y pedagégico del
aspirante en el area del concurso asi:

1. Presentacion de una propuesta de investigacion relacionada con el area del
concurso, elaborada de manera escrta el dia de la prueba académica, sobre
un tema definido por el jurado evaluader

2. Disertacion oral y publica sobre un tema seleccionado por el aspirante de la
lista de los temas elegibles publicados con anterioridad.

3. Demostracion del dominio de una lengua extranjera, de la informatica y de la
aptitud pedagodgica.

PARAGRAFO 1.Los temas de |a disertacién seran definidos por los Consejos de
Facultad, de acuerdo con las propuestas presentadas por los Comités de
Curriculo y seran publicados en la cartelera de la respectiva Facultad, con no
menos de cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de la realizacion de la prueba
acadéemica.

PARAGRAFO 2.los conocimientos de la Informatica, asi como la aptitud
pedagoégica por parte del aspirante se analizarian dentro de una disertacion oral,
publica y pedagégica de que trata este ARTICULO.

ARTICULO 19. Para los componentes de las pruebas académicas se otorgaran
hasta cincuenta (50) puntos, asi:

1. Por la propuesta de investigacion escrita el dia de la prueba hasta quince
(15) puntos.

2. Por la disertacion oral, plblica y pedagoégica: hasta treinta (30) puntos

3. Por el conocimiento de una lengua extranjera: hasta cinco (5) puntes.

PARAGRAFO. Para determinar el conocimiento del aspirante en una lengua
extranjera, el Instituto Internacional de Idiomas de la UPTC, aplicara una prueba
que certificard dicho conocimiento. El docente seleccionado para aplicar la prueba
NO hara parte del jurado evaluador de las pruebas académicas.
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ARTICULO 20. Todo fraude, llevara a la descalificacion del aspirante al concurso
y lo inhabilitara para la presentacion a otras convocatorias en la UPTC.

ARTICULO 21. Los jurados evaluadores se reuniran antes de las pruebas
académicas, con el fin de unificar los criterios con los que se evaluara dicha
prueba. Estos seran instruidos por el Decano de la Facultad respectiva, sobre las
obligaciones y responsabilidades que contraen en el desempefio de las funciones
asignadas

ARTICULO 22. La calificacién de cada componente de los enunciados en el
ARTICULO 18, sera la resultante del promedio de las calificaciones emitidas por
los jurados,

PARAGRAFO. Los jurados emitiran las calificaciones en forma individual. no
podran realizar consensos entre ellos.

ARTICULO 23. Para la aplicacion del Numeral 2 del articulo17 del Acuerdo 021 del
12 de marzo de 1993 o la norma que lo modifique o sustituya, debe entenderse que
se constituye en aspirantes a un Concurso de Méritos, las personas que reunan
todos los requisitos exigidos en la Resolucion de Convocatoria, cuya lista es
publicada por los respectivos Consejos de Facultad En consecuencia, cuando el
numero de aspirantes de esta lista sea inferior a dos (02) se aplicara el articulo17del
Acuerdo 021 del 12 de marzo de 1993,de lo contrario el concurso debera continuar
con las etapas subsiguientes.

PARAGRAFO. Las decisiones del Comité de Curriculo y/o Consejos de Facuitad
tendran la condicion de propuestas y sugerencias que no tienen el cardcter
vinculante frente a las decisiones que finalmente adopte el Consejo Académico

ARTICULO 24. Los formatos que contengan los diferentes factores a evaluar en el
concurso, con sus puntajes maximos, seran los establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion Académico Administrativa- SIGMA,

CAPITULO Ill
DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 25.En el Concurso Publico de Méritos Académicos para proveer
cargos docentes de planta en la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de
Colombia, solamente podran presentarse a un (1) area, para un (1) carge docente.
Quienes se hayan inscrito para concursar en mas de un (1) area en la misma
convocatoria, se tendra en cuenta la primera inscripcion realizada con el lleno de los
requisitos,

ARTICULO 26. La convocatoria, conforme con lo sefialado en el Articulo15 de!
Acuerdo 021 de 1993, se hara mediante Resolucion Rectoral, previa solicitud de la
Vicerrectoria Académica y el sefialamiento de la fecha para la presentacion de
documentacion y realizacidn de las pruebas académicas, solo sera mod ficable

1COMTI(
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mediante el mismo procedimiento. Los aspirantes se inscribiran y haran entrega
de su documentacion en la Secretaria de la Facuitad respectiva, en donde se
llevara un libro de registro. Solo se radicaran los documentos exigdos por la
convocatoria y presentados dentro de las fechas previstas en la misma

La Vicerrectoria Académica. coordinara la publicacion de las convocatonas,
autorizard las fechas de realizacion de los concursos de personal docente vy
publicara los resultados del concurso, de acuerdo con la informacién suministrada
por los Consejos de Facultad.

ARTICULO 27. El jurado evaluador de la prueba académica estara conformado de
la siguiente manera:

1. Un profesor del &rea del concurso. designado por el Vicerrector Académico.

2 El Decano de la Facultad o su delegado quien sera profesor de la
Universidad

3. El Director de la respectiva Escuela o Unidad Académica

4. Un profesor de! area del concurso, designado por el Consejo de Facultad,

ARTICULO 28.Las etapas del concurso no son susceptibles de recursos. sino
solo la Resolucion por medio de la cual se designan los ganadores del concurso,
la cual sera expedida por la Rectoria y Vicerrectoria Académica de la Universidad.
Dicha Resolucion solo sera susceptible del recurso de reposicion. el cual debera
ser interpuesto y sustentando ante la Rectoria. dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de su expedicion y publicacion. Para la resolucion del
mismo, sera necesario contar con el concepto del Comité de Personal Docente y
Asignacién de Puntaje de conformidad con lo sefialado en el paragrafo del
Articulo 4 del Acuerdo 059 de 2002

ARTICULO 29. Los Consejos de Facultad culminaran el desarrollc de los
concursos publicos de méritos. conforme lo prevé el Numeral 9 del articulo 15
del Acuerdo 021 de 1993. levantaran un acta y propondran la declaratoria de
concurso desierto cuando se dé al menos una de las situaciones previstas en &l
ARTICULO17 del Acuerdo 021 de 1993 y de conformidad con el Acuerdo 030 de
2006, ’

ARTICULO 30 El aviso de la convocatoria debera contener La descripcion del
cargo y los requisitos para el mismo, enumeracion de los documentos que el
candidato debe presentar, las fechas de cierre de inscripciones, de ejecucion de
pruebas academicas correspondientes y demas informacion especial que a |uicio
del Consejo de Facultad deba presentarse para la Convocatoria

ARTICULO 31. En cuanto hace referencia a la seleccion y estudio de las hojas de
vida de los aspirantes a ocupar cargos de profesor universitario de planta en la
UPTC. Un representante ante el Comité de Personal Docente y Asignacion de
Puntaje o el organismo creade para tal efecto, debera actuar como asesor del
Consejo de Facultad respectivo, El estudio de la hoja de vida se realizara con
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ARTICULO 32.Estaran incursos en causal de inhabilidad las personas que hagan
parte de las determinaciones del Consejo Académico, de los Consejos de
Facultad, de los Comités de Curriculo y el Jurado evaluador, del respectivo
concurso para participar en cualquiera de las etapas del concurse cuando al mismo
se presenten sus conyugues o compafieros (as) permanentes y quienes se
encuentren hasta el segundo grado de afinidad, tercer de consanguinidad o primero
civil. Caso en el cual se deben declarar impedidos, si no lo hicieren, se considerara
como causal de mala conducta.

ARTICULO 33. Lo no previsto en la presente Resolucién se regira de forma
especial por e! Acuerdo 021 de 1993

ARTICULO 34. La presente Resolucion nge a partr de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias en particular las Resoluciones Nos
3689 del 19 de octubre de 2010 y 3939 del 16 de noviembre de 2010.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja a los

g7 0CT 201
RACA
GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVYAREZ
Re

Proyecto: Olga Najar Sanchez.
Revisd: Ortando Vergel Portillo )}
Maria Isabe! Gonzalez 47
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Por la cual se adicionan unos Articulos a la Resolucién No. 3726 de 2011.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas en la Ley 30
de 1992, los Acuerdos 021 de 1993- Estatuto Docente, 066 de 2005 y demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién No. 3726 de 2011 se adopta los mecanismos y puntajes de
valoracién de los factores de los concursos publicos de méritos para provision de cargos
docentes en la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia.

Que se hace necesario adicionar a la Resolucién 3726 de 2011 unos artlculos, con el propésito
de definir el concepto de “Candidatura a Doctor” y su equivalencia al puntaje de maestria y la
inclusién del programa de Ingenierfa de Minas, en concordancia con el pardgrafo 3 del Articulo
9 de la Resolucién 3726 de 2011, los que fueron aprobados por el Consejo Académico en
sesién extraordinaria del dia 3 de didembre de 2012, Acta No. 28.

En mérito de lo anterior, el Rector de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia,
RESUELVE:

ARTICULO 18. Adicionar a la Resolucidn No. 3726 de 2011, los sigulentes articulos:

“ARTICULO 35% Se entiende por “Candidatura a Doctor” la situacién en la que un
estudiante de un programa de doctorado ha cursado y aprobado todos los seminarios, y ha
presentado la suficiencia investigativa, y sélo se encuentra en realizacién de la tesis doctoral”,

“ARTICULO 369 La certificacién de la “Candidatura a Doctor” se asimilar al puntaje
otorgado al titulo de maestria, para efectos de la presente Resolucién. Los Consejos de
Facuitad definirdn las dreas afines.”

“ARTICULO 379 Los aspirantes a concursar en la convocatoria del programa de Ingenieria
de Minas, cuando no se presenten con titulos de posgrado en el 4rea del concurso, se tendra
en cuenta el titulo de pregrado en el drea de concurso, con un valor de veinticinco (25
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ARTICULO 22  La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

DadaenTunja,alos 04 DIC 2012

el
GUSTAV( ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ OR
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ACUERDO No. 030 DE 2008

Por =i cual se fija el alcance dei Articulo 17°, numeral 2 del Acuerdo 021 del 12 de marzo de
1003,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso ge sus atribuciones legales, en especial de las conferaas por la fey 30 de 1282, e
Acuerdo 066 del 25 de octubre de 2005, y

CONSIDERANDO:

Quees competencsa del Conssjo Superior, en virtud de sus atribuciones, enmarcadas dentro
de ia autonomia universiaria, interpretar en equidad yio fijar &l alcance de ias normas gque le
50N propias, para garantizar su aplicacion y la concrecion de sus efectos.

Que debido a !a interpretacion que se ha venido dando al Articulo 17°, numeral 2 del
Acuerdo 021 de 1283, en la apicacion de las pruebas acadeémicas. ha ocasicnado
situaciones de conficto traducidas en peticicnes por parte de los concursantes a cargos
docentes. ademas que Gitimaments han sido mas reiterativos los casos de declaratoria de
concurses desiertos.

Que el Consejo Académico, en Sesion No. 35 del 13 de diciembes de 2005, acogio la
mterpretacion dada por la Oficina Juridica al Articule 17 del Acuerdo 021 de 1983, numeral 2
y recomienda al Consejo Superior su aplicacion, dado que &l Estatuto Docente no establece
etapas del concurso, y solo mstituye que sean dos candidatos para e concurso sin
discriminar por etapas. hoja de vida y prusba.

En meérito de lo expuesto. el Honorable Consejo Superior de la Unwersioad Pedagogea y
Tecnologica de Colombia,

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Para la aplicacion del numeral 2 del Articulo 17° del Acuerdo 021 del 12 de
marzo de 1823, debe entenderse que se constituyen en asprantes a un Concurso de
Méritos. las personas gque relnan todos los requistos exigidos en la Resolucion de
Convocatoria, cuya lsta = publcada por los respectivos Consejos de Facultag. En
consecuencia cuando el nimero de aspirantes de esta lista sea inferior a 2, se aplicara el
Articule 17%; de lo contrario, el concurso debera continuar con 1as etapas subsiguientes.

ARTICULO 2°.- Los efectos por aplicacion de estas aclaraciones, surten a partir de a fecha
de expedicicn del presente Acuerdo.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Tunja, 3 21 de abrd de 2005.

JOSE DANIEL BOGOYA MALDONADO SILVESTRE BARRERA SANCHEZ
Presidente Consejo Superior Secretario Consejo Supenor

SLVESTRE B./Giera A,
3esion 05
21-04-2005



