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Integralidad Prevencion Sostenibilidad
. Implica la Corresponde al

: . _Procura la formacion consolidacion de un conjunto de acciones
Permite con.textuahzar integral que le permita Proyecto Educativo institucionales continuas

las acciones a un/a estudiante Institucional, que ofrezcan garantias

respond!endo alas Upeteast_a posicionarse promoviendo la materiales, simbdlicas y
intergzgesse;:i?cﬁ:;iles E_ﬁc():rgo SFL;JEetSOP'AéCNTSIX(éLE revision permanente y de atencion efectiva a
: y | iedad mejoramiento continuo las demandas del/a
con fa sociedad. de la gestion curricular. estudiante.
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Interculturalidad Equidad m

Promueve la
respuesta oportuna
y adecuaday la
optimizacion de los
recursos en
cumplimiento de la
mision y vision de
la Universidad.

A

Recono_ce las Acoge al estudiante Promgeye el
particularidades y desde su realidad reconocimiento y
marcas identitarias, cultural v le permite respeto a las
promueve el respeto l,: gl y d'PI ! d particularidades
a la diversidad y ess:be?'gircolg ggf;s € individuales y diversas
fortalece la adaptacion it en el marco de un
a la vida universitaria. culturas. enfoque diferencial.
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TT—
3 Periodo de tiempo que un estudiante permanece activo y con matricula
Permanenqa @ vigente en la Universidad desde su ingreso hasta cumplir con los requisitos
Estudiantil y objetivos establecidos por un programa académico.
Permanencia o Periodo de tiempo adicional a los tiempos previstos de matricula en el

. . , programa, que el estudiante obtiene de manera excepcional.
Estudiantil Extemporanea ?

———

Conjunto de planes, programas, proyectos, servicios y acciones implementadas
de manera articulada entre unidades académico-administrativas y demas

Estrategias 0 actores del proceso educativo, para apoyar, orientar y acompanar el proceso
formativo del estudiante desde su ingreso hasta la -nalizacion exitosa de su
programa académico.

T——
Deserdén Situacion mediante la cual el estudiante, abandona de-nitivamente su proceso
Q formacion en la Universidad de manera forzosa o voluntaria y pierde su
Estudiantil condicion de estudiante segun lo establecido en los reglamentos estudiantiles.
T——
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Seguimiento y evaluacion de la gestion
Monitoreo y evaluacién continua de la pertinencia

e impacto de los planes, proyectos y programas
generados en pro de la permanencia.

Mejoramiento de la calidad académica

Formacion integral desde una
perspectiva inter y multicultural.

T— TT—

Programas de apoyoy
compafamiento estudiantil
Articulacion de acciones que propendan por el

bienestar, la adaptacion a la vida universitaria,
la permanenciay la graduacion.

Cultura de la informacién

Implementacion de un sistema integrado que permita
registro y generacion de datos de manera oportuna
y la identi-cacion de causas de la desercion.

T— TT— T— TT—

Gestion de recursos
Gestion de aportes -nancieros para la implementacion de
acciones que fortalezcan la permanencia estudiantil y
atiendan las necesidades de los/as estudiantes
en condiciones de vulnerabilidad.

Compromiso del nticleo familiar

Creacion de vinculos permanentes universidad-familia
para promover acompafiamiento, motivacion y apoyo
psicosocial y afectivo.

Trabajo conjunto con
Instituciones de Educacion Media Divulgacion
Trabajo conjunto entre la universidad, las instituciones Visibilizacion y socializacion continuos de politicas
de Educacién Media y las Secretarias de Educacion Posicionamiento y y la implementacion de acciones en pro de la

para atender de manera oportuna, contextualizada permanencia y graduacion estudiantil.

y ercaz la demanda de la educacién superior. Formalizacion
W— T — Cultura institucional dinamica — T —
y revision permanente del
marco normativo.

Uptc Vieredh
i Aadimia




Centros de
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Comité de Estudio Graduacion Estudiantil
a la Desercion

* Vicerrector/a Académico/a, quien lo presidira
* Jefe del Departamento de posgrados o su delegado/a
* Representante de los directores/as de pregrado ante el Consejo Académico
P ﬁ * Representante estudiantil por todos los estudiantes ante el Consejo Académico
eI NICHIERICEIYY  ° Director/a de Bienestar Universitario o su delegado/a
RV * Jefe del Departamento de Admisiones y Control de Registro Académico
* Director/a de Direccidon de Planeaciéon o su delegado/a
* Director/a de las Tecnologias y Sistemas de Informacion y de las Comunicaciones
* Asesores/as Vicerrectoria Académica, delegados/as por el Vicerrector Académico

* Recopilar informacion Institucional reportada en SPADIES (Sistema para la Prevencion y Analisis
de la Desercion en las Instituciones de Educacion Superior) y proponer analisis institucionales.

* Elaborar diagnésticos Institucionales que conlleven a la identi-cacion de causas de la desercion y
generar analisis que permitan toma de decisiones académico-administrativas.

* Disefar, monitorear, hacer seguimiento y evaluar estrategias académicas y de bienestar para
mitigar, prevenir y/o disminuir la desercion.

* Disefar, implementar y hacer seguimiento al modelo de gestion de la permanencia y graduacion.
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Plan de formacién docente

Fortalecimiento del proceso

Caracterizacion estudiantil

Acompariamiento psicosocial

Acomparfiamiento académico

académico

Fuente: Reporte de Estrategias en la Gestion de Permanencia y Graduacién Estudiantil 2020-1, febrero de 2021.
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Vicerrectoria
Académica

Encuesta
Diagnostico para la
identificacion de las causas
de la Desercion Estudiantil
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" . Una Responsabilidad Colectiva
4 Uptc -

; Universidad Pedagogica y
’)%M @ Tecnoldgica de Colombia

....................

W2

W Upic y—
< \- o -m_m:.A\:‘c‘l‘il"l'.wﬁf: Aa:én:a




