Sefor

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA DE TUNJA (REPARTO)
Ciudad.

REF: Accién de Tutela de ANGELA ROCIO MORA PARADA, contra LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA — UPTC -
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ANGELA ROCIO MORA PARADA, mayor de edad, , identificada como aparece al pie
de mi correspondiente firma, en calidad de ciudadana y destinataria de la violacién de
derechos fundamentales Constitucionales por las conductas administrativas
desplegadas por servidores publicos adscritos a la Facultad de Ciencias de la Educacién
de la UPTC, manifiesto a Usted que en los términos del articulo 86 de la Constitucién
Politica y el Decreto 2591 de 1991, interpongc ACCION DE TUTELA, contra LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, persona juridica de
derecho publico, integrada al Estado Colombiano en su calidad de Organismo Auténomo,
representada legalmente por su Rector Ingeniero OSCAR RAMIREZ y/o quien funja
como tal al momento de la respectiva notificacién.

Accion de amparo constitucional que interpongo con el objeto que su despacho ampare
mis derechos fundamentales, al debido proceso administrativo, al trabajo, al minimo vital
y los que su Sefioria vea vulnerados en aplicacion del principio de fallo ultra y extra petita
reconocido por la Corte Constitucional, vulnerados por la accionada al infringir los
principios de la funcién administrativa prescritos por el articulo 209 de la Constitucién
Politica, en especial los de igualdad, transparencia, eficiencia y eficacia, inaplicados por
los servidores publicos (directivas académicas) de la Facultad ya identificada, quienes al
creerse amparadas por el principio de la autonomia universitaria, actlan
administrativamente convencidos de estar eximidos del sometimiento de Ia
administracion al principio de legalidad, prescrito en el articulo 6 de nuestra carta magna.

Soporto la solicitud de este amparo Constitucional a través de los siguientes:
HECHOS

De manera preliminar con el objeto de dar a conocer a su Sefioria, el curriculo de
la suscrita, como elemento que coadyuvara en la estructuracién y resolucién del
problema juridico, a continuacién describo mi experiencia, académica, profesional
¢ investigativa en mi calidad de Licenciada en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, la cual podra ser corroborada en los documentos que anexo a este
escrito. Este resumen tiene por objeto permitir que su Sefioria infiera que tengo
las competencias para la convocatoria que describiré mas adelante y la cual fue
violentada de manera abrupta por los responsables al interior del Organismo
accionado.

- Pregrado como Licenciada en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental (2011)
con mérito académico obtenido por la convocatoria N° 022 para apoyo a proyectos
internos capital semilla 2009 y trabajo de grado laureado.

- Diplomada en Docencia Universitaria e Investigacion (2011)

- Estudios de maestria en Ciencias Biol6gicas (2018) en la Universidad Pedagdégica
y Tecnholégica de Colombia y estimulo obtenido por la convocatoria DIN 08 para
Estudiantes de Maestria en investigacion y doctorado 2017.

- Docente e investigadora de la UPTC, actualmente con vinculacién ocasional de la
misma, me encuentro desarrollando con mi grupo de investigacidon dos proyectos
que han sido favorecidos por convocatorias de la Vicerrectoria de Investigaciones
y Extensién de la misma institucion. '



Y

He generado productividad académica, publicada en revistas nacionales
indexadas y en la editorial de la UPTC, al igual que esta en proceso la escritura
de un libro de investigacion para su publicacién y un articulo.

Me desempenio como docente de Biologia dentro del Curso Preuniversitario
ofertado por la asociacién de Asoegresados de la Uptc, me he mantenido
actualizada gracias a la asistencia como ponente a eventos de caracter cientifico
y en la realizacion de cursos. Dentro de estos Gltimos, ponente en el XIX Congreso
Colombiano de la Ciencia del Suelo, “Suelos, sostenibilidad y vida: Estrategias
frente al cambio climatico”, realizado en Cartagena de Indias y Curso de
llustracién Cientifica con diferentes técnicas.

En el 2018 ejerci como docente Catedratica Externa programa de Licenciatura en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, de igual forma como Jurado de
trabajos de grado de pregrado, en la Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental; Jurado evaluador del VI Congreso Nacional de
Investigacién en Educacién en Ciencias y Tecnologia; docente de Quimica Curso
Preuniversitario de Asoegresados y Organizadora | Seminario Internacional
Dialogo de Saberes sobre Plantas Medicinales VI Seminario Nacional de
Etnobotanica y Floricultura Tropical. Realice diferentes cursos como son: Curso-
Taller de Formacion Ciencia Tecnologfa e Innovacién de la Universidad Santo
Tomas-Tunja; Identificacion de Plantas, Herramientas para la Publicacién de
Nuevas Especies y Buenas Précticas en la Gestién de Herbarios desarrollado
dentro del marco del proyecto “BOYACA BIO: Building a Partnership of Systematic
Excellence”, Uptc y Taller sobre Carfografia Comunitaria Territorial en Tiempo
Real-UPTC.

Durante el 2017 fui Par evaluador en X seminario de Investigacién en Biologia,
proyectos correspondientes al drea de Ecologia | Universidad del Bosque- Bogota;
Investigadora principal en la ejecucién del proyecto favorecidos por convocatoria
Vie- DIN 06 y Ponente en lll Congreso Nacional de Ciencias Ambientales-
Universidad de la Costa-Barranquilla.

Durante el 2016 me desempefié como par evaluador en | Encuentro de Experiencias
Pedagdgicas Investigativas- UPTC. y docente Catedratica Externa programa de
Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion ambiental, realicé curso para la
Evaluacién de la Sustentabilidad del Manejo de Recursos Naturales - UPTC.

En el 2015, laboré como docente de Ciencias Naturales del Colegio de Educacion
Formal (Comfaboy) y Par evaluador en el XlIl Encuentro Regional de Semilleros
de Investigacién Red Colsi Nodo Boyaca, al igual que, cursé el programa de
Suficiencia en Lengua Inglesa con Enfoque en Comprensidn Lectora del Instituto
Internacional de Idiomas- UPTC.

En el 2014, fungi como investigadora en el Herbario de la UPTC. dentro del
convenio 5211740, de —Ecopetrol y la UPTC., en la restauracion ecolégica en el
Parque Natural Regional Rabanal en el Departamento de Boyaca (municipio de
Samaca y Ventaguemada) y en el Departamento de Casanare (Municipio de
Sabanalarga); Par evaluador en trabajos de grado presentados en el 5° Seminario
de Trabajos de Grado en la UPTC. y Ponente en 5° Seminario de Trabajos de
Grado en la Uptc.

En Dentro 2013, me desempefié como docente de Ciencias Naturales, Biologfa y
Quimica del Colegio Villa Fontana de Tunja, al igual que, como asistente en la
coordinacién de la maestria en Direccidn y Administracién de Empresas-convenio
Isead Espafia y UPTC. e Instructora en el area de Medio Ambiente y Prevencion
de Desastres y Curso de Inglés Intensivo Nivel Il del Instituto Internacional de
Idiomas- UPTC, participé en el Congreso de Investigacién y Pedagogia IlI
Nacional Il Internacional. La educacion en el siglo XXI: ser, saber y producir en la
incertidumbre y el caos-Maestria en Educacion- UPTC.

" Para el 2012 me desempefié como Instructora en el area de Medio Ambiente y

Prevencién de Desastres y participe como asistente en el ler. Congreso



Internacional Académico y Empresarial en Gobierno y Gestion de Tic, septiembre
y curso de Inglés Intensivo Nivel Il y | del Instituto Internacional de Idiomas- UPTC.

- En el 2011 y 2010 fui Organizadora Expociencia Educativa Boyaca 2011 en
convenio con Comfaboy y la Gobernacién de Boyaca; Jurado de proyectos del
area de Ciencias, presentados por Docentes y Estudiantes de las Instituciones
Educativas, de las provincias de Occidente, Marquez, Centro y Norte en los
municipios de Chiquinquira, Nuevo Colon, Soraca y Covarachia en el marco del
evento Expociencia Educativa 2011; Tallerista “Los Clubes de Ciencia y
Campamento Cientifico: Estrategias para su organizacién y Formacion Ciencia,
Tecnologia y Arte en Garagoa y Chiquiza, también como Organizadora 2°
Seminaric de Trabajos de Grado en la UPTC y participe como ponente en |
Encuentro de Docentes Titulares de La Practica de Profundizacién e Investigativa
de La Licenciatura En Ciencias Naturales Y Educacién Ambiental.

- En el afio 2010-2009 me desempeiié en la Secretaria de Educacién de Boyaca
junto con la UPTC. como tallerista en el desarrollo valga la redundancia en talleres
de formacién sobre Investigacién en el Aula, en las provincias de Gutiérrez,
Valderrama y Ricaurte, actualizacion de Docentes"; Coordinadora en la
Sistematizacién y elaboracion de presupuesto del evento Expociencia Educativa
Boyaca 2009 para la fase Zonal y Departamental y Tallerista. También participe
como Ponente en el Il Congreso Colombiano de Zoologia y en el Vill Encuentro
Nacional de Semilleros de Investigacion- UPTC. y ponente en el 7 ENCUENTRO
Regional de Semilleros de Investigacion-Universidad Santo Tomas.

PRIMERO

La UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, mediante la
Resolucién Rectoral No. 5227 de 25 de octubre del afio 2019, se efectud la convocatoria
a profesionales que desearan participar en un proceso de seleccién para la vinculacién
de profesores ocasionales y catedréticos externos para la ESCUELA LICENCIATURA
EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.

El acto administrativo identificado anteriormente (Resolucién Rectoral No. 5227 de 25 de
octubre del afio 2019), Sefior Juez, como Usted podra apreciarlo y corroborarlo en las
pruebas que aporto y solicitare, esta circunscrito a los parametros y prescripciones del
acuerdo No. 065 de 2017 emanado del Consejo Superior de la Universidad
accionada; érgano que representa la maxima instancia administrativa de esa alma
mater y que guardando las proporciones ejerce como Organo normativo de cierre
de la misma. Este acuerdo establece el proceso de seleccién para la vinculacion de
profesores ocasionales y catedraticos externos para programas de pregrado y el Instituto
Internacional de Idiomas de la Universidad accionada y se deroga el acuerdo No. 051 de
2016.

SEGUNDO

El seis (06) de noviembre del 2019, radiqué documentos y postulacién a la convocatoria
descrita en el hecho precedente.

TERCERO

La anteriormente identificada Resolucién No. 5227 del 25 de octubre del afio 2019,
establecié:
- Autorizar la convocatoria para la vinculacion de profesionales ocasionales y

catedraticos externos en diferentes areas.
- Las condiciones generales de la convocatoria.



El area para la cual me postule fue el: AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION —
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA VEGETAL / SEDE: TUNJA, en ese acto administrativo
se pre§cribié el PERFIL para la postulacién en esa drea en especifico: “Licenciado en
Biologfa o Licenciado en Biologia y Quimica, o Licenciado en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, o Licenciado en Ciencias de la Educacién Biologia y Quimica, o
Licenciado en Ciencias de la Educacién Ciencias Naturales y Educacién ambiental, con
Maestria o Doctorado: en Ciencias Biolégicas o en el 4rea de Biologia Vegetal o en e’;reas
de Educacidon con Experiencia en docencia Universitaria _en el area de la
convocatoria de un afio.” Negrilla y subrayado fuera del texto. —

CUARTO

El acuerdo 065 del 25 de noviembre de 2017, ya identificado en el inciso segundo del
hecho primero de este escrito, sefiala los siguientes parametros frente al proceso de
seleccion para la vinculacién de profesores ocasionales y de catedra para programas de
pregrado en la Universidad accionada:

- Ensu articulo 2, paragrafo 3, sefala “Para la definicion de los petfiles a convocar
el comité de curriculo se apoyara, con caracter obligatorio, en el Claustro Docente
de la respectiva Escuela.” '

Sefior Juez; el claustro docente hace referencia a la reunién de profesores de planta y
ocasionales de cada escuela; sin embargo, no es una Instancia académica o
administrativa al interior de la UPTC, es un cuerpo eminentemente consultivo es decir
sin capacidad de decision.

En términos de esta prescripcion normativa, debe prestar ayuda en el proceso de
definicidn del perfil para la seleccién de docentes al comité de curriculo que si es una
instancia academica al interior de cada escuela en la UPTC, es decir, si cuenta con la

competencia para adoptar decisiones.

- Su articulo 6 se establece: “VERIFICACION DE REQUISITOS: El Consejo de
Facultad verificara el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, para cada
uno de los inscritos y excluira del proceso a aqueilos que nos tos cumplan. (...)"

- Su articulo 9. Determina la VALORACION DE FACTORES: “La seleccién de los
aspirantes se da con base entre otros los siguientes factores: (...) b. La
experiencia en docencia universitaria y/o profesional, posterior a fa obtencion
del tifulo y/o Ia farjeta profesional en [0S casos exigidos por [a ley. Senor Juez,
fliese respetuosamente lo digo como la exigencia es “y/o” es decir, la una NO
excluye a la otra. ¢. La productividad académica, investigativa, aristica o
deportiva y distinciones o reconocimientos relacionada con el area de la

convocatotia.

- Su el articulo 12, se ocupa de definir: a la “EXPERIENCIA UNIVERSITARIA. La
adquirida en el ejercicio de actividades docentes o investigativas adelantadas en
una universidad legalmente reconocida, con posterioridad a la obtencion del titulo
y de la tarjeta profesional, cuando se requiera. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
La adquirida en actividades propias de la profesion o especialidad, en el area de
la convocatoria con posterioridad a la obtencién del tifulo o de la ftatjeta

profesional, cuando se requiera.”

QUINTO

Como puede verificarlo en la documentacién que aporto, la Resolucion No. 5227 de
2019, identificada en el enciso 1 del hecho primero de este escrito, los factores que se
tuvieron en cuenta, en el AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION — FUNDAMENTOS
DE BIOLOGIA VEGETAL / SEDE: TUNJA entre otros fueron “experiencia docente
universitaria en el area de la convocatoria de un aiio.” Es decir, Sefior Juez, aqui la



experiencia docente en el drea excluy6 a la experiencia profesional en clara contradiccion
a la norma superior que_es el acuerdo al erradicar la prescripcién “experiencia en
docencia universitaria y/o profesional”, por la de solamente “experiencia en
docencia universitaria”

SEXTO

Como lo expresé en hechos precedentes, el acuerdo 065 de 2017 expedido por el
Consejo Superior Universitario ordena en su articulo 2, paragrafo 3, sefiala “Para la
definicion de los peffiles a convocar el comité de curriculo se apoyara, con caracter

- obligatorio, en el Claustro Docente de la respectiva Escuela.” (la negrilla es mia). Sefior

Juez el comité de curriculo como lo probaré jamas se reunié para dar cumplimiento a
esta regla; es decir fueron las directivas de la Facultad quienes se abrogaron y usurparon
las competencias de ese érgano pluripersonal, que debe ser integrado entre otros por: -
un representante de los estudiantes, - un representante de los profesores — un
representante de los egresados y el director de la correspondiente escuela.

A pesar de no haberse integrado y por consiguiente reunido el comité de curriculo,
el Claustro Docente, si lo hizo, en las actas que allego con este escrito, ese érgano
consultivo consigné sus consideraciones asi: ‘

- Acta 03 del segundo semestre del 2019, (10 de octubre), se trataron en el punto
3, las dreas que se convocarian y los perfiles dentro de cada una de ellas, se
discutié sobre la denominacién con la cual se puede participar en la convocatoria,
la experiencia tanto en las areas disciplinares como interdisciplinares. Se ha de
tener en cuenta como orientacion el acuerdo 065. (..) Segln el mismo, el
requisito de investigacion sera obligatorio, se tendrad en cuenta la experiencia
universitaria de un afio para las areas disciplinares™

- El acta 4 de 15 de octubre del 2019, realizada por los docentes de planta del
programa y representantes estudiantiles al Comité de Curriculo, contiene la
constancia del consenso respecto de la aplicacién del acuerdo 065 del 2017, en
lo que respecta a la convocatoria para la vinculacién de profesionales ocasionales
y catedraticos externos para la ESCUELA LICENCIATURA EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL. Es decir Sefior Juez, se reconoce que
cualquier convocatoria debe respetar el mandato de la norma superior.
Adicionalmente como se evidencia en el punto 1 que incluye en uno de sus items
la aplicacién del articulo 12 (Experiencia en docencia universitaria y/o profesional)
y el articulo 13 incluyendo el pargrafo primero (Productividad académica) del
acuerdo 065 del 2017.

En el numeral 4 del acta en mencién se llegdé a consenso respecto a que el perfil
indicara “Experiencia en docencia universitaria y/o profesional considerando
mantener nominacién y definicion segun el articulo 12 acuerdo 065 y el tiempo de

desempefio sera minimo de un aiio”
En el numeral 5 del acta en mencion se llegd a consenso en que el perfil requiere
para su valoracién “Productividad académica (Articulo 13 incluyendo el paragrafo

1 )”
SEPTIMO

Sefior Juez, respecto a la VERIFICACION DE LOS REQUISITOS, contenido como item
en el acto de convocatoria (resolucién 5227 de 2019) es imperioso sefalar que:

- El Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacién expide un aviso el dia 13 de
noviembre en el cual relacionan los aspirantes que cumplen con los perfiles
establecidos en la resolucién No.5219 de 25 de octubre de 2019 por medio de la
cual el Rector de la UPTC, hace una convocatoria a profesionales que deseen



participar en un proceso de seleccién para la vinculacién de profesores
ocasionales y catedraticos externos, para los programas de pregrado de la UPTC
de las distintas areas disciplinares (esta resolucién como se ve se expide el mismo
dia de la ya referenciada 5227 de 2019, haciendo ver que es la que le fija los
parametros a fa misma pues una es para todas las convocatorias a todas las
carreras y la otra solo al programa al cual decidi presentarme), en dicho aviso
Sefor Juez como puede verificarlo en documento que anexo con este escrito, mi
nombre es relacionado junto con el de otro profesional bajo la denominacién
“ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LOS PERFILES DE LA RESOLUCION
5219 DE 2019 en el area disciplinar - fundamentos de biologia vegetal / sede
Tunja”

- Con sorpresa y como lo expresé en la parte introductoria de este escrito,
vulnerando el principio de legalidad y por ende el debido proceso administrativo,
el dia 26 de noviembre de 2019, se me entrega el comunicado con consecutivo
CDCE-1144, suscrito por el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién
de la UPTC vy la Secretaria del Consejo de la misma Facuiltad, en el que se me
informa que durante el proceso de reclamaciones, encuentran que mi hoja de vida
no cumple con los requisitos que plantea el perfil, en tanto que las certificaciones
laborales no completan la intensidad docente de un aino en gxperiencia docente
universitaria. Posteriormente se fija el aviso del acta No. 22 del Consejo de
Facultad de la Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién ambiental, en
donde se establece que no cumplo con los requisitos de la resolucion 5227 del
afio 2019, por no cumplir con el tiempo de experiencia docente universitaria en el
area, lo que genera una grave incertidumbre en torno a la seguridad juridica y a
la contradiccion de las decisiones emanadas por este Consejo y ademas no tengo
claridad ¢cémo fue el proceso de reclamaciones? Interrogante de la cual surgen
varias inquietudes:

- Como revocaron un acto administrativo que ya definia mi nombre con la
observacion de cumplimiento y luego lo revocan sin mi consentimiento de forma
unilateral como lo prohibe claramente el CPCA

- Solo nos postulamos dos profesionales, siendo uno de ellos el docente del area
que regenta actualmente y que por 20 afios no ha variado su condicién de docente
ocasional. Por lo menos la suscrita no hizo reclamacion alguna.

- Ambos docentes cumplimos con los requisitos de seleccion seglin el aviso de el
dia 13 de noviembre de la resolucién No.5219 de 2019.

- Segn el paragrafo 2 del articulo 6 del acuerdo 065 del 2017, y la resolucién 5527
del 2019, se establecié que las reclamaciones solo podian ser efectuadas por las
personas que se postularon a la convocatoria y no cumplieron con los requisitos.
Si esto es asi, me preguntd ;el otro aspirante en su condicién de aceptado,

presenté reclamacion?

Por lo anterior, me surge la inquietud: ;de que forma se surti6 la etapa reclamacion;
quién y a través de que medio se ejecutd la misma?

OCTAVO

Como puede apreciarlo Sefior Juez en documento que allego con este escrito, el dia 29
de octubre del afio 2019, en mi calidad de representante de los egresados ante comité
de curriculo, remiti un oficio expresando nuestro desacuerdo con el contenido de la
Resolucion Rectoral No. 5227 del 25 de octubre del aiio 2019, teniendo en cuenta que
ese acto administrativo desatendié uno de mayor jerarquia como lo era el ya referenciado



acuerdo 065 del 2017 emanado del Consejo Superior Universitario en lo referente como
ya lo expresé en hechos precedentes a la realizacién del perfil para aspirar a participar
en el proceso de seleccién y no se estaba teniendo en cuenta el factor de experiencia
universitaria y/o profesional y productividad académica, investigativa, artistica o
deportiva y distinciones o reconocimientos relacionada con el area de la convocatoria.

NOVENO

El decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la UPTC, con fecha 26 de
noviembre es decir fuera de los términos prescritos en la ley 17565 de 2015 (Ley
Estatutaria que reglamenta el Derecho Fundamental de Peticidn) casi un mes despuéds,
es decir cuando ya se habia surtido todo el tramite para formalizar Ia convocatoria, lo que
implica que no se tuvo en cuenta mi reclamacién frente al perfil de la convocatoria, me
dio respuesta en los siguientes términos:

e En lo que se refiere a la definicién del perfil, este proceso inicia desde el Comité
de Curriculo, quien, asesorado por el Claustro Docente, “Presentara al Consejo de
Facultad respectivo para su aprobacién las necesidades de profesores ocasionales o
catedraticos externos indispensables para desarrollar su programa académico...”, sin
embargo Sefior Juez, es imperioso recalcar que pese a que el Claustro Docente brindé
la asesoria como lo determina el acuerdo 065 de 2017 al Comité de Curriculo, acontecié
que:

- No es cierto que el Comité de Curriculo se haya reunido; asi como ya se explicé
no se tuvo en cuenta los parametros entregados mediante 04 de 15 de octubre de
2019, en la que se define por parte de los Docentes de Planta del programa y
Representantes Estudiantiles al Comité de Curriculo el perfil final: “Experiencia
en docencia universitaria y/o profesional considerando mantener
nominacién y definicién segtn el articulo 12 acuerdo 065 y el tiempo de
desempeiio serd minimo de un afio y Productividad académica (Articulo 13
incluyendo el paragrafo 1)” el cual se envi6 y que debfa ser acogido por parte
del Consejo de Facultad para su aprobacién, pues respetaba las ordenes del acto
superior.

DECIMO

El dia 28 de noviembre de 2019, realicé la respectiva reclamacion ante el comunicado
con consecutivo CDCE-1144 ya identificado en hechos precedentes en que se me
informa que tengo tres dias hébiles para hacer mi respectiva reclamacién el cual
sustenté de la misma forma y bajo las mismas inconformidades hasta ahora reproducidas
en este escrito. :

Como consecuencia de esta reclamacién el Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, el dia 3 de diciembre respondié no sin antes referirse a los hechos por mi
planteados que:

e finalmente, y de acuerdo a sus peticiones el consejo de facultad le dio aplicacién al
acuerdo 065 del 2017 y es improcedente realizar la modificacién del perfil de acuerdo
con el apoyo efectuado por el claustro docente de la escuela de la licenciatura en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, toda vez que es el Consejo de Facultad quien
en definitiva aprueba los perfiles de acuerdo con lo estipulado en dicho acuerdo, para lo
cual se expide la resolucién 5727 del 25 de octubre del 2019 la cual se encuentra vigente
y es la norma que regula el proceso de convocatoria. Es asi que al verificar el
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO para poder seguir en
el proceso de seleccién y posterior citacién a prueba académica y valoracién de hoja de
vida, se evidencia que usted no los cumple, segln los documentos aportados el 6 de
noviembre de 2019, razén por la cual no es viable la aplicacién de la valoracidn de la

hoja de vida establecida en el articulo 8 del Acuerdo 065 de 2017”.

Sefior Juez con el mayor respeto hacia Usted y el Mismo Decano, esa respuesta
constituye una falacia que demuestra la vulneracion grosera al principio de transparencia



estructurado desde el articulo 209 Constitucional, pues es falso que se contara con el
apoyo del denominado claustro docente o de los profesores de planta y representantes
estudiantiles al comité de curriculo (como ya lo describi y pruebo con los documentos
que anexo) para la modificacién del perfil segin las sugerencias dadas por el Consejo
de Facultad, ya que de ser asi reposaria dicha informacién en un acta; dado que dicho
perfil aprobado no tuvo en cuenta en su estructura ningin aporte dado tanto por el
Claustro Docente segln lo establecido el acuerdo 065 del afic 2017 que reposa en el
acta 3 del segundo semestre de 2019, ni tampoco en el que se define en el acta 04 del
15 de octubre en la que se define por parte de los Docentes de Planta del programa y
Representantes Estudiantiles al Comité de Curriculo el perfil final remitido a Consejo de
facultad: “Experiencia en docencia universitaria y/o profesional considerando
mantener nominacién y definiciéon segtn el articulo 12 acuerdo 065 y el tiempo de
desempefio serd minimo de un afno y Productividad académica (Articulo 13
incluyendo el paragrafo 1)” el cual se envié y que debia ser acogido por parte del
Consejo de Facultad para su aprobacién y que si respetd al acuerdo 065 de 2017 como
ya lo expliqué en hechos anteriores.

UNDECIMO

Sefor Juez, como puede deducirlo de mi hoja de vida se infiere indefectiblemente que
mi propésito de vida es la docencia Universitaria; que me he preparado para ello; que
me he presentado a toda convocatoria que me lleve a ese cometido no por la via de
padrinazgo; sino por el contrario del concurso; no soy una mala perdedora; por el
contrario cifro mi situacién en la convocatoria que nos ocupa, en la aplicacion integral del
principio de legalidad, a el me atuve; sin embargo, quien me vulnera mi derecho al debido
proceso administrativo, al parecer tiene otro candidato y deja esta posibilidad al pretender
imponer una resolucion rectoral sobre un acuerdo del consejo superior, a esconder que
el comité de curriculo en la realidad jamas se reunié y mas grave aun que se acogieron
los perfiles del claustro docente cuando eso no es cierto, como lo estoy demostrando con
mi explicacién y las pruebas que anexo.

Ese objetivo traza mi posibilidad de desarrollo profesional y personal; asi como es mi
medio de subsistencia, por eso es que no solo se vulnera el debido proceso como
derecho fundamental; sino que su vulneracién pone en un peligro inminente mi vida bajo
condiciones de dignidad y por consiguiente el Derecho Fundamental a la dignidad
humana.

DUODECIMO

Como podra verificarlo el Sefior Juez, el oficio No. CFCE — 1165 de 3 de diciembre de
2019, suscrito por el decanc de la facultad de Ciencias de la Educacion y la Secretaria
de Consejo de Facultad, no contiene la enunciacién de los recursos que procederian
contra esa decisién y el termino para interponerlos si los hubiere, por lo que en los
términos del articulo 67 de la ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo) los funcionarios en mencion no me dieron
oportunidad para interponerlos de caber alguno.

PERTINENCIA Y CONDUCENCIA DE LA ACCION

Sefior Juez esta accién es pertinente y conducente por cuanto con la exposicion factica
anterior y que soporto probatoriamente se puede concluir que:

- De prevalecer la mal entendida autonomia universitaria sobre principios
Constitucionales como el de legalidad todas las Universidades del Pais podrian
incluso vulnerar el de la dignidad humana cuando asi lo estimen conveniente o
sobresalga el interés particular sobre el general.

- De prevalecer una norma juridica de menor jerarquia (resoluciones rectorales No.
5227 y 5219 de 2019) sobre un acuerdo del consejo superior (acuerdo 065 de
2017) se violentarfa el acceso al trabajo a través del sistema del merito como Io
ORDENA el texto Constitucional. Por lo que respetuosamente el ad quo esta



llamado a ponderar esta situacién juridica, aunado a que el no cumplimiento de
los hechos que el Decano da como ciertos, puede llegar a constituir vuineracién a
los principios de la Funcién administrativa recogidos por el articulo 209 de Ia
Constitucién Politica.

- Es de relevancia Constitucional, ya que la conducta administrativa resefiada y
desplegada por la accionada vulnera un derecho fundamental Y causa un perjuicio
inminente e irremediable debido a que se esta a escasos dos meses de dar inicio
al nuevo semestre académico al comenzar el afio 2020 Y que de no procederse
por este medio de amparo Constitucional, la decisién judicial en un proceso
ordinario con posterioridad a culminar la convocatoria Yy procederse a la
vinculacion de docentes ocasionales para ese pericdo, seria inocua.

- Aunque podria concluir su Sefiorfa que la accién de tutela es una accién
subsidiaria frente al caso concreto, pues existiria la Contenciosa Administrativa
bajo el medio de control nulidad y restablecimiento del derecho, estarfamos
ante un mas que evidente perjuicio irremediable definido por el antecedente
jurisprudencial por las siguientes razones:

v' Esa accién no podria conjurar bajo el principio de oportunidad (eficacia y
eficiencia) la puesta en peligro de los derechos fundamentales alegados.

v" Se causaria un perjuicio irremediable a la suscrita pues el tiempo que permanece
la lista de elegibles es de cuatro afos, cuando llegue la sentencia ya se estara
adelantando una nueva convocatoria en detrimento de la suscrita y los recursos
de la misma Universidad que podria ser condenada a la indemnizacién
equivalente a esos 4 afios.

v" La dignidad humana de la suscrita esta evidentemente lesionada, por un servidor
publico que interpreta la legalidad y la autonomia universitaria desde su
subjetividad y no desde la objetividad de la aplicacién razonada vy juridica de las

normas que alega aplicé.

- Soy un sujeto de especial proteccién del Estado Colombiano por ser muijer.
Situacion que no me exime de cumplir con las reglas de un concurso, pero que
tampoco permite que se me aplique una convocatoria evadiendo las reglas de
juego previstas en la norma superior traducida en el articulo 29 de la Constitucién
Politica y el acuerdo 065 de 2017; asi como aduciendo hechos que no
acontecieron como lo expliqué en el acapite de la situacion factica.

Por su parte la Sentencia T-856/13, respecto del perjuicio irremediable considerd que
su determinacién puede ser susceptible de andlisis de menor intensidad cuando se trata
de sujetos de especial proteccién constitucional; asi como recordé que “La
Jurisprudencia constitucional ha contemplado que la evaluacion de ios faclores
mencionados no es univoca, sinc que debe consultarse la entidad y/o las condiciones
particulares de los sujefos Involucrados. Quiere esto decir que cuando en ef caso
concreto se esta anfe personas que, por sus circunstancias especificas, se encuentran
en condiciones de debilidad manifiesta; o cuando se trata de personas perfenecientes a
grupos que la Constitucion les reconoce especial proteccion constitucional, come sucedle
con los nifios y niftas, 1os adultos mayores o fas personas en situacion de discapacidad,
el escrutinio de los requisifos antes anctados debe ser atenuado en cada caso concreto.
Esto bajo el raciocinio que la inminencia del perjuicio en esos eventos es, per se, mas
intensa y con consecusncias mas lesivas en términos de garaniia de derechos
fundamentales, debido a que las caracteristicas del sujeto concemido lo hacen mas

villnerable a fales sucesos”

El estado de intensidad en la vulnerabilidad y debilidad de la suscrita es tan manifiesta
que la accionada a trevés de sus responsables practicamente frente a esta convocatoria
han hecho lo gue han querido como lo he sefialado hasta este momento.

LA ACCION DE TUTELA PARA EVITAR PERJUICIO IRR'EMEDIABLE, es tan
conducente y pertinente, que la inminencia, urgencia, gravedad e impostergabilidad de
la tutela, deben encontrarse efectivamente comprobadas, como lo he identificado.
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ala cualificacion de los hechos gue configuran la inminencia de un perjuicio
irremediable, ia jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese perjuicio (i) debe
ser inminente; (i) debe requerir de medidas urgentes para ser conjurado; (i) debe
trafarse de un perjuicio grave; vy (iv) solo puede ser evitado a pariir de la implementacion
de acciones impostergables. El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o esta por
suceder prontamente”. Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible
dafic © menoscabo, porgue hay evidencias facticas de su presencia real en un corto
lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una
mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que, hajo clerto aspecto, lo inminente puede
catalogarse dentro de la estructura factica, aunque no necesariamente consumada. Lo
inminente, pues, desarrolla la operacion natural de las cosas, dque fienden hacia un
resultado cierto, a no ser que oportunamente se conienga el proceso iniciado. Hay
inminencias que son incontenibles: cuando es imposible detener el proceso
iniciado. Pero hay ofras que, con el adecuado empleo de medios en el momento
oportuno, pueden evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se
puede hacer cesar la causa inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que
desapareciendo una causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay
que mirar la causa que esta produciendo la inminencia.

l.as medidas gque se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser
urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar
una cosa a su pronta ejecucion ¢ remedio tal come lo define el Diccionario de la Real
Academia. Es apenas una adecuacion entre la inminencia y la respectiva actuacion: si
la primera hace relacién a la prontitud del evento que esta por realizarse, la segunda
alude a su respuesta proporcionada en la prontitud. Pero ademas la urgencia se refiere
a la precisién con que se ejecuta la medida, de ahf la necesidad de ajustarse a las
circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica cédmo la precisidén vy la prontitud
dan sefialan la oportunidad de la urgencia. No basta cualquier perjuicio, se requiere gque
éste sea grave, lo gue equivale a la gran intensidad del dafic o menoscabo material o
moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia
que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su proteccion, de manera que
la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion oportuna y diligente por parte de las
autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de
aquella que recae sobre un bien de gran significacion para la persona, objetivamente. Y
se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so
pena de caer en la indefinicidn juridica, a todas luces inconveniente. La urgencia v Ia
gravedad determinan que la accidn de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser
adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad. Si hay
postergabilidad de la accién, esta corre el riesgo de ser ineficaz por inopottuna. Se
requiere una accion en el momento de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con
efectos antijuridicos. Se trata del sentido de precisién y exactitud de la medida,
fundamento préximo de la eficacia de la actuacién de las autoridades pablicas en la
conservacion y restablecimiento de los derechos y garantias basicos para el equilibrio
social. Hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se
encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccidén grave de un bien
juridicamente protegido, de manera que urge la proteccion inmediata e impostergable
por parte del Estado ya en forma directa o como mecanismo transitorio.

Con respecto al PRINCIPIO DE SUPREMACIA CONSTITUCIONAL, la sentencia C-
054/186, establece que tiene una funcién jerarquica, lo cual conlleva a dos consecuencias.
En primer lugar, implica la imposibilidad de predicar en el orden juridico normas que
tengan un nivel superior a la Constitucién. Esto implica, a su vez, que aquellas normas
gue hacen parte del bloque de constitucionalidad en sentido estricto, en los términos del
inciso primero del articulo 93 C.P., alcancen el mismo nivel jerarquico de la Constitucion,
pero no una escala superior que la subordine, por lo que son disposiciones integradas
mas no superpuestas a la Carta Politica. La segunda faceta de la funcién jerarquica
que es la que nos ocupa de acuerdo a la suscrita, es la de servir de parametro para la
validez formal y material de las normas que integran el ordenamiento juridico. Las
previsiones que conforman el contenido orgénico de la Constitucién determinan el
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régimen de competencias para la produccion normativa (por ejemplo, la clausula general
de competencia legislativa del Congreso de que trata el articulo 150 C.P.), al igual que
los aspectos esenciales que guian el procedimiento para dicha actividad de creacidn del
derecho legislado, asi como de los reglamentos. Estas disposiciones constitucionales
conforman el marco de referencia para la validez formal de las normas juridicas. En
cambio, la validez material refiere al contenido concreto de la regla juridica
correspondiente y su comparacion con los postulados constitucionales.

Sobre este aspecto, el articulo 4° C.P. implica que en todo caso debe preferirse la
vigencia sustantiva de la Constitucién cuando entre en contradiccion con el contenido de
una norma juridica de inferior jerarquia. Segln lo han sostenido diferentes vertientes de
la teorfa del derecho, dicha compatibilidad no solo se predica de las previsiones
constitucionales comprendidas como reglas, sino también de los principios, valores y
postulados de moralidad politica que dan sentido a la Carta Politica. Precisamente, el
gjercicio del control de constitucionalidad es, ante todo, una comprobacion acerca de la
validez de las normas juridicas.

Sefior Juez, la descripcion realizada anteriormente debe adicionalmente compararse con
mi situacién, pues como ya lo dije no desconozco los reglamentos, normas y autonomia
que irrigan la actividad de la accionada; pero no puede la accionada bajo el Gitimo de
estos principios adoptar decisiones que desbordan la juridicidad y la jerarquia normativa
gue reconoce la misma Constitucién a partir de su articulo 4.

LAS PRETENSIONES QUE FORMULARE MAS ADELANTE; ESTAN LLAMADAS A
PROSPERAR POR LO EXPRESADO ANTERIORMENTE Y EL SOPORTE
DOCUMENTAL QUE ALLEGARE Y SOLICITARE, PERO ADICIONALMENTE POR:

- Que el articulo 64 de la Ley 30 de 1992, dispone que el Consejo Superior, es el
maximo érgano de direccién y gobierno de la Universidad.

- El paragrafo 2 de esa prescripcién normativa dispone entre otras como funciones
de ese maximo érgano a) Definir las politicas académicas y administrativas y la
planeacién institucional. b) Definir la organizacién académica, administrativa y
financiera de la Institucidn. ¢) Velar porque la marcha de la institucién esté acorde
con las disposiciones legales, el estatuto general y las politicas institucionales. d)
Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.

Asf las cosas, ni el Rector; ni un decano pueden variar las reglas que emanan de este
cuerpo; pueden reglamentarlas, pero respetando los parametros de esas disposiciones
superiores.

Finalmente, con respecto a la valoracién de factores en la convocatoria ya
identificada, Sefior Juez solicité tenga en cuenta que el acuerdo 065 de 2017, establece
la experiencia en docencia universitaria y/o profesional, posterior a la obtencion del titulo
y/o la tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley y que la productividad
académica, investigativa, artistica o deportiva y distinciones o reconocimientos
relacionada con el &rea de la convocatoria.

Estos factores NO se estan teniendo en cuenta dentro del proceso de seleccion, pese a
gue como ya se hizo mencién en el numeral 4 del acta 4 del 15 de octubre del 2019,
realizada por los docentes de planta del programa y representantes estudiantiles
al Comité de Curriculo, se llegé a consenso respecto a que el perfil indicard
“Experiencia en docencia universitaria y/o profesional considerando mantener
nominacién y definicion seglin el articulo 12 acuerdo 065 y el tiempo de
desempefio sera minimo de un afio” y en el numeral 5 del acta en mencién se llegé
a consenso en que el perfil requiere para su valoracién “Productividad académica
(Articulo 13 incluyendo el paragrafo 1)”

La nominacién y definicién de la EXPERIENCIA UNIVERSITARIA yde la EXPERIENCIA
PROFESIONAL:
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“EXPERIENCIA UNIVERSITARIA. La adquirida en el gjercicio de actividades docentes
0 investigativas adelantadas en una universidad legalmente reconocida, con
posterioridad a la obtencion del titulo y de la tatjeta profesional, cuando se requiera

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La adquirida en actividades propias de la profesion o
especialidad, en el area de la convocatoria con posterioridad a la obtencion del titulo o

de la tarjeta profesional, cuando se requiera.”

Puesto que se estd entendiendo de manera errénea y limitada que la experiencia
universitaria sélo se configura cuando existe experiencia docente, y es claro que
también se configura experiencia universitaria cuando existe una actividad
investigativa adelantada en una universidad legalmente reconocida, como es mi

caso.
PETICIONES

Con base en los hechos narrados y las pruebas que allego mas adelante, asi como
las que pediré, solicito a Usted comedidamente, tutele los derechos fundamentales
al debido proceso administrativo, al trabajo, a la igualdad, a la dignidad humana, al
minimo vital; asi como los que su Sefiorfa encuentre vulnerados en aplicacion del
principio del fallo ultra y extra petita reconocido por la Corte Constitucional y que se

deriven de la actividad probatoria.

Como consecuencia de esta proteccidn:

1.

Ordene a la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA,
a que de manera inmediata de cumplimiento irrestricto y sin subjetividades al
acuerdo 065 de 2017 emanado de su Consejo Superior Universitario; procediendo
a evaluar las hojas de vida de los participantes como alli se ordena.

Ordene a la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, a que
de manera inmediata de cumplimiento irrestricto y sin subjetividades al acuerdo
065 de 2017 emanado de su Consejo Superior Universitario; procediendo a reunir
al comité de curriculo para lo de su competencia y para el efecto a acudir a los ya
emitidos conceptos del claustro universitario como lo prescribe esa norma.

Conmine al Decano y demas directivas académicas de la Facultad de Ciencias de
la Educacién de la Universidad accionada a que apliguen cada uno de los
principios de la funcién administrativa en esta convocatoria previstos por el
articulo 209 de la Constitucién Politica; asi como respeten el acto administrativo
contenido en el listado de aspirantes que cumplen con los perfiles de la resolucién
5219 de 2019 en donde aparece mi nombre y de la cual allego copia informal.

Se ordene a la accionada, proceda a que se me permita continuar con las demas
etapas de la convocatoria bajo el derecho fundamental a la igualdad y que si
pierdo sea en franca lid.

Se compulsen copias al Ministerio de Educacion Nacional para lo de su
competencia.

Se compulsen copias a la Procuraduria General de la Nacion para que investigue
los hechos aqui descritos y a sus responsables.

Ordenar a la universidad accionada a que las cargas administrativas que sean
imponibles a la suscrita, no vayan mas alld de las impuestas a los demas
concursantes en la convocatoria.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta tutela en el Articulo 86 de la C.N. y los Decretos 2591 de 1991,
306 de 1992. lgualmente, en los articulos 2-3 literal a) del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y 25 de la Convencidn Americana sobre Derechos
Humanos, Art. 11 Constitucién Politica; y demas normas concordantes. Articulo 23
Superior y 13 y s.s. de la ley 1437 de 2011.

COMPETENCIA

Es Usted competente Sefior Juez, por la naturaleza constitucional del asunto,
conforme al articulo 37, Decreto 2591 de 1991.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los hechos aqui plasmados no
se ha interpuesto otra accién de tutela contra la accionada.

PRUEBAS:

Documentales que aporto.

Por ser conducentes, pertinentes v (tiles allego a Usted:

Po~

o

8.

9.

En 13 folios, copia informal del acuerdo 065 de 2019.

En 7 folios, copia informal de la resolucidn rectoral No. 5227 de 2019.

En 2 folios, copia informal de la resolucién 5219 de 2019

En 6 folios, copia del acta de sesion de reunién de claustro docente LCNEA
de 10 de octubre de 2019.

En 5 folios, copia del acta de proyeccion de perfiles para la seleccion de
profesores ocasionales o catedraticos externos del programa Licenciatura en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, de 15 de octubre de 2019.

En dos folios, peticién de 28 de octubre de 2019, en materia de perfiles en
convocatoria dirigida al consejo de facultad de Ciencias de la Educacion.

En 1 folio, respuesta a la convocatoria 5227, oficio de 26 de noviembre de
2019 suscrito por el decano y la secretaria del Consejo de Facultad.

En 1 folio, respuesta del decano a solicitud que hiciera el 28 de octubre de
2019, fechada el 26 de noviembre de 2019.

En 6 folios, reclamacién al Consejo de facultad por la suscrita de fecha 28 de
noviembre de 2019.

10.En 3 folios, respuesta a la peticién del item anterior de fecha 03 de diciembre

de 2019, suscrita por el decano y la secretaria del Consejo de Facultad.

11.En 1 folio, aviso de aceptacién o cumplimiento en donde aparece el nombre

de la suscrita.

12.En 1 folio, aviso de no aceptaciéon o no cumplimiento en donde aparece la

identificacién de la suscrita la suscrita.

13.En 2 folios, solicitud de revocatoria al rector de unas resoluciones en donde

aparecen las dos aquf resefiadas, solicitada por la Asociacién Sindical de
Profesores Universitarios ASPU.

Documentales que solicito.

Por considerarlo ttil, pertinente y conducente, solicito que con el auto admisorio se
conmine a la accionada:

A gue allegue el expediente administrativo que comporta la convocatoria
resefiada en este escrito.

Allegue copia de la hoja de vida que la suscrita alleg6 para esa convocatoria.
Allegue copia del acuerdo que fija la estructura de la Universidad.
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- Allegue copia de la resolucién de convocatoria de las demas escuelas, esto
para probar que se vulneré el principio de la igualdad pues las demés si
aplicaron integralmente el acuerdo 065 de 2017.

- Allegue copia de las actas de comité de curriculo y consejo de facultad de
ciencias de la salud que soportaron el tramite que aqui se reprocha.

- Conminar al decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion a que allegue
copia de las reclamaciones que le hicieron revocar el acta que habia
reconocido que la suscrita cumplia con los requisitos de la convocatoria,
estas deberan estar acompanadas del expediente administrativo que soporté
su respuesta.

ANEXOS

1- Los documentos precisados en el a'cépite de pruebas.
2- Copia para el traslado de la accionada.
3- Copia de la accién y su anexo para el archivo

NOTIFICACIONES

& Las recibiré en mi residencia ubicada en esta ciudad en la calle 2 No. 8 a — 58
barrio la Florida. Celular 3124656980 / 3124500303. Autorizo ser notificada en
los términos del CGP a través de via electrénica al correo: Angis-
moor@hotmail.com

Atentamente,

A j 3
C.C. Nol}/33'379.361 de Tunja
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Por el cual se establece el proceso de seleccion parala vinculacién de- Profesores
ocasionales y- catedraticos, externob, ‘para programas de: Pregrade y elinstituto.
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EL CON.:!:JO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE- GOLOMB[A

En uso de sus atribuciones legales, en especlal las contenldas por la Ley 30 de 1992, el Decreto
1279 de 2002, y el Acuerdo 066 de. 2005 Y, ‘
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Que el Decreto. 1279 de 2002; en sus. Arﬂcu!as 3° v 4% asigna la facultad. de regulacion de la

vinculacién:de los profesores ocasmnales y catedrétlcos éxternos. a los COHSB}OS Superlores de las

Universidades,

Que la Universidad reconoce a 1os. profeuores o} ‘asmnales en el ARTICULO 20 del Acuerdo- 021 de
pueda nvincular'én circunstancias: expresamente

defi nidas.

Que el Acuetde 080 de 2002, xncclpora asu léglmen de vmcuiacion de. profesores la categorla de

profesores' 6casionales de hempo coinpletd.y-démedio. tlempo ‘preyio un proceso de seleccion de

~ las mismas exigencias de los concursos. de.métitos para wnculaclon de profe$ores de régirnen
especial. '

: Que el Acuerdo 066 de 2008, establece en su Articulp 24 literal b), dentro de las funciones. del
. Consejo. Académuco dlsenar lav politicas. academmas en.lo.referents. al personal docente.,

Que en el Acuerdo 031 de 2015, por el cual se. aprueba el Plan Maestro de Desarrollo y ei Acuerdo

No. 032 de 2015 por el cual se aprueba gl Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad

Pedagégica Y Tecnoldgica de Colombia 2015-2018; establf"cen en el lineamiento 2, programa 2.1

“Actualizacion del marco institucional y la regiamentacion para la formacién v docencia”, la

necesidad de Ia formulacidn y reglamentacaon de paliticas relacionadas can.rélevo generaolonal de
profesores,

Que este tipo de vinculacion no' puede- convertirse en una forma de provnsuén de empleos docentes

en la Universidad' ni oforgar prerrogatlvas para supﬂr el concurso-publico de méritos.-

=
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. Que el Consejo Academico en sesién 24.del 21 de nowembre de 2017, recomendé la expedlclbn
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_ del presente Acuerdo,

- 2017,

define y adopta las. polltlcas académicas de Ia Ins‘utucnon

Que se hizo necesario convocar via correo electrénmo a los Cbnsejeros, de -conformidad con lo
establecido en el articulo 9, del Acuerdo No. 019 .dé 2011, paraique miahifestaran su‘intencion con
respecto’ al preserte. Acuerdo, el cual fue. aprobado por unammldad el dia 95 de noviembre: de

En meglto de lo expuesto el OOI"ISEJO Supenor de Ia Unlvar&dad Pédagéglca y Tecnoléglca de
Colem ia

| . “AGUERDA
ARTICULO 1.- E'STABLEC'ER al. 'p:r'é"*"' ' -"ara la vmculacuén de profesores
ocasionales y catedraticos externos pat:
Idiomas.de la’ Unlversndad Pedagog;ca Y

ARTICULO 2.- NEGESIDAD - DE PROFES
Comiités Académicos del |nSt|tUtD Internat
Seccionales, presentaran al Congejo de Fa
de profesores -ocasionales © catedralico
académico, indicando las dreas'y petflles

6hvada ") ajustadas 'estrlctamente a sUs neceSIdades

" Los Consgjds de Faculfad aprobaran los péffiles de Jas necesidades docentes. Una vez se

- |ntéfnacional de ldiomas de la Sede Cehtral.

kINVES’HGA ON‘ 1yAv'...n-};c,";;n..u.'d;.No.,e,,-' @

justifique 1a necesidad de dicha convogatoria, ésta se preéentaré ala Vtcerrectoria Académica, en
la.senana 11 del calehdario.académito,

PARAGRAFD 1."El Comité Académico de} Instituto. lnternacmnal de Idiomas de-la-sede Central,

presentard a la Vucerrector[a Académica Jas Hecesidades de profésores ocasionales.o. catedraticos

..C

' Que el Consejo Superlor es el-maximo organo de direceion y gobtemo de'la Umversvdad el cual .

externos mdlspenéables para desarrollar sU‘programa académico Indicando las areas y perfiles a -
. convocar, ajustadas estnctamente a sus necesidades.

PARAGRAFO 2, Para la definicion de (08 perfiles-a corvocar, el Comité Académico- del Instituto
los Con’i‘l B8’ Acadaémicos de los Sub-ceritros de las
sedes seccionales se apoyarén can- caracter abligatotio, en-el. Claustro Docente respectlvo

PARAGRAFO 3. Para la defmmon de los- perﬂies a convocar, el Comité ‘de Curriculo se apoyara,
con -cardcter obhgatorlo en el Claustro Docente de la respectlva Escuela.
e e

CAPITULO I CONVQCATORIA E: INSCRIPCION

- ARTICULD" 3. CONVOCATORIA El Rector. prevla soucltud de la Vtcerrectona Académlca

~convocard fa seleccion de profesionales, respetando las necesidades de profesores ocaslopales:o

catedraticos externos aprobadas por los Consejos de Facultad o 1a Vicerrectoria AcadémnCa para

el caso dei Instituto Internac:onal de ldiomas de la Sede Central La convocatorla s¢ publicara

N
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mediante avisos colocados en las carteleras de Ia respectuva Facultad y en‘la pagina'web de la
Universidad, con al menos 15 dias habnles de antéiacuoh a la fecha de inicio de las inscrlpmonas

La convocatona deberé contener: el perfil profésional, el area: de conocimiénto, los documentos
que se deben presentar, las fechas para: la inscripcion, la ejecucion de las: ptuébas atadémicas y

la. publlc.acuon de-resultados.

' PARAGRAFO 1. Los interesados solo podrén Inscribirse -en ‘una ‘sola Fatultad y en un solo
proceso. de -seleccidn y hardn éntrega de su documentacnon en-la Secretaria de la Faciltad

respectiva, en donde. se llevard up libro de registro- en &l
aspirante y el nimero de follos que fadica en su hoja de s

Enr- el caso de los aspirantes al

“Instituto Internaclonal de Idionias sdlo podréan: thscribirgé-8 ufi.proceso de seleccidn en la Sede
y Central o en las: F acultades Séccionales: para los 8ub-centros, donde aspire a vincularse.

A cada asplrante se le entregara una. c0p|a el comprobante de inscripeion y cada Facultad
enviara el listade dé inscritos a fa: V;cerrectoria Acadé

ue se consignaran los datos del

PARAGRAFO 3. En caso. de’ fuerza mayor o caso fortulto Ias fechas de la convocatoria puaden

ser modificadas mediante resoluc;én rectoral-a. SOIICitUd del respectiVo Consejo de Facultad

ARTIGULO 4.- PROHIBIC!GN GENERAL. No podra mscnblrse pata partlcnpar de la convocatoria

quiien se. encuentre inmerso en causales dé inhabmdad o incompahblhdad Iegal 0 prohnblcxon para
desempeﬁar un carge publico .

t

CAPITULO, ‘SELECCION

ARTICULO 5°~ PROCESO DE SELEGCION El proceso de Seleccuén de aspirantes para la
vinculacion de'. profesores ocasjonales o ‘catedraticos, .externos-para. programas de pregrado y el

* Instituto Internacional de |diomas de IEY Umversidad Pedagéglca y Teenologica de Colombid, serd

realizado por'el Consejo’ de la respectiva Facultad-y por el Comité Academlco del Instituto
Internac&onal de ldlomas de la Seda Central.

ARTICULO 6.~ VERIFIGACION DE REQUISITOS El Consejo de Facultad vermcara el
cumiplimiento' de los requisitos dé.la convocatdria, para cada-uno. de. los. Inscritos y -extluira del
Proceso a. aquellos que. no los cumplan.. El Gomité. Académicao,del Instituto Internacional dé'ldiomas

realizara esta funcion para el caso de |a Sede, Central El asplrante debe presentar Junto con la

hoja'de vnda Jos s|gwente., documentos: -

ay Fotocop:a de la cédula de: mudadanla 0. cedula de. extranjeria

CONOCIMIENTO DE PAZ
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b) Copia.de los- dlplomas de pregrado, posgrado.y sus respectlvas actas de grado Para los titulos

obtenidos en el exterior; éstos deben estar oonvahdados, de acusrdo:econ la Ley.

c).Copia de la tarjeta o matricula profesional en ios Casos. exigldes porila. Ley Colombiana. Las
~cohstancias de tramite de. este documento o supllran este requisito.

d) Certificaciones de experiencia universitaria y/o profésional &6 posterioridad a la expedlmén del
titulo profestonal y la tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley. :

e) Para los aspurantes que se- presenten para el éraa de. idiomas, sera necesario acreditar en el
momento de la Inscripcidn, un certificado de examen Intérnacional estandarizado eon'vigencia no
superior a einico (5) afios al motento de la entréga de- documentbsa 1a donvoeatoria o presentar el
examen dsg proficiencia lmplementado por-la Universidad que.le acrédite su dominio de-la’lengua
extranjera objeto de la convocatotta.'Quedara exento, si asi o cansidera, quisr haya cumplido este

. requisito-en convocatofias ahteriores, Teniendo €r cuenta que. log examenes ‘estandarizados en el
. 4rea de francés son vntahcuos la fecha de vngenc ¥ Ho apllca en este 6aso.

{ 'rsante' al momento de-la inscripcion,
ives, tonstancias, certificaciones ¢
gn-los: archivos de la- Universidad,
ticlilo 9° del'Decreto 018 de 2012, El
: “documentacion objeto de
ar a'subs’anar £ hoya dévida o a entrégar

documentos que no entrega coti I ho &
comg soporte de-su hoja de vida; en &gn
Consejo de Facultad venﬁcaré asfa-:
actualizagion si el aspirants 16-sojicits,. N
nuevos documernitos, Iuego de. reahzada la ms

PARAGRAFO 2. Reclamos sobre cumpllmlentn de;réquisitos Los hstados de los aspirantes
gue cumplen requisitds, una vez sean publicados por Ia Facultad respectiva admiten reclamadion

- por parte de quienés no aparezcan an (08 mismos; 1a- cual debera ser presentada ante el
respectivo Consejo de Facultad, dentro-de los tras (3) tids, habiles.después de:su-publicacién, El
Consejo de Facultad debera dar respuesta a la: reclamambn debidamente motivada, a més tardar
cinco (5) dlas hablles después de su recgpeion, :

PARAGRAFO 3 ‘El Comité: Academuco dal lnstltuto lnternaclonal de ldiomas, reahzara las
funcuones descritas’ en fos: parégrafos 1y 2,-para el casa Heila. Sede: Cehtral

ARTiCULO 7. Cada Consejo de Facultad o el Comité: Académlco del Institiito Internacional de
Idiomas para el caso de la Sede-Central, definira el tlpo de pruebas académicas que conduzcan a
establecer - objetivameme el nivel agadémido dal- aspirante en- el drea de la convocatorla, la
formacién cientlfica e mvestlgativa y Ias aptatudes pedag.rﬁglcas Lo deﬁmdc se registrard en el acta.
rGSpectlva Lo ‘ A . e

ARTiCULO 8.- Los factores del proceso de seleccnon, con sus valores maxlmos serén los

sngwentes : A S ! : C .
el o e _F,Acmn . . . .- . PUNJOS
1 N . Pruebas Académlca | | o o - 40
2 S ‘ .Valoraciéi Haja de: Vida e o L 60"
‘ SR ‘ ‘ ‘ ‘ 1 Total 100

. o | >ve‘n ;'u [ tral ;iel N te
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- La calificacién minima aprobatona del proceso de selecoxén serd-dé sesenta y clnco por. ciento
(65%) de la ¢alificacion méxima alcanzable.

ARTICULO 9.- VALORACION DE FACTORES La seleccion de los asplrantes 56 haré con base
los-siguientes factores:
ﬁ Los titulos de pregrado y posgrado correspondlentes al area de la convocatorla
b) Ld. .experiencia ‘en ‘docencia universitaria ylo.profesional, postenor a la obtencién-del titulo y/o la -
tear]eta profesional,-en'los casos exigidos porla-lLey.
c)la preductividad académics, investigativa, artistica o. departlva ¥ dlstmcnones o} reconoclmlentor
relacnonada con-el area de la convocatoria.
d) La actualizaslén y cualificacion, reladionada ¢on el area de la Eohvocatoria.
e) Las Pruebas académicas ante &l Jut‘ado evaluador

- —

"“'Frances + Aleman), deberé acreditar
men: estandarlzado

PARAGRAFO 1 El asp!rante en-eldrea dg ldrbmas (inglé ,
como minime el sigulente pun‘taje o sU equNalente an |

< TOEFL (iBT) 80/120
+ TOEFL (CBT) 210/300
+ TOEFL (PBT) 474/677
- TOEIG Gold: 860990
+ IELTS Barida 6.0/9.0 -
|« ITEP plis (B2)
MET 121/135
DALF (G1).
 GOETHE-ZERTIFIKAT (B2)
PRUEBA INTERNA (80/1 00)

e— . T
« -

-

Instntuto Internacional de ldlomas, debe acfedltar coma mlmmo el sngulente puntaje o su
equivalente en el éxamen estandarlzado: .

TOEFL (iBT) 78/120
“TOEFL (CBT) 195 /300
 TOEFL (PBT) 440/677
" TOEIC: Gold: 860-590

|ELTS Banda 6.0/9.0

ITEP plus (B2).

MET 110/135

DELF (82)

'DALF (01)

.GOETHE ZERTIFIKAT (82)

. PRUEBA INTERNA (80/1 00)

. a. % 2 % % 8 3 e =

‘ Para el caso del Instltuto lhternamonal de |d|omas ‘el ‘agpirante puede presentar exémenes o
certificados Nacionales o Interriacionales oficiales, o prueba’ internaen Iengua extranjera ante este

* Institute. (para 1a opeidn | de homologacxén)

NVESTIGAC - ‘ iral del Norl | | 2\ @\ @) (&)
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La prueba interna en Iengua extranjera presentada ante el Instituto Internagional de- ldlomas no
tendra costo para los aspirantes que-estén o hayan estado vincutados como. docentes con la
Universidad. : v _

PARAGRAFO 3. Para la vinculacion- de personas sin titulo profesional N} expertos se aplicara lo-
sefialado enef articulo 2 del Acuerdo 017 -dé 1994, o.la. norma: que fo sustituya o modn‘“que

ARTICULO 10.- VALORACION DE HQJA DE VIDA: El resgectivo Consejo da Facultad 0 el
Instituto Internacional de Idiomas para el caso-te la Sede:Cen gvaluard las hojas de vida de los
aspirantes que cumpheron los requlsitos del proceso. ‘de. selecmon con los siguientes valores

maximos:
ITEM PUNTOS
1 ER
z 16
3 =
4 Actuallzaclénycualiflcacién ; 2
. 'Total . S Av . - ‘ 60

: PARAGRAFO 1 Para las escuelas de Art

‘ - -F’

: deberé anal:zaria resolverla y dar respuesta
constaricia en acta. déntro del plazo eatablecxd_“___ el crol ograma.

'.ARTICULO 11.« Por- TlTULOS de pregrado y posgrado en el’ area del proceso de seleccion se
otorgarén hasta tre(nta (30) puntos, in-ser acumulables asiy ' ‘ ‘

TEM | -TI_TULQS' PUNT?S ?Akizspéléﬁmﬁrﬁe MED'CINAY , PUNTOS OTRAS ESCUELAS
1 Pregrador ol 20 .- i 15
¥ ClEspecializacion ¢ - . D 2 e
T 4T3 Madstee o | 2B 25
A Dottora'do I RN 30

PARAGRAFO 1. Para la med:cma humana o veterinaria, Tag es’becl'al'izécidﬁés‘cén residencia
én.un area en él campo clinico-quirlirgico ‘equivalente & seis sermestres o més; se adjudlcara el
puntaje correspondlente a tltulos de maestria, 28 puntos

P 3secn

-6

3

S
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PARAGRAFO 2. Para efectos del Titulo, se tendra en-cuenta lo establecldo en el Artfoulo 24.de la
lLey 30 de 1992.

PARAGRAFO 3. Para los tilulos de pregrado o posgrado obteriidos en el extenor e tendran en

wtc - %{(LDA_F&%?\N&JXE{I%?% ‘ . : - ; - ‘ ) VIOILADA WiNEDWGCACIU®D

c 0

cuenta para la varoraclon de puntaje Uriicamente los que hayan:sido convalidados-por e Ministerfo
de Educacidn Naciohal antes de la fecha én la-que se dio apertura a las inseripciones de la

convocatoria. El aspirante Gnicamente padra adjuntar en el momento deJa inscripcion, el acto
admlnlstratrvo que: acredlta la "convalidacign. del. titulo. Los titulos que estén en proceso de.

cohvalidacion, debidamente certificado por. el MEN, se puntyardn. acorde a lo estipulado en el
sente Acuerdo, - ’

ARTICULO 12 -

XPERIENCIA UNIVERSITARIA. La adquifida en' el ejercicio de actividades’

_ vestigativ tartadas —en . uha  Universidad- iegalmente reconocida, con -~
_' postenondad a la obtencién. del titulo y de la tarjeta profesianal ctando se requierta.
actiyi ades. proplas de la profesion o -
CRED obtenclén del titulo.o de iatarfeta
: profesnonal cuando se requ;era c
Por ‘expariencia .en- docencla umvd
puntos, asl: dos {2) puntos por.ai
Universidad legalmente reconocida. . F’or~ prof
cofwocatoria se feconocerd un [« b p.,unto por-i orado de_hempo comple‘ro
Ror experiencia ‘en docencia umivérsita y/o profe"‘@na| en el darea de la convocatoria, se
recongcera un. puntaje prOpormonal al’ tueMpo de se Gio equivalente a tiempo completo, Cada
dieclséis: (1 6) horas de catedra-semanales un ersitarias durarite un semestre; ‘equivaldran-a un
sermestre. académico” de tiempo completo Cuahdo el niimero .de hcras sea inferior se hara la
equivalencia proporcional. _ e
PARAGRAFO 1. Para todos. los casos; e, la: valoractan dela éxperlenma profesional se tbndrane‘
en cuenta las. certificaciones debldamente expedidas por las depenhdencids autorizadas en cada
entidzad. Las certlfacacior 25 deberan contener como minimo, 16 Slgulente
a) Para jas entxdades publxcas y privadas
+ Fecha de ingreso y retiro.
+ "Tipa -de. dedicacion: tiempo - completo medlo tuempo. catedra; otra, seﬁalando las horas
semanales laboradas, - S :
. . Relac:lon de cargos desempenados y. SU§ funcnones
b) Para cohtratlstas mdependxentes /'consultorias. ‘ S
» Caopia de- los tontratos' y demas. soportes que’ permitan. estabtecer objeto- del contrato fecha de
. Imcno y terminacion de- actividades, plazo: de: ejecuclén abhgamanes
_« Certificado.de cumphmlento a satlsfaccnén ,
+ Copla del vertificado de Camara de Cdmerono y representaolén legal de la empresa cori la cual |
se celebraion los:contratos. E ‘
" En-casode que se presanten certifi caciones respeotb de contratos con ejecumén simulténea se
valoraran consuderando como maxmm el equrvalente a.un {1 tlempo comp!eto
;
k]NVES]_IGACION ' ’ . “Avenida ‘Cenvhul del Norle’ . ' @Q\oﬁ p“ 6“@@)
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PARAGRAFO 2. La experiencia’ universitaria o. profesional obtenida en ‘el exterior, débe ser
refrendada por la autorrdad dlplomauca o consular’ competente

ART[CULO 13.- Por PRODUGTIVIDAD - ACADEMICA INVESTIGATIVA, ARTISTICA O
DEPORTIVA, Y DISTINCIONES: O RECONOCIMIENTOS 'en ‘el drea dé la‘corivecatoria, durante
los itimas. dlez (10) afios inmetiatamente anteriores a.la fecha de apertura dela convaogatoria, se
ctorgaran ‘hasta doce (12) puntos, asi:

CONOCIMIENTO! DE PAZ ' ‘

P8X 7405626 Tunja ’ IR 4

ITEM| PRODUCTIVIDAD _ _ PUNTOS
; : Por cada libro ppbllcado en el érea de sdlection, Eon feglstro ISBN’ nmr ”-'Edltorlal de. .una Universldad 4.0
! 1 legalfnerite recongcitia o-por yria Edltoml r ccmoclda segdn ! {
* | Por-capitulo de libfp publicado-efy ei dre 20
- de una Unlversidad Iegalmehte raconocldax
Por cada articulo pubncado en as: . b
COLCIENCIAS, de acuerdo d la facha d .puhlic Eion:
al/at. - 70
Q2/h2 6:0
2 1Q3/8 5.0
Qa/c ’ ) -4.0
Articulds publicados. en Revistas de: Umversidade reconodldas of‘cislmente con iSSN debldamente cartificadag 1.5
| g {hasta S-articulos). " : .
’ Nota. Slun artlculo esta simultdneamenteen més die in
Par tada premio otorgado por Instltutlones de recol o
3 deportiva: : 4.0
y Intethacional 3:0
Naclonal , ‘
‘ 4 [Por cada popencla presentada en eventos de cardcterd lnternaclonal 2.0
" |Por cada ponencia presentada en eventos de carécter nadional, 1.0
5. | Por cada Gradd: de Honor - 4.0
POC tesis.o Trabajo de Grado: '
Y Marltarlo 2.0
o Laureado 4.0
Cum laude 4.0
7 | Patentes debidaménte reglstradas 7.0
| Por Producclon téenlca:. : ;
a) Disefio de: :slstemas 0 procesos que constitiyen unaJnncvaclén tetmol:,ﬁglca iy que  tienen. Impacto y aplizacién, 4.0
8 b) Por el dlseﬁo de slstemas o procesos que constituyen unas adaptaclén taonclég|ca y-que tienen impacto. ‘
R 'aphcaclbn 20
ey Producclén de Séftware debldahiente - registrada y/o generac]én de- mntenldo virtual’ (Ob]etd Vlr‘tual del
_ Aprenidizaje. OVA) publicados a través.de 3 oficia-de Innavecioh seadémledadaly, Unlversldad 2:0
’ : 9 -‘Experiencna lnvestlgatlva Partlclpaclén en proyectos dé investigacion financiados o )nsrituclanalizados. 1.0
- : vPor cads semestre. da experiencla.como. coordifatioré lider de factor eén los: proceses du- -autoevaluacion con fineg L0
10 |deatreditaclén: o renovicion” de registro calificado; certif cddu gor Iés Comltés Cu:\;riculares de las respectlvag
© |Escuelas o programas de posgrado en {g UPTC.
11 |Por cada dos semesrres académlcos como mlembro de un Gomité Currlcular da la; UPTC (hdstu 4. puntos). Y 1.0
Los ltems 3 5 6 7 y 8 se exceptuan de la ventana de observacién de dlez (10) afios.
| |
5
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V.
| .
’ ACREDITACION INSTITUC IONI\I

PARAGRAFO 1. La productividad académica, artistica, investigativa o. deportlva sobre temas.
educatives o pedagoglcos debidamente . acredltada se considerara como parte del area sefialada
- enla convocatona respecuva

PARAGRAFO 2. S| la productmdad académxca artistxca, mvestlgatlva o) deportlva ha s;do‘
realizada por hasta-tres (3) autores, el: puntaje seré el maximo- por. producto. Entre cuatro o cngo:
autores, el puntaje sera la mitad del valor maximo. De:sels -0 mas autores, el puntaje’ asignado por
producto seré el valor rmaximo dlvldldo por un ndmero.igual a la fitad del ndmero de autotes.

‘ F'ARAGRAFO 3. Para la produchwdad artlsﬂca en el area de Artes F’lastlcas se tendran en cuenta:

_ ' PUNTOS
FACTOR lnlqmqqqugl N;;:,?‘?:;rb I Lo‘cgl
HUESTRAS GEXFIRIGIONES (Expos»dén ATeles, T Ty '
| individualés y- colegllvag) : ) I N i

CURADURIAS ' : T RN 4. - o @ T . 2
OBRA PUBLICA, . (esc.ulturas. murales, acclones ) ) e - - ] :
petarmativas, instalaciones, artes @scanlcas y deras B R SR ' 2
Hharjifestacignes. sr(Lst!cas que’ lnvOlucren publleba) : s TR TR

tndad artistica, cultural, -educativa, de
cartificade. de parncnpacmn copia dé
M_portesa que permltan [dentuf icar su caracter

Estas deberah ser debidameni, sopbr’tédé poru

recoriocldo prestigio en el-dred de las drte
: evidencia sobre exposiciones artisticag
‘ Jnternacmnal naclonal regional.p-logal:. .

PARAGRAFO-4. Parala productividad artisticézeh el:area de Musica, se terdran en cuenta:

[y

“FACTOR _ e s PUNTOS B
' . Internaclonal. Natclonal-o 1ocal.
: Reglonal
_ Gomposnciones Tusicales . L 4 3 2
_Interpretaglon Musleal {Splistas, diractores v formatos de: cdmara) . 4 3 2
Greacién complementaria.(arréglos, transcrlpclones omuestacmhes & 3 2
-adaptaciones, verslones) . . .

Debe presentarse sopoftes y evndencias*-"'”'"'edlos escfltos 0" fonograﬂcos 0 magnétices o
audiovisuales de:la difusién. d¢ las obias, 1os. Progiamas de friano. respéclivos: (en ¢l caso. de
concuertos) 0 constancuas de las. mst:tucuones dqnde 58. realizaron o se preseritaron a concurso.

PARAGRAFO 5, Para el casb de los men'cos ¥ reconoclmlentos depor’uvos de los. profesnonales en
Educacion Fisma Se tendran-en cuenta:

H
a

0 _ - FACTOR » ‘ ‘ . PUNTOS ,
' . S : S L Interpacibnal Naclonal = Departamental .
‘ Medalla de Oro: ) ‘ ‘ _— 4 R S | L 15
Medalla Plata - R , ] R 1
[ Medalia Bronee ‘ z i 0,5
| T FACTOR | o T PUNTOS, )
» , I L : FEGERACION |~ LIGA CLUB
Dirlgente deportiva. ' ' i TR o |
| .9.
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ARTICULO 14.- POR ACTUALIZACION Y CUALIFICACION en el drea de la convocatorla
otorgaran hasta dos (2) puntos asi: -

M| "AGTUALIZAGION.Y CUALIFIGACION “PUNTOS |

1. . |Cursos o eventos:.de capacltac!dn en docantis y pedagogla. con. Intensidad-igual o superior a.80 horas ¢ ho "‘6«5“
mendr. de 7 crédnlos

{ '_"2 . Sursgs 0 eventds de capacltacrén en dreds de:la convocatvrfﬂ o: aﬂnes con miensidad lgual o superior @ 80 0.6
ora "

3" |Estudios. der posgrado en dreas nf hes a a convacalona en. los cuales nogi- presema titite umversllﬁno' por 1.0
cada-sémestre-aprobado. .

4 | Estudios-de posgrado en arﬁas aﬂnss als, convecatorln ah log’ cuules se présan!a Htwlo- universitarlu. que no 1.0
. |haya sldo puntuado en el factor titulos, por:gada. semestre aprobado; : . .

5 Prof‘clencia certlﬁcada enuna lengua extranjera mad ueba eslandarlv da lnteméclonal 0.5 -

ARTICULO 15. PRUEBA ACAD_gm'_"f a priek 2-acadé "lca ,_es el proceso medlante el cual se

36 g Cem’ral determlnaré el tlpo de
'amerjfe el mvel académico ‘del asplrante

Académlco del lnstituto lnfernacuonal-
pruebas académicas que conduzcan 3

Para-los componentes de la prueba aCademlca s otOrgarén hasta cuarenta (40) puntos, asi:

1. Prueba de conocrmlentos especiﬁcos en. el érea del cgncurso* hasta quince (15) untos.
2 Prueba .escrita que pefita evalidr la fdrmaclnh?;*c:entiﬁca @ Investigativa: del aspirante:
hasta diez (10) puntos ;

3, Disertacion -oral. Y pubhca que permita evaluar las aptntudes pedagéglcas del asplrante hasta

'-qunnce (15) puntes

Para lar prueba académlca se mtegraré un: }urade eVaIUador conformado por:

: era un profesmr del area del concurso;

EI Decano de la Facultad, o.sy delegado, qu"'
» El.Director de la Téspectiva Escuela o: Unidad*s o
Un profesor del.area de Ia convocatona designado porelConsejo de Facultad
 UpR profesor del area de Ia convocatorlai des gr}ado po_r ~~Com|té Cumcular

.4

- PARAGRAFO Los docentes vmculados a la UPTC, podran eleglr -enfre. presentar Ia prueba“
g académica o sustituirla -porla- svaluacion:de desempeﬁo correspond:ente al’ promedic: de los dos
. -:spmestres mmedlafamente anteriores .al. queé s&'-resliza a respectiva cofivocatoria: El puntaje
lgnado sera equlvalente a la-calificacién obtamda énJa escala dé 0 a5, en relacion a los 40
~ pintos de la prueba académica. - '
- ARTICULO 16.- INSTITUTO INTERNACIONAL DE IDIOMAS. Para el Instituto Internacaonal de
ldiemas;. correspondera al Comité.Académico del Instituto, en la: Sede: Central y a los Consejos de
Facultad-de Ias seccnonales aphcar lo establecxde en-el presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El jurado evaluador en la Sede Central estara conformado por el Vicerrector
Académ;co 08U’ delegado el director del- lnstituto y d@s profesores del mstztuto desngnados por el

10
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Comité- Académlco En las sedes. secmonales sera el Consejo de Facultad quuen mtegre e1 jurado
que estara conformado. por: el Decano de la Secc:onal o sy delegado el director del Sub- Centro y
dos profesores desngnados por e} Consejo de Faoultad respectivo.:

PARAGRAFO 2. Para el caso especifico de seleccion para vingculacion de profesores. ocastonales
o catedraticos externos para el Instituto Internacional de- ldiemas que no'terigan titules de pregrado.
o posgrado en el area, estos pueden ser considerados como expertos en doncordancla- coh el
Acuerdo 017 del 23 de marzo de 1994, :

ARTICULO 17.- CALIFICACION DE LA PRUEBA ACADEMICA La calificacién de la prueba
académica serad el resultadd del promedio de las califigal ioneg: individuales emitidas- por 108

miembros de). jurado Las califi caclonés de-los. ]urados estarén'debidamente Justiﬁcadas ‘para lo
cual la Vicerrectoria Académica. elaborard : up-, formato: tinico que contenga el espacio para
consignar la argumentacnéh correspondierite; El' estudio de la  hoja: de vida se realizard con
posterioridad a la. préctlca de Ia prueba académlca

caSQ de la Sede Central, fe_n'ﬁlti't‘_‘
resultados consolldados flnales '

lité ._Ac_gdémlcq q__el lnstltuto Interna_oﬁ_onal

PARAGRAFO Contra la caln’cacnon de Ia p :

ba: agatémica no procede reclamo o recurso
alguno. - -

CAPITULO I, '-PROCéﬁ\dDE?QINCULACION

ARTICULO - 1&- VINGULACION.: Para, sui)llr las necesidades de profesores ocasionales y

- tatedraticos externos, el Rector s& cehira’
necesario cubrit- dos 0 mas- requer|m|en

resultados del proceso de:seleccién. Cuando sea
dé 'profesores ‘Ocasiorialés. o catedraticos. externos,
simulfaneamente’ en la- misma area, sg .g5¢ogeran. los profesionales que hayan obtenido las
mayores’ puntajes, en orden descendente snempre y -cuando hayan alcanzado por lo menos el
5% del puntaje total :

B

Enel evento en que se acuda al Articulo 20 del. Acuerdo 021 e 1993 se compararén los puntajes

de-los concursantes de la Ultima convosatafia de. planta con Ios resultados. del. proceso. de
~.eleccnén del presante Acuerdo y se escogeré ol asplrante ‘que teriga el puntaje- supemor

ARTIGULO 19.- NO ACEPTACI@N DE V|NCULACI(5N En caso de no- aceptamén por parte del
profesional selecc:onado o cuando resultare: impedido. legalmente, serd excluido: del listado de

‘'seleccionados y se invitara.a quien sxga en puntaje, slempre-y: cuando haya obtemdo por: lo menos’

el 65% del puntaje total, ; » '
ARTICULO 20-‘ SOLICITUD DE VINCULAOI@N Los: Consejos de Facultad o el Comité

Académico’ del Instltuto Internacional de Idiorhas para la Sede Central, solicitaran. al Rector la

vinculacian de Ios profesores ocasnonales o-de Ios catedraticos extemos para atender las

a

lINVEST]GACIO | v A‘venlc;a Cen.irul del Nc;rha‘ ‘ | } B Q@Q @ (G (a]

QONOCIMIENTO Dr PA/ L PBX 7405626 Tunja oo Do R BN R BN SN

. DEALTA CALIDAD . | ‘ www:.up tec.edu.c

VICILADA M|N.E”D.U CACION .
| 5

[}



P

')?‘ ¥ “{&Pé

cion

o ) LT VICiLADA MINEDUGCA

. _ e
tC ‘ Acm:Dm\mév INSTITUGIONAL

S MULTICAMPUS

REAOLICION 3010 DE 2015 MEN / 6 AROS

IJn,vcmdnd Vedngdgica y
rLcnnloglr v de Colombia

ACUERDO No. 065 DE 2017
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necesudades que correspondan a la dl.,c:plma de la umdad académica, oas solisitudes hechas por

" otras unidades, en-calidad de servicio.

F'ARAGRAFO Para el caso de ia sede central cada Facultad salicitara umcamente ta vineulacién

‘de profesnonales para atender las necesidades de sus disciplmas las. actividades académicas gue

correspondan a disciplinas diferentes deberan solicitarse ¢omo servscios a Jas Facultades que

“corresponda,

DE ALTA CALIDAD [P : Www.upte.edu.

c o

ARTICULO 21.~ La vinculacln:dei los profesares ocasionales, bon: ded(cacnén de tlempo completo

~ académice. cuando se produzéa por lo Terios

_ ) Por obtener una. callfcacién mfenor a3 de

el Institufo Internacional de: Idiomas para:la S deiC

o dé'medio tiempo, debe responder estnctamente a lds fiecesidadés existentes para desarrollar los
programas académicos aprobadas.porcada Consejc de-F etV & requerldos por’las Facultades o

Iy se.realizard para un periedo de 10.5
S 'dos. semestres academlcos del aﬁo Para el

meses. para. los ‘docentes. quese requiefe
s de los docentas que Sereqliferen
planeaclon previa al inicio: del semest&

ARTICULO 22.- VIGENCIA Y PERMANENC
seleccnonados en la: convocatona serﬂ de I
publicacion de los resultados de la. ccmvoca‘ ,

Dentro. ‘'dé esta:- ‘permanencia, el profssd

»d) Por renuncia

‘-_'ARTiCULO 23;- INEXISTENCIA DE PROFE{;.RES SELECCIDNADQS Cuando en el desarrollo

derlag actividades’ normales del- penodo académice espéctuve 10'@xistan profesores seleccianados
en la Facultad respectiva o el Instituto. Internacionat de Idiomas para |a Sede Central, el Rector
podré vincular directamente los servlcios de un-profesor: casional o catedratico externo para que

~ -asuma dicha funcién, previa: recomendacién del Comité: de’ ‘Currlculo, analisig' de fas hojas de vida
 delos aspirantes y aprobacién’, del Consejo-de- Faoultad o el Comlte Académlco del Instituto
' f-lniernamonal de Idiemas para. Ia Sede Central. . ‘

PARAGRAFO 1. La antenor vinculagcion sera tnicamente Y sin: exoepcton por el semestre-en que
syrjd la. necesidad docente o el tiempo faltante. para la terminasidn de dicho: periodo A partir de la

" expedicidi del presente Acuerdo, un dacente gue haya sida’ Ineorporado por-esta modahdad no
. podra vincularse ‘en' fos ‘semestres acddémicss . posteriorés bajo la misma. modalidad,
. excéptuindose los.CREAD y los CERES, apartados de lg Sede. Géntral (Tunja) y las Escuelas de
Wédicina y: Enfermerla prewa jUStIflcaCién del re*pectnvo Conse]o de Faoultad ante Ja. Vlcerrectoria ;

“INV[‘S—[IGA [O ; o Ave"'d.vu Central del Norle ‘ . ow\q? oﬂ\?ﬂ‘oﬂ m@
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. convocatorias en las que. se -presentar

-~ selec¢clonados, siemprey. cuando. exr
© deé”'permanencia o surgir:nueya

- ARTICULO. 26.- L:a seleccian.de. dbuehﬁaé

MULTTITCAMEPUS

RegoLUCION 39100 ”m“ﬂUUERDO No 065 DE 2017

(Noviembre 25)

UanGaSIdnd Pedagdigica y

PARAGRAFO 2. Para el siguiente perlodo academlco el Consejo de Facultad o el Comité
Académico del Instituto Internacional de Idiomas para la Sede. Central, procedera a realizar el
proceso de seleccion para vincular un profesor ocasfonal o catedratico externo, en doncordancia

‘ con lo establecido en el presente Aclerdo; er caso de pérsistir la necesidad del servicio,

CAPiTULO'IV‘ 'ASIGNAC!ON SALARIAL

ARTICULO 24,- ORGANO COMPETENTE EL Comité de personal Docente 'y de Asignacién de
‘Puntaje, de conformidad con. la.-normatividad wgente -asignara ‘el puntaje con fires salariales

a;ustado a la riormatividad y la junsprudencia wgante y remltira la Informacion a la Vlcerrectorla
Ar‘adémlca _

ARTICULO 25.- REGIMEN. DE TRANS!C.IC)N 1o Sores: que se. encuentren vngentes en las

vinculados pnorutanamente per. ‘el

Comité Académicos del Instituto Inte
solicitar-ta ‘convocatotia para v:ntp,lgar un protesor
con lo establecido.en el presente Acuérdo, . -

'exoluswamente medlante un procése de.sef
catedréticos, conforme @ lo dispugsto en ol

ARTICULO 27~+-Gontra‘-el’listadd de se‘léédidﬁ' d ""s-.f.'r\c")«tﬁi‘éwdéﬂreCur'so (o] reclamaci’én alguna,

ARTICULO 28.~ TRANSITORIO Para ia convocgtorta correspondtente al periode académico | -
2018, se disefard un cforitgramaespecial en razon aila.itm sibilidad de hacerlo enfa semana 11
del segmdo semestre de 2017 gue: dtspone le preéente Acuerds:

ARTICULO 29.- E presente ‘Acuerdo rige. a. pamr dessu: publlcactén sin: perjulcm del. réglmen de
transicidn y deroga todas las normas gue le sean: contranas en’ espemal el Acuerdo 051 de 2016 y
el ArtiCUlo 46 del Acuerdo 052 de 2012 ' :

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

'Dado en Tun}a 3 los veinticinco (25) dias. del mes de novnembre de 2017 y-aprobado: sequn lo

: dnspuesto en el Amculo 9°, del, Acuerdo No. 019 de 2011, con cargo a la sesion.25: de 2017.

. . . : T ' L L : VISILAOA WIREDUGALIOR
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RESCLUCION Na.

(Tunja, 75 0CT 200 )

Por la cual se hace convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso de. seleccion
para la vinculacién de Profesores ocasionales y catedrdticos externos, para la ESCUELA
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, de la Facultad de Ciencias de
la Educacién, de'la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y fegales, especialmente Ias contenidas en la Ley 30 de
1992, los Acuerdos 021 de 1993, 066 de 2005, 065 de 2017, 065 de 2018, 075 de 2019 y,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 065 del 25 de noviembre de 2017, establece el proceso de seleccion para la
vinculacién de Profesores ocasionales y catedrdticos externos, para programas de Pregrado y el
Instituto Internacional de ldiomas de la Universidad Pedagdgica y Techoldgica de Colombia, y se
deroga el Acuerdo 051 de 2016.

Que el Acuerdo 065 de 2018, modifica el pardgrafo 5 del Articulo 13, el Paragrafo tnico-del Articulo
15, se adiciona un pardgrafo al Articulo 26y un Articulo del Acuerdo No. 065 de 2017.%

Que mediante Acuerdo 075 del 24 de octubre de 2019, se adiciona un articulo transitorio, al
Acuerdo 065 de 2017, que autoriza el disefio de un cronograma especial que ajusta las fases y los
tiempos con el fin de adelantar el proceso de convocatoria en 2019.

Que cada consejo de facultad y comité académico del instituto internacional de ldiomas, presentd
ala Vicerrectoria Académica las necesidades de personal docente en la modalidad de ocasionalesy
catedraticos externos, conforme a los perfiles indispensables-a convacar en cada escuela e instituto
de idiomas, luego de haber cumplido los requisitos de apoyo en los claustros de profesores, y demas
partes del proceso, S o ’

Que es necesario contar con el talento humano indispensable para désérrollar cada programa, con
el fin de satisfacer los requerimientos de los'diferentes procesos académicos. :
Que el articulo 25 del Acuerdo 065 del 25 noviembre de 2017, establece un régimen de transicion,
vigente, el cual dispone que: “Los profesores que se encugntren vigentes en las convocatorias en las
gue se presentaron, conservardn su permanencia y el derecho a.ser vinculados prioritariamente por
el tiempo definido en'la convocatoria en la que fueron seleccionados, siempre y cuando exista la
necesidad del servicio. Solamente al expirar su periodo de permanencia o surgir nuevas necesidades
para el mismo perfil, los Consejos de Facultad.o el Comité Académico del Instituto Internacional de
Idiomas para la Sede Central, procederdn a solicitar la convocatoria para vincular un profesor
ocaslonal:o catedrdtico externo, en-concordancia con lo establecido en el presente Acuerdo”,

TUNJA - Du'utr"AMA . SOGAMOSD < CHIQUIMNTIUIRA www,uptc.edu.co : Avenica Central del Norte 39 - 115
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Que fa Vicerrectoria Académica, en distintas oportunidades presenté a las instancias académicas
comprometidas en el proceso de convocatoria, recomendaciones orientadas a cumplir de manera
oportuna e informada los Acuerdos 065 de 2017 y 65 de.2018, 075 de 2019,

Que, culminado el proceso de definicion de necesidades'y perfiles, bajo estricta responsabjlidad de
los Comités de Curriculo, fueron presentados para su aprobacion a los Consejos de Facultad quienes,
a su vez, los presentaron a la- Vicerrectoria Académica, En concordancia con el Acuerdo. 065 de 2017
Yy “respetando las necesidades de profesores ocasionales o catedrdticos-externos aprobados por Ios
Consejos de Facultad”, la Vicerrectoria Académica solicito al Rector de la Universidad,
convocatoria para la seleccidn de profesionales, programa por programa, conservando asf la
especificidad de cada uno.

Que mediante Resolucxon 5219 de 25 de octubre de 2019, se autoriza Ia apertura de la convocatoria
a profesionales gue deseen participar en el proceso de seleccion de hojas de vida, parafa vinculacion
de profesores ocasionales y catedréticos externos, para los programas de pregrado y del instituto
internacional de idiomas, de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, orlentada de
forma auténoma programa por programa, mediante Resolucién Rectoral.,

Que el Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacién, presento a la Vlcerrectorl’a Académica las
necesidades de personal docente en la modalidad de ocasionales y catedréticos externos,
estableciendo las areas y. perfiles. a convocar, para la FSCUELA LICENCIATURA EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACI@N AMBIENTAL

Que el Rector.una vez reallz'a_da la solicitud por parte de la Vicerrector{a Académica, convocard la
seleccion de profesionales, respetando las necesidades de profesores aprobadas por el Consejo de
Facultad de Ciencias de la Educacién para la ESCUELA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION AMBIENTAL,

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia,
RESUELVE: |

ARTICULO 1. Automar la convocatona a profesionales- que deseen partlupar en el proceso de
seleccion de hojas de vida, para la vinculacién de profesores ocasnonales y catedraticos externos,
para la ESCUELA’ LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIGN AMBIENTAL de la
Facultad de Cuenclas de la Educacmn de la Universidad Pedagéglca yTecnoIoglca de Colombua, asf:

LICENClATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

‘,AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACIC)N FUNDAMENTOS DE ‘BIOLOGIA HUMANA Y FISIOLOGIA
ANIMAL COMPARADA /: SEDE, TUNIA ‘ ' ‘ : :

: PERFIL L;cencaado en Blologna 0 Licencnado en Biologiay O,unmlca 0 Llcenmado en Cuenmas Naturales
. y Educacion Amblental ‘0 Licentiado en Ciencias de la Educacion: Biologfa y Qulmlca o Licenciado en
Ciencias de la Educacién Clenmas Naturales y Educacion Ambiental, con Maestrfa 0 Doctorado en:
Flsmlogfa o} Anaromla o en areas de Educacuﬁn, con experlcncxa docente Unlversitarla en el drea de
-1a convocatona de un ano .
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/AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION- FUNDAMENTOQS DE BIOLOGIA VEGETAL / SEDE: TUNJA

PERFIL: Licenciado en Biologia o Licenciado en Biologfa y Quimica o Licenciado en Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental o Licenciado en Ciencias de la Educacion Biologia y Quimica o Licenciado en
Ciencias de Ia Educacién Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, con Maestria o Doctorado: en
Ciencias Bioldgicaso-en el érea de Biologia Vegetal o en dreas de Educacion, con experiencia docente
Universitaria en el drea de la convocatoria de un afio

AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION- FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA / SEDE: TUNJA -

PERFIL; Licenciado en Bialogia o Licenciado en Biologfa y Quimica o Licenciado en Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental o Licenciado en Ciencias de la Educacién Biologfa y Quimica o Licenciado en
Ciencias de.la Educacion Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, con Maestrfa o Doctorado en:
Clencias Bioldgicas o én el drea de Ecologfa o en Ciencias Ambientales o en dreas de educacion, con
experiencia docente Universitaria en el drea de la convocatoria de un afo

AREA DISCIPLINAR \ PROFUNDIZACION- FUNDAMENTOS DE LA BlOLO‘GfA ANIMAL/SEDE: TUNJA

~ PERFIL; Licenciado en Blolog(a o Licenciado en Biologia y Quimica o Licenciado en Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental o Licenciado en Ciencias de la Educacién Blologfa y Quimica o Licenciadoen
Ciencias de la Educacién Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, con Maestrfa o. Doctorado en:
Ciencias Blologlcas o en el area de Biologia Animal o en dreas de Educacuon, con experlenma docente
Umversnlarla en el area de la convocatoria de un afio

AREA DISCIPLINAR'Y PROFUNDIZ‘ACI.C)N - FUNDAMENTOS DE FISICA/ SEDE: TUNJA

PERFIL: Llcenmado en fisica o Licenciado en Matemadticas y F|5|ca o Licenciado.en Ciencias de la
Educacxén Matemdticas y Fisica o Licenciado en Ciencias de la Educacidn: Fisica y Matematicas o
Licenclado. en Ciencias de la Educacién: Ciencias Naturales y Educacion Ambiental o profesional en
Fisica, -con Maestrra -0 Doctorado: en Ciencias ‘Flsicas o Maestrfa o Doctorado en areas
de Educacién, con experiencia docente Universitaria en el drea de la convocatoria de un afio

AREA DlSCIPLINAR‘Y ‘P_ROFUNDIZ-ACIGN - FUNDAMENTOS DE QUIMICA / SEDE: TUNJA

PERFIL: Llcenclado en Clpnmas de la Educacion: Biologia y Quimica o Llcenmado en Ciencias de la
Educacion; Qummca y Bijologia o Licencmdo én Ciencias de la Educacién: Ciencias Naturales y
Educacion. Amblcnt'll o Licenciado en Biologia y Quimica o Licenciado en Quimica y Biologfa o
Licenciado en C\encnas Naturales y ‘Educacién Ambiental o Licenciado en Quimica, o profesional en
Quimica, con’: Maestria o Doctoxado en Ciencias Quimicas o en Maestrfa o Doctorado
Jen Educacion | con experlenrla docente Univemtarla en el érea de la convocatorla de un afio.

[ i :
Pl

.AREA lNTERDISCIPLlNAR CAMPO DE FUNDAMENTACléN PEDAGOGICA/ SEDE. TUNJA
PERFIL Llcencmdo ern éreas de la Educacson, con Maestna 0 Doctorado en Educacron con

experiencia- docente Umversutarla en’ el 1rea de convocatorla de un afio y con expenenma
mvestugatwa ;! : v
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ARTICULO 2. Establecer las siguientes: CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

a) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:

Los aspirantes al proceso de la presente convocatoria deberdn cumplir con las condiciones del perfil
convocado, asi mismo deberdn entregar el formulario de acta de inscripcién debidamente
diligenciada y la hoja de vida foliada en la parte su‘pe‘rior derecha y con los soportes
correspondientes en la Secretarfa de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

El aspirante deberd presentar, junto con la hoja de vida en el momento de la inscripcién, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadanfa o cédula de extranjerfa

b) Copia de los diplomas de pregrado, posgrado y sus respectivas actas de grado. Para los
titulos obtenidos en el exterior, estos deben estar convalidados, de acuerdo con ia Ley.

c) Copla de la tarjeta o matricula profesional en los casos exigidos por ta Ley Colombiana. Las
constancias de tramite de este documento ne suplirdn este requisito.

d) Certificaciones de experiencia universitaria y/o profesional con posterioridad a la
T expedicién det titulo profesional y/o la tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley.

e) Para los.aspirantes que se presenten para el drea de idiomas, serd necesario acreditar en
el momento de la inscripcidn, un certificado de examen internacional estandarizado con
vigencia no superior a cinco (5) afios al momento de la entrega de documentos a la
convocatoria o presentar el exarnen de proficiencia implementado por la Universidad que le
acredite su dominlo de la lengua extranjera objeto de la convocatoria. Quedara exento, si asl
lo considera, quién haya cumplido este requisito en convocatorias anteriores, Teniendo en
cuenta que los examenes estandarizados en el drea de francés son vitalicios, la fecha de
vigencia no aplica en este caso. La experiencia profesional y/o universitaria obtenida en el
Exterior, debe ser refrendada por la autoridad diplomatica o consular competente.

En la valoracion de la experiencia profesional solamente se tendrdn en cuenta las
certificaciones laborales debidamente. expedidas .por la dependencia autorizada en cada
entidad. Las certificaciones deberdn contener como minimo los siguientes datos:

1,1 PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS:
a. Fechadeingresoy retiro.
b. Tipo de dedicacién: tiempo completo, medio tiempo, cdtedra; otra, sefialando las horas -
semanales laboradas.
¢. Tiempo laborado. ‘
d.. Relacion de cargas desempefados y sus funciones.

1.2 PARA CONTRATlSTAS lNDEPENDlENTES/CON.SULT,OR[AS:
a. Copiade los contratosy demds soportes que perimitan establecer abjeto del contrato, fecha
de.inicio y terminacién de actividades, plazo de ejecucion, obligaciones.

. g T - X
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b, Certificado de cumplimiento a satisfaccion. :
¢. Copia del certificado de cdmara de Comercia y representacion legal de la empresa con la
cual se celebraron los contratos.

d. Encasode que se presenten certificaciones respecto de contratos con ejecucion simultanea,
s@ valoralén considerando, como maximo, el equivalente a un {1) tiempo completo.

El participante al momento de la inscripcion, indicard de manera clara y por escrito, los actos
administrativos, constancias, certificaciones o documentos ‘que no entrega con la hoja de vida
porque reposan en los archivos de la Universidad, como soporte de su hoja de vida, en concordancia
con el articulo 9 del Decreto 019 de 2012. El Consejo de Facultad de Ciencias verificara esta
informacidn y anexara la documentacion objeto de actualizacion si el aspirante lo solicita. No habra
lugar a subsanar documentos, luego de realizada la inscripcién.

{En cada Facultad se verificard que el aspirante no'se encuentra inhabilitado para participar en la
presente.convocatoria, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 4° del Acuerdo 065 de 2017, En
caso de encontrarse alguna inhabilidad el aspirante no continuard en este proceso. '

El aspirante no podrd presentarse en més de una Facultad, ni en mas de un drea, de lo contrario

serd anulatia su inscripcién segun lo indicado en el pardgrafo 1 del articulo 3° del Acuerdo 065 de
2017. ’

k) FECHA DE INSCRIPCION Y PLAZO PARA LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION
Los Interesados solo podrédn inscribirse en una sola Facultad y en un solo praceso de seleccidn
y. hardn entrega de su documentacién en la Secretaria de la Facultad de Ciencias de la
Educaci6n, donde se flevard un libro de registro en el que se consignaran los datos del aspirante y
el nimero de folios que radica en su hoja de vida. En caso de presentarse multiples inscripciones
todas serdn anuladas tediarite acto administrativo. A cada aspirante se le entregard una copia del
comprobante de inscripcion.

El aspirante deberd inscribirse personalmente en la Secretaria de la Facultad de: Ciencias de la
Educacién o mediante poder con los requisitos legales, a partir del 28 de octubre'y hasta el 8 de
noviembre de 2013, entre las 8:00 y 12:00 meridiano y las 14:00y 18:00 horas.

Cada Facultad llevaréd un libro de registro, en’ el cual se consignaran los datos del aspirante y el
numero de folios contenldos en la hoja ‘de vida radicada. La secretaria de la Facultad entregard un
“ comprobante de la inscripcion al asplrante

Ei Consejo de Facultad de Clenmas dela Educamon elabmara el cronograma de la realizacion de la
prueba académica, la ejerucion de estas pruebas debe realizarse entre el 27 de noviembre al 29

de noviembre de 2019. Dicho-¢ronograma deberd publicarse en la Facultad de ciencias de la
Educaciény en la Escuela de LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALESY EDUCACION AMBIENTAL.

Los docentes -que a la fecha estén -activos en el BIE y en los listados de seleccionados de las
convocatorias hechas mediante Resoluciones 5360 de.2016 y 7240 de 2017, podran presentarse en
- esta convocatona cumpllendo con-el procedimiento establecudo en la misma.
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La copia del acta-de Corisejo de Facultad en la que se evidencie los resultados de la convocatoria,

debe remitirse a la Vicerrectoria Académica a mas tardar el 05 de diciembre de 2019,

La presentacion de las pruebas se haré de manera presencial y en el lugar, fecha y hora indicada
por el Consejo de Facultad. '

¢} PRESELECCION

Una vez realizadas las inscripcionesy previo cumplimiento de la documentacién minima exigida, el
Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion procederd a verificar que los aspirantes cumplan
con los perfiles requeridos, lo cual se hard entre el 9 de noviembre y el 12 de noviembre de 2018.

E} listado de aspirantes que cumplen con perfiles se publicard en la cartelera de la facultad el 13 de
noviembre de 2019, ' :

Una vez la Facultad publiq‘ue el listado de aspirantes que cumplen con los requisitos exigidos, -
aquellos que no aparecen en dicho listado puede instaurar un reclamo ante el Consejo de Facultad
de Ciencias de la Educacion entre el 14 y 18 de noviembre de 2019. E| Consejo de Facultad de
Ciencias de Ja Educacién, dardn respuesta a los mismos entre el 19 y 25 de noviembre de 2019,

Publicacién del listado definitivo de admitidos, en carteleras de la Facultad; 26 de noviembre de
2019,

d) PRUEBA ACADEMICA Y SU EVALUACION

La prueba académica se cumplird conforme al cronograma programado por el Consejo de Facultad
de Ciencias. de Ja Educacién. Esta serd valorada de conformidad con lo indicado en el articulo 15y

+ 17 del Acuerdo 065 de 2017, modificado por el Acuerdo 065 de 2018. Dicha prueba se efectuara
entre el 27 -al 29 de noviembre de 2019.

Para mayor informacion podréan comunicarse directamente con las Facultades de:

+ Ciencias de la Educacion (098) 7405625

Los valores méximbs de los factores del proceso de seleccion (hoja de vida 'y prueba académica),
~ seran los indicados en el articulo 8 del Acuerdo 065 de 2017; ‘ :

e) VALORACION DE HOJA DE VIDA

Efectuadas las*prueb_as académicas el ;dnsejo de Facultad de Cienclas de la Educacion, procederan
a la valoracién de hojas de vida entre los dlas 02 de.diclembre al 4 de diciembre de 2019, Dicha
valoracién se hara de conformidad con el articulo 10 y siguientes del Acuerdo 065 de 2017,

Ef resultado por valoracion de hoja de vida se publicara en las carteleras de la facultad el dia 5 de
diciembre de 2019 y serd susceptible de reclamacion ante el Consejo de Faculta‘d de Ciencias de la
Educacién, lo cual debera estar debidamente sustentada segun articulo 10 pardgrafo 2, Acuerdo 065

TUMIA - DUITAMA - 50OCGAMOSO - CHIGUINQUIRA WW WU p tec.eclu.co Avenida Cential del Norte 39 - 115
PBX (67).8 140 5626 . Tunja ~ Boyacé



DE AI JAC /\L‘ID/\O i LA
nunumuru M OF20IMEN L CARDY r— n q f"f QUE QUFREMOS
IR EN ‘ : . ey W :

' ACREDITAFION INY [H' CHONAL

de 2017, los dias 06 y 09 de diciembre de 2019, El Consejo de Facultad-de Ciencias de la Educacion,
dardn respuesta-a los mismos entre el 10 de diciembre y 11 de diciembre de 2019.

Una vez realizada la calificacién inmediatamente se remitirdn los resultados obtenidos a la
Vicerrectoria Académiica a mas tardar el dia 12 de diciembre de 2019. Los puntajes deben enviarse
‘en los formatos SIG originales de forma clara y legible, estos no podran tener enmendaduras o
"tachones so pena de ser devueltos, Igualmente deben enviar a la Vicer rectoria Académica copia de
las actas del proceso final de seleccion de docentes.

La pubhcacnén de resultados dela presente convocatoria se reahzara el dfa 17 de diciembre de 2019,
en la pdgina WEB de |a Univetsidad.

PROFESIONALES SELECCIONADOS.

Las hojas de vida de Jos docentes seleccionados en la presente convocatoria se remitirdn al Comité
Docente y de Asignacién de Puntaje para proceder a la asignacion salarial a més tardar el 18 de
diciembre de 2019.

f) DISPONIBILIDAD DE VINCULACION

Los. profesionales seleccionados deberan tener disponibilidad laboral a partir del primer semestre
académico de 2020. .Una vez expedido el acto administrativo de vinculacién o el contrata, el

| profesional seleccion'ado dispondré de un tlempo maximo de cinco (5) dfas habiles para legalizar los
documentos. en el Departamento de Talento Humano de la Universidad, ubicado en el Edificio
Administrativo ~ sede Tunja, de lo contrario, se procederd allamaral docente conel siguiente mayor
puntaje. '

g) RETIRO DE DOCUMENTACION

Los aspirantes.que obtengan puntajes inferiores al minimo requendo porla Universndad conforme
al acuerdo 065 de 2017, deberdn retirar la respectiva documentacion dentro de los tres meses
SIgUIentes

ARTICULO 3: Lo no sefialado en esta Resolucion serd regulado por los Acuerdos 065 de 2017, 065
de 2018 y 075 de 2019.

ART[CULO!4: La presente Resolucidn se publicars en la pagina WEB de la Universidad y rige a partir
de la fecha de su expedicion, :

7 | PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Tunja, alos 25 0CT 2018

05CAR HERNAN RAMIREZ
Rector

%Sﬁ evisd: Direccidn jurldica )
Proyectd: VlcerrectorlqAcadémlca\&\/n
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RESOLUCIONNo. o219

(Tunja, 15 OFF Zﬂii

Porla _cual se hace convocatoria a profesionales que deseen participar en un proceso
de seleccion para la vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos externos,

para los programas de pregrado y del instituto internacional de idiomas, de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las contenidas enlaley
30 de 1992, los Acuerdos 021 de 1993, 066 de 2005, 065 de 2017 modificado por el Acuerdo
065 de 2018, Acuerdo 075 de 2019 y,

CONSIDERANDO:!

_Que el Acuerdo 065 del 25 de noviembre de 2017, establece el proceso de seleccién para
la vinculacion de Profesores ocasionales y catedraticos externos, para programas de
Pregrado y el Instituto Internacional de Idiomas de la Universidad Pedagogica y Tecnolbgica
de Colombia, y se deroga el Acuerdo 051 de 2016. :

Que el Acuerdo 065 de 2018, modifica el paragrafo 5 del Articulo 13, el Paragrafo Uinico
del Articulo 15, se adiciona un paragrafo al Articulo 26 y un Articulo del Acuerdo No. 065
de 2017.”

Que med_iante Acuerdo 075 del 24 de octubre de 2019, se adiciona un articulo transitorio,
al Acuerdo 065 de 2017, que autoriza el disefio de un cronograma especial que ajusta las
fases y los tierpos con el fin de adelantar el proceso de convocatoria en 2019.

Que cada consejo de facultad y comité académico del instituto internacional de Idiomas,
presentd a la Vicerrectoria Académica las necesidades de personal docente en la
modalidad de ocasionales y catedraticos externos, conforme a los perfiles indispensables a
convocar en cada escuela e instituto de idiomas, luego de haber cumplido los requisitos de
apoyo en los claustros de profesores, y demés partes del proceso,

Que es necesario contar con el talento humano indispensable para desarrollar cada

programa, con el fin de satisfacer los requerimientos de los diferentes procesos
académicos.

Que el articulo 25 del Acuerdo 065 del 25 noviembre de 2017, establece un régimen de
transicion, vigente, el cual dispone que: “Los profesores que se encuentren vigentes en las
convocatorias en las que se presentaron, conservaran su permanencia y el derecho a ser
vinculados prioritariamente por el tiempo definido en la convocatoria en la que fueron
seleccionados, siempre y cuando exista la necesidad del servicio. Solamente al expirar su
periodo de permanencia o surgir nuevas necesidades para el mismo perfil, /os

onsejos de Facultad o el Comité Académico del Instituto Internacional de Idiomas para la
‘ htral, procederan a solicitar la convocatoria para vincular un profesor ocasional o

« PBX (57) 8,740 5626,

www.uptc.edu.co Avenida Central del Norte 39 - 115
. Tunja - Boyaca




’ . " e
: t N | ACREDITAGION INSTITUCIONAL
ey [Jp C DEALTA CALIDAD
I/, 4 T — M’U LI 1TCAMPIUS .
4"*45\1“" Teennkigicade Crilunitd Restuucian 2910 pr 2015 WeN 7 6 Akon r: {) 1
SR AR : “J e B 9

catedrético extetno, en concordancia con lo establecido en el presente Acuerdo”
(Resaltado fuera de texto)

Que la Vicerrectoria Académica, en distintas oportunidades presentd a las instancias
académicas comprometidas en el proceso de convocatoria, recomendaciones orientadas a
cumiplir de manera oportuna e informada los Acuerdos 065 de 2017 y 65 de 2018.

Que, culminado el proceso de definicion de necesidades y perfiles, bajo estricta
responsabilidad de los Comités de Curriculo, fueron presentados para su aprobacion a los
Consejos de Facultad quienes, a su vez; los presentaron a la Vicerrectoria Académica. En
concordancia con el Acuerdo 065 de 2017 y “respetando las necesidades de profesores
ocasionales o catedraticos externos aprobados por los Consejos de Facultad’, la
Vicerrectotfa Académica solicité al Rector de la Universidad, la convocatoria para’ la
seleccion de profesionales, programa por programa, conservando asl la especificidad de
cada uno.

Que el Rector de la universidad una vez realizada la solicitud por parte de la Vicerrectoria
Académica, convocarad la seleccién de profesionales, respetando las necesidades de
profesores aprobadas por cada Consejo de Facultad y conforme a lo presentado de manera
auténoma por cada programa académico. :

" En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de

Colombia, o
RESUELVE:

ARTICULO 1. Autorizar la apertura de la convocatoria a profesionales que deseen participar
en el proceso de seleccion de hojas de vida, para la vinculacion de profesores ocasionales
y catedréticos externos, para los programas de pregrado y del instituto internacional de
idiomas, de la Universidad Pedagdgica y TecnolGgica de Colombia, orientada de forma
autbnoma programa por programa, mediante Resolucion Rectoral.

ARTiCULO 2. Lafecha de apertura general de las convocatorias sera el 25 de octubre de
2019 y la publicacién de resultados finales el 17 de diciembre de 2019.

ARTICULO 3: La convocatoria de cada programa se cefiira a los Acuerdos 065 de 2017,
065 de 2018 y 075 de 2019.

ARTICULO 4: La presente Resolucion se publicara en la pagina WEB de iaUniversidad y
rige a partir de la fecha de su expedicion. . : ' ‘

. ‘ oo PUBLIQUESE Y CUMPLASE .
Dada en Tunja,alos = : o
: pred i
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RESOLUCHEN 3D10 OF 2013 ME / G ANGS

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

QUE QUEREMOS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

SESION REUNION CLAUSTRO DOCENTE LCNEA
Acta 3 segundo semestre de 2019

Ciudad y fecha:
Lugar:
Hora:

ASISTENTES |
NIDIA YANETH TORRES MERCHAN
ORFA YAMILE PEDRAZA JIMENEZ
CLAUDIA PATRICIA MORENO CELY
EDELMIRA OCHOA CAMACHO
SANDRA PATRICIA GARCIA AVILA
MANUEL GALVIS RUEDA
JUAN CARLOS AMEZQUITA VARGAS
" NESTOR ADOLFO PACHON BARBOSA
RICARDO MOLANO CARRERA
RAFAEL SANCHEZ CUERVO
ALEJANDRO BOL{VAR SUAREZ

JAIME RICARDO CRISTANCHO CHINOME |

NELSON AUGUSTO MEDINA PENA
INES ANDREA SANABRIA TOTAITIVE
EDGAR EDUARDO VARGAS AGUILAR
~ SOFIA NAVARRETE
| ANDREA CUELLAR

Orden del dla -

Tunja, 10 de octubre de 2019
salon C-220 .
08:00 am

Directora del Programa
Docente

Docente (Ausente)
Docente ( Ausente)
Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docehtc '

Docente

Docente (Pérmiso)
Docente (Permiso)
Representante Estudiantil

Representante Estudiantil

b

XY QC\\V
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1. Verificacién de Quorum (ver lista)
Puntos a tratar en la reunién : ,
2. Postura de los docentes frente a la situacién del profesor Alejandrb Bolivar
3. Convocatoria para profesores ocasionales
4. Punto de la Reforma Académica.

2. Para dar inicio a la reuni6n la Doctora Nidia Torres Merchén en su calidad de Directora
del Programa de Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental comenta lo
sucedido el dia jueves 3 de octubre del afio en curso, hechos en los cuales se hace un
sefialamiento grave al profesor Alejandro Bolivar por medio de un grafiti realizado en la
pared de los cubiculos del Programa. Al respecto el docente Bolivar tomd la iniciativa de
hacer un comunicado al Programa expresando su desacuerdo ante el hecho. Posteriormente
las Representante Estudiantiles ante el Comité. de Curriculo emiten un comunicado
manifestando, en uno de sus puntos, su inconformidad frente a la accidén de tapar parte del
grafiti por considerar que este actuar cohibe la libertad de expresion. La Directora procede

“a dar la palabra al cuerpo profesoral y de representacion estudiantil, quienes dieron sus
puntos de vista sobre el tema en cuestion e intervinieron de la siguiente manera:

Profesor Rafaél Sanchez:

El profesor Rafael sefiala que si bien es cierto no se puede coartar la libertad de expresion,
tampoco se puede atacar la dignidad del profesor y permitir que se continie con los
sefialamientos.

Ricardo Molano:

Hace una reflexién sobre el conducto regular hacia el interior y revisar como se dan esas
situaciones tanto a nivel de estudiantes profesores e incluso entre los mismos docentes,
pues en ocasiones anteriores se presentaron actos irrespetuosos que generaran rumores, que
al ser transmitidos ponen en tela de juicio, tanto el buen nombre del Programa al ser de alta
calidad, como la ética profesional de sus docentes y expresa sus manifestaciones de rechazo
frente a cualquier tipo de sefialamiento.

Nelson Medina:

Ante todo, las formas de expresion si bien en cierta medida son libres, también existen unas
normas de convivencia, unos elementos de conducta y de respeto que deben primar, sobre
‘todo. Cuando los sefialamientos son directos tienen una implicacién fuerte, son lamentables
estos hechos. El cuestionamiento que plantea el docente Medina es “;Qué estd pasando
para que este tipo de 1nconform1dades y rencillas no se solucionen mediante espacios de
dislogo y se acuda al desprestlglo y el sefialamiento de toda 1ndole'7 Ademés, hay que tener
en cuenta que la mision del programa gira entorno a formar ciudadanos.

‘ Yamlle Pedraza'



Hace una reflexién frente a los escenarios para tratar las situaciones, como la que sucedié
con el profesor Alejandro, porque se deben tratar en el momento y no dejarlas pasar en el
ticmpo hasta llegar a punto méximo de no dar solucién pronta y recurrir a otras instancias.

Ludin Arévalo:

En su intervencién sefiala que el hecho de ser seres humanos nos hacc diferentes en algunos

aspeclos pero ante todo cada uno debe respetar esas diferencias de los demas y al hecho de
pensar en que en ocasioncs deccimos cosas sin pensar en su alcance y ¢odmo afecta a los
demas, cs por cllo que desde los docentes se ha de comenzar a reflexionar porque la ética

QUE QUEREMOJ

profcsional es la de formar el ser humano antes que impartir una disciplina formacién del

ser humano.
Manucl Galvis.

Scfiala que principalmente se deben buscar espacios de didlogo y de andlisis del porqué de
estas situaciones que se presentan entre estudiantes y docentes en las diferentes dreas, que
han generado recelo de los estudiantes hacia los docentes llevandolos a migrar a otros

programas para cursar materias que oferta ¢f Programa. Invita a hacer un andlisis integral -

dc todos los componentes puesto que posiblemente los cstudiantes y los docentes no
informan y si se acude a situaciones como la que se trato.

Juan Carlos Amézquita

Hace una reflexion, sobre no seguir en el porqué de la situacion, sino que se piense en ¢l
pata qué, tcner en cuenta que esto un punto para hacer un alto en el camino y pensar para
qué nos sirven este tipo de situaciones, que no sc habian presentado en el programa y
debemos ser principalmente responsables con lo que decimos y en como afecta a los demas.

Alejandro Bolivar

Agradcece las palabras de solidaridad de los compafieros docentes y sefiala que, aunque la
libertad dc cxpresion es un derecho constitucional, no se dcbe sobrepasar el limite en el
cual se vnlnere el buen nombre de las personas. El profesor indica que, por medio de
acciones legales y denuncias ante comité disciplinario, en cumplimiento del debido
proceso, se debe atendcr ‘la situacién, pues se ha visto seriamente afectado por los
scfialamientos realizados ¢n su contra, acusandolo de mis6geno, sabiendo que en ocasiones
ha trabajado cn proyectos de grado con mujeres sin tener queja alguna.  Por altimo,

~reconoce que en medio de las sensaciones del momento de pronto con sus manifestaciones
realizadas en su comunicado personal pudo no haber expresado sus ideas de forma clara y
de lo cual se hace totalmente responsable y pide excusas si se afect6 a algin mlembro del
cuelpo docente,

Sofla N avarrctc

Hace una aclaracwn frente a los puntos cxpu«,slos en el comunicado teallzado por la
representacién estudiantil, afirma que es necesario un  acompafiamicnto del Comité de
Género de Bienestar Universitario, para que este realice una orientacion sobre .como se
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debe proceder cn este caso. Invita a evitar los rumores y poner en tela de juicio el nombre
de algunos estudiantes sefialdndolos como posibles responsables, con ‘respecto al punto
cuatro del comunicado aclara que nadie puede sciialar que lo que se cncuenira escrito en
ese grafiti es verdad o es falso, pero este tipo dc hechos debe ser analizado y buscar
espacios de reflexién donde sc incluya a los estudiantes. Ademds, indica que sc deben tener
en cuenta y hacer una reflexién sobre los comentarios hechos en la evaluacién docente por
los estudiantes, puesto que en ocasiones dicha evaluacién no ticnen mayor incidencia o

relevancia en ¢l Comité de Curriculo provocando descontento en los estudiantes
Andrea Cuellar:

Su intervencion estuvo orientada ~a la resolucién de este tipo de conflictos imediante
espacios en los cuales prime el didlogo y se adelanten las acciones nccesarias para realizar
una adecuada asesoria frente a la problematica en cuestion, teniendo en cuenta que
posiblemente quicn rcalizé el grafiti sc sintié vulnerado en alguno de sus dercchos, por
ltimo sefiala que este tipo de accioncs debe ser discutido en espacios tanto de docentes
como de estudiantes pues no puede ser pasado por alto y para lo cual proponc una reunién

" para abordar el tema.

Néstor Pachén:

Hace una reflexion sobre los errores que como seres humanos podemos cometer y que
como seres humanos debemos hacer pausas para reflexionar sobre el cémo sc logra cambiar
y usar €sos errores como punto de partida, pues debemos tencr en cuenta que el ser humano
€s un sujcto en constantc construccidn, por lo cual debemos reflexionar sobre nosotros
mismos y por qué suceden estas cosas y como las usamos para construirnos como seres
hurmanos.

Nidia Torres

Dentro de su intervencién hace una precision sobre algunos puntos que fucron tratados cn
el comunicado emitido por la representacion estudiantil, donde claramente no se hace
alusién a los estudiantes que estaban en desacuerdo con ¢l acto de sciialamiento hacia el
profesor Bolivar. Con respecto al tema de 1a censura, debe darse un analisis antes sobrc si
lo que se publica va a afectar a algujen, por lo tanto, no es censura puesto que sc cstd
atentando directamente contra un profesor. Ya recogiendo lo expuesto sc considera que es
necesario realizar una reflexion en Jos salones, ante de una asamblea que permita dar los
puntos de vista de cada una de las partes de la comunidad estudiantil. Se deben realizar las

acciones necesarias para una mejora continfia teniendo: como punto de partida las

aplccmcmneq de los dcm'ts

‘ i : :
Debido a dwersas 1ntervenc10ncs se proponc una charla por scmcstrcq con prescncia de los
estudiantes para tratar las teméticas relacionadas con cl punto de vista del comité de género
y ¢l conducto regular teniendo en cuenta un tiempo prudencial para realizarse y se sugiere
un dL()lTlpélll’llHlCl]lO mcdmntc una.sesion a macqu 08, por parte dc Bicnestar Umvusltcmo.

1
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3. Siguiendo con el orden del dfa se dio inicio a la discusién a lo relacionado con log
perfiles de la convocatoria de profesores ocasionales de los programas de pregrado,

Para dar inicio la directora del programa realizd unas claridades frente al marco normative
bajo el cual se deben regir los programas para determinar los perfiles, que indican que los
Comités de Curriculo de los programas se deben apoyar en el claustro de profesores, sin
que haya lugar a inhabilidades para participar en los procesos de seleccidén como se sefiala
en el Acuerdo 065 de 2017 y de conflicto de intereses promulgado en le ley 1952 de 2019
donde se sefialan todas las inhabilidades si se hace participe, a lo cual se concluyc que es
el Consejo de Facultad quien aprueba log perfiles y como Comité de Curriculo se deben
llevar una proyeccién de acuerdo a las necesidades del Programa, por ‘tanto en comité de
currfculo solamente realizars sugerencias y es el Consejo de Facultad quien aprueba los
perfiles,

A continuacién se da la palabra al profesor Nelson Medina, quien hace una aclaracién
frente a la reunién de docentes ocasionales se trat la viabilidad de la convocatoria, debido
a que la vinculacién de los docentes ocasionales se realizard a partir del 20 de enero de
2020, pero teniendo en cucnta que el taller que sc realizg para la construccién del Acuerdo
065, se determiné que el claustro docente no pucde aprobar perfiles, pcro el Comité si
puede llevar las necesidades que surjan de lo que se ha construido entre docentes
ocasionales y de planta para definir elementos gencrales de los pertiles. Se generan ciertos
cuestionamientos sobre el régimen de inhabilidades donde se hacen unas aclaraciones por
parte de algunos profesores ocasionales asistentes a dicha reunidn Y posteriormente se hace
la aclaracién que el comité pucde tramitar las sugerencias, pero no posteriormente definir
los perfiles.

Posteriormente se proponen las 4reas que se convocarfan y que perfiles determinando los
siguientes:

- Fundamentos de Ecologfa, |

- Fundamentos de Biologia Animal,
- Pedagogia,
- Fundamentos de Biologia Humana.
- Fundamentos de Fisica.
- Fundamentos de Quimica.
- Fundamentos de Biologia vegetal,

Para lo 4cual se discutio sobre la.denominacién con la cual se puede participar en Ia
convocatoria, la experiencia tanto en las dreas disciplinares como interdiscipliriares. Se ha
de tener en cuenta como orientacién el Acuerdo 065, - ‘

- Se dieron diferentes apreciaciones sobrc los titulos de pregrado, ya que el listado de titulos
de pregrado que ha aparecido es muy. grande y con mucha especificidad. ISe podria pensar
en solicitar Licenciados en ¢l drea de Ciencias Naturales y Educacién ‘Ambiental y
Licenciados en dreas de la biologia, quimica o fisica segin drea de convocatoria; sin

embargo, profesores indican que, en otras experiencias de convocatorias pasadas, se han .
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tenido dificultades para reconocer titulos cuando se colocan de manera general, entonces es
conveniente mantener las especificaciones de las licenciaturas.

Se cuestiona incluir o no profesionales en las dreas de las ciencias naturales (Biologia,
quimica y fisica), ya que en algunos perfiles como el de fisica se solicita licenciado en el
area o profesional mientras en otros no, esto se deja como sugerencia a tener en cuenta en la
reunioén que citara la Directora a los miembros del Comité y profesores de planta, més se
recalca que la decision de aprobacién recae sobre el Consejo de Facultad.

Segin el Acuerdo 065 de 2017 el requisito investigacién sera obligatorio, se tendrs en
cuenta la experiencia universitaria de un afio para las dreas disciplinares. Se consignan estos
aportes  del Claustro de Profesores en esta Acta, que serdn discutidas, en la reuniones
posteriores de Comité con invitacion a docentes de plante y en Consejo de Facultad con el
propésito de viabilizar una participacién mucho mas amplia en el proceso de la
convocatoria y permitir la oportunidad de ingreso teniendo como prevalencia que los
aspiranies tengan el titulo de Licenciados, de ser profesionales en el area disciplinar se
plantea presenten postgrados en formacion pedagogica'y estudios pos graduales en &reas
afines a las solicitadas en los perfiles que se someterdn a la convocatoria del BIE.

4) Para cerrar con la sesion se da paso en relacién con las tareas definidas por la reforma
académica, para Jo cual se acordd en grupo de tres docentes se diera respuesta a las cihco
preguntas, que se enviaran al correo, con el propésito de nutrir y generar mayor calidad en
los aportes de cada uno de los docentes y asi enviar una buena respuesta a los delegados de
la reforma académica.

Sin otro punto por discutir se da cierre a la sesién a las 10 am.

En constancia firman

NIDIA YAdETH TORRESMERCHAN ORFA YAMILE PEDRAZA JIMENEZ
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECRETARIA CLAUSTRO DE PROFESORES
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TERCNOLOGICA DE COLOMBIA
Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

Facultad Ciencias de la Educacién

Acta 04 de 15 de octubre de 2019

Proyeccién de Perfiles para la seleccién de profesores ocasionales o catedréticos
externos del programa Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.
Facultad Ciencias de la Educacién.

Lugar: Direccién del Programa. C-225
‘Hora: 10 a.m. -12m

Invitados docentes de Planta del Programa y Representantes estlldiantilés al Comité
de Curriculo: -

Asistentes . ,

NIDIA YANETH TORRES MERCHAN. Directora del Programa. Docente de Planta
INES ANDREA SANABRIA TOTAITIVE. Docente de Planta

ORFA YAMILE PEDRAZA JIMENEZ. Docente de Planta

SOFIA NAVARRETE. Representante Estudiantil

ANDREA CUELLAR. Representante Estudiantil

Ausentes

NESTOR ADOLFO PACHON BARBOSA. Docente de Planta. En permiso Académico
" participacién en evento :

GLORIA LEONOR GUTIERREYZ. Docente de Panta. En comisién de Estudios

La Directora del Programa indica que se ha solicitado desde el Consejo de Facultad, a los
profesores de Planta y miembros del Comité de Curriculo vigentes y no inhabilitados por la
Ley 1952 de 2019 de conflicto de intereses, consultarles la proyeccion de los perfiles para
la seleccién de profesores ocasionales a tener en cuenta en la proxima convocatoria
atendiendo las necesidades del Programa. |

Para ello, informa la profesora Nidia, se agot inicialmente la consulta de apoyo, sobre los’

perfiles, al claustro de profesores (Pardgrafo 3, Articulo 2 del Acuerdo 065 de 2017) en
reunion realizada el dia jueves el 10 de octubre, en el salén C-220 de 8 a 10 a.m. Dentro
de las sugerencias de los profesores se encuentran:



- Orientar la proyeccién segtin Acuerdo 065 de 2017 de la UPTC

- Considerar petfiles o no de profesionales no licenciados para las diferentes 4reas.

- Lainvestigacion es un ftem de caracter obli gatorio para los participantes

- Considerar la experiencia universitaria en las 4rea disciplinar de un afio

- Considerar la experiencia universitaria de un afio y el desempefio en media y bésica
de dos afios para el 4rea interdisciplinar (proyectos)

~Ademds se indicé en la reunién a Claustro de Profesores que las necesidades por
vencimiento de la pasada convocatoria serdn:

- Area disciplinar. Sub-4reas: Biologfa Vegetal; Biologfa Animal; Biologia Humana
y Fisiologfa Animal Comparada; y Ecologfa

- Area disciplinar. Sub- 4rea : Quimica

- Area disciplinar. Sub .4rea: Fisica

Los participantes a la reunién luego de debatir varios aspectos en cuanto a los requisitos y
necesidades consensan. ‘

1) Tener en cuenta las denominaciones y definiciones de los requisitos sefialados en el
Acuerdo 065 de 2017 ‘

- Titulos de Pregrado y/o postgrado en el rea de concurso

- Experiencia en docencia Universitario y/o profesional (Artfculo 12)

"~ Productividad Académica (Artfculo 13 incluyendo el Pardgrafo 1).

2) Sobre los titulos de pregrado, se considerd que en las sub-areas de Biologfa, existen
egresados del Programa que han realizado estudios de postgrado en esta 4rea.
Ademas, los docentes ocasionales en esta area, hasta el momento, han realizado
constante actualizacién y cualificacién. Més el Programa requiere fortalecer las
areas de Quimica y Fisica desde los aspectos disciplinares y pedagégicos. Por tanto
se consensa: _ ’

- El titulo de Pregrado para el 4rea: Disciplinar y las Sub- dreas de Biologias:

~ Vegetal, animal, Humana y fisiologia comparada y ecologia, ser4 de prevalencia
Licenciado en las 4reas de las Ciencias Naturales y Educacién Ambiental o
Licenciado ‘en las é4reas de Biologia (Ver anbxo 1 especifico de proyeccién de
perfiles). . . | ,

- El titulo de Pregrado para el 4rea: Disciplinar y las Sub- areas de Quimica y. Fisica
seré Licenciado o Profesional en ciencias quimicas y fisicas respectivamente (Ver

- anexo 1 especifico de proyeccién de perfiles). '

3) El titulo de posgrado se proyecta como: Doctor o Maestria en areas disciplinares

- afines a la sub- 4rea de la convocatoria o en el area de educacién, ‘ :

4) El perfil indicard “Experiericia en docencia Universitario y/o profesional”,
considerando mantener nominacién y definicién segin (Articulo 12 Acuerdo 065) vy
el tiempo de desempefio serd minimo de un afio.

5) El perfil requiere para su valoracién “Productividad Académica” (Articulo 13
inclUyendo el Paragrafo 1).



- Posterior a establecer dichos criterios los participantes de la reunién procedieron a
construir y proyectar los Perfiles para la seleccibn de profesores ocasionales o

catedraticos externos (Anexo 1) para ser presentados ante la préxima sesién del Consejo
de Facultad. '

Siendo las 12m se dio por terminada la reunién en constancia firman

LS [

NIDIA YANETH TORRES RCHAN

DIRECTORA DEL PROGRAMA




LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION / ESCUELA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL / AREA: DISCIPLINAR / SUB-AREA: FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA
HUMANA 'Y FISIOLOGIA ANIMAL COMPARADA / SEDE: TUNJA

Licenciado en biologia o Licenciado en biologia y quimica o Licenciado en ciencias naturales y
educacién ambiental o Licenciado en ciencias de la educacién: biologia y quimica o Licenciado en
ciencias de la educacién ciencias naturales y educacién ambiental, con titulo de posgrado en
Maestria o doctorado en: fisiologfa 0 anatomfia o en educacidn, con experiencia universitaria y/o
profesional de un afio y productividad académica en el drea y o educativa en el drea de la
convocatoria.

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION / ESCUELA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL/AREA DISCIPLINAR / SUB-AREA: FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA VEGETAL
/ SEDE: TUNJA

Licenciado en biologia o Licenciado en biologia y quimica o Licenciado en ciencias naturales y
educacion ambiental o Licenciado en ciencias de la educacion biologia y quimica o Licenciado en
ciencias de la educacién ciencias naturales y educacién ambiental, con titulo de posgrado en
Maestria o doctorado: en Ciencias Bioldgicas o en el drea de Biologia Vegetal o en educaciévh, con
experiencia universitaria y/o profesional de un afio y productividad académica en el dreay o
educativa en el drea de la convocatoria.

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION / ESCUELA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL / AREA: DISCIPLINAR / SUB-AREA: FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA / SEDE:
TUNJA

Licenciado en biologfa o Licenciado en biologia y quimica o Licenciado en ciencias naturales y
educacién ambiental o Licenciado en ciencias de la educacion biologia y quimica o Licenciado en
ciencias de la educacién ciencias naturales y educacién ambiental, con titulo de posgrado en
Maestria o doctorado en: Ciencias Biolégicas o en el drea de Ecologia o en Ciencias Ambientales o
en educacion, con Experiencia universitaria y/o profesional de un afio y productividad académica
en el drea y o educativa en el érea de la convocatoria. | ‘

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION / ESCUELA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL / AREA: DISCIPLINAR / SUB-AREA: FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA ANIMAL

/ SEDE: TUNJA

Licenciado en bidlogia o Licenciado en biologia y qufm|ca o Licenciado en ciencias naturales y
educaCIon ambiental o Licenciado en ciencias de la educacién biologia y quimica o Licenciado en
ciencias de la educacién ciencias. naturales y educacién ambiental, con titulo de posgrado en
Maestria o doctorado en: Ciencias Bioldgicas o en el drea de Biologia Animal o en. educauén con
Experiencia universitaria y/o profesional de un afio y productividad académica en el dreayo
educativa en el drea de la convocatoria.

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION / ESCUELA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION ANIBIENTAL / AREA DISCIPLINAR / SUB- AREA FUNDAMENTOS DE FISICA/ SEDE:

TU NJA

i



Licenciado en fisica o Licenciado en matemiticas y Fisica o Licenciado en ciencias de la educacién:
matematicas y fisica o Licenciado en ciencias de la educacién: fisica y matematicas o Licenciado en.
ciencias de la educacién: ciencias naturales y educacién ambiental o profesional en Fisica, con
titulo de posgrado en Maestria o doctorado: en Ciencias Fisicas o Maestria en educacién o en
dreas de educacién en Ciencia Fisica, con experiencia universitaria y/o profesional de un afio y
productividad académica en el érea y o educativa en el drea de la convocatoria.

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION‘/ ESCUELA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL / AREA: DISCIPLINAR / SUB-AREA: FUNDAMENTOS DE QUIMICA / SEDE:
TUNJA

Licenciado en ciencias de la educacién: biologfa y quimica o Licenciado en ciencias de la educacién:
gufmica y biologfa o Licenciado en ciencias de la educacién: ciencias naturales y educacidn.
ambiental o Licenciado en biologia y quimica o Licenciado en quimica y biologia o Licenciado en
ciencias naturales y educacién ambiental o Licenciado en quimica, o profesional en quimica, con
titulo de posgrado en Maestria o doctorado: en Ciencias Quimias o en Maestria en educacién o
en dreas de educacién en quimica, con Experiencia universitaria y/o profesional de un afio y
productividad académica en el drea y o educativa en el drea de la convocatoria.

FACULTAD. CIENCIAS DE LA EDUCACION / ESCUELA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL / AREA:‘ INTERDISCIPLINAR / SUB-AREA:
PEDAGOGI!A INTERDISCIPLINAR / SEDE: TUNJA

Licenciado en ciencias de la educacién, con estudios o titulo de postgrado en educacidn,
con Experiencia docente universitaria en el drea de pedagogia o investigacion en
pedagogia minima de un afio. '



: | ~f‘"\HOa :u\ Uf»
o SFC PETAR}A FAC

TR

UTAD pE Ebucacn

Tunja, 28 octubre de 2019 ' “seha de Recibido, .
e Y = .
= r :)O QV\’\
o, .;»rr: e Li U"C;\ N h
Sefiores —=), WCH

CONSEJO DE FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

‘Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia ;".a oy DIV "73772,*"‘]@:9?%}32
- * WS W('EPH’ 100 sy JEJK).TB”
Ciudad , s <y
, UPTE 9 g P, (' cﬂlg ;
R .~ r)‘(_r\j

Ref.: Perfiles definidos en convocatorxa para docentes segtn resolucion 5227 del i? d
_octubre del 2019.

Respetable Consejo de Facultad
Cordialmente nos dirigimos a ustedes para manifestar: ’

Que como egresados del programa en Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, expresamos un
rechazo al acuerdo 5227 de 2019 Convocatoria a profesionales Profesores Ocasionales
y Catedriticos para la escuela de Licenciatura en Ciencia Naturales y Educacién
Ambiental, teniendo en cuenta que no se da una aplicacion integral del Acuerdo 065 del
2017. Asi se exceptua, en dicha Resolucién, en principio el item (b) del Articulo 9
(Acuerdo 065). VALORACION DE FACTORES que indica dentro de los -
requerimientos: “La experiencia en docencia universitaria y/o profesional, posterior a
la obtencion del titulo y/o la tarjeta profesional, en los casos exigidos por la Ley”; de
igual manera se contradice y cierra el Articulo 12 (Acuerdo 065) que define tanto la
experiencia universitaria, como la profesional, sin embargo, en lo expuesto para los
perfiles definidos por la resolucién 5227 de 2019 se exige al final de los textos de las
areas a la convocatoria: “con experiencia docente Universitaria en el drea de la
convocatoria de un afio”, cerrando la experiencia universitaria a un criterio que no
comprende su definicién en el Acuerdo 065 y niega el derecho a otros profesionales que
cumplen requisitos. |

2. EnlaResolucién 5227 de 2019, para la Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
“Ambiental, se omite el item requisito (c) del Articulo 9 (Acuerdo 065) que menciona
“La productividad académica, investigativa, artistica, o deportiva y -distinciones o
reconocimientos relacionada con el drea de la convocatoria”. Una resolucién emitida
por la UPTC, para su difusién ha de ser clara, cefiida a la norma, para evitar

" interpretaciones inadecuadas a la transparencia del proceso de la convocatoria. 5\
é.c: - Escuela de Licenciatura en Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental ‘ N o
- Vicerrectoria Académica ‘ @ (>\
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En consecuenc1a por las razones expresadas, como egresados de la Licenciatura en Ciencias
Naturales nos sentimos excluidos, debido a la manera como estén expresados - los
requerimientos en la Resolucién 5227 de 2019, que desconoce nuestra formaci6n,
experiencia universitaria, investigativa, y produccién académica posterior a la obtencién del
titulo tanto en las 4reas disciplinar e interdisciplinar, marginandonos de la posibilidad de-
participar y aportar a nuestra Alma Mater.,

Agradezco su gentil atencién
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FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

CFCE-1144
Tunja, 26 de noviembre de 2019

ANGELA ROCIO MORA PARADA
Aspirante escuela de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
UPTC

Ref. Respuesta a Convocatoria 5227, 4rea Disciplinar y Profundizacién Fundamentos de
Biologia Vegetal

Por medio de esta comunicacion le informamos que el Consejo de Facultad de Ciencias de la
Educacion, luego de revisadas las hojas de vida durante el proceso de reclamaciones, este
colectivo encontré que su hoja de vida no cumple con los requisitos que plantea el perfil, en
tanto que las certificaciones laborales no completan la intensidad docente de un afio en
experiencia docente universitaria.

Le infarmamos que usted tiene tres dias para realizar reclamacién ante esta comunicacion.

Cordjalmente,

v

JULID ALDEMAR GOMEZ CASTANEDA » . M
Decaho Secretarla
cultad Ciencias de la Educam()n Consejo de Facultad Ciencias de la Educamon
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Tunja, 26 de noviembre de 2019

ANGELA ROCIO MORA PARADA
‘Representante comité de Curriculo
Lic. Ciencias Naturales y Educacién-Ambiental.

Ref. Respuesta oficio 28 de octubre de 2019

En atencmn a su oficio con fecha 28 de octubre de 2019, nos permitimos darles respuesta

Sobre el prlmer numeral la aplicacion del acuerdo 065 de 2017 se desarrolla conforme a los
mismos términos del acuerdo, donde se plantean unas etapas, unos procedimientos, unos
criterios de evaluacion y unas formas de seleccion. En lo que refiere a la definicién del perfil;
este proceso inicia desde ¢l Comité de Currlculo quien, asesorado por el Claustro Docente

(Art 2 acuerdo 065) Por lo antenor la definicién del perﬁl que se convoca, donde pos1blemente‘
se explicita unos tftulos o un tipo de experiencia o de productividad, obedece a las necesidades
del programa respectivo; proceso que en este caso se desarrollé debidamente.

- Respecto al segundo ntimero, es de aclarar que la definicion del perfil puede o no incluir

* productividad investigativa, artistica, deportiva, académica o de reconocimientos. Lo anterior
acorde a las necesidades que plantea el programa y que aprueba el Consejo de Facultad. La
verificacién de requisitos que solicita el perfil la realiza el Consejo de Facultad, conforme lo
estipula el articulo 6 del mismo acuerdo 065.

Por ultimo, no es voluntario excluir aspirantes o0 personas interesadas en servir como docentes

a la universidad, en tanto que los perfiles que se convocan son definidos acordes a las
necesidades y dlscusmnes que se dan en los respectivos cuerpos colegiados.

o Atentaléente,

JULIO ALDE AR GOMEZ‘ CASTANEDA MYRJAM LILIANA PI
Decand .. ... Secretdria
Facultad Ciencias de la Educacion ‘ Consejo de F acultad C1enc1as dela Educac1on 05{‘«
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REF. RECLAMACION

Respetable Consejo de Facultad SRt

ANGELA ROCIO MORA -PARADA, identificada con cédula de ciUdadanu’a 33.379.361 de Tuhja
(Boyacd) presento ante ustedes la presente reclamacién con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo No. 065 del 25 de noviembre del afio 2017, con base en los siguientes:

HECHOS

1. El seis (06) de noviembre del 2019, presenté mi postulacién a la convocatoria para la
vinculacidn de docentes profesionales ocasionales y catedraticos externos facultada por la.
resolucién 5227 del 25 de octubre del afio 2019 que se encuentra inmersa en la resolucién.
5219 del 25 de octubre del afio 2019, la cual se rige mediante el acuerdo 065 del afio 2017
que establece el proceso de seleccién para la vinculacion de profesores ocasionales y:
catedraticos externos para programas de pregrado.

2. Laresolucién 5227 del 25 de octubre del afio 2019, por la cual se hace la convocatoria para
la vinculacion de profesion‘glés ocasionales y catedrdticos externos para la ESCUELA’
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, de la Facultad de’
Ciencias de la Educacion, de la Universidad Pedagdgica y Tecnologlca de Colombia,
establecio:

2.1. Autorizar la convocatoria para la vinculacién de profesionales ocasionales y:
catedraticos externos en diferentes areas. ‘
2.2.las condiciones generales de la convocatoria -

3. El 4rea para la cual me postule es el: AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION -
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA VEGETAL / SEDE: TUNJA, en la ya referenciada resolucién se. .
establecid el PERFIL para la postulacion en esa drea en ESPECIfICO “Licenciadoen Biologia o’
Licenciado en Biologia y Quimica o Licenciado en Ciencias Naturales'y Educacmn Ambiental
o Licenciado en Ciencias de la Educacion Biologia y Quimica o Licenciado en Ciencias de la



Educacion Ciencias Naturales y Educacién ambiental, con Maestria o Doctorado: en Ciencias
Bioldgicas o en el drea de Biologia Vegetal o en 4reas de Educacién con Experiencia docente

Universitaria en el drea de Ia convocatoria de un afio.” Negrilla fuera del texto. -

4. Por otro lado, en el acuerdo 065 del 25 de noviembre de 2017 (acuerdo que establece el
proceso de seleccién general y global, para la vinculacién de profesores ocasionales y
catedraticos externos para los prbgramas de pregrado) se establecié:

4.1 En el Articulo 2, parégrafo 3:

“Para la definicin de los perfiles a convocar el comité de curriculo se apoyard, con cardcter
obligatorio, en el Claustro Docente de la respectiva Escuela.”

Es decir que se debe prestar ayuda en el proceso de definicion del perfil para la seleccion,
por parte del Claustro Docente al comité de curriculo de la respectlva carrera.

4.2 En el articulo 6 se establecié:

“VERIFICACION DE REQUISITOS: El Consejo de Facultad verificara el cumplimiehto de los
requisitos de la convocatoria, para cada uno de los inscritos y excluira del proceso a aquellos
que noslos cumplan. (...)”

4.3 En el articulo 9. VALORACION DE FACTORES:

“La seleccion de los aspirantes se dan con base en los siguientes factores: (...)

b. La experiencia en docencia universitaria y/o profesional, posterior ala obtenabn del titulo
~y/o la tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

c. La productividad académica, investigativa, artistica o deportiva y distinciones o
reconocimientos relacionada con el drea de la convocatoria.

4.4 En el articulo 12, se establece:

“EXPERIENCIA UNIVERSITARIA. La adquirida -en el ejercicio de actividades docentes o
investigativas adelantadas en una universidad legalmente reconocida, con posterioridad a
la obtencién del titulo y de la tarjeta profesional, cuando se requiera.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La adquirida en actividades propias de la profesién o
especialidad, en el drea de la convocatoria con posterioridad a la obtencion del titulo o de la
tarjeta profesional, cuando se requiera.” ‘

5. Respectoala valoracién de los factores que se tuvieron en cuenta en la resolucion 5227 del
25 de octubre del a’ﬁo 2019, enel AREA DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION — FUNDAMENTOS
DE BIOLOGIA VEGETAL / SEDE: TUNJA que establece “experiencia docente universitaria en
el drea de la convocatoria de un afio.” No se tlene en cuenta las decisiones del Claustro
Docente LCNEA que se establecieron en las actas:

5. 1 Acta 03 del segundo semestre del 2019, del 10 de octubre en la cual trat6 en el punto 3 -
las areas que se’convocarian y los’ perfiles dentro de cada area, en la' mencionada acta
se hace mencmn a “Para lo cual se discutié sobre la denominacion con la cual se puede
partICIpar en la convocatoria, ‘la expenencna tanto en las areas disciplinares como

|>nterd|SC|pl|na‘res. Se ha de tener en cuenta como orientacién el acuerdo 065. (..) Segin
el acuerdo 065 del 2017 el requisito'de investigacion serd obligatorio, se tendrd en
. cuenta-la experiencia universitaria de un afio para las areas disciplinares”



ar

5.2 Acta 4 del 15 de octubre del 2019, realizada por los docentes de planta del programa y
representantes estudiantiles -al Comité de Curriculo, en la cual se llega a consenso
respecto de la aplicacion del acuerdo 065 del 2017, en lo que respecta a la convocatoria
para la vinculacién de profesionales ocasionales y catedraticos externos para la
ESCUELA LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL.

Como se evidencia en el punto 1 que incluye en uno de sus items la aplicacién del
articulo 12 (Experiencia en docencia universitaria'y/o profesional) y el articulo 13
incluyendo el paragrafo primero (Productividad académica) del acuerdo 065 del 2017.

En el numeral 4 del acta en mencién se llegé a consenso respecto a que el perfil
indicara’ “Experiencia en docencia 'universitaria y/o profesional considerando
mantener nominacion y definicién segun el articulo 12 acuerdo 065 y el tiempo de
desempefio seré minimo de un afio”

En el numeral 5 dei acta en mencién se llegé a consenso en que el perfil requiere para
su valoracién “Productividad académica (Articulo 13 incluyendo el paragrafo 1)”

6. Ahora bien, respecto a la VERIFICACION DE LOS REQUISITOS, debo realizar las siguientes
manifestaciones:

6.1 El Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacién expiden un aviso el dia 13 de noviembre
en el cual enuncian los aspirantes que cumplen con los perfiles establecidos en la resolucién
No0.5219 de 2019, de las distintas areas disciplinares, en dicho aviso figuro con otra persona

- COmo personas que cump‘lieron con los perfiles exigidos.

6.2 Posteriormente el dia 26 de noviembre de 2019, se me entrega el comunicado con
consecutivo CDCE-1144 en el que se me informa que durante el proceso de reclamaciones,
El Decano de Facultad de Ciencias de la Educacién, y la secretaria del Consejo de Facultad
de Ciencias de la Educacion, encuentran que mi hoja de vida no Cumple con los requisitos
que plantea el perfil, en tanto que las certificaciones laborales no completan Ia intensidad
docente de un afio en experiencia docente universitaria, posteriormente se fija el aviso del
acta No. 22 del Consejo de Facultad de la Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacién
ambiental, en donde se establece que no cumplo con los requisitos de la resolucién 5227
del afio 2019, por no cumplir con el tiempo de experiencia docente u_niverSitaria en el rea,
lo que genera‘ una gravé‘inceﬂidumbre entorno a la seguridad juridica y a la contradiccién
de Ias decisiones emanadas por este Consejo y ademas no tengo claridad cémo fue el
proceso de reclamaciones de lo cual surgen varias inquietudes: o
6.2.1. Solo nos postulamos dos profesuonales, siendo uno de ellos el docente del drea
actualmente. :

6.2.2 Ambos de los docentes cumplimos con los requisitos de selecuon segun el aviso el dia
13 de noviembre de la resolucion No.5219 de 2019. :

6.2.3. Segun el paragrafo 2 del articulo 6 del acuerdo 065 del 2017 yla resoluaon 5527 del
2019, se establece que las reclamaciones solo pueden ser efectuadas por las personas que
se postularon ala convocatorla Yy no cumplleron con los requusstos : ‘

6.2.3 Por lo anterlor surge la inquietud de la forma a través de la cual se surt|o con la
reclamacron, quuen y a traves de que medlo se le dio tramlte a dicha reclamacmn



7. - Considero que no se estd realizando una adecuada mterpretacuon ni aphcacnon a lo que
establece el acuerdo No. 065 del afio 2017, en torno a:

7.1. LA VALORACION DE FACTORES:

b. La experiencia en docencia universitaria y/o profesional, posterior a la obtencién del titulo
y/o la tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. :

¢. La productividad académica, investigativa, artistica o deportiva y distinciones o
reconocimientos relacionada con el drea de la convocatoria.

Estos factores NO se estan teniendo en cuenta dentro del proceso de seleccién, pese a que
como ya se hizo mencidn en el numeral 2 del acta 4 del 15 de octubre del 2019, realizada
por los docentes de planta del programa y representantes estudiantiles al Comité de
Curriculo, se llegé a consenso respecto a que el perfil indicard “Experiencia en docencia
universitaria y/o profesional considerando mantener nominacién y definicién segtn el
articulo 12 acuerdo 065 y el tiempo de desempefio serd minimo de un afio” y en el
numeral 5 del acta en menci6n se llegd a consenso en que el perfil requiere para su
valoracién “Productividad académica (Articulo 13 incluyendo el pardgrafo 1)”

7.2 .La nominacién y defmncnon de la EXPERIENCIA UNIVERSITARIA y de la EXPERIENCIA
PROFESIONAL: _

_ “EXPERIENCIA UNIVERSITARIA. La adquirida en el ejercicio de actividades docentes o
investigativas adelantadas en una universidad legalmente reconocida, con posterioridad a
la obtencidn del titulo y de la tarjeta profesional, cuando se requiera.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La adquirida en actividades propias de la profesién o
especialidad, en el drea de la convocatoria con posterioridad a la obtencién del titulo o de
la tarjeta profesional, cuando se requiera.”

Puesto que se estd entendiendo de manera errénea y limitada que la experiencia
universitaria sélo se configura cuando existe experiencia docente, y es claro que también se
configura experiencia universitaria cuando existe una actividad investigativa adelantada en
una universidad legalmente reconocida.

8. El dia 29 de octubre del afio 2019 en.mi calidad de representante de los egresados ante
comi'té de curriculo remiti un oficio expresando nuestro descontento al acuerdo 5227 del
25 de octubre del aiio 2019, puesto que no se le estd dando una aplicacién integral al
acuerdo 065 del 2017 en la realizacion del perfil para aspirar a participar en el proceso de
seleccién y no se estaba teniendo en cuenta el factor de experiencia universitaria y/o
profesnonal Vi productlvudad academlca mvestlgatlva artistica o deportiva y distinciones o
reconoamlen'_cos relacionada con el drea de la_convocatorla .

9. Se d|o respuesta al oﬁcno que radiqué del dla 29 de octubre de 2019 por parte del Decano
de la Facultad de Clenuas de la Educamon y del Consem de Facultad de Clenuas de la



Educacion, el dia 26 de noviembre casi un mes después, cuando va se habia surtido todo el
tramite para formalizar la convocatoria, lo que implica que no se tuvo en cuenta mi
reclamacion frente al perfil de la convocatoria, y se me dio respuesta en los siguientes
términos:
“En lo que se refiere a la definicién del perfil, este proceso inicia desde el Comité de
. Cufriculo, 'quien, asesorado por el Claustro Dotente, “Presentara al Consejo de Facultad
respectivo para su aprobacién las necesidades de profesores ocasionales o catedraticos
externos indispensables para desarrollar su programa académico””, sin embargo, es
menester recalcar que pese a que el Claustro Docente brindé la asesorfa al igual que el
Comité de curriculo conformado para tener en cuenta todo lo que establece el acuerdo 065
del afio 2017 este no se tuvo en cuenta y tampoco el acta 04 del 15 de octubre en la que se
define por parte de los Docentes de Planta del programa y Representantes Estudiantiles al
" Comité de Curriculo el perfil final: “Experiencia en docencia universitaria y/o profesional
considerando mantener nominacién y definicién segun el articulo 12 acuerdo 065 y el
tiempo de desempefio serd minimo de un afio y Productividad académica {Articulo 13
mcluyendo el paragrafo 1)” el cual se envié y que debia ser acog:do por parte del Consejo
de Facultad para su aprobauon ;

10. Se debe tener en cuenta por parte de este Consejo de Facultad acuerdo No. 065 del 25 de
noviembre de 2017 proferido por el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégi;a de Colombia ya que dicho acuerdo es el que establece todos los parametros
generales ‘para la seleccién , para la vinculacién de profesores ocasionales y catedraticos
externos para los programas de pregrado y establece especificamente, el derroteroc Para la
definicion de los perfiles a convocar el comité de curriculo que se debe apoyar, con caracter
obligatorio, en el Claustro Docente de la respectiva Escuela. '

PETICIONES

1. Que se le dé cumplimiento al acuerdo No. 065 del 25 de noviembre de 2017 proferido por
el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia.

2. Que se realice por parte de este Consejo de Facultad y del Decano de la Facultad de Ciencias
de la Educacion todas las labores necesarias para realizar la modificacion del perfil y se tenga
en cuenta los conceptos emitidos por parte del claustro docente LCNEA y de los profesores
de planta del programa y estudiantes representantes de Comlte de Curnculo establecndas
enelacta3y4del mes de octubre de 2019, ; R

3. Que se de respuesta a esta reclamacioén de manera mmednata de manera tal que de obtener
una respuesta positiva a la misma pueda: continuar con el proceso de seleccion
(presentaciéon de prueba academlca) para la vinculacién de profesores ocasionales y
catedrdticos externos en el-drea de FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA VEGETAL/SEDE TUNJA
para la'ESCUELA LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL de .
la Facultad de Clenmas dela Educacuon ‘
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ANEXOS

1. - Acuerdo No. 065 del 2017 del CSU.

2. Resolucién 5227 del 25 de octubre de 2019.

3. Fotoimpresa del aviso que da a conocer a los aspirantes que cumplen con los perfiles dentro
de la Resolucién 5219 de 2019 del 13 de noviembre.

4. Copia del consecutivo CFCE-1144 emitida por el Decano y la secretaria del Consejo de
Facultad del 26 de noviembre de 2019. .

5. Foto impresa del aviso del acta No. 22 del Consejo de Facultad que traté la resolucién No.
5227 de 2019 en donde se establece que no cumplo con el tiempo de experiencia docente.

6. Copia de la solicitud que presenté ante el Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacién
con radicado del dia 29 de octubre del 2019.

7. Copia de Ia respuesta a mi solicitud con consecutivo CFCE-1091 de la Facultad de Ciencias

~ de la Educacién del 26 de noviembre de 2019. :

8. Acta 03 del segundo semestre de 2019, con fecha del 10 de octubre de 2019..

9. Acta 04 del 15 de octubre de 2019, de los Docentes de Planta del programa y
Representani'es Estudiantiles al Comité de Curriculo.

NOTIFICACIONES

Solicito se me notifique personalmenté en la Escuela de Licenciatura en Ciencias Naturales de
Educacion Ambiental oficina C-225, o 'a la Calle 2 No. 8 A-58 Barrio La Florida de Tunja (Boyaci)
mediante via electrénica al correo angela.mora@uptc.edu.co.

Cordialmente
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FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
CFCE-1165
Tunja, 03 de diciembre de 2019
ANGELA ROCIO MORA PARADA
Docentes escuela de Ciencias Naturales y Educacion Amb1ental

UPTC

Ref. Respuesta a Reclamacion del 28 de noviembre de 2019.

Cordial saludo,
Por medio de esta comunicacion le informamos que el Consejo de Facultad de Ciencias de la
Educacion, en reunion del dia 26 de noviembre de 2019, se permite indicar que referente a su

peticién hace las siguientes consideraciones, segiin la numeracion de su peticién:

1. Siescierto.

‘ i
UEREMOS

2. La Resolucién 5227 del 25 de octubre de 2019 resuelve “autorizar la convocatoria a

profesionales que deseen participar en el proceso de seleccion de hojas de vida, para la
vinculacién de profesores ocasionales y catedraticos externos, para la ESCUELA DE
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, de
la facultad de ciencias de la Educacion de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de
Colombia...”.

Si es cierto.
4. Sies cierto

w

4.1 Es cierto: “en el articulo 2, pardgrafo 3:” “para la definicién de los perfiles a convocar
el comité de curriculo se apoyara con caracter obligatorio en el Claustro Docente de
la respectiva escuela.”

4.2 Sies cierto

4.3 Si es cierto

4.4 Si es cierto.

5. La direccién de la escuela del programa Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion
Amblental efecto reunion el dfa 10 de octubre de 2019, en la que usted estuvo presente y se
discutié la convocatoria para el Banco de legibles y se tom6 la sugerencia del claustro docente
para la construccion de los perfiles en el programa de Licenciatura en ciencias Naturales
Educacién Ambiental, alli se enfatizé en la necesidad de tomar como orientacion el acuerdo 065
de 2017. Como se expresa en el acta 3y se dieron las siguientes sugerencias:

-Revisar si en todos los perfiles se incluye profesionales de Biologia, Quimica y Fisica.
-Tomar un afio de experiencia Universitaria para las 4reas disciplinares segun acta.

TUNJA - DUITAMA - SOGAMOSO - CHIQUINQUIRA Edificio Central Oficina C223- Telefax 7 40 68 83 Ext. 2459/2460/2472 Avenida Central del
PBX (57) 8 740 5626 _ Email: facultad.educacion@uptc.educo
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Tunja - Boyaca
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Una vez efectuada la reunion de claustro docente, la direccion de escuela convoco reunién con
los profesores de planta, para efectuar una propuesta de perfiles que se presentaria al Consejo
de Facultad, lo anterior teniendo en cuenta que el programa de Licenciatura en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental no cuenta.con Quorum para comité de curriculo.

En este sentido, los perfiles fueron presentados ante Consejo de Facultad, en el cual se
efectuaron las siguientes sugerencias:

-Colocar en los perﬁles un afio de experiencia docente Universitaria en el area de la convocatoria
en vez de experiencia universitaria y quitar productividad académica en el 4rea, para dejarlo
mas abierto pues esta ultima se va a evaluar en la hoja de vida tal como lo estipula el articulo 8
y subsiguientes del acuerdo 065 de 2017.

6,6.1,6.2 Respecto a los hechos 6 6.1 y 6.2, es p1ec1so indicar que, si bien es cierto el Consejo
- de Facultad de Ciencias de la Educacién mediante aviso de PRESELECCIONADOS publicado
el dia 13 de noviembre del afio en curso, indicé que los dos aspirantes al perfil “ AREA
DISCIPLINAR Y PROFUNDIZACION- FUNADAMENTOS DE BIOLOGIA
VEGETAL/SEDE:TUNJA PERFIL: Licenciado en Biologia o Licenciado en Biologia y
Quimica o Licenciado en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental o Licenciado en Ciencias
de la Educacion Biologia y Quimica o Licenciado en Ciencias de la Educacién Ciencias -
Naturales y Educacion Ambiental, con Maestria o Doctorado: en Ciencias Biologicas o en el
area de Biologia Vegetal o en 4reas de Educacién, con experiencia docente Universitaria en el
area de la convocatoria de un afio”, cumplian con requisitos. Los integrantes del Consejo de
Facultad ad referéndum de la sesién 23 diciembre de 2019 luego de revisadas su hoja de vida
no cumplia con los requisitos que plantea el perfil, en tanto a que las certificaciones laborales
no completan la intensidad horaria de experiencia docente Universitaria de un afio, exigida en
el perfil de la convocatoria realizada mediante Resolucion 5227 del 25 de octubre de 2019, de
esta manera el Consejo de Facultad al evidenciar el error procede a comunicarle la situacién el
26 de noviembre de 2019, garantizandole el derecho de defensa con el fin de controvertir y bajo
los pardmetros del debido proceso la decisiéon acudiendo al medio de la reclamacion dentro de
los tres dias establecidos en el Acuerdo 065 de 2017 . Es del caso resaltar que el error de la
administracién y més cuando ha sido evidenciado no genera derecho a ser incluida en el listado
de admitidos definitivos o permitirle seguir en ¢l proceso sin el cumplmnento de los requisitos
establemdos enla convocatorla antes mencionada. » :

Respecto al tram1te que efectuo el COIISC_]O de Facultad en la revision de hojas de vida se
encuentra en el cumphmlento del amculo 6 del acuerdo 065 de 2017

S S ‘
7, 8 9, 10 Referente al proceso de- selecmon para. la vmculacmn de profesores Ocasionales y
Catedraticos externos, medlante acuerdo 065 de 2017, se establecen unos pasos que fuelon
cumphdos a caballdad aSl P

i

1.El com1te de curriculo de la escuela de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental presénja al
Consejo de Facultad el siguiente perfil: “FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION /
ESCUELA DE LICENCIATURA 'EN CIENCIAS NATURALES 'Y EDUCACION
AMBIENTAL/AREA: 'DISCIPLINAR/SUB-AREA: FUNDAMENTOS DE ' BIOLOGIA
VEGETAL/SEDE: TUNIJA. “ Licenciado en Biologia o Licenciado en Biologfa y Quimica o
Licenciado. en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental o Licenciado en Ciencias de la
Educacig’)n Biologia y Quimica o Licenciado en Ciencias de la Educacién Ciencias Naturales y

TUNJIA - DUITAMA - SOOAMOSO CHIQUINQUIRA Ed,ﬁc,o Central oﬁcma C223— Telefax 7°40 68 83 Ext. 2459/2460/:2472 ! Avenlda Central del Norte 39 - 115
PBX (57) B 740 5626 Emall facultad educacion@upteeduco T }  Tunja - Boyaca
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Educacion Ambiental, con titulo de Posgrado en Maestria o Doctorado: en Ciencias Bioldgicas
o en el area de Biologia Vegetal o en Educacién, con experiencia Universitaria y/o profesional
de in afio y product1v1dad académica en el drea y o educativa en el 4drea de la convocatoria”.
Posteriormente en sesion 19 del 17 de octubre de 2019 el Consejo de Facultad de Ciencias de la
Educacién hizo sus respectivos ajustes y aprobd el siguiente perfil: “AREA DISCIPLINAR Y
PROFUNDIZACION- FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA VEGETAL/SEDE:TUNJA
PERTIL: Licenciado en Biologia o Licenciado en Biologia y Quimica o Licenciado en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental o Licenciado en Ciencias de la Educacién Biologia y Quimica
o Licenciado en Ciencias de la Educacién Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, con
Maestria o Doctorado: en Ciencias Biol6gicas o en el drea de Biologia Vegetal o en 4reas de
Educacién, con experiencia docente Universitaria en el area de la convocatoria de un aiio”,
segln lo determinado en el articulo 2 del acuerdo 065 de 2017. Para la definicién de los perfiles
el Comité de Curriculo cumplié lo estipulado en el pardgrafo 3 del articulo 2 del acuerdo 065
de 2017 en el que indica que, para la decision de los perfiles a convocar, el comité de curriculo
se apoyara, con caricter obligatorio en el claustro docente de la respectiva escuela, situacion
que fue cumplida segun el claustro docente llevado a cabo el 15 de octubre de 2019, cabe aclarar

UEREMOS

que la definicién de los perfiles fueron apoyados por el claustro docente lo que permite inferir

de asistencia y que el Consejo de Facultad es quien aprueba y no es estrictamente indispensable
tomar las sugerencias de los asistentes al claustro docente, posteriormente dichos perfiles
aprobados se radicaron en la Vicerrectoria Académica de la UPTC.

Finalmente, y de acuerdo a sus peticiones el Consejo de Facultad le dio aplicacién al acuerdo
065 de 2017 y es improcedente realizar la modificacion del perfil de acuerdo con el apoyo
efectuado por el claustro docente de la escuela de Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, toda vez que es Consejo de Facultad quien en definitiva aprueba los
perfiles de acuerdo con lo estipulado en dicho acuerdo, para lo cual se expide la Resolucién
5227 del 25 de octubre de 2019, la cual se encuentra vigente y es la norma que regula el proceso
de convocatoria. Es asi que, al verificar el CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL PERFIL
ESTABLECIDO para poder seguir en el proceso de seleccion y posterlor citacién a prueba
académica y valoracién de hoja de vida, se evidencia que usted no los cumple, segin los
documentos aponados el 6 de noviembre de 2019, razén por la cual no es viable la aplicacién
dela valoramon de hO_]a de v1da establemda enel ar uculo 8 del Acuerdo 065 de 2017.

Decano ‘ ‘
F '1cultad Clenc.'as'de la ‘Educamén Lo "Conse_]o de Facultad C1enc1as de la Educacmn

‘que fueron sugeridos por los asistentes a dicha reunién segun se puede evidenciar en el listado -
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ASOCIACION SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU
- Personeria JuridicaNo.0423 deol 4 de Mayo de 1964 del Ministerio de Trabajo

Doctor

OSCAR HERNAN RAMIREZ
Rector UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Ciudad |

REF/ . o Resoluciones e - 5219,
5220,5221,5222,5223,5224,5225;5226,5227,5228,5229,5230,5231,5232,523
3,5234,5235‘,5236,5237,5238,5239,5240,5241,5242,5243,5244,5245,5245,52
46,5247,5248;5249,5250,5251,5252,5253,5254,5255,5256,5257,5258,5259,5
.260,5262,5263,5264,5265,5266,5267,5268,5269,5270,5271,5272,5281,5282, |
5283,5311,5312,5325,5380 del 25 de octubre de 2019.

FRANCISCO JOSE BURBANO VASQUEZ, mayor, identificado como aparece al
pie de mi firma, obrando en mi condicién de Presidente de la ASOCIACION
SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS "ASPU", con la presente solicito se
proceda a la REVOCATORIA DIRECTA de las Resoluciones 5219 proferida por
su Despacho el 25 de octubre de 2018. de acuerdo con las siguientes

, RAZONES

PRIMERA-. El articulo 29 de la Constitucién Nacional ordena:
“El debido proceso se aplicaré a toda close de actuaciones Judiciales y
administrativas.” ,
SEGUNDA-. El articulo 25 de la Constitucién nacional determina: .
“El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a'un trabajo en condiciones dignas y justas.” |
SEGUNDA-. El articulo 93 de la ley 1437 de 2011 que establece:
"CAUSALES DE REVOCACION. Los actos administrativos deberdn ser revocados
por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos
superiores jerdrquicos o funcionales, de oficio o a solicitud de parte, en E
cualquiera de los siguientes casos: o o \ : S

1. Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a la ley.

- Avenida Central del Norte. Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia. Edificio de
Bienestar '
0987 -436638 Tunja (Boyaca - Colombia)



| ASO'CIACIv(f)N SINDICAL DE PROFESORES UNIVERSITARIOS ASPU

)

Personeria JuridicaNo.0623 del 4 de Mayo de 1964 del Ministerio de Trabajo

» Agﬁuuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten
| contra él, | B | ' | -
3.. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona."

La referida Resolucidn se éxpidiédesconociend‘o manifiestamente lo dispuesto
en el articulo 2 del Acuerdo 065 de 2017, que en sus paragrafos 2 y 3 decide’
perentoriamente: \ | '

‘deficon de los prfies

deé la Sede Centr

I definicion de los perfies a convocat, el Co

v en el -Claustro Dccenté‘dé la respectiva Escuela,

~ PARAGRAFO 3, para

ool CUlo se apoyars,
con cardeter obiigatorio i

‘Como lo define expresamente la norma, la realizacién del claustro docente

Por la razén anterior solicito que la universidad haga entrega a ASPU de copia
de las actas de cada una de las sesiones de Claustros Docentes que dan fe del
cumplimiento del procedimiento necesario para cada convocatoria
TERCERA-. La revocatoria directa es un mecanismo de autotutela que la
| COnstitucit')n y la ley le han permitido a las autoridades publicas a fin de que
‘corrijan sus errores y omisiones, mecanismo que, de encuadrarse dentro de
los presupuestos establecidos en el articulo 69 de la ley 1437/11 debe (la

. Bienestar » S
. 0987 -436638 Tunja (Boyaca - Colombia)



gg injustificado al profesorado vinculado a la Universidad, pues este

procedimiento tiene como fin materializar el derecho de participacién
consagrado en los articulos 2 y 68 de nuestra Carta de Derechos, reafirmados
por la corte Constitucional en |3 sentencia C-829 de 2002:

de entenderse en armonia con o preceptuado por el articulo 68 de lo
Constitucion en cuanto en él se establece que Iq comunidad educativa

(docentes, estudiantes, personal administrativo), Y, en cambio, serd
indispensable establecer mecanismos internos que les permitan expresarse
sobre todos los asuntos que interesan a la vidg académica y administrativg
de la universidad, asi como la posibilidad de participar efectivamente en las

00256 00.
Por todo lo antedicho solicjto se proceda a la REVOCATORIA DIRECTA de las
mencionadas convocatorias, a objeto de evitar un mayor dafio para nuestra

Universidad.

Respetuosamente,

- Bienestar :
0987 -436638 Tunja (Boyaca - Colombia)



