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Periodo de tiempo que un estudiante permanece activo y con matricula
vigente en la Universidad desde su ingreso hasta cumplir con los requisitos
y objetivos establecidos por un programa académico.

Periodo de tiempo adicional a los tiempos previstos de matricula en el
programa, que el estudiante obtiene de manera excepcional.

Conjunto de planes, programas, proyectos, servicios y acciones implementadas
de manera articulada entre unidades académico-administrativas y demas
actores del proceso educativo, para apoyatr, orientar y acompafiar el proceso
formativo del estudiante desde su ingreso hasta la finalizacion exitosa de su
programa académico.

Situacion mediante la cual el estudiante, abandona definitivamente su proceso
formacioén en la Universidad de manera forzosa o voluntaria y pierde su
condicién de estudiante segun lo establecido en los reglamentos estudiantiles.
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Mejoramiento de la calidad académica

Seguimiento y evaluacion de la gestion
Formacién intearal desde una Monitoreo y evaluacion continua de la pertinencia
erspectiva inte? multicultural e impacto de los planes, proyectos y programas
persp y : generados en pro de la permanencia.

Cultura de lainformacion

Implementacién de un sistema integrado que permita
registro y generacion de datos de manera oportuna
y la identificacion de causas de la desercion.

Programas de apoyoy
companamiento estudiantil

Articulacion de acciones que propendan por el
bienestar, la adaptacion a la vida universitaria,
la permanencia y la graduacion.

compromiso del nicleo familiar

Creacion de vinculos permanentes universidad-familia
para promover acompafiamiento, motivacion y apoyo
psicosocial y afectivo.

Gestion de recursos

estion de aportes financieros para la implementacion de
acciones que fortalezcan la permanencia estudiantil y
atiendan las necesidades de los/as estudiantes

en condiciones de vulnerabilidad.
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Trabajo conjunto con
Instituciones de Educacion Media

Trabajo conjunto entre la universidad, las instituciones
de Educacion Media y las Secretarias de Educacion

Divulgacion
Visibilizacién y socializacién continuos de politicas
PUSiCiUnamiemﬂ Y y la implementacién de acciones en pro de la
para atender de manera oportuna, contextualizada . : <
y eficaz la demanda de la educacién superior. Formalizacion

permanencia y graduacion estudiantil.
Cultura institucional dindmica

y revision permanente del
marco normativo.
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Comité de Estudio
alaDesercion

* Vicerrector/a Académico/a, quien lo presidira

 Jefe del Departamento de posgrados o su delegado/a

* Representante de los directores/as de pregrado ante el Consejo Académico

* Representante estudiantil por todos los estudiantes ante el Consejo Académico
Integrantes « Director/a de Bienestar Universitario o su delegado/a

* Jefe del Departamento de Admisiones y Control de Registro Académico

* Director/a de Direccién de Planeacién o su delegado/a

* Director/a de las Tecnologias y Sistemas de Informacién y de las Comunicaciones
* Asesores/as Vicerrectoria Académica, delegados/as por el Vicerrector Académico

* Recopilar informacion Institucional reportada en SPADIES (Sistema para la Prevencion y Andlisis
de la Desercién en las Instituciones de Educacién Superior) y proponer analisis institucionales.

* Elaborar diagnésticos Institucionales que conlleven a la identificacion de causas de la desercion y
generar analisis que permitan toma de decisiones académico-administrativas.

Funciones

* Disefiar, monitorear, hacer seguimiento y evaluar estrategias académicas y de bienestar para
mitigar, prevenir y/o disminuir la desercion.

* Disefar, implementar y hacer seguimiento al modelo de gestion de la permanencia y graduacion.
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