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; Qué es la mentoria?

La mentoria se refiere a una relacion interpersonal orientada al desarrollo, que suele tener lugar entre
un individuo con mas experiencia (el mentor) y una persona con menos experiencia (el estudiante en
mentoria).

“Es una metodologia y practica destinada a desarrollar el potencial de las personas, basada en la
transferencia de conocimientos y en el aprendizaje a través de la experiencia, todo ello dentro de un
proceso estructurado en el que se establece una relacidn personal y de confianza entre un mentor/a
gue guia, estimula, desafia y alienta a otra segun sus necesidades para maximizar el talento” (Escuela
de Mentoring).
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;Qué no es la mentoria?

Las mentorias son una estrategia de acompafiamiento que permite potenciar el crecimiento personal y
no estan concebidas para el abordaje de temas académicos, es decir, que no son tutorias, ni monitorias,
ni cursos complementarios, niorientacion, entre otros temas de orden académico.
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Tipos de Mentoria

Mentoria para la adaptacion a la Educacidn Superior:

Mentees: estudiantes de primer, segundoy tercer semestre interesados/as en recibir mentoria.
Enlace de inscripcidn: https://esconbienestarypermanencia.azurewebsites.net/Mentorias1.php

Mentores: estudiantes de cuarto semestre en adelante interesados en formarse como mentores y
guiar a sus companieros.

Enlace deinscripcion: https://esconbienestarypermanencia.azurewebsites.net/Mentorias2.php
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Mentoria para Transito al mercado laboral, el emprendimiento y/o formacion posgradual:

Mentees: estudiantes que cursen los dos ultimos semestres de un programa
Enlace de inscripcion: https://esconbienestarypermanencia.azurewebsites.net/Mentorias3.php

Mentores: egresados vinculados en el ambito laboral
Enlace de inscripcion: https://esconbienestarypermanencia.azurewebsites.net/Mentorias4.php

Mayor informacion
Para informacidn adicional sobre el programa de mentorias, envie su inquietud junto con su
nombre, cddigo estudiantil, nUmero celular, programa al que esta adscrito y semestre al correo
asuntos.estudiantiles@uptc.edu.co
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Actores de la mentoria

Mentee:

Estudiantes que reciben la mentoria.

Mentor/a:

Para estudiante mds avanzado o profesional que acompana al mentee.

Lider Institucional:

Profesional que lideray coordina la mentoriay articula con otras dependencias de la institucion.
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;Quienes pueden ser Mentees?

Jovenes que de manera voluntaria deseen participar de la mentoria,
con motivacién por aprender de otros/as.
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Beneficios de los/as Mentees

Aumenta la confianzay elempoderamiento.

Contribuye con el desarrollo de las potencialidades en pro de la mejora de resultados académicos.
Fortalecey desarrolla habilidades y actitudes para latoma de decisiones.

Fortalece lasrelacionesinterpersonales o sociales.

Mayor conocimiento de los servicios de apoyo institucional.
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Rol de los/as Mentees

Expresa deformaclaraysincerasus necesidadesy potencialidades al mentor.

Identifica metas y acciones para su desarrollo y proyecto de vida integral con acompafiamiento de
sumentor.

Solicita orientaciones y acompafamiento al mentor para afrontar los diferentes momentos de
transicion enlaeducacion superior.

Vicerrectoria
Académica




Realiza ejercicios de autorreflexidn de su proceso de toma de decisiones, metas y rutas del proyecto
devidaenlosdiferentesrolesy escenarios.

Identifica sus oportunidades de mejoramiento parala adaptacion, el transitoy la permanencia.
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;Quienes pueden ser Mentores/as?

Jovenes que de manera voluntaria deseen ayudar a otros jovenes y compartir experiencias vy
aprendizajes, con capacidad de escucha al otro, buen rendimiento académicoy liderazgo.

Mentoria para la adaptacion a la Educacion Superior:

pueden ser mentores quienes cursen de cuarto semestre en adelante.

Mentoria para el transito posgradual, laboral y/o emprendimiento:

pueden ser mentores egresados ubicados en el mercado laboral.
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beneficios para los/as Mentores

Generay/o fortalece la actitud de servicio a través del voluntariado.
Fortalece las relaciones interpersonales o sociales.
Contribuye con el desarrollo de las potencialidades en pro del crecimiento integral del mentee.

Proceso de formacion certificado por el Ministerio de Educaciéon Nacional, que tendra una
incidencia muy positiva enla hoja devida.
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Rol de los/as Mentores/as

Facilita procesos de la escucha, la confianza y |la empatia para identificar necesidades vy
potencialidades del mentee.

Promueve el intercambio de experiencias exitosas, enriguecedoras, vivenciales que aporten al
proceso del mentee en su trayectoria académica.

Acompaiia el proceso de desarrollo integral del mentee en la trayectoria académica.estrategias de
permanencia o institucionales.
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Orientar la toma de decisiones y la construccién del proyecto de vida del mentee en la trayectoria
académica.

Promover la autorreflexion en la toma de decisiones, metas y rutas del proyecto de vida en los
diferentes rolesy escenarios.

Identifica los puntos de mejora del mentee y oportunidades para la adaptacion, transicion vy
permanencia.

Identifica situaciones de alertas, riesgos del mentee y redirecciona a otras dependencias o
estrategias de permanenciaoinstitucionales.
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Inscripcion en linea

Mentoria Adaptacion a la Educacion Superior

Enlace de inscripcion para mentees:
https://esconbienestarypermanencia.azurewebsites.net/Mentorias1.php

Enlace de inscripcidon para mentores:
https://esconbienestarypermanencia.azurewebsites.net/Mentorias2.php
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Mentoria para Transito al mercado laboral,
el emprendimiento y/o formacion posgradual

Enlace de inscripcion mentees:
https://esconbienestarypermanencia.azurewebsites.net/Mentorias3.php

Enlace de inscripcidon mentores
https://esconbienestarypermanencia.azurewebsites.net/Mentorias4.php
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Asignacion de usuarioy contrasefa paraaccesoy uso plataforma TEAMS.

Proceso de Formacion en plataforma TEAMS (duracidn 3 horas).
Emparejamiento de mentoresy mentees

Concertacion de fecha, horario y plan de trabajo para, minimo cuatro encuentros, de acuerdo con
disponibilidad del mentory el mentee.

Evaluaciényretroalimentacion del proceso
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Fecha inicial de corte para inscripcion
Mentores y Mentee:

3 de diciembre de 2021,

por lo cual se recomienda realizar la inscripcion lo antes posible.
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