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Presentacion

Este documento, se ha elaborado con base a los datos consignados en los
Informes enviados por el Consejo Nacional de Acreditacidn, para los Programas
que han adelantado proceso de Acreditacion de Calidad. Se consignan las
Fortalezasy Oportunidades de Mejoramiento de cada uno de los Programas
Académicos.

El objetivo de este documento, es dar a conocer a la Comunidad Universitaria, los
aspectos tanto positivos como negativos evaluados, que, sin duda, ayudaran a
aquellos programas que desarrollan su proceso de autoevaluacion por primera
vez siguiendo el modelo del CNA.
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FORTALEZAS Y RECOMENDACIONES
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

Acreditacion Aino 2005

LIC. PSICOPEDAGOGIA

Resolucion 3953

08/09/2005

Vigencia: 7 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

- El programa cuenta con reconocimiento
institucional, que se inicia con el surgimiento de
la Facultad de Educacion afio 1934, anterior a la
creacion de la Universidad que se llama
Pedagogica por considerar que es el saber
fundante de la misma, saber que siempre se ha
entendido en relacién con la Psicologia. A lo largo
de su historia su profesorado ha sido llamado a
ocupar cargos en la Administracion Central de la
Universidad y os egresados del programa se han
destacado en posiciones del sector educativo a
nivel departamental y nacional.

- El disefio curricular del programa es
innovador al interior de la Uptc, por cuanto se
supera la formacion exclusivamente para el aula
escolar, desarrollando una perspectiva de lo
social como aula y ambiente de aprendizaje,
con lo cual da respuesta a la demanda que la
sociedad en su dinamica de conflictividad
permanente.

- El disefio curricular fomenta el aprender a
prender y el trabajo autonomo del estudiante;
sobresale el esfuerzo del programa por formar al
estudiante en la metodologia de trabajo por
proyectos, el trabajo en equipo y el método
tutorial.

- Existe el compromiso institucional y del
programa en afianzar la cultura de la
investigacion. Los profesores del programa
estan, en su mayoria articulados a lineas de
investigacion: Formacion de  Maestros,
Innovaciones Pedagdgicas y Calidad de la

** Consolidar la implementacién de la politica de
investigaciones en la Universidad, consolidara
la oferta de estimulos a los profesores y
estudiantes para fortalecer la cultura de la
investigacion y la produccion de articulos en
revistas indexadas.

** | a aprobacion del area interdisciplinar de
los programas curriculares de licenciatura en la
Facultad de Ciencias de la Educacion, permitira
fortalecer la flexibilidad curricular del
programa de Psicopedagogia.

** Afianzar la investigacion interdisciplinaria al
interior del programa, podra fortalecer la
perspectiva de construccién de conocimiento
del curriculo y los espacios abiertos por los
grupos de investigacion.

**  Avanzar en un proceso continuo de
sistematizacion de la informacién del propio
desempefio y transformacion curricular,
conceptual o epistemoldgica, permitira
mejorar los procesos de gestién académico y
administrativa.

** Crear espacios de reflexion de la escuela de
Psicopedagogia conlas agencias de practicas,
facilitara retroalimentar el pensamiento
psicopedagdgico y los proceso en docencia e
investigacion.

** La investigacibn con miras al
reconocimiento de grupos debera
incrementar la capacidad del programa de
Psicopedagogia de retroalimentar su propio
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CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

Acreditacion Ano 2006

LIC. IDIOMAS MODERNOS

Resolucion Vigencia: 4 Afios
6681

30/10/2006

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

- El Proceso de autoevaluacion institucional
se realizé en forma sistematica y rigurosa, con
fundamento en una cultura de evaluacion y
mejoramiento continuo, y un plan de
autoevaluacién que parte de la formacion de
los actores y va hasta el andlisis de
organizacion de resultados y disefio e
implementacion de planes de mejora.

- La mision y el proyecto institucional

articulan las politicas de la Facultad de

educacion y escuela de idiomas, escenarios

para el desarrollo de este
programa.

- Los antecedentes desde 1933 del programa a
partir de las catedras de griego y latin y
posteriormente las de inglés, francés y
aleman, dando cuenta en su recorrido
histérico de una dindmica acorde a las
reformas educativas y necesidades de la
region y del pais, lo que ha posibilitado el
desarrollo de dos maestrias, en docencia

universitaria y en
lingUistica.
- El PAE del programa esta muy bien

cultura
proyecto

elaborado, sustentado en la
cotidiana y articulado con el
institucional.

- El esfuerzo institucional por ampliar una
cobertura con calidad, mediante la promision
de estrategias de formacion integral, la
adecuada seleccion de estudiantes vy
docentes, la organizacion de grupos de
investigacion, la apropiacion de una

** Es conveniente adelantar estudios que
permitan reunir informacién que precise
aspectos tales como: procesos y motivos
para otorgar estimulos a los profesores,
estudios sobre causas de desercion
estudiantil, estrategias para lograr retencion,
entre otros.

** Favorecer el contacto de los docentes en
comunidades académicas, asi como su
participacion en actividades a nivel nacional
e internacional.

** Realizar una revision de la propuesta
curricular donde se revise: la posibilidad de
eliminar la competencia para organizar
centros de traduccién y version, pues se
corre el riesgo de que los egresados actlen
como traductores o docentes de traduccion, que
€s un campo que amerita su propio curriculo.

** E| analisis de la coherencia entre la
realizacion de préacticas en basica primaria y la
preparacion que hace el programa para el nivel
de bésica, secundaria y media.

** | a sustentacidbn con mayores argumentos
de un componente psicol6gico-educativo
dentro del proyecto educativo del programa,
dado su importancia en la formacion de un
Licenciado.

** la definicibn e implementacién de
estrategias o lineamientos que favorezcan la
movilidad del estudiante en su programa
similar en el pais.
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infraestructura adecuada y la | ** La realizacién de jornadas académicas
implementacibn de la cultura de la | que favorezcan la conceptualizacion sobre la

evaluacion permanente. forma de aplicacion del sistema de créditos.

- El adecuado ndmero, formacién y dedicacion | ** Incluir dentro del proyecto educativo del
de los profesores a las actividades del programa | programa  politicas y estrategias de
los cuales son seleccionados de acuerdo con | proyeccién de social.

criterios claramente definidos y a quienes se
ofrece un programa de desarrollo profesora
"Excelencia Academia". El programa cuenta con
18 profesores de planta de tiempo completo
y 7 tiempo completo ocasionales, cuyo nivel
de formacion es alto pues el 77% de los
docentes de planta poseen titulo de maestria y
el 7.6% de doctorado.

** Continuar la implementaciéon de estrategias
que permitan disminuir la alta desercién de los
estudiantes del programa.

** [ncentivar la articulacion entre investigacion y
proyeccion social del programa.

- La propuesta curricular que muestra el
esfuerzo y evidencia de flexibilizacion,
modelos pedagogicos coherentes, desarrollo
de investigacion de profesores y estudiantes,
avances significativos en la formacién curricular
desde el enfogue de aprendizaje autbnomo en
la practica pedagogica de caracter investigativo
alolargo del programa.

- Los grupos de investigacion a los que
pertenecen los profesores del programa, con
dedicacion articulada a la docencia y proyeccion
social.

- Los programas de bienestar institucional sus
politicas de desarrollo que comprenden becas,
vivienda para docentes y estudiantes, y
programas deportivos con participacion de
todos los estamentos universitarios.

-La organizacién, administracion y gestion
coherente con el PAE, que tiene en cuenta
estrategias de planeacion, ejecucion vy
evaluacion que favorecen al logro de los
objetivos del programa.

- El reconocimiento y la proyeccion de los

egresados del programa, quienes a su vez

reconocen la calidad del programa, su liderazgo

social y
proyeccion.

- Los recursos fisicos y financieros, la
informacion sistematizada e

integrada con enfoques significativos en ampliar
espacios y dotacion.
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LIC. EDUCACION PREESCOLAR

institucional, pues la disciplina fundante del programa
es la pedagogia, es la misma que dio origen a la
Facultad de Ciencias de Educacion en 1934 vy
posteriormente a la Universidad Pedagogica en 1953;
sus misién ha sido formar educadores para los
diversos niveles del Sistema Educativo. Lo logra con el
nivel preescolar a partir de 1981. Sus egresados son
reconocidos y evaluado a nivel reinona, nacional e
internacional.

- El redisefio curricular del programa es innovador y
tiene un enfoque critico- social, que le permite
concretizar su accionar en una proyeccion
pedagoégica- investigativo a través de los proyectos
pedagdgicos de investigacion que logran una real
integracion tedrico-practica; que cualifican sus
trabajos monograficos para optar al titulo. Los
proyectos del programa de grado tienen un criterio
bien cimentado, el que responde a las necesidades del
contexto institucional y local.

- El redisefio curricular el fomenta el aprender a
aprender y el trabajo autbnomo del estudiante, sobre
sale el esfuerzo del programa por formar el estudiante
en la metodologia del trabajo por proyectos, el trabajo
en equipoy el método tutorial.

- Existe el compromiso institucional y del programa
en afianzar la cultura de la investigacion. Los
profesores del programa estan en su mayoria
articulados mediante proyectos a las lineas de
investigacion que se van decantando en la Escuela de
Preescolar. La Facultad de Ciencias dela Educacion
cuenta con dos grupos de investigacion con calificacion
de excelencia por parte de Colciencias; Historia de la
Universidad Latinoamericana, La llustracion en la
América Colonial. EI Programa en Licenciatura en
Educacién Preescolar, impulsa la investigacién
formativa y los programas de semilleros de
investigacion, con extensiébn a los alumnos de
segunda y media de colegios del Departamento de
Boyaca y también impulsa el programa de jovenes

Resolucion Vigencia: 5 Afios
540
08/02/2006
FORTALEZAS RECOMENDACIONES
- El programa cuenta con reconocimiento | ** La administracion central de la

Universidad debe velar para que el
sistema de investigaciones previsto
para la Universidad, sea afiance entre
profesores y estudiantes, lo cual debe
generar una cultura de investigacion que
no solo fortalezca la Universidad sino
que irradie beneficios para el
Departamento de Boyaca y para la
nacion.

** |a administracion de la Facultad
de Ciencias de la Educacién, debe
velar por que la resolucion que
reglamenta el area interdisciplinaria
de los programas curriculares de las
licenciaturas de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, tenga cabal
cumplimiento como lo prevé la norma.

** Afianzar la
interdisciplinaria  al interior  del
programa, lo cual permitrd la
construccion de conocimiento para la
educacion del infante, proceso ya
iniciado con el nuevo redisefio
curricular y los espacios abiertos por
los grupos de investigacion.

investigacion

** Es necesario hacer mayor énfasis
en la adquisicion y préactica de un
segundo idioma por toda la
comunidad académica.
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investigadores dela Universidad.

- Es promisoria la visibn que tiene profesores vy
estudiantes, que tratandose de la educacion del infante
esta debe partir del Hogar y para ello se requiere
organizar la escuela de padres y su accionar sera
significativo se involucra a la ciudadania de la
comunidad donde esté ubicada la institucién escolar.

- El compromiso del cuerpo profesoral es elevado, lo
cual fortalece el programa, y favorece el buen
desempefio docente y el avance en capacidades
para la investigacion de sus alumnos.

- Las agencias de practica y las entidades empleadoras
reconocen la proyeccion

del programa a través de sus practicantes y egresado,

Sociedad.

cualidad que refuerza el vinculo Universidad -

ECONOMIA

Resolucion Vigencia: 4 Afios
543

08/02/2006

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

« Lainvestigacion esunafortalezadel programaporlacalificacionde
los profesores vinculados, quienes mantienen los proyectos de
investigacion.

= Los estudiantes pueden vincularse a los proyectos de los profesores.
= La estructura interna de apoyo a la investigacion es adecuada y
facilita la labor de los investigadores.

= Las publicaciones son el resultado del trabajo investigativo y del
debate académico.

= El Bienestar Universitario es otra fortaleza importante.

« Los pares evaluadores destacan positivamente la influencia que
tiene la Uptc en la region oriental del pais, especialmente en el
departamento de Boyacd y su influencia en la modernizacion de la
empresa privada y del sector publico.

« El Estatuto Estudiantil, es claro en sus deberes y derechos de los
estudiantes.

= Elnivel de formacién avanzado de los profesores es alto pues se
cuenta con cinco doctores y dos candidatos a doctor, ademas de 10

docentes con grado de magister.

** Modernizar y flexibilizar el curriculo para estar acorde con los
desarrollos de las disciplinas fundantes y de las nuevas aplicaciones de
la profesion.

** Algunas de las actuales materias deberian dejarse como electivas
para los Ultimos semestres.

** Se deberia organizar un curriculo mas flexible en el que los
estudiantes tengan posibilidades de elegir sus areas de interés.
**Sepuede pensarenladisminuciéndelaconcentraciénde materias,
detalformaque sele preste mayoratenciénalaprofundizaciénenlas
que marcan la oferta basica de cursos para la formacién de un

economista.
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FORTALEZAS Y RECOMENDACIONES
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

Acreditacion Aino 2007

LIC. CIENCIAS SOCIALES

Resolucion Vigencia: 6 Afios
7227

23/11/2007

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

- El programa posee una planta docente bien calificada y suficiente para atenderlos
requerimientos de investigacion, docencia y extensién compuesta por 24 profesores de
planta, 9 ocasionalesy 3 catedréaticos, de ellos 9tiene grado de doctory 30 de maestria.

< Lainvestigacion hasido sélidamente incorporada al desarrollo del programa; la existencia
de 44 proyectos de investigacion activos, 2 grupos A y dos grupos B en el escalafén
COLCIENCIAS.

+ Los profesores del programa presentan una significativa produccion académica
materializadaen libros detexto, libros resultados deinvestigacion, articulos publicados en
medios indexados, material de apoyo a la docencia y ponencias.

- El profesorado del programa a través de la implementacién de convenios con
instituciones nacionales y del exterior, de la participacion en redes y en eventos académicos
presenta una gran movilidad e interaccién con las comunidades académicas nacional e
internacional.

= Eldisefio curricular del programa que sustentado en la pedagogia como su disciplina
fundante, define como eje estructurante la formacioén de un pedagogo-investigador y
articula organicamente lainvestigacion al plan de estudios caracterizado también por ser
flexible e interdisciplinario.

« Elimpactopositivoquerecibe elprogramadesuarticulaciéonconlalineadeinvestigacion
deHistoriadelaEducaciénque se desarrollaenel Doctorado en Educacién, laMaestriaen
Historia y la Especializacion en Ciencias Sociales.

- Elprograma hace de la actividad de extension una estrategia para establecer el nexo con
su entorno y hacer de sus problemas objetos de estudio e intervencion.

« El programa cuenta con recursos adecuados y suficientes para apoyar las labores
académicas y administrativas, tales como: el museo, la mapoteca, los laboratorios, la salade
material didactico, los recursos bibliogréaficos e informaticos.

= Elreconocimiento obtenido por sus egresados por su desempefio en los campos laboral y
académico.

« Elseguimientoy vinculoacadémico que el programa establece conlos egresados.

** Estimular la formacion doctoral en un mayor,
numero de sus profesores.

** Estimular la consolidacién de los grupos de
investigacion, en especial los inscritos, los
reconocidosylosque se encuentran en proceso
de formacion.

** Procurar una mas eficaz asignacion y
distribucion de las actividades de docencia,
investigacion extension y administraciéon entre
los profesores.

** Dotar de mayor eficacia las acciones
orientadas a la disminucién de la desercion

estudiantil.

@
G A
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CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
Acreditacion Ano 2008

INGENIERIA METALURGICA

Resolucion Vigencia: 4 Afios
507

06/02/2008

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

. El programa cuenta con 14 profesores de
tiempo completo de planta y 3 profesores
ocasionales de tiempo completo de
planta, 2 tienen doctorado, 8 tienen
maestria y 4 tienen especializacion.

. El nimero de estudiantes que ingresa al
programa es compatible con las
capacidades institucionales para ofrecer un
programa de calidad.

. La existencia de grupos de investigacion
clasificados en Colciencias que mantiene

estrechos vinculos con industrias
regionales.
. La produccion académica de los

profesores expresada en articulos, libros
de investigacion material docente a
disposicion de los procesos de
ensefianza aprendizaje.

. Las estrategias pedagdgicas y de
acompafamiento a los estudiantes para
disminuir las tasas de desercion, tales
como el plan de asistencia académica
"Plan Padrino" y la modalidad de "Nivel
Cero del Programa".

. Ladotacion de los laboratorios tanto para la
investigacion como para la docencia a
disposicion del programa. Se destacan
los laboratorios de: Electrénica de Barrido,
de Difraccion de Rayos X, de Pruebas
Mecénicas, de Preparacion de Minas de
la Fundicion.

. La adecuada infraestructura fisica, de los

** Continuar fortaleciendo la calidad de los
profesores a nivel de maestria o doctorado y
acentuar la puesta en marcha de las
estrategias de relevo generacional.

** Continuar el proceso de consolidacion de
los grupos de investigacion, su participacion
en convocatorias y visibilidad.

**  Proseguir estimulando la produccion
académica de los profesores, la publicacion y
difusion en articulos de investigaciéon en
revistas indexadas y de material docente.

** Fortalecer la interaccion de profesores y
estudiantes con la comunidad académica
nacional e internacional.

** Acentuar espacios de reflexién y revision
del curriculo en los contenidos actuales y de
los nuevos, en particular en emprenderismo y
en controlambiental.

**  Poner en marcha estrategias para
fortalecer las acciones de extension del
programa los recursos de educacion continua y
servicios de los laboratorios.

** Reforzar la interaccion y el seguimiento a
los graduados del programa.

** Favorecer la destinacion de presupuesto
para continuar el mejoramiento de Ila
infraestructura y dotacién de los recursos
fisicos, audiovisuales, de transporte para las
salidas de campo de los estudiantes y
bibliografia a disposicion del programa.

11
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LIC. INFORMATICA Y TECNOLOGIA

Resolucion 798

20/02/2008

Vigencia: 4 Afos

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

- El programa cuenta con 14 profesores de
los cuales 12 son de tiempo completo, 6 de
ellos tiene una formacién a nivel de maestria y
8 especializacion.

-El plan de estudios es coherente con las
demandas del entorno local y regional en
cuanto a la formacion de los Licenciados en
Informatica Educativa.

- El sistema de investigacion ha establecido
politicas especificas de crecimiento y se ha
preocupado por impactar positivamente el

programa de Licenciatura en Informatica
Educativa.
- La universidad cuenta con una

infraestructura de biblioteca y de red, un
sistema de conectividad, recursos
informéticos y software suficientes y
adecuados para atender las necesidades del
programa.

- El sistema de bienestar universitario es
excelente, esta orientado a toda la comunidad
universitaria con servicios tales como becas
ofrecidas a los estudiantes

- La interaccién que existe con los egresados
del programa.

**  Aumentar el numero de profesores
vinculados, adscritos al programa.

** Formular un plan de desarrollo profesoral
que contemple, no so6lo la formacion
pedagogica, sino la actualizacion disciplinar
y la formacion a nivel de maestria vy
doctorado.

**  Fortalecer los grupos y lineas de
investigacion del programa para lograr
visibilidad y reconocimiento. Fomentar la
participacion de los estudiantes en los
grupos.

**  Formular y desarrollar un plan que
fomente, apoye y acomparie
permanentemente acciones encaminadas a
establecer relaciones de los profesores con
comunidades académicas del orden nacional
e internacional.

** Mejorar la dotacion de la biblioteca y la
infraestructura correspondiente a redes y
telematica.

** Actualizar los recursos audiovisuales e
incrementar el equipo humano que los
administra.

** Motivar el aumento de la produccion
académica de los profesores en términos de
productos de investigacion y de material
docente.

** Hacer un mayor uso de las tecnologias de
la informacion en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

** Mejorar el mantenimiento del campus
especialmente en cuanto a aulas de clase,
bafios, accesibilidad para discapacitados vy
oficinas para

los profesores del programa.
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INGENIERIA DE TRANSPORTE Y VIAS

RENOVADO Vigencia: 4 Afios
Resolucion 2054

16/04/2008

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

-La planta de profesores del programa
constituida por 20 profesores de tiempo
completo de los cuales 15 son de planta y 5
ocasionales. De estos 4 tiene grado de doctor,
7 de magistery 7 especialistas.

- La existencia de grupos de investigacion, 2 de
ellos clasificados en categoria B de
Colcienciasy 1 en C.

- El curriculo pertinente, integral, flexible e
interdisciplinar y el desarrollo de practicas y
pasantias estudiantiles que contribuyen a su
formacién y a la proyeccion social del
programa.

- El desarrollo de vinculos de los profesores
del programa con la comunidad académica
nacional.

- La produccion académica de los profesores del
programa presentada en articulos publicados en
revistas indexadas y ponencias presentadas en
eventos nacionales e internacionales.

- La disponibilidad de recursos bibliograficos,
informéticos, acceso a base de datos, equipos
audiovisuales y laboratorios para el desarrollo
de las actividades del programa.

- El reconocimiento social de los egresados del
programa logrado por su desempefio
profesional. El programa de seguimiento e
interaccién con los egresados.

** Incrementar la planta profesoral y su
formacién de maestria y doctorado.

** Revisar las horas dedicadas por los
profesores a las actividades de docencia,
investigacion y extension, de manera que se
logre un equilibrio en el porcentaje de éstas
para atender adecuadamente cada una de las
funciones sustantivas.

** Fortalecer los grupos de investigacion de
manera que logre una mayor visibilidad y
reconocimiento dentro de la comunidad
académica, la articulacién con la propuesta
curricular e impulsar la generacion y el
desarrollo de semilleros de investigacion.

** Fomentar la interaccion de los profesores
con la comunidad académica nacional e
internacional.

** Implementar estrategias para disminuir la
permanencia de los estudiantes en el
programa.

** Procurar un mayor impacto en el entorno a
través de proyectos de consultoria y
extension.

** Proseguir con el analisis de la propuesta
curricular en relacion con el numero de
créditos, contenidos relacionados con el
tema ambiental, emprendimiento y opciones
de flexibilidad.

** Continuar con el proceso de inversién en
laboratorios, recursos

informaticos y bibliograficos, planta fisica y
espacios de trabajo para los profesores.
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INGENIERIA ELECTRONICA

RENOVADO
Resolucion 7173

23/10/2008

Vigencia: 4 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

-La planta docente compuesta por 13
profesores de planta de tiempo completo y 12
de ocasionales de tiempo completo de los
cuales 1 tiene doctorado, 11 maestrias y 6
especialistas.

- El desarrollo de la investigacion desde la
acreditacion anterior, expresada en la
existencia de tres grupos, de los cuales 1
esta en categoria B de Colciencias.

-La formacion integral que cubre aspectos
académicos, profesionales, empresariales,
éticos de liderazgo y pertenecia con su
profesion y su region.

- El desempenio positivo de los estudiantes en
los ECAES.

-Las salas de laboratorio y los recursos
informaticos que apoyan los procesos
académicos del programa.

- Adquisicién de un nuevo equipo de andlisis de
redes, fundamental para docencia e
investigacion en comunicaciones.

- Los servicios de bienestar a los que tienen
acceso los profesores, estudiantes y personal
administrativo

** Seguir el fortalecimiento de la planta
docente, especialmente con profesores a
nivel de maestria y doctorado.

** Favorecer una mayor equilibrio en la
asignacion de tiempos para los profesores en
las actividades de investigacion, docencia y
extension.

** Fortalecer los grupos de investigacion de
forma que la produccién cientifica aumente y
se incremente su visibilidad y reconocimiento.

** Estimular la interaccién de los profesores y
estudiantes con la comunidad cientifica
nacional e internacional.

** Fortalecer la adquisicion de equipo de
laboratorio de fisica y de areas especializadas
de la electrénica, acorde con las necesidades del
programa.

**  Aumentar los recursos bibliogréficos,
incluyendo las suscripciones de revistas
altamente especializadas en electronica.

** Adelantar estrategias para disminuir la
desercidon estudiantil especialmente en los
primeros semestres.

** Fortalecer el seguimiento y contacto con los
egresados.
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ENFERMERIA

RENOVADO
Resolucion 2053

16/04/2008

Vigencia: 4 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

-La planta profesoral del programa
constituido por 16 profesores de tiempo
completo y 1 de medio de tiempo, con el
concurso complementario de 8 profesores
ocasionales, de los cuales 7 son de tiempo
completoy de 1 de medio tiempo. Asi como la
formacién de los profesores de planta, 1
tiene grado de doctor, 9 de maestriay 7 de
especializacion.

- La existencia de 5 grupos de
investigacion registrados en Colciencias, 2
de ellos clasificados en la categoria By 1 en
C. El desarrollo investigativo nutre la
docencia del programa, los posgrados y
responde a necesidades regionales vy
propias de la profesion.

El nuevo plan de estudios del programa se
corresponde con las tendencias nacionales
e internacionales, favorece la formacion
actualizacion en valores, actitudes,
competencias profesionales y comunicativas,
e incorpora é&reas de profundizacion y
electivas.

-La interaccibn de los profesores del
programa con comunidades académicas de
los &mbitos nacionales e internacionales.

-La pertinencia y el nidmero de convenios
docentes asistenciales en vigencia, en
particular con el Hospital Universitario que
facilite los proceso de formacion de los
estudiantes.

- La organizacibn y dotacion de libros,
revistas y acceso a bese electronicas de
datos con que cuenta la biblioteca central y
la biblioteca de lafacultad.

-El bienestar universitario en salud,
recreacion, deportes y becas que apoyan las

** Proseguir con la formacion de los profesores
a nivel de doctorado y maestria en los campos
propios de la profesion y continuar con el plan
de relevo generacional.

** Avanzar en la consolidacion y visibilidad de
los grupos de investigacion, asi como en el
apoyo a los semilleros de investigacion y la
vinculacidn de los estudiantes a éstos.

** Revisar las horas dedicadas por los
profesores a las actividades de docencia,
investigacion y extension, de manera que se logre
un equilibrio en el porcentaje de éstas para
atender adecuadamente cada una de las
funciones sustantivas de todo programa
académico universitario.

** Estimular una mayor produccién intelectual
de los profesores incluyendo material docente.

** Favorecer espacios para la reflexién
permanente sobre el plan de estudios,
opciones de formacion integral de los
estudiantes, fortalecimiento de la flexibilidad
curricular, incorporacion acentuada de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
en las estrategias pedagégicas.

** Adelantar estudios sobre las causas de
desercién y el tiempo de permanencia de los
estudiantes y proseguir en la implementacion
de estrategias que permitan la disminucion de
estos indices.

** Favorecer la destinacion de presupuesto
para continuar el mejoramiento vy
mantenimiento de la infraestructura y dotacion
de los recursos requeridos para el 6ptimo
funcionamiento del programa.

**  Fortalecer la proyeccion social del
programa, la aplicacion de los resultados de la
investigacion, las practicas de los estudiantes
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actividades de formacion integral.

- La adecuada organizacion y orientacion
de la estructura académico administrativa, la
cual se apoya en apropiado proceso de
sistematizacion y redes de formacion.

-La pertinencia y reconocimiento social del
programa por la calidad

de sus egresados del programa.

e incrementar la oferta de educacién continua.

** |[ncentivar la integracion con los egresados y
su participacion en el programa.

FISICA

RENOVADO
Resolucion 7172

23/10/2008

Vigencia: 6 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

- El programa cuenta con 39 profesores de los
cuales 19 son de planta, entre estos ultimos 5
son doctores y 7 son magister.

-La Universidad y el programa de Fisica
atendieron las recomendaciones que se
realizaron en el anterior proceso de
acreditacion.

- Las estrategias para disminuir la desercién
estudiantil, entre ellas las tutorias y el “Plan
Padrino”.

- La participacion de los estudiantes en actividades
extracurriculares que promueven una formacion
integral, tales como el programa “naranja
atomica”.

- La existencia de 6 grupos inscritos en Colciencias
de los cuales 1 estd en categoria A, 2en By 1
en C. La participacion de estudiantes en los
semilleros de investigacién y en el programa
Jévenes Investigadores.

universitario
profesores vy

- Los servicios de bienestar
disponibles a estudiantes,
administrativos.

-La suficiencia de los recursos bibliograficos
acordes con las necesidades del programa.

- El contacto con grupos de investigacion nacional e
internacional.

** Continuar el proceso de formacién de los
profesores a nivelo de maestria y doctorado.

**Avanzar en la consolidacion de los grupos
de investigacion de tal manera que aumenten
su visibilidad y reconocimiento nacional e
internacional.

**Proseguir con los esfuerzos por lograr una
efectiva flexibilidad e interdisciplinariedad del
curriculo.

*Avanzar en el fortalecimiento de los
recursos informaticos y de comunicacion y en
la mejora de su accesibilidad. Proseguir con el
plan de mejoramiento de los laboratorios.

**Mejorar las estrategias de interaccion vy
seguimiento de los egresados.
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- Plan de estudios social y académicamente
pertinente e integral.

- La produccién y productividad académica de
los profesores del programa representada en
articulos publicados en revistas indexadas y
libros derivados de investigacion.

- El proyecto de desarrollo profesoral. En este
momento 6 profesores

adelantan estudios a nivel de doctorado. De igual
manera se destaca el impulso a actividades de
posdoctorado.

ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

Resolucion Vigencia: 4 Afios
9349

12/12/2008

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

- El curriculo actualizado, interdisciplinario y
flexible que promueve la formacion integral y
las estrategias metodoldgicas, pedagodgicas y
didacticas acordes con la naturaleza del
programa.

- Los convenios existentes con universidades e
institutos publicos y privados nacionales.

- El posicionamiento y desempeiio de los
egresados en el mercado laboral.

- Los servicios de bienestar universitario son
suficientes, adecuados y accesibles, utilizados
por profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa.

- El cuerpo de profesores compuesto por 8
docentes de planta de tiempo completo, 11
ocasionales de tiempo completo y 1 ocasional
de medio tiempo, de los cuales 6 son magister y
10 especialistas.

-Las relaciones con el sector

empresarial de laregion.

turistico y

-La organizacion, administracion y gestion del
programa que favorecen el desarrollo y la

articulaciéon de las funciones de docencia y

** |Incrementar el nidmero de profesores de
tiempo completo de planta con titulo de
posgrado y procurar un mayor equilibrio en
las dedicaciones de los profesores a las
actividades de investigacion, docencia y
proyeccion social.

** Fortalecer el desarrollo de los grupos de
investigaciéon y su visibilidad nacional e
internacional y la participacion de un amplio
namero de los profesores en el desarrollo de
esta funcion.

*  Estimular la participacion de los
estudiantes en semilleros de investigacion.

** fomentar la produccion académica de los
profesores.

**  Continuar con las estrategias para
disminuir la desercién estudiantil.

**  Aumentar los recursos bibliograficos,
informaticos y de audiovisuales al servicio del
programa y valer por el mantenimiento y
adecuacion de las instalaciones locativas
que requiere.

** Revisar e implantar sistemas de informacion
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Acreditacion Ao 2009

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS

Resolucion Vigencia: 4 Afios
983

27/02/2009

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

- La planta docente esta4 constituida por 25
profesores de tiempo completo de los cuales 3
tienen doctorado, 13 maestria y 6
especializacion.

- La relevancia académica y pertinencia social del
programa, el cual responde a la necesidad
apremiante de docentes formados para ensefiar
lenguas extranjeras en los niveles de preescolar y
primaria en el sistema educativo colombiano.

- La naturaleza integral y flexible del curriculo, el
cual se basa en una interaccion entre los ejes
de investigacion, lenguay pedagogia.

- La iniciacién del contacto practico de los
estudiantes con el medio escolar y con los
nifios desde el primer semestre, acordes con
las tendencias a nivel mundial en formacion de
profesores de lenguas.

- La intensidad horaria para el estudio de las
lenguas extranjeras asi como el adecuado
tamafio de los grupos en las asignaturas de este
campo.

- Los recursos bibliograficos e informaticos
disponibles para el programa, la calidad del
laboratorio de idiomas y la disponibilidad de
aulas  especializadas 'y  equipamiento
audiovisual adecuado.

- El bienestar universitario e institucional con
diversos servicios ofrecidos a la comunidad
institucional.

** Fortalecer los grupos de investigacion y su
visibilidad.

** Aumentar la produccién académica de los
profesores, y fomentar su divulgacion en
revistas indexadas.

** | ograr la indizacién de la revista Cuadernos
de Linglistica Hispéanica.

** Propender por la apropiacién del sentido
de las caracteristicas de flexibilidad,
integralidad e interdisciplinaridad del curriculo
por parte de la comunidad académica del
programa.

** Procurar disminuir la desercion estudiantil
mediante estrategias apropiadas.

** Formalizar como actividad permanente el
proceso de aseguramiento de la calidad del
programa.

** Continuar mejorando los espacios fisicos, de
laboratorios y la adecuacion de aulas
especializadas, con el fin de responder
adecuadamente al creciente numero de
estudiantes.

** |ntensificar la interaccién con la comunidad
académica nacional e internacional.
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INGENIERIA DE SISTEMAS

RENOVADO
Resolucion 10240
22/11/2010

Vigencia: 6 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

- La obtencion del certificado de Calidad
Institucional ICONTEC ISO- 9001 en el area
administrativa, lo cual demuestra el compromiso
de la institucion con la calidad a todos los
niveles. La disponibilidad de espacios
independientes para los grupos de
investigacion.

- El cambio sustancial en los espacios fisicos de
los profesores, dado a raiz de la pasada
autoevaluacion, que hoy permite a todos los
profesores de planta contar con oficinas
propias, amplias la mayoria de las veces y con
un equipo de cdmputo para cada profesor.

- Los diversos mecanismos dispuestos para
los estudiantes (plan padrino, semilleros,
monitorias), que han redundado en una mas
baja tasa de desercion.

- Los tres grupos de investigacion del
programa y sus semilleros de investigacion,
en categoria D de Colciencias.

- La reduccion en el nimero de profesores
ocasionales, lo cual ha conducido a una
mayor estabilidad laboral y mayor
productividad académica.

- El nivel de formacion de los profesores del
programa es adecuado y en progreso, lo cual se
representa en un cuerpo docente conformado
por 11 docentes de tiempo completo, de los
cuales 8 tienen maestria.

** Continuar los esfuerzos por lograr mayores
interacciones de profesores y estudiantes con
comunidades académicas nacionales e
internacionales.

** |mplementar una politica sostenible que le
permita a los grupos mostrar una real produccion
académica investigativa de tal manera que logren
una mayor visibilidad nacional e internacional.

** Fomentar la publicacion de los resultados de
la investigacion, particularmente en revistas
indexadas.

** Estimular e incrementar la produccion de
material docente, siguiendo algunos esfuerzos
ya hechos como el seminario internacional de
informética.

** Continuar la creciente inversién en libros y
materiales bibliograficos con el fin de cubrir las
necesidades de las diferentes asignaturas del
programa.

** Buscar mejorar la dotacion de las aulas de
medios audiovisuales modernos, con el fin de
proveer alternativas de ensefianza y aprendizaje.

** Reforzar los mecanismos de seguimiento a los
egresados para lograr que contribuyan en los
procesos de ajustes curriculares.
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS - TUNJA

Resolucion 7736

Vigencia: 4 Afios

06/09/2010
FORTALEZAS RECOMENDACIONES
-La revista institucional “Inquietud | ** Seguir trabajando en el fortalecimiento de

Empresarial’, que ha publicado 19 ediciones,
donde se publican resultados de investigacion de
los grupos.

-La existencia de grupos de investigacion que
aportan al programa, 1 en categoria C y 4 en
categoria D, Colciencias.

- La actualizacion permanente del material
académico a favor de la formacién y desarrollo
de la comunidad académica, especialmente
durante los ultimos tres afios.

- Las diversas estrategias tendientes a optimizar
las tasas de retencion y disminuir la desercion
estudiantil, entre ellas se destacan: el aumento de
ndmero de becarios, la ayuda psicoldgica y la
creacion de una oficina asesora dedicada
especificamente a investigar las causas de
desercion y a plantear las soluciones
correspondientes.

- El curriculo actualizado, interdisciplinario y
flexible que promueve la formacion integral.

-El énfasis que promueve el programa en
trabajos con la comunidad, la cual es
eminentemente agropecuaria, lo cual le otorga al
programa una importante fortaleza en
proyeccion social.

- La metodologia de ensefianza aprendizaje que
incluye herramientas pedagdgicas como las
audiovisuales. Estas ayudas han obtenido los
premios el India Catalina a mejor produccion
en ciencia y tecnologia 2010 y la Estatuilla
como mejor produccioén universitaria de la “Red
de Museos”.

- El programa radial “Prospectiva Empresarial”,
donde se transmiten temas de interés para la
comunidad académica, pertinentes con el

la investigacion como uno de los ejes
prioritarios de desarrollo del Programa; para
ello es importante apoyar los grupos de
investigacion para que obtengan visibilidad
nacional e internacional.

** Considerar la posibilidad de fisionar lineas
0 integrar equipos investigadores para prevenir
el riesgo de dispersion y disolucion de los
grupos de investigacion.

** Continuar con el apoyo a la formacion de los
profesores en nivel de maestria y doctorado,
de tal forma que se garantice la sostenibilidad
de los procesos de calidad que proyecta el
programa.

** |Incrementar el numero de profesores
vinculados tiempo completo, de tal manera que
disminuya la proporcibn de profesores
contratados bajo la modalidad de docentes
ocasionales.

** Establecer mecanismos de apoyo para la
formacion en lenguas extranjeras,
fortaleciendo la generacién de competencias
lingliisticas de la comunidad académica del
programa.

** Crear mecanismos adecuados para
incentivar la produccién académica de los
profesores.

** Fortalecer la interaccién con la comunicad
académica en investigacion a nivel nacional
e internacional.

**  Continuar con el fortalecimiento del
material de consulta para el programa, en la
biblioteca.

** |[mplementar mecanismos adecuados para
el seguimiento y desempefio de sus
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programay el medio externo.

- El reconocimiento de los egresados en el
medio social y académico donde se destacan
por su desempefio profesional. Los
empresarios reconocen el alto nivel en el
desempenio de éstos.

- Los servicios de bienestar que son suficientes,
adecuados y accesibles para la comunidad
académica. Estos son de buena calidad y
tienen buena divulgacion en el programa.

-La organizacion, administracion y gestion del
programa que favorecen el desarrollo y la
articulacion de las funciones de docencia,
investigacion, extension, proyeccion social y
cooperacion internacional.

- El programa tiene adscrito un nicleo docente
compuesto por 28 profesores, 26 son tiempo
completo y 2 medio tiempo. De estos 1 tiene
formacién de doctorado y 21 de maestria.

-La planta fisica adecuada y suficiente,
especialmente en cuanto alos

laboratorios al servicio del programa.

egresados con el fin de retroalimentar sus
experiencias en el programa.

LICENCIATURA EN MATEMATICAS - TUNJA

Resolucion 12740 Vigencia: 4
Afos
28/12/2010
FORTALEZAS RECOMENDACIONES

« Elcurriculo pertinente y flexible que promueve la formacién investigativa.

= Losrecursos bibliogréaficos, informaticos y las bases de datos con que cuentael
programa, adecuados para los requerimientos del mismo.

« Las instalaciones fisicas, infraestructura de laboratorios y medios educativos
adecuados al nimero de estudiantes del programa.

= La proyeccion social del programa que se manifiesta en la actualizacién de
maestros de escuelasy colegios de laregiénatravés de convenios conlas Secretarias
de Educacion.

« Los servicios de bienestar responden adecuadamente a las necesidades de la
comunidad universitaria.

= Lapolitica de investigacion implementada que se refleja enla existencia de 1 grupo

clasificado en B por Colciencias.

** Establecer politicas de formacion docente a fin de

cualificar la actual planta de profesores al servicio del

programa.

** Fortalecer los grupos de investigacion con el fin de

mejorar su productividad y visibilidad a nivel nacional e

internacional.

**Mejorarlaproducciénacadémicade los profesores, en
lorelacionado conpublicacionesenrevistasindexadas.
** Mejorar la visibilidad del programa dentro de la

comunidad académica nacional e internacional
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FORTALEZAS Y RECOMENDACIONES

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

Acreditacion Ano 2011

INGENIERIA AGRONOMICA

RENOVACION

RENOVADO
Resolucion 12407
29/12/2011

Vigencia: 6 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

La adecuada productividad de los profesores:
en los dltimos 4 afios han publicado 10
articulos en revistas Al, 14 en A2, 13en B, 13
enCy 3 libros.

- Los grupos de investigacion vinculados al
Programa: 2 clasificados en B por Colciencias
(GIA, Ecofisiologia Vegetal) y 2 clasificados en
D.

- Las estrategias institucionales orientadas a
disminuir la desercién estudiantil: entre 1999 y
2007 con un promedio de 1.67%. Los
programas plan Padrino, Amnistia estudiantil y
acomparfiamiento que han incidido
favorablemente en la reduccion.

- Convenios nacionales e internacionales
gue favorecen el intercambio y pasantias de
estudiantes y profesores.

- El ndmero adecuado de profesores que
atienden el Programa: 17 de tiempo completo y
14 catedréaticos. Tres (3) de ellos poseen titulo
de doctorado y 12 de maestria.

- La reforma curricular realizada al Programa,
después de la primera acreditacion, reflejada
en contenidos, metas, objetivos y créditos
académicos, evidenciando una
modernizacion del curriculo.

- Las estrategias institucionales orientadas a
disminuir la desercion estudiantil: entre 1999 y
2007 con un promedio de 1.67%. Los

**  Favorecer las acciones institucionales
tendientes a incrementar la cualificacién de los
profesores de tiempo completo, especialmente
a nivel de doctorado.

** Consolidar los grupos de investigacion del
programa, de forma que logren visibilidad
nacional e internacional a través de la
productividad  académica, reflejada en
publicaciones en revistas indexadas, libros,
capitulos de libros, material docente,
patentes, entre otras.

** |ncrementar la interaccion del Programa
con la comunidad académica nacional e
internacional a través de la movilidad en doble
via de profesores y estudiantes, proyectos
de investigacion o extension, publicaciones,
entre otras.

** Aprovechar el excelente recurso que posee
el programa, Granja Tunguavita, en
proyectos productivos, de proyeccion social y
sobretodo en proyectos de investigacion o
extension, publicaciones, entre otras.

** Continuar con las gestiones para mejorar
los recursos bibliogréficos, informaticos de
comunicaciones y de laboratorios.
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programas plan Padrino, Amnistia estudiantil y
acompafiamiento que han incidido
favorablemente en la reduccion.

- La adecuada productividad de los profesores:
en los Ultimos 4 afios han publicado 10
articulos en revistas Al, 14 en A2, 13 en B, 13
enCy 3libros.

- Los grupos de investigacion vinculados al
Programa: 2 clasificados

en B par. Colciencias (GIA, Ecofisiologia Vegetal)
y 2 clasificados en D.

BIOLOGIA

Resolucion 9609

25/10/2011

Vigencia: 4 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

- El nivel de cualificacion del cuerpo docente
de tiempo completo vinculado a término
indefinido, constituido por 18 profesores de
los cuales 4 poseen titulo de doctor y 12 son
magister, 4 de ellos estan realizando estudios
de doctorado.

-La dindmica investigativa vinculada a los
procesos de formacion de estudiantes
expresada en semilleros, becarios de
investigacion y jovenes investigadores de
Colciencias, articulada a los grupos de
investigacion de los cuales uno de ellos,
Sistematica Bioldgica- SISBIO, se encuentra
clasificado en categoria B en Colciencias.

- La suficiencia y actualizaciéon de los
recursos bibliogréficos y el acceso a bases de
datos especializadas en el &rea.

- Los sistemas de apoyo académico-
administrativo que facilitan la gestion del
Programa, tales como: el sistema integrado de
informacién  financiera, el sistema de
informacién de investigaciones, el sistema de
informacion académica, el sistema de registro
docente y el sistema integrado de gestion.

- Los convenios y alianzas estratégicas con

** Continuar con los esfuerzos por adecuar y
modernizar la  infraestructura de los
laboratorios y su equipamiento, al igual que las
condiciones de bioseguridad, en beneficio de un
Optimo ejercicio de la docencia y la
investigacion.

** Mejorar los procesos de comunicacion a
docentes y estudiantes en relacibn a las
politicas que orientan el desarrollo del
programa, para hacer mas eficientes los
procesos de gestion académica.

** Mantener los esfuerzos de cualificacion de
la planta docente y ajustarla numéricamente a
los retos institucionales en los campos de la
investigacion y laextension.

** Generar integracion y articulacion de los
esfuerzos investigativos de los docentes en los
grupos de investigacién, ocho de ellos clasificados
en categoria D por Colciencias y otros dos en
formacién: Biologia Ambiental, Biotecnologia
Vegetal-Bioplasma, Biologia para la Conservacion,
Unidad de ecologia y sistemas acuaticos,
Estudios en Genética y Biologia Molecular,
Manejo  Integrado de  Ecosistemas vy
Biodiversidad, Grupo de Estudio en Sistemas
Andino, Grupo de Estudios Ornitoldgicos,
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LICENCIATURA EN MUSICA

Resolucion 7914

16/07/2012

Vigencia: 6 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

- La infraestructura fisica que apoya al
programa, relacionada con el nuevo edificio de
la Escuela de Musica, con 13 cubiculos
insonorizados y dotacién de piano cada uno, dos
cubiculos con dotacion en percusion sinfénica y
un salbn de ensayos con equipos
amplificadores, sala de proyecciones, el teatro
Fausto, cabina de grabacion, entre otras.

- El PEP coherente con el Proyecto Institucional
que sefala los objetivos, lineamientos basicos
del curriculo, metas de desarrollo, politicas y
estrategias de planeacion y evaluacién y el
sistema de aseguramiento de la
calidad.

-La relevancia académica del Programa que
responde a las necesidades locales,
regionales vy nacionales.

-El nimero y calidad de los estudiantes
admitidos, correspondiente con la capacidad
gue tiene la Institucion para asegurar las
condiciones necesarias para realizar sus
estudios hasta su culminacion.

-Las politicas y estrategias para reducir la

desercion estudiantil, a través del programa “Plan

Padrino”, que en promedio desde 2008 al 2011

fue del
6.33%.

- El nimero y dedicacién de los profesores, el
programa cuenta con 24 profesores para atender
una poblacion estudiantil de 166, de los cuales 6
son de planta, 14 ocasionales de tiempo
completo y 1 catedratico; 3 docentes se

Equilibrar la planta docente mediante la
vinculacion de profesores de planta.

interaccion con
académicas
de educacion

Aumentar la
comunidades
internacionales a nivel
musical.

Crear agrupaciones permanentes como
proyecto de extension (banda, orquesta,
agrupaciones de camara, etc) que sean

financiadas mas alla de la labor
académica.
Profundizar en la musica
contemporanea, para contribuir al
cambio de paradigma auditivo de
Colombia.

Profundizar en la cultura digital, con todo lo
gue ellaimplica.

Debido a la madurez alcanzada, iniciar el
proceso de creacién de los programas
Maestro en Musica y Maestria en Musica
(en un énfasis producto de sus fortalezas y
Sus procesos investigativos).

Debido a las dificultades dadas por su
condicion de programa de artes, inmerso en
una Facultad de Ciencias de la Educacion,
es importante iniciar un proceso de
construccién para una Facultad de Artes (y
Humanidades), que permita direccionar y
asociar el potencial académico del mismo
bajo unas politicas académicas claras y
efectivas.
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INGENIERIA CIVIL
(RENOVACION)

RENOVADO
Resolucion 4008
18/04/2012

Vigencia: 4 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

- La pertinencia e impacto del programa en
el medio, Unico de Ingenieria Civil ofrecido
por una institucién publica en laregion.

- El nuevo edificio de laboratorios al servicio
del programa y su adecuada dotacion en
equipos de Ultima generacion y software
actualizado.

- Los adecuados recursos bibliogréaficos y
bases de datos especializadas al servicio
del programa.

- La baja desercién estudiantil gracias a los
programas de seguimiento y
acompafamiento que ofrece el programa.

- El nimero adecuado de profesores de
tiempo completo, medio tiempo y catedra
con relacidon al nimero de estudiantes del
programa: 18 de tiempo completo, 1 de
medio tiempo y 4 de céatedra.

- La integralidad, flexibilidad e
interdisciplinariedad del curriculo que
favorece la adecuada formacion del
estudiante en coherencia con la mision
institucional y los objetivos del programa.

- El Proyecto Educativo del Programa
coherente con el Proyecto Institucional, en el
cual se sefialan los objetivos, los
lineamientos bésicos del curriculo, las
metas de desarrollo, estrategias de
planeacién y evaluacién y el sistema de
aseguramiento de la

calidad.

** Aumentar la formacion académica de los
profesores a nivel de maestria y
especialmente de doctorados con el fin de
fortalecer la actividad investigativa, docencia
y de proyeccion social.

**  Apoyar decididamente a los grupos de
investigacion para que estos mejoren su
categoria en el Sistema Nacional de ciencia y
Tecnologia y asi logren una mayor visibilidad
nacional e internacional.

** Propender por incrementar la
productividad académica de los profesores a
través de la publicacion de articulos en revistas
indexadas de alto impacto, libros, capitulos de
libro, patentes, material docente, entre otros.

** Incrementar la movilidad de profesores vy
estudiantes, en doble via, con otros programas
similares a nivel nacional e internacional.

** Propender por vincular al programa a redes
académicas nacionales e internacionales.

**  Adoptar estrategias para fortalecer la
formacién en una segunda lengua tanto como
para profesores como para estudiantes.
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
(RENOVACION)

RENOVADO Resolucién 4789
08/05/2012

Vigencia: 4 Afos

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

- Las politicas institucionales y del programa que
buscan incrementar las actividades
investigativas y de extension.

- La estructura curricular integral, flexible y
actualizada de acuerdo con las nuevas
tendencias del sector productivo.

- El adecuado numero de profesores que
sustentan el programa: 11 de tiempo completo,
2 de medio tiempo y 8 de catedra. En los
ultimos 6 afios se increment6 en 5 profesores
de planta.

-La relevancia académica y social del
programa, aunada a su larga trayectoria, en la
region de influencia.

- Los mejoramientos logrados a partir de la
primera acreditacion, relacionados con el
incremento del namero de profesores de
planta, actualizacion del plan curricular y las
buenas instalaciones fisicas de que dispone el
programa.

-Las adecuadas instalaciones fisicas
relacionadas con los laboratorios, biblioteca,
granjas y bienestar universitario.

-El impacto de los. egresados del programa a
nivel regional y nacional.

** Actualizar el plan de desarrollo del programa
en forma coherente con el plan de desarrollo
institucional.

** Continuar con el fortalecimiento de la planta
docente del programa, incrementando el
nimero de profesores con titulo de doctorado
con el fin de favorecer las actividades
investigativas del programa.

** Consolidad los grupos de investigacion del
programa con el fin de incrementar su
productividad académica y de esta forma su
visibilidad nacional e internacional.

** Incrementar la productividad académica de los
profesores vinculados al programa a través de la
publicacion de articulos en revistas indexadas
nacionales e internacionales, libros, capitulos de
libros, innovaciones, entre otras. El programa
muestra Unicamente 5 articulos en revistas
nacionales en los ultimos 6 afios.

**  Diseflar estrategias para vincular el
programa a redes académicas nacionales e
internacionales relacionadas con la
Administracion Agropecuaria.

** Favorecer la movilidad de profesores y
estudiantes en doble via, con programas
similares a nivel nacional e internacional.

** Favorecer la formacién en una segunda lengua,
preferencialmente en el idioma inglés.

** |Incrementar la vinculacién del programa con
el sector productivo.

33



VICERRECTORIA ACADEMICA
PROCESO DE GESTION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

_Uptc

Universidad Pedagdgica y
Teenolégica de Colombia

e ——
ExperienciaenlaRenovaciondelaAcreditacion del Programade
Licenciaturaen Educacion FisicaRecreaciony Deporte

LECCIONES APRENDIDAS EN EL DESARROLLO DE LA ACREDITACION - 2020

®
G A

o Comoresultado del proceso de Autoevaluacion, el programade Licenciaturaen
Educacién Fisica determind las siguientes Fortalezas, Debilidades vy
Recomendaciones:

PROGRAMA: LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES

Fecha de la visita:

Febrero 8 al 10 de 2012

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RECOMENDACIONES

Existe total correspondencia entre el
contenido de la misién y los objetivos
del programaacadémico.

Existencia y aplicacion de politicas
institucionales para orientarlas acciones
y decisiones del programa de
Licenciatura en Educacion Fisica, en
relacién con las funciones sustantivas y
areas estratégicas delainstitucion.

Existencia y aplicacién de criterios y
orientaciones definidos para adelantar
los procesos de autoevaluacion y
autorregulacién de los programas
académicos con asistenciapermanente
y seguimiento continuo.

Existen mecanismos eficaces para la
divulgacion del reglamento estudiantil
como la induccién de estudiantes de
primer semestre y a través de la
asignatura catedraUpetecista.

Los Mecanismos para la designacién de
representantes estudiantiles se realizan
de manera democratica y participativa
de acuerdo a las directrices
institucionales y del programa.

Se ha vinculado un nimero significativo
de estudiantes a los proyectos de
investigacion formativa generados
desde elprograma.

Existen politicas establecidas por la
institucion para la seleccion y la
vinculacién de sus profesores de planta,
ocasionalesy de catedra las cuales se
aplican de manera coherente segun la
norma.

El reglamento profesoral es conocido y
adoptado por los docentes a través de
los distintos mecanismos de divulgacion.

Existe un alto porcentaje de profesores
de planta del programa con titulos de
maestria 0 en culminacién de estudios.

Existe un alto porcentaje de docentes
ocasionalescon titulode maestriaoen

Segun la apreciacion de directivos,
profesores y estudiantes existen pocos
espacios institucionales para la
discusion y actualizacién permanente
del proyecto educativo del programa.

No son suficientes los andlisis para
identificar y evaluar las causas de
desercién estudiantil.

Hay un bajo porcentaje de estudiantes
gue ingresaron mediante la aplicacion
de reglas generales y mediante
mecanismos de admisién excepcionales
al programa.

Bajo nimero de profesores que utiliza
activa y eficazmente redes
internacionales deinformacion.

Bajo porcentaje de profesores que
participa activamente en asociaciones y
redes de caracter académico
reconocidas.

Insuficientes convenios establecidos por
la institucion que garanticen la
movilidad estudiantil y profesoral, con
otras instituciones nacionales e
internacionales.

Existe dificultad en la eleccién de
créditos en el area interdisciplinarpor
parte de los estudiantes, dado el
numerode cupos paralosadmitidos.

No hay suficientes espacios y
actividades curriculares con caracter
explicitamente interdisciplinario,
excepto las asignaturas.

Insuficiente produccién académica y
proyectos desarrollados en la institucion
por profesores, directivos y estudiantes
del programa, a través de la
participacion en actividades de
cooperacion académica Nacional e
internacional.

Poca participacion de profesores y
tiempo dedicado alainvestigacion con
proyectos inscritos concluidos y en

Adelantar las gestiones que posibiliten
una mayor autonomia del programa
(Facultad de Educacion Fisica),
aprovechando las condiciones que
posee, sumado a las que ofrece la
Maestria en Pedagogia de la Cultura
Fisica.

Participacion de los docentes con
ponencias en eventos nacionales e
internacionales.

Participacion de los docentes en
organizaciones e instituciones de
caracter nacional e internacional.

Mejorar la infraestructura relacionada
con los laboratorios y escenarios
deportivos y su respectiva dotacion,
tanto en la sede principal como en la
extension en la ciudad de Chiquinquird,
para la realizacion de diferentes
actividades de docencia e investigacion
que les permita movilizar a los
estudiantes de una ciudad a otra e
integrarlos activamente como parte de
un Gnico programa.

Integrar al programa al sector
productivo para generar espacios de
fortalecimiento mutuo.

Articular el plan de estudios con las
actuales tendencias y demandas del
sector y del contexto nacional e
internacional.

Categorizacion de los grupos de
investigacionen COLCIENCIAS.

Crear mecanismos para la divulgacion de
los productos y resultados de los
diferentes procesos deinvestigacion.

Apoyar y fortalecer como una sola
propuesta de la universidad la extension
del programa en la ciudad de
Chiquinquira.

Revisar el plan de cambio generacional
de los docentes de planta.

Adquirir material bibliogréafico de calidad
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FORTALEZAS Y RECOMENDACIONES
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

Acreditacion Ao 2013

MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

Resolucion Vigencia: 6 Afios
3227

05/04/2013

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

El Proyecto Académico Educativo del Programa en
concordancia con las tendencias de la profesion y
las necesidades del entorno.

La produccién de materiales de apoyo a la docencia
en las areas de nutricion animal y técnica de
laboratorio, laboratorio  clinico, anatomia,
pedagogia, produccion limpia, etc.

La participacion dela mayoria de los docentes del
Programa en eventos de caracter académico a
nivel nacional e internacional.

La dinamica investigativa desarrollada en el
Instituto de Investigacion agraria y los grupos
GIDIMEVEZ y GINBA clasificados en categoria A
por Colciencias, de los cuales hacen parte docentes
y estudiantes del programa. Dicha actividad sea
hecho visible a través de cuatro publicaciones en
revistas internacionales indexadas; cuarenta y dos
en revistas nacionales indexadas; cincuenta y nueve
publicaciones en revistas nacionales no indexadas,
siete libros y cuatro capitulos de libros, entre
otros.

El impacto del Programa a nivel nacional y
departamental a través de mdltiples actividades
de extension, tales como: la clinica de pequefios
y grandes animales, el programa radial “Nuevo
amanecer agropecuario”, los seminarios en salud
y produccién animal, los proyectos productivos
de ganado de leche, ovino, gallinas ponedoras,
pollos de engorde y proyecto de mejoramiento
genético, los cuales son utlizados para las
practicas académicas de los estudiantes y los
trabajos de grado, la participacion en la

Mejorar las instalaciones locativas
de la clinica de grandes vy
pequefios animales, realizar la
dotacion necesaria de  los
laboratorios asignados al Programa
en la nueva edificacion
microbiologia, parasitologia e
histoquimica/patologia-, con las
condiciones de  bioseguridad
propias para cada uno de ellos; y
mejorar la dotacion de la Unidad
Porcicola en la Granja Tunguavita.

Continuar fomentando la
participacion en las diversas
asociaciones académicas, cientificas
y tecnolégicas nacionales e
internacionales relacionadas con
el sector agropecuario.

Incentivar la  formacion de
profesores a nivel de doctorado en
areas académicas estrategias para
el desarrollo del Programa.

Mejorar los sistemas de
aseguramiento a egresados que
permitan identificar su impacto en
el medio.

Incrementar el nimero de libros de
textos disponibles para consulta de
docentes y estudiantes.

Continuar con los procesos de apoyo
a los estudiantes con riesgo
académico para evitar la desercion
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construccion de las cadenas productivas y mejorar la eficienciaterminal.
pecuarias del departamento (apicola, lactea y
ovina), el analisis de la probleméatica generada por
la ola invernal 2010-2011 y la consecuente
basqueda de soluciones a nivel institucional en el
departamento, los diagnostico del sector
agropecuario de la region y las capacitaciones a
pequefios productores en la granja Tunguavita,
entre otros.

- Los convenios especificos que generan
posibilidades de interaccion académica en
diferentes modalidades con entidades publicas y
privadas trayectoria nacional (Universidad Nacional
de Colombia, ICA, zoolégicos, dritraves vy
Macpollo, Secretaria de Salud, agricultura y otros).
Para el afio 2012 el programa renovo el convenio
con el municipio de Tunja en el denominado Plan
de Atencion Basica Municipal.

- La existencia de mecanismos de movilidad
estudiantil intra e interinstitucional en actividades
curriculares o extracurriculares. El compromiso
electivo del nuevo plan de formacién ha
permitido que los estudiantes del Programa cursen
semestres académicos en instituciones de México,
Argentina, Brasil, Republica Dominicana, Chile y
Venezuela.

- Lavisita de docentes de la Universidad Autbnomo
de Chiapas de México y de la Universidad de
Humboldt de Berlin, con quienes se sentaron las
bases para el desarrollo y reactivacion de
intercambio académico. La realizacion de un
diplomado internacional sobre agroecologia y
agricultura orgénica en el trépico.

- Los cursos de nivelacion y las tutorias de refuerzo
académico a estudiantes como acciones orientadas
aprevenir la desercién en condiciones de calidad.

- Los suficientes recursos bibliograficos asi como
los apoyos TICs y pedagdgicos a través de las
aulas virtuales en inmunologia veterinaria,
fisiologia general, produccion de ganado de lecho,
produccion de ganado de carne, bioquimica
aplicada, patologia sistematica, histologia u
embriologia veterinaria, genética y mejoramiento
animal, salud publica y zoonosis, microbiologia y
enfermedades microbianas veterinarias.

- El acercamiento de los egresados a través de un
portafolio de servicios en educacion continuada. La
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INGENIERIA GEOLOGICA - SOGAMOSO

Resolucion Vigencia: 4 Afios
12021
06/09/2013
FORTALEZAS RECOMENDACIONES
. La planta de profesores del Programa v Continuar los esfuerzos por mejorar la
compuesta por 12 docentes de los cualificacion de los docentes del
cuales uno tiene doctorado (mas dos Programa, ojala en doctorados de las
en formacién y uno en proceso de mejores universidades nacionales e
contratacion), y siete son magisteres. internacionales. Es necesario, asi mismo,

mejorar la relacion entre el nimero de
profesores de planta y la cantidad de
estudiantes.

. La relacibn con universidades y
centros internacionales, entre las
cuales se debe mencionar la que se

mantiene con el Smithsonian v Aumentar la produccion cientifica que
Instituto que se ha permitido el apoya al Programa especialmente en
auspicio de tesis de grado que fueron revistas internacionales de reconocida
reconocidas con el premio Ricardo calidad. La mayor parte de las
Lleras en dos de sus cuatro publicaciones son limitadas a medios
versiones otorgadas por la Sociedad locales y nacionales. En este sentido
Colombiana de Geologia. Asi mismo se debe mejorar la visibilidad de la
se destacas las investigaciones actividades de investigacion que se
conjuntas con el CNRS de Francia en concentran en los grupos Ingeofisica
el Nevado de Cocuy, y el convenio (B en la antigua categorizacion de
para movilidad de estudiantes con la Colciencias) e Ingeolog (categoria C).

Universidad de Sao Paulo en Brasil. :
v Proseguir los esfuerzos para aprovechar

. La infraestructura que apoya al mejor los contactos internacionales del
Programa, incluyendo las colecciones Programa.
georeferenciadas, y la muestra de

rocas y minerales, actualmente en el v Continuar el mejoramiento  de la
Museo Geoldgico. enseflanza de una segunda lengua,

especialmente inglés.
« Los esfuerzos por mejorar el material . S
o o v Mejorar el acervo bibliografico que
bibliografico que apoya al Programa apoya al Programa.
especialmente en lo que se refiere a
bases de datos electronicas y en
particular GeoSciencesWorld.

. La estrategia de conseguir
financiamiento nacional de proyectos,
que en el 2013 se concret6 en 2
proyectos por

$3.000.000.000.

. Los esfuerzos por disminuir Ila
desercion, la cual se encuentra entre
las mas bajas de la Institucidn.




Uptc

Elli\'ersidzla-]’edagd icay .
Tecnolégica de CGIO%]hifl LECCIONES APRENDIDAS EN EL DESARROLLO DE LA ACREDITACION - 2020

VICERRECTORIA ACADEMICA
. i o
PROCESO DE GESTION DE PROGRAMAS ACADEMICOS uPTC

La seleccion de estudiantes
mediante procedimientos claros, la
cual ha permanecido constante en 40
admitidos  durante los  dltimos
semestres.

La flexibilidad del Programa, la cual
permite profundizar diferentes
aspectos de la formacién de acuerdo
con los intereses de los estudiantes.

CONTADURIA PUBLICA - CHIQUINQUIRA

Resolucion Vigencia: 4 Afios
12031

06/09/2013

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

La trayectoria académica del
Programa de Contaduria Publica que
recoge la experiencia de 17 afios de la
UPTC sede seccional Chiquinquira,
formando ciudadanos idéneos en la
profesion  contable con fuerte
valoracién de lo publico.

La planta docente actual integrada por
30 profesores, de los cuales 13 tienen
dedicacion de tiempo completo, 4 de
medio tiempo y 9 de catedra; del
total 1 es doctor, 8 tienen titulo de
maestria y 15 son especialistas: se
resalta su sentido de pertenencia,
experiencia en docencia, estabilidad
laboral y oportunidades de formacion
posgraduada.

La existencia de los Grupos de
Investigacion Tegec, Sinergia
Organizacional y Estudios
Regionales que cuentan con las
lineas de investigacion: Gestion del
conocimiento, inteligencia de negocios,
web semantica aplicada a los negocios,
gestion  financiera  organizacional,
gestion 'y funcibn publica vy
contabilidad.

Continuar con el fortalecimiento y
cualificacion de la planta profesoral a
nivel de estudios de maestria y
doctorado,  prevision  del relevo
generacional capacitacion pedagdgica
permanente.

Mantener el apoyo a las actividades
de los Grupos de Investigacion e
incentivar ain méas la produccion de
material académico y de articulos que
sean publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales.

Seguir en el proceso de indexacion de
la revista HECOS, adscrita al
Programa.

Fortalecer las relaciones nacionales e
internacionales del Programa, en
materia de intercambio de profesores
y estudiantes y participacion en redes
y proyectos de investigacion.

Seguir adelante con el proceso de
bisqueda de la excelencia académica y
la ejecucion de las acciones de mejora
propuestas desde 2006 y recogidas
actualmente en el documento de
Autoevaluacion y en el “Plan de
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LIC.ENINFORMATICA Y TECNOLOGIA
(RENOVACION)

Resolucion Vigencia: 4 Afios
4824

30/04/2013

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

El Proyecto Educativo del Programa en
correspondencia con el Proyecto Educativo
Institucional, con los requerimientos de la
region y con las tendencias nacionales y
contemporaneas de formacién de la
Licenciatura en Informética y Tecnologia.

El grupo de profesores de tiempo
completo que permanecié estable en
namero, pese a la disminucién en el
ndmero de estudiantes, asi como el nivel
de formacién que se fortalecera con los
tres docentes que se encuentran
desarrollando estudios de doctorado.

El programa de acompafiamiento vy
seguimiento a los estudiantes en riesgo
académico.

El incremento en la productividad de los
profesores, especialmente en relacién con
material de apoyo a la docencia, libros,
capitulos de los libros y ponencias e
eventos de orden nacional e
internacional.

Los avances en la flexibilizacion del
curriculo en la oferta de los cursos
electivos y la movilidad estudiantil para
cursar asignaturas en otros programas
de la Universidad; la interdisciplinaridad
plasmada en el disefio curricular; las
metodologias de ensefianza coherentes con
la naturaleza de los saberes, las
necesidades y objetivos del programa y el
nimero de estudiantes; y los desarrollos
en la plataforma e-learning para apoyar
los cursos.

Los espacios para la formacion de
competencias  investigativas en los
estudiantes, tales como asignaturas,
participacion en investigacion dirigida por

Fortalecer los grupos de investigacion:
AVE que desarrolla las lineas de
Educacion en Tecnologia e Informatica y
de Comunicaciones en la Educacién
(categoria D de Colciencias) y CETIN en las
lineas gestion  educativa, innovaciones
pedagogicas en tecnologia e informatica y
software educativo (en formacién).

Mejorar la presencia de la produccion
docente en publicaciones nacionales e
internacionales de alto reconocimiento en el
area.

Continuar fortaleciendo la aun incipiente
interaccién con comunidades homoélogas a
nivel nacional e internacional con el fin de
desarrollar los procesos académicos
mediante proyectos de cooperacién que
incluyan posibilidades de movilidad en doble
via de docentes y estudiantes.

Continuar incentivando el uso por parte de
los estudiantes del material de apoyo a la
docencia desarrollado por los profesores y
de las bases de datos de la biblioteca.

Seguir avanzando en la integracion de
tecnologia de la informacion y la
comunicacion en el desarrollo del curriculo,
dandole un mayor aprovechamiento a las
posibilidades que ofrece la plataforma e-
learnig y a las diversas herramientas de
software disponibles.

Considera la posibilidad de vincular al
Programa a las estrategias nacionales
lideradas por el Ministerio de Educacion
Nacional en cuanto al uso de TICs en
educacion, como son el tema de
repositorio digitales y la producciéon de
recurso educativos digitales abiertos.

Proseguir con el mejoramiento de la planta
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sus profesores, semilleros, foros vy
simposios.
El mejoramiento en recursos

bibliograficos e informéticos, los cuales
son suficientes y actualizados para el
desarrollo del Proyecto Académico
Educativo.

Las mejoras introducidas en los
mecanismos para identificar la influencia de
los egresados en el medio, evaluar su
desempefio, su satisfaccibn con el
Programa e indagar sobre las posibles
mejoras que requiera el Proyecto
Académico Educativo.

fisica y en la dotacién de laboratorios, a
pesar de los esfuerzos realizados, ain se
requiere mas recursos para un buen
funcionamiento de los procesos
académicos del Programa.

Evaluar en forma rigurosa las razones por
las cuales se han presentado un
decrecimiento en la poblacion estudiantil
como base para ajustar las acciones
orientadas a prevenir la desercion y a
mejorar la eficiencia terminal en el
Programa.

Ajustar las  actividades culturales,
recreativas y deportivas a las necesidades
de los estudiantes.

INGENIERIA METALURGICA

(RENOVACION)

Resolucion Vigencia: 6 Afios
16104

14/11/2013

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

. ElI avance en algunos de los
aspectos recomendados desde la
anterior acreditacion, especialmente
en el incremento de los profesores de
planta, y su formacién a nivel de
doctorado y maestria.

. El ndcleo docente que apoya al
programa. En el 2007, contaba con
14 profesores de tiempo completo,
dos de ellos con doctorado y 8 con
maestria. En la actualidad la planta
esta compuesta por 18 profesores
de tiempo completo, 4 de ellos con
doctoradoy 10 con maestria.

. Los grupos de investigacion que
apoyan al Programa, registrados en
Colciencias, con amplias relaciones
con el sector productivo de la region,
y cuya produccion ha venido en
aumento especialmente en lo que se

v Continuar fortaleciendo la formacién de
los docentes a nivel de doctorado, por
fuera de la Institucién, en universidades
nacionales e internacionales del mas
alto prestigio.

v Robustecer las actividades de
investigacion que apoyan al Programa.
Es necesario apuntalar la produccién en
revistas indizadas nacionales e
internacionales de amplia calidad con
el fin de dar mayor visibilidad a las
actividades de sus docentes.

v Continuar con la actualizacion
permanente del programa teniendo en
cuenta los desarrollos tecnologicos
mas recientes y las necesidades del
sector productivo. En particular, es
necesario hacer un analisis de las
asignaturas con el fin de eliminar las
gque hayan perdido actualidad e
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FORTALEZAS Y RECbMENDACIONES
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

Acreditacion Ao 2014

INGENIERIADETRANSPORTE Y VIAS

(RENOVACION)

Resolucion Vigencia: 4 Afios
1333

03/02/2014

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

Los avances logrados por el
Programa a partir de la anterior
acreditacion, relacionados con el
fortalecimiento de la planta
profesoral, impulso a la investigacion
y el mejoramiento de instalaciones y
equipos.

La trayectoria de més de 50 afios y el
reconocimiento del Programa en el
ambito regional y nacional.

La relevancia académica del Programa
que responde a las necesidades del
paisy de laregion.

El adecuado ndmero y nivel de
formacién académica de los
profesores: 22 de tiempo completo,
de los cuales 5 son doctores y 12
son magisteres; para atender una
poblacion de 455 estudiantes.

Los grupos de investigacion que
apoyan al Programa: el grupo de
investigacion y  desarrollo  en
infraestructura vial (GRINFRAVIAL)
clasificado en C en la dUltima
categorizacion de Colciencias; el grupo
de investigacion y desarrollo en
planeacion y  operacion  del
transporte (GIDPOT) categorizado en
C y el grupo de investigacién de
operacion del transito (GIDOT)
categorizado en D.

Continuar fortaleciendo el nivel de
formacién académica de los profesores,
procurando en futuras convocatorias la
vinculacion de doctores o magisteres
gue provengan de otras universidades
reconocidas, con el fin de evitar la
endogamia en este aspecto.

Apoyar significativamente a los grupos
de investigacion del Programa para que
éstos aumenten su  produccion
académica y su visibilidad nacional e
internacional.

Disefiar estrategias para incrementar
la productividad académica de los
profesores a través de la publicacion de
articulos cientificos en revistas de alto
impacto, libros, capitulos de libros,
material docente, innovaciones
tecnolégicas, entre otras.

Fortalecer la visibilidad nacional e
internacional del Programa a través de
la vinculacion efectiva a redes o
alianzas con otros programas o
instituciones homoélogas de reconocido
prestigio, desarrollo de proyectos
académicos conjuntos, movilidad de
profesores y estudiantes en doble via,
publicaciones, entre otros.

Incrementar la flexibilidad e
interdisciplinariedad del Programa para
lograr una formaciéon integral del
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Los adecuados recursos bibliograficos,
informéticos, bases de datos, de
comunicaciones y de laboratorios al
servicio del Programa.

estudiante.

Revisar el curriculo y evaluar la carga
semestral que puede incidir en el
rendimiento académico del estudiante
y en la alta permanencia.

Fortalecer la formacibn en una
segunda lengua, preferiblemente el
inglés, tanto para profesores como para
estudiantes.

Continuar desarrollando e
implementando estrategias eficientes
para reducir la alta permanencia de
los estudiantes (14,4 semestres) y la
desercion en el Programa.

Mejorar los espacios e instalaciones
de trabajo de los

profesores.

INGENIERIA ELECTRONICA

(RENOVACION)

Resolucion 5787
24/04/2014

Vigencia: 4 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

La alta calidad del proceso de
autoevaluacion llevado a cabo por el
Programa que demuestra el
compromiso con el mejoramiento
continuo.

Los esfuerzos del Programa y la
Institucién por atender las
recomendaciones hechas por los pares
académicos y el CNA, en la anterior
acreditacion y relacionados con el
fortalecimiento de la planta profesoral
y de la actividad investigativa.

El incremento del namero y nivel de
formacion del cuerpo profesoral; 13
docentes de planta en el 2008 a 18
en el 2013. De estos, 5 poseen titulo
de doctor y 11 de magister. Fue
notorio el incremento de doctores,

Continuar  fortaleciendo la  plata
profesoral, incrementando el nimero de
los docentes de tiempo completo y la
formacion académica a nivel de
doctorado.

Estimular la actividad académica de los
profesores a través de la publicacién de
articulos en revistas indexadas de alto
impacto, libros, capitulos de libros,
material docente, innovaciones
tecnologicas, entre otras.

Continuar fortaleciendo las actividades
investigativas, a través de los grupos,
para que éstos aumenten
significativamente su productividad
académica y de esta manera su
reconocimiento y visibilidad nacional e
internacional.
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pasando de 1 en 2008 a 5 en 2013.

El impulso a las actividades
investigativas reflejado en la presencia
de 3 grupos reconocidos por
Colciencias con alguna productividad
académica: Procesamiento de
Sefiales, Investigacion en
Telecomunicaciones y Robética y
Automatizacion Industrial. Ademas,
55 semilleros de investigacion y 3
Jévenes investigadores.

La adecuada estructura fisica al
servicio del Programa, especialmente
las aulas y laboratorios.

Los recursos bibliograficos,
informaticos, de comunicaciones y
de apoyo docente.

La consolidacion de la base de datos de
los egresados del Programa.

Incrementar la interaccion del Programa
con la comunidad académica homéloga,
tanto nacional como internacional, a
través de proyectos académicos
conjuntos, pasantias de profesores y
estudiantes en doble via,
publicaciones conjuntas, vinculacion a
redes o alianzas académicas, entre
otras.

Revisar el alto nimero de créditos del
Programa y la alta desercion
estudiantil.

Buscar un equilibrio en la carga laboral
de los profesores, entre las actividades
docentes, investigativas y  de
proyeccién social.

Fortalecer la formaciébn en una
segunda lengua, preferiblemente
inglés.

Mejorar los espacios asignados a los
grupos de investigacion y a los
profesores, dotandolos de mobiliario,
equipo de

cémputo y comunicacion.

ADMINISTRACIONTURISTICAYHOTELERA

(RENOVACION)

Resolucién 1016
24/01/2014

Vigencia: 4 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

La pertinencia del curriculo del
Programa, de acuerdo con las
necesidades empresariales de
servicios turisticos y de uso creativo del
tiempo libre del departamento de
Boyaca y del pais, con soporte en la
mision y vision institucional, el modelo
pedagégico y el Plan Universitario
Institucional.

La biblioteca con instalaciones amplias
y ambientadas, bases de datos y
dotacion bibliografica con capacidad de
brindar soporte adecuado al Programa,

Es prioritario desarrollar iniciativas
eficaces para fortalecer el cuerpo
profesoral incrementando sus niveles
de formacion en maestria y doctorado
con contrataciones anuales que hagan
posible un mayor compromiso Yy
continuidad con los procesos académicos
del Programa. EN 2008, el Programa
contaba con 28 docentes de tiempo
completo (8 de planta y 20
ocasionales) de los cuales 6 tenian
titulo de maestria; en 2012, contaba
con 19 profesores de tiempo completo
(7 de planta y 12 ocasionales) de los
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a lo cual se suman los convenios
interbibliotecarios y la afiliaciéon a la
biblioteca de la Organizaciéon Mundial
del Turismo para consulta
electrénica.

La permanente autoevaluacion del
Proyecto Académico Educativo del
Programa con participacion de los
distintos estamentos.

Los estudios efectuados acerca de la
realidad y las necesidades del turismo
local, regional y mundial, cuyos
resultados han sido transferidos al
curriculo del Programa.

La investigaciéon, vista como una
actividad multidisciplinar y transversal,
inmersa en la mayor parte de los
cursos y procesos del curriculo, gracias
a la cual los estudiantes se vinculan a
semilleros y a proyectos en las
lineas de investigacion de los grupos:
MUISUATA, EMPRENDER Y GUIA.

La interdisciplinariedad del Programa
y su flexibilidad reflejada en la
participacion en diversos proyectos
correspondientes a las lineas de
investigacion, la oferta electiva de
seminarios 0 cursos cortos en temas
afines, las diversas alternativas de
trabajo de grado y las practicas
formativas.

Los avances en materia de movilidad
nacional e internacional estudiantil y
profesoral y las relaciones que el
Programa mantiene con otras IES
que atienden la educacion
relacionada con el sector turistico y
ladico.

Los trabajos que desarrollan los
estudiantes con el acompafiamiento
del cuerpo docente caracterizados por
su alta pertinencia y aplicabilidad frente
alas necesidades de laregion.

La extensién o proyeccion social que
se constituye en pieza fundamental
de la contribucién del Programa al
desarrollo del sector turistico local,

cuales 9 tenfan titulo de maestria.

Continuar fortaleciendo las iniciativas
orientadas al desarrollo de
competencias en segunda lengua
extranjera, dada la naturaleza del
Programa, que aln no se ven
reflejadas en el desempefio de los
estudiantes en las pruebas Saber Pro.

Continuar incentivando las
interacciones en contentos nacionales
e internacionales, que, de manera
especial, lo exige la gestion de las
empresas del turismo.

Fortalecer los grupos de investigacion
relacionados con los objetos del
conocimiento del Programa y alcanzar
un buen posicionamiento en el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia, a
través de productos de alto impacto y
reconocimiento.

Incentivar la productividad docente y
su visibilidad en revistas indexadas
nacionales e internacionales, en el campo
del turismo, la cual es incipiente.

Continuar desarrollando las
estrategias orientadas a mejoramiento
del laboratorio de gastronomia.
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DERECHO

Resolucion Vigencia: 4 Afios
1084

28/01/2014

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

El Proyecto Educativo del Programa,
coherente con el Proyecto Educativo
Institucional, orientado hacia la
formacion integral y relevante en la
regién de influencia.

El nivel de formacion de los 15
docentes de tiempo completo, de los
cuales 4 tiene doctorado y 5 maestria.
En la actualidad, 5 docentes se
encuentran en proceso de formacion
doctoral mediante apoyo institucional.

El esfuerzo investigativo expresado en
sus cinco grupos: Justicia Social
Premio Levi; Reconciliacion con la
Justicia y la Dignidad Humana "RED
HUMANA”; Técnicajuridica; Teoria y
Praxis de los Derechos Humanos; y
Derechos Humanos y Medio
Ambiente. Estos grupos aportan a la
formacion  investigativa de los
estudiantes a traves de los semilleros.

Los diversos convenios a nivel
internacional con la Universidad
Auténoma de Mérida, la Universidad
Auténoma de Chiapas, la Universidad
Jean Moulin  Lyon Francia, la
Universidad Puatiet, la Embajada de
Francia, la Universidad Nacional
Autébnoma de México, la Universidad
Jaen de Espafia, Universidad de
Salamanca y la Universidad de
Valencia, entre otros.

Los eventos de extension relacionados
con diversos temas de interés en el
campo del derecho, tales como:
derechos de autor, derecho procesal
constitucional, cédigo general del
proceso, derechos humanos,

Continuar fortaleciendo el cuerpo docente del
Programa en cuanto a nivel de formacion y
modos de vinculacion, que garantice
continuidad y calidad a los procesos
académicos, de acuerdo con el proyecto
educativo y el nimero de estudiantes
(622). ElI numero de profesores del
Programa para el afio 2013-2 es de 41 (15
de medio completo, 5 de medio tiempo, 21
de catedra).

Garantizar el fortalecimiento de los grupos de
investigacion en los que participan los
docentes del Programa y lograr un mejor
posicionamiento en el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Derechos Humanos y Medio Ambiente y
Reconciliacién con la Justicia y la Dignidad
Humana).

Fortalecer la productividad de los docentes
y su visibilidad en medios de alto
reconocimiento en el ambito disciplinar, la
cual es aun muy escasa. Es conveniente
iniciar el proceso de indexacion de la revista
de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, con miras a incentivar una mayor
participacion de la comunidad académica
juridica nacional e internacional.

Proseguir con los planes de mejoramiento y
dotacion de la planta fisica en relacién con
las aulas, las oficinas de los profesores y
los espacios para que los docentes de
catedra puedan realizar atencién a los
estudiantes.

Continuar con las iniciativas orientadas al
fortalecimiento de la participacion en redes
académicas nacionales e internacionales,
incrementar la movilidad en doble via de
docentes y estudiantes, e incentivar la
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economiay derecho, entre otros.

. Las iniciativas orientadas a fomentar
la movilidad en doble via de
docentes y estudiantes.

. El impacto en el entorno que
promueve vinculos con diversos
sectores de la sociedad y brinda
respuestas a multiples problemas
regionales vy nacionales. El
Consultorio Juridico y el Centro de
Conciliacion Armando Suescin Monroy
son escenarios de practica que brindan
la oportunidad de entrar en contacto
temprano con el entorno
institucional, social y comunitario
relacionado con el ejercicio
profesional.

. Los espacios y recursos adecuados
para desarrollar las actividades que le
son inherentes al Programa que,
ademas, cuenta con una moderna
camara Gesell para practicas
estudiantles y una sala de
audiencias con la dotacidn necesaria
para una buena practica de juicios
simulados y de oralidad.

. Las estrategias orientadas a prevenir
la desercion estudiantil, tales como
becas, acompafiamientos, tutorias,
plan padrino y monitorias, entre otros.

. Los recursos bibliograficos adecuados
a las necesidades del Programa y los
materiales de apoyo a la actividad
docente, producidos por los profesores
para el uso de los estudiantes.

internacionalizacion en el curriculo.

v Revisar el Plan de Estudios con miras a

fortalecer las competencias en oralidad,
mejorar la interdisciplinariedad, establecer
condiciones que faciliten el transito del
pregrado al postgrado y evaluar los aspectos
que estan por fuera de la malla curricular
establecidas como requisito de grado para
los estudiantes.

Formalizar el comité en pro del
mejoramiento continuo del Programa, de tal
forma que cuente con un equipo de trabajo
permanente en beneficio de la Facultad y
del Programa.

Mejorar la conectividad y el uso de los
recursos informaticos para las labores
académicas.

Mejorar la comunicaciébn entre la
comunidad académica y hacer mas
eficientes los procesos de documentacion de
las distintas actividades que se realizan en
el Programa, con miras a evitar el
subregistro de las mismas.

Mejorar la comunicacién con los egresados y
su vinculacion a las actividades que se
desarrollan en el Programa,
particularmente en las revisiones del
curriculo, para garantizar la incorporacion
de problemas actuales en el ejercicio
profesional en diferentes areas del derecho.

Buscar mecanismos para que los resultados
de las diferentes evaluaciones realizadas a
los estudiantes, les sean entregadas
oportunamente y que los estudiantes
reciban una adecuada retroalimentacion
de dicha actividad evaluativa.
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LICENCIATURA EN MATEMATICA Y ESTADISTICA

Resolucion Vigencia: 4 Afios
5086

10/04/2014

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

El Proyecto Académico Educativo en
concordancia con las orientaciones
institucionales, la evaluacién de la
pertinencia en su area de influencia y
la revision de las tendencias
modernas en la ensefianza de las
matematicas.

El cuerpo profesoral suficiente para
el desarrollo del Programa. El
Programa cuenta con 11 profesores
de planta, 6 ocasionales (tiempo
completo) y 4 de catedra. De los 21
docentes vinculados, 16 tienen titulo
de maestria. Dos de sus docentes
adelantan estudios doctorales.

Los recursos basicos requeridos
para el adecuado funcionamiento del
Programa (aulas, biblioteca,
auditorios, aulas para deportes y
actividades culturales, salas de
cémputo, laboratorio de didactica y
oficinas de profesores, la sala de
experimentacion didactica y de
consultoria de estadisticas, entre
otros).

Los dispositivos  electrénicos vy
software son adecuados para el
desarrollo de las asignaturas con
apoyo audiovisual, asi como la red
informética y la plataforma para el
desarrollo de espacios virtuales de
aprendizaje.

El contacto que los estudiantes
tienen desde el primer semestre con
el entorno educativo. Esta inmersion
aporta tempranamente a su definicion
vocacional.

Los materiales para el desarrollo de
la docencia producidos por los

Fortalecer la investigaciéon. El tiempo
que dedican los profesores a la
investigacién es poco, los proyectos
son escasos Yy la financiacion es
insuficiente;  por  consiguiente, la
produccion académica de los docentes
es baja. Hay tres grupos activos en el
programa con muy poca productividad:
Andlisis y Algebra, Investigacion
Estadistica y Educacion Matematica.

Potenciar las relaciones externas del
Programa, los convenios de
cooperacion se concentran basicamente
en su area de influencia, los colegios
de Duitama y sus alrededores, y en
las universidades con programas de
vocacioén similar en Tunja y Bogota. La
cooperacion internacional estd en sus
comienzos y su visibilidad es aun
escasa.

Continuar fortaleciendo los procesos
orientados a disminuir la desercién
estudiantil y a garantizar una mayor
eficiencia terminal en el Programa.

Incrementar la flexibilidad curricular
gue posibilite mayor autonomia del
estudiante en la definicion de su plan
de formaciéon, de acuerdo con
intereses académicos especificos.

Procurar un mayor impacto de las
evaluaciones docentes en cuanto a las
acciones que de alli se deriven para
posibilitar procesos de cualificacion.

Continuar con las acciones orientadas a
mejorar los espacios de trabajo de
profesores y estudiantes y su dotacion.

Evaluar la dedicacion de los estudiantes
al trabajo de grado, con miras a un justo
reconocimiento de créditos. Asi mismo,
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MEDICINA

Resolucion Vigencia: 6 Afios
6691

09/05/2014

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

La planta docente del programa
compuesta por 26 profesores de
tiempo completo y 61 de medio
tiempo, de los cuales 4 tienen
doctorado y 29 maestria.

La pertinencia del programa y su
efectiva respuesta a la situacion y
problematica local de las éreas
circunvecinas.

El compromiso del programa con la
atencion primaria en salud,
manifestado en multiples estrategias a
lo largo del plan de estudios.

El laboratorio de simulaciéon bien
provisto \ evaluado
satisfactoriamente por estudiantes y
docentes.

El trabajo realizado por el programa
en los Ultimos afos para vincularse
progresivamente a redes académicas y
de investigacion a nivel nacional e
internacional.

La creciente movilidad de los
estudiantes representada en que 131
de ellos han tomado parte en los
ultimos cinco afos.

El incremento en el numero de
publicaciones indexadas que ha
pasado de 5 en el 2006 a 58 en el
2012.

La capacidad instalada y los recursos
fisicos a disposicion del programa con
laboratorios de anatomia, biologia
celular, histologia yfisiologia.

Continuar fortaleciendo la formacion
de los profesores a niveles de maestria
y doctorado.

Hacermayores esfuerzos

para incrementar la
interdisciplinariedad y flexibilidad en el
programa.

Apoyar los grupos de investigacion
decididamente para que logren una
mayor visibilidad nacional e
internacional.

Proseguir los esfuerzos tendientes a
contactar un mayor nimero de
egresados.

Formalizar los comités de ética de
acuerdo a la normatividad vigente.

Reforzar la ensefianza de una
segunda lengua particularmente el
inglés.

58


https://drive.google.com/open?id=1_rj93uK93U4sjfHyOBlAAffnWrhO5Ug_
https://drive.google.com/open?id=1_rj93uK93U4sjfHyOBlAAffnWrhO5Ug_
https://drive.google.com/open?id=1_rj93uK93U4sjfHyOBlAAffnWrhO5Ug_

® VICERRECTORIA ACADEMICA
3 B . @
PROCESO DE GESTION DE PROGRAMAS ACADEMICOS UPTC

®
G A

LICENCIATURA EN FILOSOFIA
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Resolucion Vigencia: 4 Afios
8157

30/05/2014

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

El nucleo docente que sustenta al
Programa, conformado por nueve
profesores de tiempo completo, tres
de ellos con doctorado y seis con
maestria, ademas de cinco docentes
ocasionales de tiempo completo, uno
de ellos con doctorado y cuatro con
maestria. La planta de profesores
atende un promedio de 90
estudiantes.

Curriculo  flexible, de caracter
interdisciplinarios, y que integra
efectivamente los saberes filosofico,
pedagdgico y educativo desde una
perspectiva reflexiva, critica y de
responsabilidad social.

Los dos grupos de investigacion que
soportan al Programa, ambos
registrados por Colciencias en el dltimo
ejercicio de categorizacion.

Los recursos bibliograficos que apoyan
al Programa, a sus docentes y a sus
estudiantes.

El impacto del Programa en la
comunidad, a través de proyectos
como el denominado “Filosofia para
nifnos”.

La empleabilidad de los egresados en el
Departamento de Boyacd y otros,
especialmente en el campo de la
docencia

en_colegios, e incluso en instituciones
universitarias.

Evaluar las eventuales debilidades en
el componente de  formacion
pedagégica del Programa, aspecto
calve en la formacién de estudiantes.

Continuar los procesos de formacion de
la planta docente a nivel de doctorado
en universidades nacionales e
internacionales de reconocida calidad.

Aumentar la retencion de estudiantes,
buena parte de los cuales abandona el
Programa en los primeros semestres.

Continuar fortaleciendo los programas de
formacién para la investigacion, através
de semilleros y grupos de estudio.

Continuar los esfuerzos para el
mejoramiento de la planta fisica,
especialmente de las aulas dedicadas a la
metodologia de  ensefianza  en
seminarios, y de los espacios destinados
a la atencion de estudiantes.

Fortalecer los habitos de lectura en una
segunda lengua, especialmente el
inglés.

Incrementar las relaciones con otros
programas de instituciones colombianas
e internacionales de alta calidad.
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ECONOMIA
(RENOVACION)

Resolucion Vigencia: 4 Afios
10635

09/07/2014

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

La tradicion de 42 afios de la Universidad
Pedagégica y Tecnologica de Colombia,
UPTC, en Tunja, formando economistas
comprometidos con el desarrollo regional.

La atencién brindad a las recomendaciones
formuladas por el CNA en el proceso de
acreditacién anterior, particularmente en
cuanto a mejorar la integralidad, flexibilidad
y actualidad del curriculo.

La planta docente integrada por 31
profesores, de los cuales 26 tienen
dedicacion de tiempo completo, 1 de medio
tiempo y 4 de catedra; del total 4 tienen titulo
de doctor y 17 maestria. Se destaca su
sentido de pertenencia, las oportunidades
de formacién y las condiciones laborales
establecidas para su permanencia.

La existencia de grupos de investigacion:
Modelos de Desarrollo en América Latina
(MODEAL); Observatorio de Coyuntura
Economica Regional y Urbana (OIKOS); La
Sociedad Econdémica en Colombia vy
Espacios para el Desarrollo (ESPED) y la
vinculacién de estudiantes al proceso de
investigacién formativa.

La estructura curricular que ofrece la
formaciéon en Economia con adecuada
fundamentacion tedrica moderna,
orientacion a la formacion integral, la
interdisciplinariedad, la  flexibilidad, el
desarrollo social y la politica monetaria y
fiscal, de tal manera que el Programa
responde al modelo pedagodgico integral
concebido en el PEl y el PEP.

La Estructura curricular del Programa de
Economia que permite homologaciones en el
ambito académico nacional e internacional.

Continuar con el fortalecimiento y
cualificacion de la planta profesoral
apoyando la realizacién de estudios de
maestria y doctorado e universidades
de reconocida calidad en las éareas
basicas de la carrera.

Fortalecer el apoyo a las actividades
de los grupos de investigacion y
fomentar una mayor vinculacién de los
profesores y estudiantes a las
actividades de los mismos, al tiempo
gue se orienten las teméticas a
investigar con criterios de pertinencia
no solamente local o regional.

Considerar la reduccion del nimero de
créditos del Programa, actualmente en
175.

Incentivar la produccion de material
académico y de articulos que sean
publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales.

Fortalecer las relaciones con las
comunidades académicas nacionales e
internacionales, el convenio existente no
ha generado ni la movilidad ni la
participacion  en proyectos de
cooperaciéon académica que permitan
el enriguecimiento del Programa.

Asumir con mayor compromiso la
formacion de sus profesores vy
estudiantes en una segunda lengua, que
para esta profesién se recomienda el
inglés.

Seguir adelante con el proceso de
busqueda de la excelencia académica y
la ejecucion de las acciones de mejora
propuesta en el documento de

60



® VICERRECTORIA ACADEMICA
. L/ d
I.J[)tc PROCESO DE GESTION DE PROGRAMAS ACADEMICOS /g
Universidad Pedagdgi A
%% m‘; Teenologica de Colombia  LECCIONES APRENDIDAS EN EL DESARROLLO DE LA ACREDITACION - 2020 Eé A

——

61



VICERRECTORIA ACADEMICA
. ] o
PROCESO DE GESTION DE PROGRAMAS ACADEMICOS uPTC

Uptc

Tl fo@eecey LECCIONES APRENDIDAS EN EL DESARROLLO DE LA ACREDITACION - 2020 o A

PSICOLOGIA

Resolucion Vigencia: 4 Afios
18189

31/10/2014

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

El avance en los aspectos sefialados
como resultado del anterior proceso de
evaluacion del programa, en especial
en lo relativo a planta docente.

El nicleo docente que sustenta el
programa  compue3sto de 23
profesores de tiempo completo, 2 de
medio tiempo y 3 de catedra. De los
primeros, dos tienen doctorado y 15
magister. La relaciéon  docente-
estudiante es adecuada.

Los grupos de investigacién al
servicio del programa, clasificados de
la siguiente manera en COLCIENCIAS:
uno en B, dos en C y uno en D.

Los semilleros que apoyan la labor
académica del programa y que han
permitido la realizacion de los
trabajos por parte de estudiantes
qgue luego han sido publicados. Asi
mismo se debe resaltar la
participacion exitosa del Programa
en la convocatoria de jovenes
investigadores de Colciencias.

Las actividades académicas que,
como es el caso del Congreso
Nacional de Innovaciones en Psicologia
y Salud Mental, del Congreso
Nacional de Adicciones y el
Encuentro de Identidad universitaria,
complementan la formacion de
docentes y estudiantes.

La proyeccion social del Programa,
especialmente a través del CEAPSY
(Centro de Estudios y Atenci6n
Psicologica) y el programa radial
Laberintos.

El material bibliografico al servicio

Fomentar la formacion a nivel de
posgrado, especialmente de doctorado,
de su planta de profesores, en
instituciones académicas de la mas alta
calidad, nacionales o extranjeras.

Continuar fortaleciendo las actividades
de investigacion, procurando la
publicacion de sus resultados en
revistas indizadas nacionales o
extranjeras, asi como una mayor
visibilidad de los grupos que apoyan al
Programa en el Sistema Nacional de
Cienciay Tecnologia.

Fortalecer mecanismos de
autorregulacion permanente en el
programa, que apoyen la planeacion, la
autoevaluacion y el crecimiento del
mismo.

Propender por un mayor equilibrio en
las actividades de docencia,
investigacion y extension a cargo de los
profesores del Programa.

Incrementar la flexibilidad del Programa.

Revisar continuamente la estructura
curricular del Programa con el fin de
cumplir los aspectos de formacion del
psicélogo con los més altos estandares
de calidad.

Fomentar de forma contundente la
movilidad de estudiantes y profesores
del Programa, a nivel nacional como
internacional, procurando establecer
relaciones solidas con instituciones de
reconocido prestigio.

Continuar fortaleciendo los programas
para la disminucién de la desercion,
especialmente el andlisis por cohorte,
sin menoscabar la calidad del
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del Programa es adecuado. Ademas
de los recursos centrales de la
Universidad, se cuenta con una
biblioteca actualizada y suficiente
para apoyar labores de docencia y
de investigacion.

. La infraestructura que apoya el
Programa, especialmente el
laboratorio de  psicometria, el
laboratorio de procesos psicologicos
y la camara de vision unidireccional.

. Elprogreso observado en lareduccion
de la desercion a través de procesos
de induccién, talleres de estrategias de
aprendizaje y habitos de estudio,
tutorias grupales e individuales y el
Plan Padrino (tutoria de estudiantes
avanzados).

. La existencia de la revista Salud,

Historia y Sanidad, indizada en la
categoria C de Colciencias.

Programa.

Proseguir los esfuerzos por lograr una
mayor internacionalizacién del
Programa aprovechando activamente
los convenios recientemente
establecidos.

Asegurar el aprendizaje de una
segunda lengua, especialmente el
inglés.

LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

Resolucion Vigencia: 4 Afios
22940

31/12/2014

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

. El legado histérico en la formacion de
docentes a nivel regional y nacional, que
tuvo como antecedentes el programa de
Licenciatura en Biologia, Quimica,
Matematicas y Fisica.

« Los grupos de investigacion que sustentan el
programa: Waira, Ambiente y Comunidad y
Desarrollo en categoria A de Colciencias y
Grecos, actualmente en categoria C.

« El ndcleo docente del programa
compuesto por 5 profesores de plantay 10
ocasionales de tiempo completo, de los
cuales 13 son magister: Complementados
por 3 ocasionales de medio tiempo. Estos
cuentan con el apoyo permanente de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, a la

Continuar fortaleciendo los programas
para mejorar los indices de desercion.

Fomentar la movilidad internacional
estudiantil y profesoral en doble via, en
beneficio de la calidad en el proceso
de aprendizaje y de la visibilidad del
programa.

Establecer acciones para incrementar y
fortalecer el nucleo docente,
especialmente en la formacion
doctoral de los profesores del
programa.

Continuar fortaleciendo la produccion
de material académico, especialmente
articulos en revistas indizadas y libros de
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cual esta adscrito el programa, que tiene
32 doctores y 173 magister.

Los programas dirigidos a prevenir la

desercion  escolar asociada a la
vulnerabilidad econdémica de los
estudiantes, mediante becas, apoyos

econdmicos, vivienda y el plan padrino.

La interaccion con comunidades
nacionales e internacionales a través de
eventos y redes como la Red de
Observadores de Aves de Colombia, la
Red de Pensamiento y Educacion
Ambiental, la Red de Mastozoologia
Latina, entre otras.

La gestiobn de recursos fisicos para la
formacién de investigadores con la Red de
Museos, entre ellos el Herbario, el Museo
de Historia Natural Luis Gonzalo Andrade

Trujillo, el Parque Arqueoldgico de
Monquira Villa de Leyva, el Parque
Arqueolégico de Sogamoso, el Museo

Arqueoldgico de Tunja, el Museo de Historia
de la Medicina y la Salud y el Museo Casa
Cultural Gustavo Rojas Pinilla.

El edificio de laboratorios y el sistema de
bibliotecas que cuenta con colecciones
especializadas en las ciencias de la
educacion, y con bases de datos
relacionadas con los objetivos del
programa.

Los programas de interaccion con los
egresados desde la Asociacion de
Licenciados en Ciencias Naturales de la
Educacion, a través de la web, la emisora,
los grupos de investigacion, las redes
sociales, los eventos como encuentros,
congresos, seminarios y cursos de
actualizacion.

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje,
enfocados coherentemente desde el PEP
hacia una formacién integral con alta
sensibilidad social en lo ambiental e
investigativo.

La flexibilidad del curriculo que permite al
estudiante opciones para cursar créditos
en otros programas Yy facultades.

investigacion, que a su vez sirvan a la
docencia.

Crear un estatuto de Propiedad
Intelectual, explicitamente concebido
para garantizar la proteccion de la
produccion de estudiantes y profesores.

Realizar estudios que den cuenta de
las actividades laborales de los
egresados.

Generar estrategias para el
bilingliismo en toda la comunidad
académica.

Mejorar los recursos informaticos y de
comunicacion para los docentes
ocasionales que son un alto porcentaje.

Proyectar acciones determinantes para el
fortalecimiento de los indicadores
internacionales

64



Upic

2 Universidad Pedagdgica y
Teenolégica de Colombia

LECCIONES APRENDIDAS EN EL DESARROLLO DE LA ACREDITACION - 2020

VICERRECTORIA ACADEMICA
. i o
PROCESO DE GESTION DE PROGRAMAS ACADEMICOS uPTC

. Las practicas que fortalecen el proyecto
educativo del programa, tales como salidas
de campo, aulas vivas, visita a comunidades
con problematicas ambientales y practicas
pedagogicas en instituciones educativas y
plataformas virtuales.

La investigacion como hilo conductor de las
actividades diversas de los procesos
académicos y de extension y proyeccion
social.

LIC. PSICOPEDAGOGIA CON ENFASIS EN ASESORIA EDUCATIVA

(RENOVACION)

Resolucién 21217
16/12/2014

Vigencia: 6 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

. La reorganizacion del Programa en lo
ateniente a sus principios misionales
pasando de una Licenciatura en
Psicopedagogia y Filosofia a Ila
Licenciatura en Psicopedagogia con
énfasis en Asesoria Educativa,
comprometida a partir del nuevo perfil
profesional y ocupacional, con la orientacion
y la asesoria educativa, la investigacion de
procesos pedagdgicos y a la construccion de
ambientes de aprendizaje en instituciones
y organizaciones educativas a partir de
una  propuesta  curricular  flexible,
interdisciplinar y contextualizada.

. La alta demanda que presenta el
Programa facilita un proceso de seleccion
riguroso desde los puntajes ICFES. Se
resalta el bajo nivel de desercion
estudiantil, 2.6% apoyado por el Centro de
Atencion Psicopedagdgico, el cual no solo
atiende problematicas internas sino también
la proyeccion social.

. El Programa cuenta con 8 profesores de
tiempo completo indefinido y 11 de tiempo
completo ocasional. En cuanto a su

Fortalecer el posicionamiento del proyecto
académico educativo del programa (PAE) y
su relacibn con el plan de desarrollo
institucional a partir de espacios de
participacion 'y reflexion acerca de su
pertinenciay contextualizacion.

Intensificar la promocién de las actividades y
estrategias del Bienestar universitario
buscando consolidar el sentido de
pertenencia y retencion de la poblacion
estudiantil.

Consolidar la planta de profesores de
tiempo completo indefinido como garante
de continuidad de la relacion estudiante
profesor, la cual es de 20, si se tiene en
cuenta que el Programa tiene una poblacion
de 458 estudiantes.

Fortalecer la ensefianza de un idioma
extranjero, de preferencia el inglés, para
ampliar el horizonte de actualizacién
permanente y las relaciones internacionales,
como también, para acceder a becas de
estudios de posgrados en universidades de
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formacion, 5 son doctores, 11 magisteres
y 3 especialistas.

El desarrollo investigativo, esta en dos
grupos de investigacion, construyendo
comunidad educativa, Categoria B y
RIZOMA, en D. El programa fortalece su
actividad investigativa a partir de alianzas
con el Doctorado en Ciencias de la
Educacién a través de sus grupos de
investigacién. Hisula en A y Codel en C.
Los profesores estan vinculados a la
investigacion, en proyectos o en actividades
de semilleros, con asiento en redes internas
yexternas.

La incorporacion de los  jovenes
investigadores en calidad de generacién de
relevo a los semilleros y grupos de
investigacion.

El servicio de bienestar estudiantil, que se
caracteriza por sus programas de becas en
las siguientes areas: trabajo, alimentacion,
extrema situacion economica,
representaciones culturales y deportivas,
residencias estudiantiles entre otros.

El alto reconocimiento de los egresados por
parte de los empleadores; muchos de ellos
inician su actividad laboral antes de la
obtencion de sus titulos, dandose a conocer
a partir de sus practicas profesionales.

El Programa cuenta con los recursos
tecnoldgicos, fisicos, pedagogicos,
bibliograficos y didacticos fundamentales
para el desarrollo de sus funciones
misionales.

prestigio.

Avanzar en el fortalecimiento de los grupos de
investigacion atendiendo los requerimientos
de Colciencias, igualmente, la indexacion de
las revistas propias del Programa.

Generar condiciones orientadas a la
visibilidad nacional e internacional del
Programa a partir de la dinamizacion de
convenios interinstitucionales 'y de
proyeccién social.

Impulsar el aprovechamiento de la Unidad de
Politica Social, tanto para estudiantes como
para docentes; esta ofrece programas
deportivos, recreativos, culturales u
formativos, los cuales pueden ser una opcion
académica alterna al plan de estudios.

Continuar fortaleciendo el empoderamiento
de los egresados en el sector de los
empleadores, dado el alto grado de
satisfaccion y  valoracion de las
competencias profesionales y personales de
los mismos.
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Acreditacion Ao 2015

ADMINISTRACION DE EMPRESAS-CHIQUINQUIRA

Resolucion Vigencia: 4 Afios
14121

07/09/2015

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

. La trayectoria académica del Programa de
Administracion de Empresas que recoge la
experiencia de 19 afios de la UPTC Seccional
Chiquinquira, formando profesionales que
logran impactar la region del Centro Oriente
Colombiano.

La planta docente actual integrada por 20
profesores, de los cuales 13 tienen
dedicacion de tiempo completo y 9 de
catedra; del total 1 es doctor, 7 tiene titulo
de maestria y 9 son especialistas; se
resalta su sentido de pertenencia,
experiencia en docencia, estabilidad laboral y
oportunidades de formacion postgraduada.
La poblacion estudiantil es cercana a los
400 estudiantes.

La existencia de grupos de investigacion
relacionados con el programa: Tecnologia en
la Gestion del Conocimiento- Tegec; Sinergia
Organizacional-SO; Estudios Regionales Julio
Flérez; Historia, Educacion, Economia,
Contabilidad y Sociedad-HECOS;
Competitividad y Desarrollo Local- CODEL.

La estructura curricular del Programa que
ofrece la formacion en Administracion de
Empresas con adecuada y actualizada

fundamentacion  tedérica 'y  practica
profesional, orientada a la formacién
integral, la interdisciplinariedad, Ila

flexibilidad, con pertinencia el contexto

v Continuar con el fortalecimiento y cualificacion
de la planta profesoral a nivel de estudios de
maestria y doctorado, prevision del relevo
generacional y capacitacion  pedagdgica
permanente.

v Mantener el apoyo a las actividades de los
Grupos de Investigacion e incentivar ain mas la
produccion de material académico y de articulos
gue sean publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales.

v Fortalecer las relaciones nacionales e
internacionales del Programa, en materia de
intercambio de profesores y estudiantes y
participacion en redes y proyectos de
investigacion.

v Asumir con estrategias concretas la formacion
en una segunda lengua que para la
administracién de empresas se recomienda el
inglés.

v Fortalecer las diferentes actividades artisticas,
deportivas, académicas, de investigacion vy
culturales, que se desarrollan en el Programa.

v Seguir adelante con el proceso de busqueda de la
excelencia académica y la ejecucién de las
acciones de mejora propuestas y recogidas
actualmente en el documento de
Autoevaluacion y en el Plan de Desarrollo del
Programa, de tal manera que se conserven las
fortalezas, se aprovechen las oportunidades de
mejora y Se incorporen estrategias de
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LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES

Resolucion Vigencia: 8 Afios
16230

30/09/2015

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

La trayectoria histérica del Programa
con 42 afios de existencia,
considerado uno de los pregrados
mas antiguos y reconocidos del pais
por el cumplimiento de su mision en el
campo de la formaciéon de maestros
con enfoque interdisciplinar.

El equipo de 27 profesores de planta,
de los cuales 14 son doctores y 12
magisteres, 12 profesores de tiempo
completo ocasional, 1 es doctor, 9
magisteres y 5 profesores de
catedra. Este numero de profesores
atiende una poblacién de 402
estudiantes en una relacion de 1-19.

Loa grupos de investigacién de la
facultad que apoyan al Programa: 2
clasificados en Al por Colciencias, 2 en
A, 1 enCy4enD, los cuales han
participado en més de 40 proyectos
en los dltimos 5 afos.

Las 7 revistas indexadas entre las
cuales se mencionan, Historia vy
Memoria, Perspectiva Geografica e
Historia de la Educacion
Latinoamericana, en ellas se divulga
la produccion investigativa de
profesores y estudiantes, igualmente
la produccion editorial de libros
productos de investigacion y de corte
académico.

El Programa desarrolla una intensa
proyeccion social a partir de la activa
relacion con las escuelas normales
superiores 'y con instituciones
educativas; de igual manera,
promueven la Casas de la Mujer,
programas radiales, el Encuentro
Internacional Vendimia, la Ruta del

Fortalecer el curriculo en la articulacion
de las tendencias pedagdgicas Yy
didacticas en relacion con los
escenarios emergentes de las ciencias
sociales y humanas con la finalidad de
contextualizar el Programa a los
tiempos actuales y a los problemas
asociados con la politica de
sostenibilidad y sustentabilidad del
ecosistema a partir de una estrecha
relacion interdisciplinar.

Promover el fortalecimiento de la relacién
con los egresados del Programa.

Fortalecer la investigacion en el campo
de la pedagogia y la didactica de las
Ciencias sociales y humanas.

Potenciar los semilleros de
investigacion y su articulacién con las
practicas pedagb6gicas para la
proyecciénsocial.

Incrementar la formacién en el
dominio en una segunda lengua, de
preferencia el inglés.

Seguir fortaleciendo los grupos de
investigacion 'y su  visibilizacion
nacional e internacional.
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LICENCIATURA EN MATEMATICAS - SEDE TUNJA

Resolucion 16184 Vigencia:
30/09/2015 4 Afos
FORTALEZAS RECOMENDACIONES

. La planta de profesores del Programa conformada
de la siguiente manera: 23 profesores de tiempo
completo indefinido con los siguientes niveles de
formacién, 4 doctores, 17 magisteres y 2
especialistas; 22 profesores de tiempo completo a
término fijo, 1 doctor, 11 magisteres, 5
especialistas y 5 profesionales; 5 catedraticos, 2
magisteres y 3 profesionales. Para la primera
acreditacion (2010), el Programa contaba con 40
profesores de tiempo completo, 1 doctor, 23
magisteres y 11 especialistas. La planta de
profesores de tiempo completo atiende una
poblacion de 427 estudiantes.

Los cuatro grupos de investigacion adscritos al
Programa (Piramide, Algebra y Analisis, Gamma y
Gici), se encuentran categorizados por
Colciencias en C. En la primera acreditacion, se
contaba con un grupo categorizado en B. Los
grupos de investigacion tienen una produccion
representada en articulos publicados en Revistas
indexadas, libros productos de investigacion y de
caracter académico, capitulos de libros, entre
otros.

La consolidacion del modelo pedagdgico gradual
investigativo el cual se desarrolla a partir de tres
momentos: desarrollo personal, desarrollo critico
social y desarrollo investigativo, contemplado en su
PEP, el cual guarda coherencia con el PEI
resaltando la correspondencia del mismo con las
expectativas de la comunidad local y regional.

. Los profesores del Programa evidencian su
sentido de pertenencia por el reconocimiento a la
calidad de los mismos, las condiciones salariales
y de vinculacién al escalafon docente de los
profesores ocasionales y de catedra, las cuales
guardan cierta similitud a los de tiempo completo
como estimulo a su dedicacion y produccion
investigativa y académica. El estatuto docente valora
la calidad y el cumplimiento de las funciones
sustantivas y las diferentes actividades

v Consolidar los grupos de investigacion
y los semilleros de estudiantes para el
incremento de la  produccion
investigativa y visibilidad nacional e
internacional del Programa.

v Implementar el desarrollo de
competencias de una segunda lengua
de preferencia el inglés, para
profesores y estudiantes.

v Fortalecer los procesos de socializacion
de los resultados y logros obtenidos
por el Programa en especial con los
profesores de la Escuela de
Matematicas y Estadistica.

v Fortalecer la relacion pedagdgica
entre los objetivos y propésitos de
formacion del Programa con los
perfiles profesional y ocupacional, para
lograr una mayor coherencia entre ellos.

v Continuar la politica de formacion de
alto nivel de los profesores en
instituciones de reconocido prestigio.
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ENFERMERIA
Resolucion Vigencia: 4 Afios
16183
30/09/2015
FORTALEZAS RECOMENDACIONES

El Proyecto Académico Educativo del
Programa coherente con el Proyecto
Institucional, centrado en la formacion
integral de profesionales de enfermeria en
lo cientifico- técnico, en los principios
éticos y en los valores para fomentar el
autocuidado en las personas, las familias y las
comunidades.

Los convenios nacionales e internacionales y
la realizacion de eventos de caracter
nacional e internacional. Un alto porcentaje
de docentes participan activamente en
diversas asociaciones cientificas,
académicas y profesionales del orden
nacional e internacional.

El mejoramiento de los recursos de apoyo
académico y la planta fisica.

Los recursos para la docencia, los convenios
docencia- servicio y los laboratorios de
simulacién  garantizan las  practicas
formativas.

La actividad investigativa que ha permitido
fortalecer el proyecto académico, el trabajo
en red, las publicaciones en revistas
indexadas y la organizaciéon de eventos
cientificos nacionales e internacionales.
Docentes y estudiantes del Programa tienen
participacion en grupos de investigacion
clasificados por Colciencias: Salud Pudblica (A),
Exclusiones y Resistencias en el Cuidado de
la Salud (B), Municipio Saludable por la Paz
(D)y SATRACAVI (D).

La participacion de estudiantes y docentes en
actividades de extension y proyeccion social
a través de proyectos intersectoriales. En
los dltimos 5 afios se ha adelantado un
macro proyecto de extension ala comunidad
titulado. Intervenciones de Cuidado de
Enfermeria durante el Ciclo Vital Humano en

v De caracter prioritario: adoptar acciones

contundentes para el fortalecimiento de la
planta de profesores al servicio del
Programa; desde la anterior acreditacion
pas6 de tener 16 docentes de tiempo
completo a tener 11; a diferencia
incrementé de 15 a 26 los profesores
contratados de 4 a 5 meses. En tanto, el
numero de estudiantes totales sigue siendo
el mismo.

Proseguir con el desarrollo de acciones
tendientes a la internacionalizacion vy
movilidad de docentes y estudiantes.

Continuar mejorando la dotacion de recursos
informaticos y las redes de acceso a
internet.

Continuar fortaleciendo la formacién
vivencial, tanto en laboratorios como en
practicas en instituciones de salud y lugares
comunitarios.

Continuar fortaleciendo las estrategias de
publicacion de la produccién académica de
los profesores, en beneficio de la visibilidad
de los grupos de investigacion y del
fortalecimiento del plan de formacion.

Continuar fomentando una politica adecuada
de integracion y retroalimentacion
permanente a los egresados, como parte
de la comunidad académica.

Proseguir con el mejoramiento de los espacios
para asesoria de estudiantes, oficinas de
docentes mejor dotadas y recursos
informaticos, a favor del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Desarrollar procesos de capacitacion a
estudiantes en la utilizacién de las bases de
datos.
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ADMINISTRACION DE EMPRESAS — SEDE TUNJA

Resolucion 16221

30/09/2015

Vigencia: 6 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

La trayectoria académica del Programa de
Administracion de Empresas que recoge la
experiencia de 43 afios de la Universidad
Pedagdgica y Tecnolbgica de Colombia-UPTC
en Tunja, formando profesionales que logran
impactar las organizaciones que los
acogen.

La planta docente actual integrada por 33
profesores, de los cuales 16 tienen
dedicacion de tiempo completo con contrato
a término indefinido; 13 de tiempo
completo ocasional con contratos a término
fijo de 10 meses y 1 de medio tiempo;
ademés de 3 catedraticos; del total 1 es
doctor, 24 tienen titulo de maestria y 8 son
especialistas; se resalta su sentido de
pertenencia, experiencia en docencia,
estabilidad laboral y oportunidades de
formacion postgraduada, La poblacion
estudiantil es cercana a los 940.

Los desarrollos alcanzados por los Grupos
de Investigacion relacionados con el
Programa: Investigadores  para el
Desarrollo Empresarial y Agroindustrial
Sostenible-IDEAS, categoria A  de
Colciencias; Grupo de Investigacion Gerencia
del Valor y Finanzas-GEVAFI, categoria C;
Grupo de Investigacion Proyectos
Organizacionales para el Desarrollo
Empresarial de la Region-PODER, categoria
D; Observatorio Regional de Gestion
Empresarial-MIPYME; el Laboratorio de
Empresas y el Grupo de Investigacion en
Finanzas y Economia Financiera “Eugene
Famay”; se destaca la vinculacién de
estudiantes al proceso de investigacion
formativa y la participacion en los
semilleros de investigacion.

La estructura curricular del Programa que
ofrece la formacion en Administracién de
Empresas con adecuada y actualizada

v

v

v

v

v

Continuar con el fortalecimiento y cualificacion
de la planta profesoral a nivel de estudios de
maestria y doctorado, prevision del relevo
generacional y capacitacion pedagdgica
permanente.

Mantener el apoyo a las actividades de los
Grupos de Investigacion e incentivar ain mas la
produccion de material académico y de articulos
gue sean publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales.

Fortalecer las relaciones nacionales e
internacionales del Programa, en materia de
intercambio de profesores y estudiantes y
participacion en redes y proyectos de
investigacion.

Fortalecer el uso del inglés, incluyendo en los
syllabus lecturas en dicho idioma, actividades,
estrategias y didacticas que faciliten, fortalezcan
e incentiven la segunda lengua como una
exigencia mas del proceso de formacion
integral.

Estrechar vinculos con egresados vy
empresarios para el posicionamiento del
Programa a nivel nacional e internacional, asi
como para ampliar la oferta de opciones de
practicas y pasantias para los estudiantes y
aprovechar la oferta de los egresados que
tienen empresa para generar redes de
organizaciones que faciliten el ingreso de los
estudiantes en su practica empresarial.

Seguir adelante con el proceso de busqueda de la
excelencia académica y la ejecucion de las
acciones de mejora propuestas y recogidas
actualmente en el documento de
Autoevaluacion y en el Plan de Mejoramiento del
Programa, de tal manera que se incrementen
las fortalezas, se aprovechen las
oportunidades de mejora y se incorporen
estrategias de innovacion.
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LICENCIATURA EN EDUACION PREESCOLAR

Resolucion Vigencia: 4 Afios
17796

29/10/2015

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

La trayectoria de 34 afios de la Licenciatura
en Educacion Preescolar, a través de los
cuales se ha posicionado en el contexto
local, regional y nacional mediante la
permanente revision y modernizacion de
su PAE vy curriculo, en consonancia con las
necesidades sociales en su campo de
formacion.

Las alianzas con el ICBF para el desarrollo
socioeducativo de los nifios adscritos a este
Organismo y la incorporacion en el curriculo
del idioma extranjero y el énfasis en el
trabajo comunitario, generando
reconocimiento a la formacion de
educadores infantiles.

Los 13 profesores de tiempo completo, de
los cuales (1) es doctor y (9) son magister.

Los grupos de investigacion: Filosofia,
Sociedad y Educacién, Categoria B;
Construyendo Comunidad Educativa, B;
Creacion y Pedagogia, D; RIZOMA, D; y
CACAENIA, C. Desde los cuales se promueve
la formacion de semilleros de investigacion.

Las estrategias para controlar la desercion
estudiantil, mediante el Comité de Desarrollo
Académico, el plan de tutorias y el Portafolio
de Bienestar Estudiantii con sus
estrategias de becas, la atenciébn a la
poblacion vulnerable, entre otras.

La infraestructura fisica, educativa vy
tecnoldgica, corresponde a las necesidades
propias de los principios misionales del
Programa, aprovechan las redes nacionales e
internacionales.

La amplia actividad de proyeccion social, a
través de convenios con organizaciones

v Fortalecer la visibilidad del Programa en el

ambito regional, nacional e internacional, a
partir de convenios que den lugar a la
internacionalizacion del mismo desde el
punto de vista de la movilidad de profesores y
estudiantes.

Consolidar los grupos de investigacion de
manera que logren un mejor posicionamiento
en la categorizacion de Colciencias, para lo
cual se requiere incrementar la participacion
de los profesores de tiempo completo en los
mismos y la generacion de productos que
puedan ser publicados en medios
indexados.

Continuar apoyando la formacion de alto
nivel de los profesores en instituciones de
reconocido prestigio.

Seguir fortaleciendo la formaciéon en lengua
extranjera y su aplicacion en el trabajo de
aula.
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FORTALEZAS Y RECbMENDACIONES
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

Acreditacion Ano 2016

FiSICA

TUNJA

Resolucion Vigencia: 6 Afios
236

15/01/2016

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

- La trayectoria, relevancia académica Yy
pertinencia social del programa para la region.

- EIl compromiso del programa y de la
institucién con el proceso de autoevaluacion,
acreditacién y mejoramiento continuo.

- Los esfuerzos del programa para aumentar
el nivel de formacién académica de sus
profesores a partir de la anterior acreditacion:
en 2008 el programa contaba con 5 doctores y
en 2014 cuenta con 13.

- El nimero y nivel de formacion académica
de los profesores: 18 de tiempo completo con
contrato indefinido, de los cuales 13 son
doctores y 4 magisteres; ademas de 11
profesores de tiempo completo con contratos
anuales para atender una poblacion de 184
estudiantes.

- Los grupos de investigacion que apoyan al
programa: 1 grupo clasificado en A por
Colciencias (Fisica nuclear aplicada vy
simulacién), 2 grupos B (Fisica tedrica y
computacional y superficies electrénicas y
Corrosioén) y 1 grupo C (Fisica de materiales)
con adecuada produccion académica.

- La actualizacién del plan curricular y la
implementacién de estrategias pedagdégicas.

- La existencia del programa de Maestria en
Fisica que favorece la interaccion con el
programa y estimula las actividades
investigativas del mismo.

- Continuar fortaleciendo los grupos de
investigacion vinculados al programa para
gue incrementen su produccién académica,
su categorizacion en el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, su
reconocimiento y visibilidad nacional e
internacional; en este aspecto se observa
gue los grupos conservan la misma categoria
de la acreditacion anterior.

- De caracter prioritario, incrementar la
interaccién académica del programa con sus
homologos nacionales e internacionales a
través de movilidad de profesores vy
estudiantes en doble via, publicaciones

conjuntas, participacion en  eventos
académicos, posibilidades de  doble
titulacion,  vinculacion a redes de

cooperacion, entre otras, con el fin de
incrementar la  visibilidad nacional e
internacional del programa.

- Fortalecer las relaciones con el sector
productivo y empresarial con el fin de
favorecer el desarrollo de productos
tecnoldgicos y de innovacion, vinculando a
los estudiantes en estos procesos.

- Continuar con el fortalecimiento del
Proyecto Educativo del Programa y realizar
reflexiones sobre el papel del Fisico en el
mundo laboral de tal manera que el egresado
pueda insertarse en contextos profesionales
distintos al de la docencia.
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FORTALEZAS Y RECOMENDACIONES

CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION
Acreditacion Ao 2017

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN
INGLES Y EN FRANCES

TUNJA

Resolucion Vigencia: 4 Afios
10690
24/05/2017
FORTALEZAS RECOMENDACIONES
- “La Mision Institucional, acorde con su | - Fortalecer los procesos de la cultura de
tradicion, historia, naturaleza y mandatos | autoevaluacién y mejoramiento continuo, que

fundacionales; que se constituye en un marco
orientador del quehacer en sus funciones
sustantivas"; lo cual es destacado por el CNA
como una fortaleza de la Institucion en el
concepto de acreditacion del afio 2015.

- La coherencia existente entre el proyecto
educativo del programa -PEP- con el proyecto
educativo institucional —PEIl-, la mision y el
propésito fundamental de la Institucion.

- La credibilidad social y académica en la
region de la Institucién, asi como la trayectoria
de 21 afios del Programa, creado en 1995,
con 30 cohortes de estudiantes y un total de
méas de 497 egresados; asi como el
compromiso que en el Programa se tiene
frente a la pedagogia como disciplina, el
hecho de pensar la educacion de cara a las
necesidades de la region y el pais.

- Las experiencias de intercambio que han
tenido los estudiantes de la carrera con la
Universidad de Poitiers en Francia y que
favorecen la proyecciéon internacional del
Programa; teniendo en cuenta que el idioma
francés, se ha venido posicionando
favorablemente en la Escuela.

- El ndmero de 56 profesores de tiempo

impidan que se venzan los periodos de
acreditacion. El Programa fue acreditado en
abril de 2009 por un periodo de 4 afios, y no
se radicé oportunamente la solicitud de
renovacion de la acreditacion.

- Tener en cuenta la recomendacion de los
pares académicos en el sentido de
"aprovechar el posicionamiento geogréfico y
la politica de aprendizaje de segunda lengua
en paises como Brasil y Estados Unidos. En
este aspecto el Programa puede empefarse
y fortalecerse adn mas."

- Continuar los esfuerzos para incrementar
el numero de profesores con formacion
posgraduada a nivel de doctorado en
instituciones de  reconocido  prestigio,
teniendo en cuenta que solamente el 12, 5%
de profesores de tiempo completo poseen
titulo de doctorado.

- Fortalecer los esfuerzos para mejorar la
visibilidad y clasificacion en las categorias
mas altas en el Sistema de Ciencia y
Tecnologia de Colciencias, de los grupos de
investigacion relacionados con el Programa.
Los grupos de investigacion mas
directamente relacionados con el Programa,
se encuentran categorizados asi: 1 en C
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completo vinculados al Programa, el cual es
adecuado para desarrollar las funciones
misionales de docencia, investigacion y
extension, y atender los 453 estudiantes
matriculados, evidenciando una relacion de 7
estudiantes por profesor de tiempo completo.

- La formacion posgraduada a nivel de
maestria y doctorado de los profesores de
tiempo completo al servicio del Programa. De
los 56 profesores de tiempo completo, 7 tienen
titulo de doctorado y 42 de maestria.

- Los 36 profesores visitantes, de los cuales
18 provenientes de paises con lengua
diferente al espafiol, como Francia, China,
Estados Unidos, Jamaica, Haiti y Barbados

- Los esfuerzos para lograr un control efectivo
de las tasas de desercion estudiantil. El
programa presenta una tasa de desercion por
periodo de 4,53%, inferior al promedio
nacional de 12,36%.

- El desempernio y resultados obtenidos por los
estudiantes en las pruebas Saber Pro, los
cuales son superiores al promedio nacional en
todas las competencias evaluadas
(comunicacién escrita, razonamiento
abstracto, inglés, competencias ciudadanas y
lectura critica). Igualmente, para la Institucion
en su conjunto, el desempefio y los
resultados evidencian que en todas las
competencias evaluadas son superiores al
promedio nacional.

(Enletawa) y 4 en D (Elex, Senderos del
Lenguaje, Tongue y Retele).

- Implementar las estrategias que permitan
mejorar la visibilidad y categorizacion como
investigadores de los docentes del Programa
en la plataforma ScienTI| de Colciencias. De
los grupos de investigacion relacionados con
el Programa, ninguno de sus lideres esta
categorizado como investigador en
Colciencias.

- Implementar sustancialmente la produccion
académica y cientifica de los docentes del
Programa, en concordancia con el ndmero
de profesores de tiempo completo al servicio
del mismo, y los grupos de investigacion
relacionados con éste; de tal forma que
favorezcan la visibilidad y categorizaciéon en
la plataforma ScienTl de los grupos de
investigacion, asi como la categorizacion
como investigadores de los docentes y de los
lideres de los grupos de investigacion.

- Atender la recomendacion de los pares
académicos en el sentido que "Es necesario
hacer mas visible la produccion académica
de estudiantes y egresados, y debe,
asimismo, fortalecerse la linea de la
produccion en el campo de la didactica y la
pedagédgica”.

- Tener en cuenta la solicitud de los
estudiantes expresada a los pares
académicos, para adecuar mejor la biblioteca
de la Escuela de Idiomas, en especial en la
lengua francesa. Sobre todo, piden que se
actualice y enriquezca la bibliografia en
lenguas extranjeras, de suerte que los
estudiantes puedan hacer uso de estos
materiales a través de préstamos.

- Continuar los esfuerzos para disminuir las
tasas de desercion por cohorte en el
programa, la cual presenta un 43,48%,
superior al promedio nacional que es de
40,48%.

- De manera prioritaria, incrementar la
movilidad de estudiantes especialmente a
nivel nacional en ambas vias, e internacional
saliente.  Segun la informacion de los
cuadros maestros, durante el periodo 2011-
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2015 no se registr6 ninguna movilidad de
estudiantes nacional entrante o saliente, y
solamente se registraron 3 estudiantes con
movilidad saliente internacional.

- Estimar la pertinencia de implementar la
recomendacion de los pares académicos,
en el sentido de: Recoger la experiencia de
los graduados en el campo de la escuela y el
aula como laboratorio, ordenarla,
sistematizarla. convertila en  material
didactico y ofrecer esta memoria escrita a
una comunidad educativa que, seguramente,
la valoraria mucho.

- Considerar las sugerencias dadas en la
visita de los pares académicos, por parte de
estudiantes y egresados, para que se
"contemple en su Plan de Desarrollo la
construccion de un edificio para la Escuela
de Idiomas. Es necesario tener una sala de
profesores  adecuada (con cubiculos

independientes  para atencion  de
estudiantes), mejores unidades de bafos,
mas laboratorios de lenguas, mas

tecnologia de punta y mas espacios de
encuentro académico, entre ellos una
cafeteria y un auditorio, ahora que los
programas han crecido en oferta
académica y cultural".

LICENCIATURA EN TECNOLOGIA (DUITAMA)

Resolucion Vigencia: 4 Afios
10689

24/05/2017

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

. El programa de Licenciatura en Tecnologia | v Implementar estrategias para mejorar la
forma parte de la oferta académica de la clasificacion de los grupos de investigacion
Uptc, una universidad con acreditacion gue se encuentran en categoria C en el
multicampus, lo cual se convierte que es un sistema de Ciencia Y Tecnologia de
respaldo en todos los  procesos Colciencias, asi como la clasificacion de los

administrativos y académicos institucionales investigadores lideres de grupos.
que directa e indirectamente respaldan la
licenciatura en Tecnologfa. v Disminuir los tiempos de graduacién que

son muy extendidos en concordancia con la
. La licenciatura en Tecnologia de la UPTC duracién del programa. Al semestre 10 se
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secciona Duitama, cuenta con registro
calificado segun resoluciéon 10877 del 10 de
diciembre de 2010 por 7 afios. Su génesis
proviene del programa Licenciatura en
Educacion Industrial Mecéanica y Electricidad,
transformando luego su denominacion a
Licenciatura en tecnologia. Su desarrollo
curricular tiene lugar en 10 semestres con
175 créditos académicos. En los datos de los
cuadros maestros se observa una tendencia
al crecimiento en el nimero de aspirantes lo
cual puede entenderse como signo de
pertinencia del programa en la region.
Actualmente la Licenciatura esta adscrita a la
escuela de educacion Industrial.

« La mision y vision del programa son
coherentes con la institucional. Los pares
afirman que “Durante la visita se revisaron
tanto el plan maestro de desarrollo
Institucional 2015-2026 como el plan
institucional 2015-2018, y se pudo constatar
que los objetivos del programa de
Licenciatura en Tecnologia se corresponden
con la vision y la misién Institucional”.

. La formacion integral de los futuros
licenciados se realiza mediante
actividades espacios y eventos orientados
a fomentar la vinculacibn de los
estudiantes en actividades de extension,
relacionados con su formacién como
licenciados en tecnologia. Entre estos, se
tiene muestra estudiantil de tecnologia,
innovacion y emprendimiento (METIE),
encuentro de docentes del sector eléctrico
(EDSE), reconocimiento de experiencias
significativas de la educacion en
Tecnologia (RESET), Red de programas
de Educacion en Tecnologia e informatica
de Colombia (REPETIC), de la cual hace
parte el programa de la Uptc. Todos llevan
una trayectoria de realizacién superior a
los 5 afos.

. De acuerdo con los cuadros maestros, en
el IP 2015 el programa tuvo 50 estudiantes
inscritos en el primer semestre y matriculo
40, para un total de 277 estudiantes en
ese periodo.

. La planta profesoral de tiempo completo

gradua el 1,24%, al semestre 15 el 26,91%
y al semestre 20 el 46,24%.

v Continuar implementando estrategias para
evitar la desercion en el programa; en el
2016-I, la desercién por periodo es superior
a la desercion por periodo nacional (14,49%
- 12, 36%)

v Fortalecer la visibilidad del programa a nivel
nacional e internacional, aprovechando los
convenios que se tienen, que permitan dar a
conocer experiencias significativas que tiene
la Licenciatura y compartirlas con otras
comunidades académicas.

v Mejorar los resultados en las pruebas saber
Pro, especialmente en las competencias de
razonamiento cuantitativo, la cual estuvo por
debajo del promedio nacional, mas si se
tiene en cuenta que esta competencia tiene
estrecha relacion con la disciplina central del
programa.

v Implementar estrategias para acercar a los
estudiantes a hacer parte de los semilleros
de investigacion. Segun informe de
evaluacion externa durante visita los
estudiantes manifestaron tener dificultades
de informacion para el acceso a los mismos.

v Fortalecer la movilidad entrante y saliente
de profesores y estudiantes para realizar
intercambios con universidades nacionales
e internacionales para realizar intercambios
con universidades nacionales e
internacionales con programas afines a la
Licenciatura. Conforme lo afirman los pares
“si bien profesores y estudiantes participan
en Redes Académicas Red Iberoamericana
de Pedagogia REDIPE- y en la Red
Colombiana de semilleros de Investigacion-
REDCOLSI- es importante ampliar dicha
participacion”.
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en el 2015, es de 14 profesores, dos con
titulo de doctorado, cinco con titulo de
maestria, tres especialistas y cinco
profesionales. El nimero de estudiantes a
2015 fue de 277, lo cual indica una
relacién profesor de tiempo completo/
estudiante de 1:20.

El programa cuenta con dos grupos de
investigacion, asi: Grupo de energia y
aplicacion de nuevas tecnologias -
GEANT- Categoria C. Su lider es
investigador Junior, Un segundo grupo es
Didactica para la ensefianza de las
ciencias y la tecnologia en nifos-
DECTEN- Categoria C en Colcienias. Su
lider es investigador junior con tres lineas
de investigacion, asl: Modelos
pedagogicos, software educativo y
prototipo didacticos.

La desercién por periodo del programa en
el 2015 fue de 7,53%, pr de bajo de la
desercion por periodo nacional que de
acuerdo con el SPADIES se registra en
12, 34%. Para ello, y de acuerdo con el
informe de los pares , el programa ha
desarrollado diversas acciones tales como
los cursos vacacionales, las tutorias
académicas por parte de los docentes
incluidos en su plan de trabajo académico,
asignacion de profesores tutores para
hacer seguimiento y acompafiamiento,
remision a la unidad de politica social.

La practica pedagdgica investigativa
(Bésica, investigativa disciplinar e
investigativa de profundizacion), analiza
situaciones de la cotidianidad del aula y
generan alternativas para facilitar el
proceso educativo. Se lleva a cabo
mediante proyectos pedagogicos o ayudas
didacticas con la colaboracion de alianzas
con las instituciones educativas que
facilitan la realizacion de esta actividad a
docentes y estudiantes, quienes elaboran
prototipos que se convierten en ayudas
didacticas para las instituciones aliadas.

El cuadro maestro registra 10
innovaciones en los Ultimos cinco (%)
afios catalogadas como herramientas

85



[ UK VICERRECTORIA ACADEMICA
ST,
J IU [(/ PROCESO DE GESTION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Universidad Pedagdgica y 2
Tecnolégica de C(%Io%nhiﬁ LECCIONES APRENDIDAS EN EL DESARROLLO DE LA ACREDITACION - 2020

pedagogicas de uso e las instituciones
educativas de basica y media. Igualmente
47 proyectos de extension de proyeccion
social, 30 alianzas estratégicas con
organizaciones locales e instituciones
educativas.

. En el informe de pares, se destaca la
fortaleza del programa al ser invitado a
eventos académicos de alcance regional y
nacional para la capacitacion de docentes
y estudiantes de las instituciones de
educacion basica y media de la region,
tanto técnicas como académicas lo que
muestra la proyeccion social en el campo
de la educacién en general y mas alla de
las instituciones que ofrecen solo Media
Técnica. El programa de apoyo al
programa de empresas y entidades
publicas y privadas al desarrollar alrededor
de 15 préacticas por semestre orientado a
complementar el proceso formativo de los
estudiantes.

. La licenciatura tiene convenios de
cooperacion académica con las
secretarias de educacion de la regién
suscrito para atender a datos de los
egresados obtenida a través de un
proyecto de grado, y el cual se encuentra
en la Hemeroteca Uptc Duitama. La
asociacion de egresados de la escuela
cuya sigla es ASLEIN, esta organizada
legalmente y tiene pagina en las redes
sociales desde donde se interactia con
los estudiantes y egresados de la escuela.

. El servicio de bienestar Universitario es
altamente  satisfactorio por cuanto
favorece a un porcentaje importante de los
estudiantes de todo el claustro
universitario de la ciudad de Duitama vy,
especificamente, del programa de
Licenciatura en Tecnologia.

. la formacion pedagégica de los docentes.

. Los empleadores manifestaron durante la
visita de los pares tener una excelente
apreciacion sobre la calidad de Ia
formacién impartida por el programa y se
encuentran altamente satisfechos con la
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LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA RECREACION Y

DEPORTE (TUNJA)

Resolucion Vigencia: 4 Afios
27737

20/12/2017

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

- El equipo de pares considera que las
condiciones académicas, administrativas,
financieras y logisticas permiten que el
programa se desarrolle con un alto grado de
calidad.

En términos generales el programa cumple
con la mision formadora de Licenciados en
Educacién Fisica Recreacién y Deporte de
acuerdo a las necesidades del Departamento
de Boyaca y en general del pais.

La buena calidad del programa permite
asegurar que su responsabilidad social se ve
reflejada en la propuesta curricular cuyos
objetivos dan cuenta de la importancia del
programa para solucionar los problemas y
necesidades sociales desde la educacion
fisica, el deporte, la recreacion y la actividad
fisica.

Otro elemento importante a considerar es la
influencia del programa en el proceso de
construccion y mejoramiento de la cultura
corporal a través de las acciones de
intervencién que ejercen los egresados en el
medio.

Fortalecer los procesos de la cultura de
autoevaluacion y mejoramiento continuo,
gue permitan sostener los niveles de
calidad en el programa. El programa
perdié la renovacion de la acreditacion de
acuerdo con el concepto.

De manera prioritaria, desarrollar acciones
orientadas al fortalecimiento de las
relaciones con sus egresados, quienes”
reclaman mas apoyo de la institucién hacia
sus iniciativas y sus intereses de
organizacion” sefalan falta de
comunicacion y seguimiento por parte del
programa, lo anterior pese a que el
impacto del egresado con el medio social y
académico es de alta calidad.

Desarrollar  acciones orientadas  al
mejoramiento de algunos recursos béasicos
para el programa tales como la pista
atlética, mayor nimero de computadores
para la sala de profesores, modernizacién
del material de gimnasia deportiva y a
futuro la piscina con los medios
reglamentarios.

Propiciar  estrategias orientadas al
desarrollo de las Competencias
comunicativas en segunda lengua, de
preferencia inglés, entre profesores y
estudiantes.

Continuar impulsando los procesos de
visibilizarian internacional del programa a
partir del aprovechamiento de Ia
multiplicidad de convenios que tiene la
universidad.

Promover el desarrollo de la politica de
largo aliento n la formacion de profesores
en programas doctorales en universidades

@
G A
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FORTALEZAS Y RECbMENDACIONES
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

Acreditacion Ano 2018

BIOLOGIA

Resolucién 0576

Vigencia: 6 Afios

visibn y  principios  institucionales,
articulando el quehacer académico con la
comunidad cientifica, académica y del

22/01/2018
FORTALEZAS RECOMENDACIONES
¢ El Programa se fundamenta en la mision, Lograr un mayor equilibrio entre los

tiempos asignados a los docentes para el
desempefio de sus funciones misionales.
En promedio, el 60% de los tiempos son

asignados para Docencia, 20% a
Investigacion, 4% a Extension, mientras
gue aproximadamente el 15% del tiempo
es dedicado a otras actividades.

entorno social a nivel regional, nacional e
internacional.

e Existe un alta congruencia y coherencia
del plan misional y de desarrollo con las
actividades de extension e investigacion | v En el marco del proceso de
del Programa, ya que se evidencia una autoevaluacion y autorregulacién, asi

conectividad real con entes como de mejora continua, se recomienda
gubernamentales, corporaciones iniciar una revision curricular que permita
regionales y empresas de diversos actualizar la dltima version aprobada en el

afio 2009, que contemple las sugerencias
manifiestas en la evaluacion externa de
pares.

sectores de la economia local, que son
actores y al mismo tiempo participantes de
la realidad ambiental de su entorno.

Implementar estrategias orientadas a la
disminucién de periodo de permanencia
de estudiantes en el Programa.

La Universidad ha establecido diversos | ¥
criterios de admision tratando de
beneficiar aquellos aspirantes con los
mejores puntajes de Estado, pero también
a las etnias y minorias.

v Incorporar a las actividades -curriculares
propias del plan de estudios, estrategias
orientadas a elevar el nivel de desempefio
de los estudiantes del Programa en las
Pruebas Saber Pro dado que para el afio
2015, se alcanzaron puntajes por debajo
del promedio nacional en las siguientes
competencias: Razonamiento Cuantitativo,
Comunicacién Escrita e inglés.

e El desempefio de los estudiantes del

Programa en las Pruebas Saber Pro: 2015
en las siguientes competencias que
alcanzaron puntajes por encima del
promedio nacional: Competencias
Ciudadanas y Lectura Critica.

oA 201 7-1 cuenta con 14 profesores de
tiempo completo con  contratacion
indefinida, de los cuales, 4 cuentan con
titulo de Doctor y 10 con titulo de
Maestria, para atender una poblacion
aproximada de 345 estudiantes.

v Incrementar el nimero de movilidades
entrantes y salientes tanto de profesores
como de estudiantes del Programa, en el
escenario nacional e internacional.

v Aprovechar la amplia gama de convenios
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Las actividades cientificas del Programa
se soportan en la actividad de 10 grupos
de investigacion, de los cuales 9 estan
reconocidos y clasificados en Co/ciencias:
1 en Categoria A (Sistematica Bioldgica-
COL0024669), 1 en Categoria B (Unidad
de Ecologia en Sistemas Acuaticos
UDESA-COL 0022899), y 6 en Categoria
C (Grupo de Investigacion Biologia para la
Conservacion- COL0009 162; GRUPO

BIOPLASMA-UPTC-. COL002 1407;
Manejo Integrado de Ecosistemas vy
Biodiversidad-COL  0025845: Biologia

Ambiental- COL 0039582; GEBIMOL- COL
0068468; Grupo de Estudios Ornitologicos
UPTC - C0L0042891) y 1 en Categoria O
(Ecologia de Bosques Andinos
Colombianos EBAC - COLO02 1069).

Se garantiza la continua bisqueda de la
calidad y alto grado de competencia de los
egresados, acorde con los lineamientos
del PEP, con los lineamientos de la

Universidad y la politica educativa
nacional, evidenciado por la amplia
aceptabilidad tanto en el desempefio

profesional corno en la continuidad exitosa
de estudios de formacién pos graduada
con alto grado de exigencia académica

La Universidad cuenta con una
dependencia encargada del seguimiento
permanente a sus egresados. Se
evidencia que (un ndmero significativo de

egresados estan vinculados
profesionalmente con entidades del
Sistema Nacional Ambiental,
Universidades e Institutos de
Investigacion, otros como asesores o

consultores independientes y un ndmero
representativo  cursan  estudios de
formacién avanzada a nivel de Maestria y
Doctorados en Universidades Nacionales
e Internacionales.

Cuenta con la infraestructura necesaria
para garantizar el cumplimiento de los
objetivos del Programa, en especial de la
planta fisica y equipos de laboratorio para
practicas académicas y de formacion
investigativa, restaurante, residencias, y el
campus universitario, entre otros. La

con los que cuenta la Universidad y el
Programa, de tal forma que se incremente
el nimero de actividades conjuntas en
docencia e investigacion, con homdlogos
internacionales que demanden a los
estudiantes y profesores del Programa,
competencias comunicativas en segundo
idioma.

Fortalecer las estrategias de
internacionalizacion del curriculo y de la
investigacion, con comunidades

académicas y cientificas que demanden
competencias comunicativas en segundo
idioma para profesores y estudiantes.

Fortalecer las estrategias de comunicacion
y socializacién que permitan incrementar
el nivel de apropiacion de politicas
institucionales, procesos administrativos y
oferta de programas de Bienestar, para
gue sean mas ampliamente conocidos por
estudiantes y docentes.

v Apoyar con recurso humano adecuado el

Herbario, el Museo de Ciencias Naturales,

el Jardin Botéanico y granjas
experimentales, para adelantar como
corresponde las funciones de

mantenimiento y curaduria.

91



® VICERRECTORIA ACADEMICA
. L/ d
I.J[)tc PROCESO DE GESTION DE PROGRAMAS ACADEMICOS /g
Universidad Pedagdgi A
%% m‘; Teenologica de Colombia  LECCIONES APRENDIDAS EN EL DESARROLLO DE LA ACREDITACION - 2020 Eé A

——

92



[ [ . .® VICERRECTORIA ACADEMICA

NI, ) ‘ °
J IU [C PROCESO DE GESTION DE PROGRAMAS ACADEMICOS UPTC
Universidad Pedagogicay | o0 joNES APRENDIDAS EN EL DESARROLLO DE LA ACREDITACION - 2020 0

Teenolégica de Colombia

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
AGROPECUARIAS - DUITAMA

Resolucion Vigencia: 4 Afios
10256
27/06/2018
FORTALEZAS RECOMENDACIONES

- EI Proyecto Educativo del Programa
Académico de Administracién de Empresas
Agropecuarias, estd acorde con las
necesidades de la sociedad y de la region,
correspondiendo al Marco Institucional. Lo
anterior, se evidencia en el impacto del
programa académico en la region, las areas
rurales y agropecuarias, teniendo en cuenta
gue Colombia es un pais altamente rural y
agroindustrial.

- El Programa contaba a 2017-1l con 17
docentes de tiempo completo (8 a término
indefinido y9 a término fijo) de los cuales 14
son magister. Su planta docente atiende
440 estudiantes, para una relacién de 25
estudiantes por profesor.

- De acuerdo con la informacion
consignada en Colciencias, el Programa
cuenta con 2 grupos de investigacion:
GIGASS clasificado en categoria B y
CERES clasificado en categoria C, los
cuales han generado 88 productos
académicos en los udltimos 5 afios (2013-
2017). Se resalta la mejora en su
productividad académica, en contraste con
el periodo 2008-2012, en el cual generaron
48 productos académicos.

- Se resalta la politica de Bienestar
Universitario de la Institucion, que ofrece a
estudiantes, profesores 'y  personal
administrativo servicios en salud,
odontologia, psicologia, deporte, danzas,
musica y cuenta con un restaurante
universitario subsidiado, en un 70% para los
estudiantes. Adicionalmente, ofrece apoyo
para residencias universitarias y becas para
estudiantes, de muy bajos ingresos y con
alto promedio académico.

- En los UGltimos cinco afnos, la Universidad

- A pesar de los esfuerzos del Programa por
mejorar la cualificacién docente, es importante
continuar avanzando y fortaleciendo Ila
formaciéon doctoral de los mismos, y asi
aumentar la calidad académica e investigativa
del programa académico.

- Se recomienda analizar la asignacion horaria
de los docentes, dado que, de acuerdo con el
informe de evaluacion externa, a los docentes
solo se les asignan 2 horas semanales para la
investigaciébn, ademas de la alta carga
académica que tienen, lo cual no les permite
dedicarse a otras actividades como la
investigativa.

- El Programa ofrece una formacion integral a
sus estudiantes, sin embargo, su curriculo no
cuenta con la flexibilidad necesaria para que los
estudiantes se beneficien de otras actividades,
ademas de la alta carga académica que
representan 170 créditos, lo cual, dificulta la
graduacion de los estudiantes. Por lo anterior,
se recomienda evaluar el curriculo para definir
su pertinencia, con el fin de posibilitar al
estudiante para escoger su trayectoria de
formacion de acuerdo con sus capacidades,
aspiraciones y oportunidades que les ofrece el
medio laboral.

- Generar estrategias que incrementen el
desarrollo de competencias comunicativas en
una segunda lengua, para los profesores y
estudiantes, preferiblemente el inglés, con el fin
de fortalecer la movilidad en doble via y una
mayor internacionalizacion del Programa.

- De acuerdo con la informacion consignada en
el cuadro maestro, el Programa cuenta con 7
convenios nacionales y 3 internacionales, que
han permitido el intercambio de 6 estudiantes y
2 investigaciones. Sin embargo, la insercién en
contextos nacionales e internacionales aun es
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ha destinado recursos para la construccion
de un edificio en Duitama, y para la
dotacion de la Unidad de Investigacion y
extension agroindustrial, dotacion de aulas
de clase y optimizacibn de espacios
deportivos. Para el programa, ademas, se
han destinado recursos para dotacion de
magquinaria y equipos para los laboratorios
de agroindustria.

- De acuerdo con el informe de pares, se
resalta la adecuada infraestructura de la
granja, la cual esta dotada de maquinaria,
implementos de trabajo, tanto para la parte
pecuaria como para la parte agricola y que,
ademas, representa una oportunidad para
desarrollar proyectos de investigacién con
los semilleros y elaborar trabajos de grado.

muy incipiente. Por lo anterior, se recomienda
implementar estrategias para mejorar la
movilidad y productividad académica, y asi
alcanzar mayores niveles de calidad vy
posicionamiento del programa a nivel nacional e
internacional.

- A pesar de los esfuerzos del Programa
académico, es fundamental disefiar estrategias
gue le permitan alcanzar mayores niveles de
calidad en cuanto a la investigacién, vinculando
a la comunidad universitaria y fortaleciendo sus
grupos de investigacion, con el fin de aumentar
la clasificacidon en Colciencias. Este aspecto se
veria fuertemente fortalecido, si se mejora la
cualificacion docente y la asignacion horaria de
los mismos, a los procesos investigativos.

- El programa de Administracion de Empresas
Agropecuarias, debe mejorar la base de datos
de sus egresados con informacion actualizada,
para facilitar que participen activamente en los
eventos que les puede ofrecer el programa en
actualizacion y profundizacion en diversas
areas del conocimiento, como en actividades de
integracion.

- De acuerdo con el informe de evaluacion
externa, los recursos aportados al programa
han permitido hacer mejoras sustanciales, sin
embargo, son insuficientes para cubrir las
necesidades propias del programa,
especialmente en lo que respecta a la dotacion
de aulas, laboratorio de agroindustria,
capacitacion de sus docentes, mejoramiento en
informética, desplazamiento de estudiantes y
profesores hasta la granja Guatavita.

- Mejorar el desempefio de los estudiantes en
las pruebas Saber-Pro, dado que durante en el
afo 2016, la Institucion se ubicé por debajo del
promedio nacional en todas las pruebas
genéricas:  lectura critica, razonamiento
cuantitativo, competencias ciudadanas, inglés,
comunicacion escrita.

- Continuar implementando acciones de mejora
continua, propuestas en el documento de
Autoevaluacion. infforme de pares vy
recomendaciones del CNA, con el fin de
mantener y aumentar la excelencia y calidad
académica.
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Teenolégica de Colombia

CONTADURIA PUBLICA
TUNJA

Resolucién
10257
27/06/2018

Vigencia: 4 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

- El Proyecto Académico Educativo (PAE) del
Programa se encuentra alineado con la mision
y la vision de la Institucion, especificamente en
tomo a la formacién integral de personas
éticas que propendan por la transformacién y
el desarrollo de la regiébn boyacense. Esta
estrategia permea todas las actividades
académicas del programa.

- El Programa ha contado con una poblacién
estudiantil estable en el tiempo, la cual ha
oscilado entre los 516 y 645 estudiantes. En el
2016 el programa habia formado 627
egresados.

- El Programa cuenta con 11 profesores de
tiempo completo con dedicacion 100% al
programa, 5 de ellos con contratacion a
término indefinido y 6 con contrato a término
fijo. También cuenta con 3 profesores de
medio tiempo.

- La investigacién del Programa se apoya en
dos grupos: el grupo de Investigaciones
Fiscales, Financieras y Contables (GIFFC) y el
grupo de Investigacion Dindmica Contable
(GIDICON); con categorias C y B de
Colciencias respectivamente. Ambos grupos
han liderado 40 proyectos de investigacion en
5 aflos. Se reporta un crecimiento en
publicaciones pasando de 8 publicaciones de
alto nivel en el periodo 2008-2012 a 14
publicaciones en el periodo 2013 a 2017. Los
estudiantes del programa participan en los
procesos investigativos y se reporta su
participacion en 25 eventos nacionales e
internacionales.

- El Programa recibié 46 profesores visitantes
durante los ultimos 5 afos. Los profesores
vienen de México, Argentina, Espafia, Brasil y
Colombia.

- Los resultados en las pruebas Saber Pro de

- Adelantar acciones tendientes a
incrementar la publicacién de resultados de
investigacion en revistas de primer nivel, lo
cual debe conducir a una mejor clasificacion
en Colciencias de los grupos de
investigacién que apoyan el programa.

- De manera prioritaria fortalecer la planta
profesoral teniendo en cuenta que en la
actualidad existe una planta de 11 profesores
de tiempo completo para atender una
poblacién estudiantil de 620 estudiantes

- Si bien la Institucién cuenta con un Instituto
Internacional de Idiomas, se recomienda
establecer estrategias para que los
estudiantes logren mejores niveles en una
segunda lengua antes de su graduacion, lo
cual les permitira acceder a mejores
propuestas laborales.

- Fomentar la participacion de profesores y
estudiantes en proyectos de extension social,
en los cuales se trabaje en la solucién de
necesidades de la regi6n, ya que esta
actividad es incipiente,

- Adelantar acciones para insertar el
programa en redes académicas
internacionales, lo cual permitira que los
docentes y estudiantes del programa tengan
actividades de movilidad adicionales a la
presentacion de ponencias, tales como:
participacion en proyectos de investigacion
conjuntos, pasantias internacionales,
semestres académicos de intercambio, entre
otros. De manera similar, realizar acciones
tendientes a incrementar la movilidad
entrante de estudiantes.

- Llevar a cabo acciones para continuar
elevando la escolaridad del cuerpo profesoral
que apoya el programa buscando que estos
adelanten doctorados en IES de reconocido
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los estudiantes del Programa estan por
encima de los promedios nacionales de su
grupo de referencia en todas las areas.

- La Institucion ofrece una amplia gama de
actividades y servicios de Bienestar,
incluyendo no solamente horarios diurnos sino
nocturnos, acorde con la poblacion estudiantil
del programa.

- El Programa ejerce un impacto importante
en el medio a través de sus egresados,
particularmente en las areas contable y
tributaria.

prestigio en los temas disciplinares cercanos
al programa, lo cual debe elevar el nivel de la
investigacion, la extension y la relacion con
instituciones nacionales e internacionales.

CONTADURIA PUBLICA

CHIQUINQUIRA

Resolucién Vigencia: 6 Afios
11552
17/07/2018
FORTALEZAS RECOMENDACIONES

- El alto reconocimiento a nivel local, regional
y nacional de la Universidad Pedagégica y
Tecnoldgica de Colombia, evidenciados en
sus 64 afios de experiencia formando
profesionales, con presencia nacional en
Tunja como sede central, Sogamoso, Duitama,
Chiquinquird y Bogota, y el reconocimiento por
parte del Ministerio de Educacion Nacional,
con Acreditacion Institucional de Alta calidad
Multicampus

-El programa cuenta a 2017-ll, con 17
profesores de tiempo completo (8con
vinculacién a término indefinido y 9 a término
fijo) de los cuales 2 cuentan con tirulo de
doctorado y 11 de magister, para atender a
una poblacion de 435 estudiantes, obteniendo
una relacion de 26 estudiantes por profesor.

-La estructura curricular del Programa, tiene
una adecuada fundamentacion tedrica,
orientacion a la formacién integral vy
flexibilidad, con pertinencia local y regional.

-De acuerdo con el informe de evaluacion
externa, algunos de los docentes hacen parte
de diferentes redes y comunicaciones

** Continuar con el fortalecimiento, consolidacién y
cualificacion de la planta docente, para dar
cumplimiento a cabalidad de las actividades
misionales de docencia, investigacion y extension.

* De acuerdo con el cuadro maestro presentado por
la Institucion, el Programa cuenta con 17 convenios
nacionales y 64 profesores visitantes, los cuales
provienen de: Brasil (1), Cuba (2), Guatemala (1),
México (11), Uruguay (1), Venezuela (2) y Colombia
(46). Sin embargo, se evidencian escasos procesos
de movilidad e investigaciones internacionales tanto
de profesores como de estudiantes. Por lo anterior, se
recomienda fortalecer la internacionalizacion y las
relaciones externas, que posibiliten la participacion de
los estudiantes del programa, en pasantias
académicas, ponencias, intercambios, entre otros.
Adicionalmente, es importante ampliar y ofrecer
espacios para el manejo de una lengua extranjera, de
manera que ello posibilite su participacion en los
aspectos mencionados.

** Continuar fortaleciendo las politicas y acciones, para
la consolidacion de la investigacion de tal manera que
permita a los grupos, alcanzar categorias superiores
de clasificacion y promover la publicacion de sus
productos académicos, en medios indexados
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académicos, como lo son, la Red d
Investigacion en Ciencias Economicas

Administrativas y Contables (REDICEAC), la
Red de Profesores de Finanzas, la Red
iberoamericana de Investigacion Contable, el
Centro Colombiano de Investigaciébn de
Contabilidad y la Red Iberoamericana de
Pedagogia (REDIPE), las cuales posibilitan la
visibilidad del programa.

-El programa cuenta con 3 grupos de
investigacion reconocidos y clasificados por
Colciencias: Estudios Regionales Julio Florez
clasificado en categoria B, Sinergia
Organizacional en C e Historia, Educacion,
Economia, Contabilidad y Sociedad (HECOS)
en C.

-La Instituciébn cuenta con una adecuada
politica de Bienestar Universitario, lo cual se
evidencia a través de sus becas por
rendimiento académico, representacion
cultural y deportiva, residencia y alimentacion,
generando un impacto positivo en los
estudiantes que acceden a estos beneficios.

-La Universidad cuenta con politicas y
estrategias, para hacer un adecuado
seguimiento a sus egresados, tal como el
proceso de Gestibn de Seguimiento a
Graduados y el Observatorio Laboral bajo la
supervision de las unidades académicas de
cada Facultad y de cada Programa.

eLa calidad y suficiencia de: infraestructura,
equipos, talleres, recursos informéticos y
bibliograficos especificos del programa,
software y bases de datos de soporte a
disposicion de profesores y estudiantes del
Programa.

«En las Pruebas Saber-Pro 2016 el Programa
obtuvo sus resultados por encima del
promedio nacional, en todas sus competencias
genéricas: competencias ciudadanas,
comunicacion escrita, inglés, lectura critica,
razonamiento cuantitativo.

-La participacion del Programa en la Mesa de

Trabajo del Sector Educativo, establecida por
el Consejo Técnico de la Contaduria Publica,
para Normas Internacionales de Informacion
Financiera (zona Bogota).

nacionales e internacionales de gran reconocimiento.

** A pesar de los avances del Programa, es
importante continuar con el fortalecimiento de la
produccion académica e investigativa, manteniendo
los incentivos orientados a fomentar la publicacion de
los resultados en revistas indexadas nacionales e
interacionales.

** De acuerdo con el informe de evaluacion extermna,
es importante que el Programa solidifique los vinculos
con los egresados y genere un adecuado sistema de
informacién, que dé cuenta del impacto del programa
en el medio y, un seguimiento y monitoreo de los
egresados. Adicionalmente, se recomienda desarrollar
espacios de complementariedad profesional, a través
de cursos, especializaciones y otras modalidades que
permita generar en los egresados mayores ventajas
competitivas frente a las realidades del mercado
laboral.

* Continuar implementando acciones de mejora
continua, propuestas en el documento de
Autoevaluacion, Informe de Pares y
Recomendaciones del CNA, con el fin de mantener y
aumentar la excelencia y calidad académica.
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LICENCIATURA EN MUSICA

Resolucién 11553
17/07/2018

Vigencia: 8 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

Coherencia entre las politicas vy
lineamientos institucionales con el PEP.

El nimero y la calidad de los estudiantes
admitidos, que corresponde a la capacidad
gue tiene la institucién para asegurar las
condiciones necesarias para realizar sus
estudios hasta su culminacién.

La participacion de los estudiantes en
actividades académicas, en grupos o
centros de estudio, en actividades
artisticas, deportivas, proyectos de
desarrollo  cultural — incluida la
investigacion — y en otras de formacion
complementaria, en un  ambiente
académico propicio para la formacion
integral.

El cuerpo docente del Programa
constituido por 8 profesores de tiempo
completo con contrato indefinido para
atender una poblacion aproximada de 189
estudiantes (en 201 7-ll), para alcanzar
una proporcion aproximada de 1:24.

Los dos grupos de artes (C01-0053527 y
COL0069465) que soportan la actividad
artistica y creativa del Programa, los
cuales se encuentran clasificados en
Colciencias en la Categoria C.

El Programa promueve la capacidad de
indagacion y busqueda, y la formacién de
un espiritu investigativo, creativo e
innovador que favorece en el estudiante
una aproximacion critica y permanente al
estado del arte en el area de conocimiento
del programa y a potenciar un
pensamiento autbnomo que le permita la
formulacién de problemas de conocimiento
y de alternativas de solucién.

El desempefio de los estudiantes en las
Pruebas Saber Pro 2016 y 2017 en las

vElevar el nivel de formacién de los
profesores del Programa de contrato
indefinido. De los 8 profesores del
Programa, 3 poseen titulo de Doctor, 4
poseen titulo de Magister, y 1 con titulo de
pregrado.

v En el marco de la cultura del mejoramiento
continuo, revisar la malla curricular del
nuevo plan de estudios con el fin de
garantizar que en él se encuentren resueltos
los componentes de flexibilidad e
interdisciplinariedad sefialados por los pares

v Revisar la elaboracion de los planes de
trabajo de los profesores, de tal forma que
refleje las horas semanales destinadas a la
investigacion, al trabajo artistico y musical.

vElevar los indicadores de produccion
artistica y cultural de los profesores del
Programa, asi como los desarrollados a
través del grupo de investigacion con
productos propios de la naturaleza del
mismo Programa.
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INGENIERIA GEOLOGICA
SOGAMOSO

Resolucién
11554
17/07/2018

Vigencia: 4 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

- La coherencia entre la mision, vision y el
plan maestro de la institucion (2015 - 2016)
con la misidn, vision y objetivos especificos del
programa, con un énfasis hacia Ila
investigacién y la proyeccién social.

- La trayectoria y reconocimiento del
programa, el cual ha formado 1004 egresados
en 65 promociones desde 1979. El programa
ha contado con un promedio de 453
estudiantes durante los ultimos 4 afos.

- La conformacion del cuerpo profesoral, que
pas6 de tener 9 profesores de tiempo
completo con contrato a término indefinido y 8
de tiempo completo con contrato a término fijo,
en el primer semestre de 2016 a contar con 11
profesores de tiempo completo con contrato a
término indefinido y 9 con contrato a término
fijo en el primer semestre de 2018. En
términos de profesores de tiempo completo
con formacién de posgrado, el programa pas6
de tener 2 especialistas, 11 con titulo de
maestria 3 con titulo de doctorado a contar
con 1 con titulo de especialista, 13 con titulo
de maestria y 5 con titulo de doctorado.

- La financiacion de la investigacion del
programa, la cual se desarrolla con
participacién de dos grupos de investigacion,
uno de ellos con categoria B en la
convocatoria de Colciencias de 2017 y el otro
sin reconocimiento. Se reporta la participacion
en 12 proyectos de investigacion en los
dltimos 5 afios, con financiacion de
Colciencias, Ingeominas y Fondo Nacional de
Regalias, entre otros.

- La extension del programa, la cual se
materializa en 11 proyectos entre los afios
2013 y 2017 con financiacion externa.

- Los resultados de los estudiantes del
programa en las pruebas Saber Pro 2017, los

- Continuar apoyando la formacién doctoral
de los profesores, en temas relacionados con
la disciplina del programa, en universidades
de reconocido prestigio.

- Si bien los profesores han establecido
relaciones académicas con importantes
universidades del mundo como la
Universidad de lllinois, la Universidad de
Indiana, la Universidad de Purdue, la
Universidad de Alcala y el Instituto de
Ciencia de los Materiales de Madrid, es
conveniente que se establezcan estrategias
que permitan una mayor movilidad entrante y
saliente de estudiantes del programa.

- Continuar apoyando acciones tendientes a
incrementar la productividad investigativa de
los profesores del programa, ya que el
numero de productos de investigacion del
periodo 2013 —2017 bajé con respecto al
periodo 2008 — 2012. En el periodo 2013—
2017 el promedio de productos por afio por
profesor de tiempo completo es de 0.27. Una
mayor productividad debe conducir a una
mejor categorizacion de los grupos de
investigacién en las futuras convocatorias de
Colciencias. Esta recomendacién se habla
realizado también en el proceso de
acreditacion anterior.

- Establecer estrategias tendientes a que
tanto los profesores como los estudiantes
logren un mejor dominio de un segundo
idioma, preferiblemente el inglés. De esta
manera se facilitan las acciones de
internacionalizacién para ambos estamentos.

- Crear estrategias para lograr un mejor
desempefio de los estudiantes en las
pruebas Saber Pro 2017, en las cuales los
resultados fueron ligeramente inferiores a los
del grupo de referencia en Comunicacion
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cuales son superiores a los del grupo de | Escrita e Inglés
referencia en las pruebas de Razonamiento
Cuantitativo, Lectura Critica, Competencias
Ciudadanas.

- Los pares resaltan el proceso de cambio
curricular que se ha propuesto en el Consejo
Académico, buscando que el programa sea
mas pertinente y acorde con las necesidades
de la region y del pais.

- Los servicios bienestar universitario, en
particular el programa Permanece, orientado
al apoyo de estudiantes con altos indices de
vulnerabilidad académica.

QUIMICA

Resolucién 11576
17/07/2018

Vigencia: 6 Afios

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

« La relevancia y pertinencia del Programa.
A pesar de contar con apenas 10 afios, se
evidencia la pertinencia del Programa con
el contexto local y regional, y su
articulacion con los programas de
posgrado que la misma Escuela de
Quimica de la Institucion ofrece.

La correspondencia en el numero de
estudiantes con la capacidad del
Programa. Para 367 estudiantes
matriculados en 2017-1l el Programa
contaba con un nucleo profesoral de 18
docentes de tiempo completo con contrato
indefinido lo que equivale a una proporcion
aproximada de 1:20 profesor-estudiante.

« El ndcleo profesoral del Programa,
conformado por 18 docentes de tiempo
completo con contrato indefinido, de los
cuales, 11 cuentan con Titulo de
Doctorado y 4 con titulo de Maestria.

El nivel de desempeiio de los estudiantes
del Programa en los resultados de las
Pruebas Saber Pro: 2017 en la
competencia: Comunicacion Escrita, la
cual alcanzé niveles superiores por

v Avanzar en el compromiso manifiesto por la
Vicerrectoria Académica y los profesores del
Programa de iniciar una reforma curricular,
con el fin de mejorar los actuales
componentes de flexibilidad, integralidad e
interdisciplinariedad.

v Revisar los procesos de evaluacion docente,
con el fin de contribuir al mejor desempefio
de su labor en aula a partir de la evaluacién
que realiza el estudiante.

v Promover la mayor produccion derivada de

la actividad académica, asi como el
incentivo y reconocimiento a esta
produccion.

vImplementar estrategias orientadas a
mejorar la productividad investigativa del
cuerpo de profesores.

v Elevar el nivel de desempefio de los
estudiantes en Competencias ciudadanas,
Lectura critica. Razonamiento cuantitativo e
inglés, dado que estas competencias
cuando fueron evaluadas en las Pruebas
Saber Pro: 2017 presentaron resultados por
debajo del promedio nacional.
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encima del promedio.

La identificacién y ejecucion de los planes
de mejoramiento del Programa, realizados
desde el 2012, que consolidan la cultura
de la calidad y del mejoramiento continuo.

Los siguientes grupos de investigacion
que soportan la cultura cientifica del
Programa, clasificados en Colciencias asi:
Dos en Categoria Al (C01-0021828 y CO1-
0025228), uno en Categoria A (CO1-
0065958), tres en Categoria B (CO1-
0038478, COL0059905 y C01-0061707) y
uno en Categoria C (C010036186).

La Institucion y el Programa cuentan con
politcas y programas que ofrecen
Bienestar a su comunidad académica, y
existen evidencias de poblacién
beneficiada.

Las estrategias orientadas a la
disminucién la desercién y los indicadores
de las tasas de desercion que se
encuentran por debajo del promedio
nacional.

El reconocimiento y prestigio de los
egresados del Programa, quienes se
encuentran laborando en la industria
guimica y afines, o estan realizando
estudios de posgrados en |IES nacionales
e internacionales.

El Programa cuenta con recursos de
comunicacion, tecnoldgicos \%
presupuestales al servicio de estudiantes y
profesores que permiten el cumplimiento
de los objetivos de formacion

El Programa cuenta con una organizacion
y administracion apropiada que conduce a
la gestion de procesos al servicio de sus
funciones misionales: Docencia,
Investigacion y Proyeccion Social.

v Implementar estrategias a nivel del curriculo

que en su conjunto permitan elevar el
bilingliismo, entre los estudiantes del
Programa.

v De manera prioritaria, establecer

cooperacion académica y cientifica con
comunidades extranjeras, preferiblemente
en segundo idioma, que permita la
obtencion de productos de coautoria
conjunta, con participacion de profesores y
estudiantes del Programa.

v Elevar los indicadores de movilidad en doble

via tanto de profesores como de los
estudiantes del Programa, principalmente
con comunidades extranjeras que les
demande competencias comunicativas en
segundo idioma.

v Fortalecer el vinculo y seguimiento de los
egresados del Programa, con el fin de
ampliar las posibilidades de interaccion y
beneficio mutuo con un mayor nimero de
ellos. Ofrecer mayores posibilidades de
actualizacion profesional a los egresados.

v Mejorar los tiempos de graduacién en
especial ajustando las dinamicas y
requisitos exigidos a nivel de los trabajos de
grado.
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INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
TUNJA

Resolucion Vigencia: 6 Afios
11577
17/07/2018
FORTALEZAS RECOMENDACIONES

- La mision de la Instituciébn consiste en
"formar personas como  profesionales
integrales, fortaleciendo las actividades de
docencia, investigacion, extension e
internacionalizacién, como aporte a la
transformacion de la sociedad. La mision del
Programa plantea que se * propende
fomentar en el futuro profesional el
pensamiento critico, ético, innovador, para la
construccion de conocimiento en las
tecnologias informaticas, ... contribuyendo al
crecimiento social de su entono”. Se resalta la
alineacion de ambos propésitos, que
constituyen el direccionamiento académico del
Programa.

- La trayectoria y el reconocimiento del
Programa que ha formado 643 egresados en
65 promociones.

- La conformacion del cuerpo profesoral. En el
periodo 2017-2, el Programa cuenta con 20
profesores de tiempo completo (10 con
contrato a término indefinido y 10 con contrato
a término fijo). De éstos, 5 cuentan con titulo
de doctorado, 12 de magister, 2 de
especialista y 1 profesional. En comparacién
con el semestre 2012-1, no ha crecido el
numero de profesores de tiempo completo,
pero se ha mejorado la escolaridad de los
profesores, ya que en el semestre 2012 no se
contaba con doctores.

- Los pares resaltan el sentido de pertenencia
de la comunidad académica, tanto de
profesores, como de estudiantes y egresados.

- La investigacion del Programa se apoya en
4 grupos. En la convocatoria de Colciencias de
2017 los grupos obtienen categorias A, B, C y
el cuarto obtiene reconocimiento. Se reportan
22 proyectos, todos ellos con financiacion
interna. Se reportan 88 productos de

- Crear estrategias para que los grupos de
investigacién desarrollen proyectos de forma
continua con otros grupos nacionales e
internacionales de alto impacto.

- Continuar apoyando la formacion de
docentes en programas de doctorado en
temas relacionados con la disciplina del
Programa, en universidades de reconocido
prestigio.

- Incrementar de manera prioritaria las
actividades de movilidad internacional
entrante y saliente tanto de profesores como
alumnos, lo cual permitird que el Programa
se inserte efectivamente en las comunidades
académicas internacionales.

- Continuar con las actividades tendientes a
la renovacién curricular del Programa, para
responder de manera adecuada a las
necesidades cambiantes del entorno.

- Incrementar las actividades de extension,
lo cual permitira una mayor integracién del
Programa con el entorno empresarial.

- Implementar estrategias para continuar
elevando la productividad investigativa, lo
cual debe llevar a una mejor clasificacion de
los grupos en las futuras convocatorias de
Colciencias.
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investigacion entre 2013 y 2017.

- Los resultados de las pruebas Saber Pro
superan las del grupo de referencia en
Razonamiento Cuantitativo y Lectura Critica, y
las igualan en inglés y Competencias
Ciudadanas.

- La infraestructura fisica se ha mejorado
mediante la construccion de un edificio de
aulas y un edificio de laboratorios.

- Los empleadores resaltan la capacidad y
disposicion laboral de los estudiantes de
practica y los egresados del Programa.

- La Institucibn favorece a la poblacion
vulnerable y el Programa cuenta con una alta
aceptacion por parte de la poblacion
estudiantil en Boyaca.

INGENIERIA DE TRANSPORTE Y VIAS

Resolucién 11578
17/07/2018

Vigencia: 4 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

« Los procesos de mejora continua que lleva la
Institucion, evidencidndose en la acreditacion
institucional multicampus obtenida en el afio
2015 y del programa, el cual solicita al CNA
su renovacion de acreditacion.

Los planes de mejoramiento, con respecto a
las recomendaciones y propuestas, de los
pares externos y del CNA, en el anterior
proceso de re acreditacion.

La trayectoria y reconocimiento regional y
nacional del programa, fundado en 1961, con
2149 egresados y 598 estudiantes.

Los profesores que atiende el programa: 22
de tiempo completo, de los cuales 6 tienen
formacién doctoral y 11 de maestria, lo que
evidencia un avance desde la anterior
acreditacion, donde se registraban 5
doctores y 10 magister.

. El fortalecimiento a los procesos de

Seguir fortaleciendo la formacién doctoral de
los docentes, en universidades de
reconocido prestigio

Continuar los esfuerzos para fortalecer los
procesos de investigacion y creacion, y
propender por una mayor visibilidad de sus
resultados con productos

Realizar un analisis del curriculo, a pesar de
ser una recomendacion anterior, el plan de
estudios no evidencia flexibilidad ni
interdisciplinariedad.

Incrementar la participacion de los
estudiantes en practicas o proyectos de
investigacion, fomentando y apoyando los
semilleros de investigacion.

Fortalecer los procesos de
internacionalizacién, aunque se han
desarrollado arreglos institucionales para su
fomento, no se evidencian resultados
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investigacion, que se refleja en una mejor
clasificacion en Colciencias de los grupos de
investigacion, que dan soporte al programa
asi: el grupo de investigacion y desarrollo en
“planeacion y operacién del transporte, pasé
de C a A; el grupo de investigacion vy
desarrollo en operacién del transito pasé de
ser reconocido a A y el grupo de
investigacion y desarrollo en infraestructura
vial que se mantiene en C.

El desempefio de los estudiantes en las
pruebas de competencias generales
SABER PRO (2017) que supera los
valores del promedio nacional, y su grupo
de referencia con excepcion del inglés.

La maestria en Ingenieria con énfasis en
transporte, permite generar las
competencias idéneas de investigacion
que soporta el programa, al estar alineada
a areas y temas de cursos especificos del
programa, ha contribuido, en gran manera,
no solo al fortalecimiento de grupos de
investigacién, sino también a la movilidad
vertical de los estudiantes en la institucion.

Las actividades de acompafiamiento vy
bienestar estudiantil, que han logrado una
disminucién progresiva de la desercion, de
acuerdo con el SPADIES, para el periodo
2016- 2 fue de 6,4 %.

La visibilidad del
manifiesta en

programa, que se
la existencia de alianzas

para la realizacion de proyectos o
pasantias con instituciones, tanto
educativas como empresariales, que

permiten la realizacion de proyectos por
parte de los profesores. Durante los
Ultimos afios, se desarrollaron diversos
proyectos de consultoria para entidades
como la Gobernacibn de Boyaca vy
Municipio de Tunja, Ministerio de
Transporte e Instituto Nacional de Vias.

La infraestructura fisica dispuesta en el
campus para el Programa permite un
ambiente académico adecuado. La
vinculacion de los egresados con la
Universidad y el Programa, a través de
actividades y eventos, y su participacion

significativos.

Se mantiene la recomendacién anterior
"Fortalecer la formacion en una segunda
lengua, Preferiblemente inglés, tanto para
profesores como estudiantes". Se
evidencian, en los estudiantes, resultados
inferiores a los de su grupo de referencia,
para esta competencia, en las pruebas
Saber Pro (2017).

Desarrollar  estrategias curriculares y
establecer mecanismos de acompafiamiento
académico, que permitan tiempos de
graduacion de los estudiantes coherentes
con los propuestos por el programa. De
acuerdo al SPADIES, en 10 semestres solo
se gradua el 1% de los estudiantes de una
cohorte, y en 14 semestres el 31%.

Fortalecer la biblioteca, de acuerdo a los
pares académicos "No se tiene acceso a
bases de datos de revistas cientificas de
casas editoriales que son importantes en las
areas tematicas relacionadas con el
programa”.
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en los organismos colegiados.

LICENCIATURA EN

FILOSOFIA

Resolucién Vigencia: 6 Afios
11579
17/07/2018
FORTALEZAS RECOMENDACIONES
v La coherencia y armonia entre la misién y ¢ De  manera prioritaria  implementar

vision del Programa y el PEl, los cuales
ademas se encuentran debidamente
difundidos y apropiados por la comunidad
académica y trascienden del ambito
universitario a la regién. En el mismo sentido
se destaca que el Programa irradia la
formacién humanista en toda la Institucion.

v La planta docente de tiempo completo
conformada por doce (12) profesores de
tiempo completo dentro de los cuales nueve
(9) son doctores y dos (2) son magister que
atienen a una poblacién de 109 estudiantes,
evidenciando en el semestre 2017 - Il una
relacion de (1:9) docente de tiempo completo
por alumno.

v Los grupos de investigacibn y su
clasificacion en el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. El

Programa relaciona tres grupos a saber:
GRUPO DE INVESTIGACION FILOSOFIA,
SOCIEDAD Y EDUCACION — “GIFSE” y
“FILOSOFIA, EDUCACION Y PEDAGOGIA”
clasificados en B e “HISTORIA Y
PROSPECTIVA DE LA UNIVERSIDAD
LATINOAMERICANA — HISULA” clasificado
en A.

v“ La productividad académica representada
en los dltimos cinco (5) afios en 100 productos
entre libros, capitulos de libro y articulos en
revistas especializadas.

v" El Programa cont6 con el desarrollo de
cuarenta y ocho (48) proyectos de extensién
durante los ultimos cinco (5) afios y la visita de
cuarenta y un (41) profesores. Se destaca la

estrategias para mejorar el aprendizaje de
una segunda lengua.

+ Continuar con los esfuerzos para mejorar
los resultados de las pruebas Saber Pro que
en el afio 2016 se ubicaron por debajo del
promedio nacional en inglés.

o Desarrollar estrategias que permitan
aumentar y aprovechar en mayor medida los
convenios relacionados con el Programa.

o Actualizar y armonizar los estatutos y
reglamentos del Programa y de la
Universidad.
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movilidad docente de doble via a nivel
nacional e internacional.

v~ El impacto del Programa y sus egresados en

el entorno que permite la conexién con la
region y con el sector externo facilitando la
retroalimentacién constante del Programa.

v" El seguimiento y comunicacién con los
egresados del Programa. En el informe de
pares de desatacan los encuentros Yy
participacion de los egresados.

v~ Los resultados de las pruebas saber pro que

se encuentran por encima del promedio
nacional y del grupo de referencia en las
competencias de comunicacion escrita, lectura
critica, razonamiento cuantitativo y
competencias ciudadanas.

v~ El Departamento de Bienestar Universitario
presta servicios adecuados y suficientes para
toda la comunidad académica.

v~ Los recursos destinados para el Programa
resultan suficientes para las actividades
académicas y el desarrollo de las funciones
sustantivas.

INGENIERIA AGRONOMICA

Resolucion 17197
24/10/2018

Vigencia: 6 afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

estructurada y es coherente con su vision.

Asi mismo, estan debidamente
apropiados y difundidos por la comunidad
académica.

v' La pertenencia y el reconocimiento de la

del Programa y el proceso de formacion
profesional.

v/ Los resultados en las pruebas genéricas

cuantitativo, lectura critica y competencias
ciudadanas del Saber Pro los cuales se

v' La mision del Programa que se encuentra |«

comunidad académica sobre el contenido |¢

de comunicacion escrita, razonamiento *

Continuar desarrollando estrategias que
permitan fortalecer los convenios
nacionales e internacionales con el fin que
el Programa haga un uso efectivo dé los
mismos y se impulsen los procesos de
internacionalizacién del Programa.

De manera prioritaria fortalecer los
proyectos de extension toda vez que en los
tltimos 5 afios se desarrollaron cerca de 4
proyectos.

De acuerdo con el
académicos se
estrategias que

informe de pares
deben implementar
permitan mejorar la
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ubicaron por encima de del promedio
nacional. Ademas de las competencias
especificas las cuales se ubicaron
igualmente por encima del puntaje del
grupo de referencia.

La planta docente de tiempo completo,
representada por 18 profesores (5 con
titulo de doctorado y 10 con titulo de
maestria), que para él periodo 2017—II
atendi6 a una poblacion de 532
estudiantes, evidenciando una relacion de
1:29 docentes de tiempo completo por
estudiantes.

El Estatuto Docente mediante el cual se
establecen las directrices generales de la
actividad docente.

La clasificacion de los
investigacion adscritos al Programa a
saber: "Competitividad innovacién vy
desarrollo empresa'rial - GIDE", "Grupo
Ecofisiologia  Vegetal', "Grupo de
investigacién en Desarrollo y Produccion
Agraria  Sostenible” 'y "Grupo de
Investigaciones Agricolas (GIA)"
clasificados en 6; "Grupo interinstitucional
de investigacion en Suelos Sulfatados
Acidos  Tropicales", "Grupo Manejo
Biolégico de Cultivos", "Competitividad y
Desarrollo Local* clasificados en C.
Ademas, la clasificacion de sus lideres y
la produccién investigativa de la totalidad
de los grupos del Programa.

grupos de

Los programas de bienestar universitario
que son reconocidos y valorados con
especial deferencia por parte de los
alumnos contribuyendo a la formacion
integral y a la permanencia en la
Universidad.

Los recursos fisicos son suficientes y
adecuados para el desarrollo de las
actividades académicas y el cumplimiento
de las funciones sustantivas de docencia,
investigacién y proyeccion social.

comunicacion y métodos de participacion
de los egresados del programa.

Continuar impulsando la movilidad docente
y estudiantil en doble via con el fin de que
se desarrolle la investigacion conjunta y en
otro idioma.

Desarrollar  estrategias que permitan
mejorar los resultados en la prueba de
inglés del Saber pro, el cual se encuentra
por debajo de] promedio de referencia en
los periodos 2016 — 2017.
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DISENO INDUSTRIAL — SEDE DUITAMA

Resolucién 17199
24/10/2018

Vigencia: 4 Afios

FORTALEZAS

RECOMENDACIONES

La tradicibn y reconocimiento del
Programa en el ambito regional, puesto
qgue fue fundado en el afio 1994, y cuenta
con 514 graduados.

El Proyecto Educativo del Programa, que
define la identidad, directrices, politicas,
curriculo y estructura organizacional del
mismo.

El conocimiento del PEP y el alto sentido
de pertenencia de los profesores,
estudiantes y egresados con la Institucién
y el Programa.

La permanente autoevaluacion del
Programa y sus iniciativas de renovacion
curricular, con propositos de
contextualizacion.

El ndmero de profesores de tiempo
completo (22), en relaciéon con el nimero
estudiantes del programa (328), y su
formacion: 3 cuentan con formacion
doctoral y 9 cuentan con titulo de
maestria.

Los niveles de desercion con tendencia
decreciente, que segun el Spadies (2016-
2) para el Programa es de 2.9% anual.

Los grupos de investigacion que dan
soporte al Programa: Taller 11 Grupo de
Investigacion y Disefio, y Eureka+i,
clasificados en conciencias (2017) en B y
C, respectivamente.

El desempefio de los estudiantes en las
pruebas Saber-Pro (2017), puesto que se
evidenci6 desempefio superior, al de.su

grupo de referencia en las pruebas
genéricas: Razonamiento Cuantitativo,
Lectura Critica y Competencias
Ciudadanas.

La participacion de los estudiantes en
actividades académicas, proyectos,

Continuar con la formacion avanzada del
cuerpo docente, que atiende el Programa,
en universidades de reconocido prestigio.

Continuar los esfuerzos para fortalecer los
procesos de investigacion y creacion, y
propender por una mayor visibilidad de sus
resultados con productos.

Mejorar el posicionamiento de los grupos
de investigacion, en los que participan
docentes del Programa.

Formular estrategias que permitan
interaccibn de los profesores, con las
comunidades académicas nacionales e
internacionales. La relacién con el sector
productivo es muy limitada, esta relacién
se genera principalmente en la practica
académica o empresarial.

Avanzar en el proceso de reforma del
programa, que permita modernizar su
curriculo, propendiendo por la pertinencia y
flexibilidad del mismo.

Desarrollar  estrategias curriculares y
establecer mecanismos de
acompafamiento académico, ya que se
observa en el Spadies, que en 10
semestres académicos Unicamente se
gradida el 1% de los estudiantes de una
cohorte, y en 14 semestres el 17%.

Fortalecer la movilidad de profesores y
estudiantes, con universidades nacionales
e internacionales.

Fortalecer el seguimiento y contacto
sistémico con los egresados del Programa,
con el fin, de obtener retroalimentacion
acerca de su formacion, e involucrarlos en
el proceso de ajuste curricular.
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FORTALEZAS Y RECOMENDACIONES
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION

Acreditacion Ao 2019

DERECHO

Resolucion Vigencia: 4 Afios
3994

12/04/2019

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

v' La coherencia entre la mision y la vision ¢ Implementar estrategias para continuar
en concordancia con los objetivos de | fortaleciendo las reformas curriculareds de
formacion del programa. conformidad con las recomendaciones

v La planta docente conformada por 21| citadas en el proceso de acreditacion
profesores de tiempo completo que para el | anterior y con lo evidenciado en la
periodo 2018 atendid a una poblacion de | evaluacion externa.

491 estudiantes evidenciando una relacion |« Desarrollar  estrategias que permitan
de 1:23 docente de tiempo completo por | mejorar la posicién en Colciencias de los
estudiante. grupos de investigacién y la produccion

v Los resultados de todas las pruebas | investigativa del Programa.
genéricas del Saber Pro los cuales se |« Establecer planes que permitan que la
ubicaron por encima del puntaje del grupo | movilidad docente con fines de investigacion
de referencia. conjunta con estamentos internacionales

v/ La tasa de desercion que para el periodo | sea efectiva de conformidad con Ilo
2016-2 se encontraba por debajo de la| recomendado en el concepto anterior de
tasa de desercion nacional. acreditacion.

v' La extension del Programa, la cual se ve s Fortalecer la movilidaden doble via, en los
reflejada en 11 proyectos de conformidad | dltimos cinco (5) afios contd con la visita al
con lo reportado en los cuadros maestros. Programa de 52 profesores y la salida de 9

v/ Las politicas de Bienestar Universitario se | proferes. Asi mismo, 19 estudiantes
encuentran debidamente difundidas entre | internacionales visitantes y 19 estudiantes
la comunidad académica que igualmente | del programa realizaron movilidad
se benefician de las actividaes de | internacional.
esparcimiento. o Fortalecer los convenios de caracter

v'  Los recursos del Programa son adecuados | nacional con el fin de ampliar Ila
y suficientes para el desarrollo de la| participacion de la comunidad académica en
actividad académica. otras actividades.

v" De conformidad con lo evidenciado por los
Pares Académicos, se reportan estimulos
suficientes para los docentes.

v' El reconocimiento de sus egresados y su
ejercicio profesional en la funcién publica a
nivel regional.
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MATEMATICAS

Resolucion Vigencia: 4 Afios
6083

12/06/2019

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

v La coherencia entre la misién y vision de la
Instituciéon 'y la misién y vision del
Programa, las cuales giran en torno a la
formacion de profesionales integrales
como aporte a la transformacion y al
desarrollo de la sociedad.

v’ La trayectoria y reconocimiento del
Programa. Desde su fundacion en 2005, se
han formado 42 profesionales en 11
promociones. El Programa ha contado con
un promedio de 143 estudiantes en los
Ultimos 5 afos.

v El cuerpo profesoral, el cual pasé de 41 a
49 profesores de tiempo completo en los
Ultimos 5 afios. Durante el mismo periodo
el Programa paso6 de 1 a 17 profesores con
titulo de doctorado y de 28 a 22 profesores
con titulo de maestria. La relacion entre
profesores de tiempo completo vy
estudiantes es de 1:3.

v' La investigacion del Programa, la cual se
desarrolla con la participacion de 3 grupos
de investigacion: (i) El Grupo de Algebra y
Andlisis UPTC (categoria C en la
convocatoria de grupos de Colciencias de
2017), (u) El Grupo Interdisciplinario en
Ciencias (categoria C) y el Grupo de
Investigacion en Estadistica Gamma (sin
clasificacion). Se reporta la participacion en
14 proyectos, todos con financiacion
interna de la institucion.

v’ Los resultados de los estudiantes del
Programa en las pruebas Saber Pro, en las
competencias genéricas de Comunicacion
Escrita, Razonamiento Cuantitativo y en la
competencia  especifica  Pensamiento
Cientifico, los cuales se ubicaron por
encima del grupo de referencia en 2017.

v La movilidad entrante de profesores,
representada en 56 visitas de profesores

Continuar el apoyo a la formacion doctoral
en temas relacionados con la disciplina del
Programa, en universidades de reconocido
prestigio.

Implementar acciones tendientes a
incrementar la productividad investigativa
de los profesores del Programa. En los
Gltimos 5 afos se reportan 44 productos de
investigacién, para una productividad de
0.18 productos por profesor de tiempo
completo por afio.

Establecer estrategias tendientes a
conseguir financiacion externa para los
proyectos de investigacion, los cual
permitira realizar proyectos con mayor
impacto cientifico y social.

Continuar llevando a cabo acciones para
apoyarla movilidad saliente de profesores,
asi como la movilidad saliente y entrante de
los estudiantes. Si bien el Programa
presenta resultados crecientes en estos
aspectos en los afios recientes, hay
espacio para mejora.

Implementar acciones tendientes a reducir
la desercibn del Programa, que se
encuentra por encima de la del promedio
nacional en las cifras de los ultimos 5 afios.
Continuar favoreciendo acciones tendientes
a que tanto los profesores como los
estudiantes logren un mejor dominio de un
segundo idioma, preferiblemente el inglés.
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originarios de paises como Brasil, China,
Colombia, Francia, India, Italia, México y
Venezuela.

El impacto de los egresados en el medio,
quienes mediante el ejercicio de la
docencia aportan al fortalecimiento de la
matematica en su region.

La infraestructura fisica y las aulas de
cémputo que permiten un adecuado
funcionamiento del Programa, como
pudieron evidenciar los pares durante la
visita de verificacion.

MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

Resolucion Vigencia: 6 Afios
7581

24/07/2019

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

v' El Programa fue creado en el afio 1996, ha Continuar con la reestructuracion de la
logrado 40 promociones y 860 graduados. clinica y la dotaciébn de equipos, para

v' La poblacién estudiantil esta conformada afianzar el posicionamiento regional vy
por 500 estudiantes, los cuales son nacional.
atendidos en sus procesos formativos por Seguir  fortaleciendo los  procesos
15 profesores con contratacion de tiempo formativos de los profesores en programas
completo indefinido, 8 de tiempo completo doctorales relacionados con el perfil
a término fijo y 3 de medio tiempo, forrnativo-investigativo del Programa en
teniendo en cuenta su formacién, 2 son universidades de reconocido prestigio.
doctores y 16 magisteres. Seguir fortaleciendo la dotacion

v' La relacion estudiantes profesores de tecnologica y de equipamiento de los
tiempo completo es de 1:21. espacios de practica.

v La Universidad cuenta con politicas claras, Continuar avanzando en los procesos de
mecanismos Yy criterios apropiados que produccion investigativa con la finalidad de
reglamentan el ingreso de los estudiantes seguir posicionando los grupos de
a los diferentes programas de formacion, investigacion y a sus investigadores en el
bajo principios de transparencia, equidad y sistema de cate gorizacion de Colciencias.
cobertura. La informaciéon pertinente se Continuar evaluando la pertinencia del
divulga ampliamente, al igual que el curriculo en relacion a la dinamica
programa de académica de algunas asignaturas, a juicio

v' becas y los servicios de residencias sin de los pares, "algunas &signaturas
costo adicional para los estudiantes, para practicas de los Ultimos semestres
facilitar su permanencia. evidencian la necesidad de incrementar su

v El 70% de los estudiantes proceden de duracion, con la finalidad de exponer por
zonas rurales, lo cual se constituye en un mas tiempo a los estudiantes a casos
reto formativo para el programa y sus clinicos y otros eventos importantes para
docentes, dada la diversidad académica y su formacién"
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cultural, por tal razén, se enfatiza en s Fortalecer la relaciéon con los egresados a
programas de nivelacion basicos para la través de diferentes mediaciones y
adaptacion académica y cultural de los participaciones en eventos y reuniones de
estudiantes. trabajo en equipo.
v' El curriculo del Programa, articula la salud &« Continuar fortaleciendo la Vvisibilidad
y la produccion en las diferentes especies nacional e internacional, a partir de la
animales de interés Zootécnico, movilidad en doble via de estudiantes y
profundizando en el nicleo salud publica, profesores.

articulando contenidos transversales tales
como la ecologia, la bioética, la etologia y
el bienestar animal, de igual manera,
relaciona el componente econdémico-
administrativo que promueve la gestion y la
generacion de empresas promotoras de
nuevos empleos.

v Para lograr la integralidad del curriculo en
el contexto de la flexibilidad e
interdisciplinariedad del mismo, se
promueven las visitas de estudiantes a
centros de salud y produccion animal,
soportados por pasantias.

v La investigacién es desarrollada por dos
grupos de investigacion cate gorizados por
Colciencias de la siguiente manera: Grupo
de investigacion en Medicina Veterinaria y
Zootecnia (Al) y el Grupo en Bioquimica y
Nutricion Animal categorizado en (8), los
cuales han desarrollado 38 proyectos y
154 productos publicados en medios
indexados. De los profesores
investigadores 1 es asociado y otro junior.
Los estudiantes participan en los
semilleros de investigacion.

v' El Programa participa activamente desde
la perspectiva académica, investigativa y
de extension, en grupos multidisciplinarios,
inter y transdisciplinarios generadores de
alternativas de solucion a los diferentes
problemas del sector pecuario y de
seguridad alimentaria.

v' Los estudiantes del Programa han logrado
un posicionamiento en el proceso formativo
consecuente con el perfil profesional, si se
tiene en cuenta que en los periodos de
realizacion de las Pruebas Saber Pro 2016
y 2018, se ubicaron por encima del
promedio nacional en las cinco (5)
competencias genéricas que evalla esta
Prueba, de igual manera, en las
competencias especificas de Produccion
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pecuaria, Salud y bienestar animal

v' En relacién con la extension, el Programa
ha participado en consultorias vy
contratacion de servicios con entidades
publicas y privadas, en especial para el
cuidado y control de la poblacién canina,
para la atencion médica quirdrgica,
montaje y mantenimiento de las unidades
productivas.

v' Actualmente el Programa se proyecta
socialmente desde la clinica veterinaria 'y la
granja Tuguavita.

v El Programa cuenta con los recursos
adecuados para el desarrollo de sus
funciones misionales, en especial los
laboratorios con tecnologia de punta, aulas
de clases, la infraestructura fisica y

v’ bibliotecaria.

v Atendiendo la recomendaciéon de la ante
flor acreditacién, la biblioteca viene
incrementando los titulos y ejemplares
relacionados con las necesidades
evidenciadas en el Programa, mediante la
cual se ha hecho una valiosa adquisicion
en este campo, como también en recursos
viduales, logrando de esa manera un
incremento en el nimero de usuarios. De
igual manera, se han incrementado las
aulas viduales para el uso académico del
Programa, pasando de 12 cursos en aula
virtual a 28 en el 2018.

v' Los centros de practica, anfiteatro, clinica
de pequefios animales clinica de grandes
animales y la granja, tienen la capacidad
necesaria para atender a los estudiantes.

v' La visibilidad nacional e internacional,
entrante y saliente se ha incrementado en
relacibon con la anterior acreditacion,
pasando de Il estudiantes entrantes a 101
y de 79 salientes a 207. Entre 2013 y 2017,
20 estudiantes se movilizaron con beca de
cobertura amplia, al igual que 19
profesores y se contd con 11 profesores
visitantes.

v' Los estamentos del Programa gozan del
amplio portafolio de servicios que brinda el
Bienestar universitario a través de la
politica de salud, bienestar social, cultura y
deportes, cuidado de la vida, liderazgo
asesorias y acompafiamiento académico,
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para promover escenarios de promocion,
prevencion, intervencion y
acompafamiento, dirigido a la comunidad
universitaria.

Los egresados han venido generando un
significativo impacto en el contexto a partir
de su vinculacion laboral en diferentes
escenarios oficiales y privados y los
empleadores hacen un amplio
reconocimiento de sus competencias
profesionales y personales.

LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION

AMBIENTAL

Resolucion Vigencia: 6 Afios
9714

11/09/2019

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

El Programa fue creado en 1999, ha
logrado 25 promociones, 465 egresados,
320 estudiantes, quienes son atendidos
en sus procesos formativos por 5
profesores de tiempo completo
contratacion indefinida, 1 de ellos, es
doctor y 4 magisteres, 12 profesores
tiempo completo contrato a término fijo,
de los cuales 11 son maglsteres y 3 de
medio tiempo contrato a término fijo, 2
maglsteres. La relacion estudiantes
profesores de tiempo completo es de
1/17. El Programa recibi6 su primera
acreditacion en diciembre de 2014, por un
periodo de 4 afos.

Los profesores gozan de va fiadas
oportunidades de mejoras académicas de
posgrados y de complementacion
pedagodgica investigativa, lo cual ha
venido incrementando la formacion en
programas doctorales en Universidades
de reconocido prestigio.

El Programa tiene una gran aceptacion en
la comunidad educativa, tal como se
evidencia en los procesos de inscripcion
de los interesados a formar parte del
mismo. En términos generales se

Continuar fortaleciendo la formacion de
los profesores en programas doctorales
en Universidades de reconocido prestigio,
de igual manera, posibilitar el incremento
de profesores de planta al Programa.
Lograr una mayor difusion de las
actividades inherentes a los procesos de
autoevaluacién y mejoramiento continuo
del Programa en la comunidad
académica.

Continuar avanzando en el desarrollo de
la investigacion en el Programa con la
finalidad de lograr el mayor
posicionamiento de los grupos en el
sistema de categorizacion de Colciencias,
al igual que de sus investigadores a partir
de las lineas de investigacion especificas.
Avanzar en los procesos de
fortalecimiento de la visibilidad nacional e
internacional del Programa aprovechando
los convenios interinstitucionales que
tiene la Universidad.

116


https://drive.google.com/file/d/1lOZbvz_ljGvlmcqlO1QLeSZ8u9PIG7xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lOZbvz_ljGvlmcqlO1QLeSZ8u9PIG7xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lOZbvz_ljGvlmcqlO1QLeSZ8u9PIG7xe/view?usp=sharing

\. 4 r ® VICERRECTORIA ACADEMICA
a4z [ P i,() 3 3 ®
[ | _J IU L\, PROCESO DE GESTION DE PROGRAMAS ACADEMICOS UPTG
e Universidad Pedagdgica y . =\
,-%%; Tecnologica de Colombia  LECCIONES APRENDIDAS EN EL DESARROLLO DE LA ACREDITACION - 2020 E% A

inscriben por semestre 205 interesados a
lograr un cupo de los 45 establecidos
reglamentariamente, lograndose  una
matricula del 100% de los admitidos.

v'  El PEl, evidencia la coherencia vy
armonizacién con el PEIl y con el PDI,
ampliamente socializados en la
comunidad académica.

v'  La flexibilidad e interdisciplinariedad del
curriculo se manifiesta a partir de los
cursos electivos, las politicas en temas de
diversidad e inclusion que implica el
desarrollo de los procesos pedagogicos,
de igual manera, el transito del pre grado
a los posgrados.

v/ La interdisciplinariedad se promueve
desde las competencias y las practicas
afines y préximas, de igual manera, en el
campo investigativo, se evidencian estos
aspectos curriculares.

v'  La actividad investigativa la desarrolla el
Programa a través de los siguientes
grupos de investigacion categorizados por
Colciencias de la siguiente manera:
GIDIMEVETZ (A, DIDAQUIM,
ALTERNANCIA y Conocimiento Didactico
de Contenido (A), SIEK vy Biologia
Molecular (B), WAIRA, GECOS vy
Ecologia de Bosques Andinos
Colombianos (C). A la actividad
investigativa se vinculan (3) jévenes
investigadores de la UPTC, (7) jovenes
investigadores Colciencias y (6) becarios
de Investigacibn, como también los
semilleros de investigacion (4). Estos
grupos se articulan a las siguientes lineas
de investigacion: Investigacion e
Innovacion en Pedagogia y didactica de
las ciencias naturales y la educacion
ambiental, Inventario y caracterizacion de
flora y fauna de ecosistemas
colombianos, Gestion ambiental y
educacion para el desarrollo comunitario y
sostenible.

v/ La funcion de extension, la desarrolla el
Programa mediante la insercion en
contextos nacionales a partir de
convenios de servicios con diferentes
instituciones educativas y las siguientes
organizaciones: Fundacion Social
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HOLCIM Colombia, los PRAE, Proyectos
Ciudadanos de Educacion Ambiental
PROCEDA, Comités Interinstitucionales
de Educacién Ambiental, la Alianza
Nacional MADS (Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y MEN) y la
Universidad de Antioquia.

v/ La Licenciatura se beneficia de los
convenios macro nacionales e
internacionales, participando en la
modalidad de estancias académicas,
intercambios, trabajos conjuntos en
proyectos de investigacion, destacandose
los siguientes convenios internacionales
para soportar la movilidad de estudiantes
y profesores; Universidades Autbnoma de
Puebla de Chiapas, (México), Universidad
Triangulo de Mineiro-Brasil, Universidad
de Chapingo y la de Valencia-Espafa. De
igual manera, una amplia gama de
convenios con Organismos regionales y
nacionales, fortaleciendo la triada
Universidad-Empresa-Estado, buscando
responder a los desafios en Io
relacionado con la formacion de este tipo
de profesionales de la educacion.

v"  Los estudiantes y semilleros de
investigacion participan como ponentes,
organizadores y participantes en eventos
nacionales e internacionales (71
participaciones en la ventana de
observacién). Para el caso de los
profesores e investigadores, han venido
participando en eventos nacionales e
internacionales (85 eventos), en los
cuales (83 profesores e investigadores)
han participado en estancias y eventos
cientificos y académicos (talleristas o
conferencistas).

v' Los estudiantes han logrado resultados
Optimos en sus procesos formativos, lo
cual ha quedado explicitado en los
resultados obtenidos por los mismos en
las Pruebas Saber Pro 2017- 2018 en las
cinco competencias genéricas que evalla
la Prueba al ubicarse por encima del
promedio nacional, de igual manera, en
las competencias especificas de ensefar,
evaluar y formar.

v' El Programa goza de recursos de apoyo
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LICENCIATURA EN MATEMATICAS — SEDE DUITAMA

Resolucion Vigencia: 6 Afios
9715

11/09/2019

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

v'  La coherencia entre la misién y visiéon de
la Institucion y la misién y vision del
Programa, los cuales giran en tomo a:
Formar personas como profesionales
integrales en diferentes niveles de
educacion superior, fortaleciendo las
actividades de docencia, investigacion,
extension e internacionalizacion, como
aporte a la trasformacion y al desarrollo
de la sociedad.

v"  La trayectoria y reconocimiento del
Programa. Desde su fundacion en 1979,
se han formado 452 egresados. El
Programa ha contado con un promedio
de 192 estudiantes en los Ultimos 5 afios.

v'  El cuerpo profesoral, que se ha
mantenido estable desde la dltima
acreditacion, y estd conformado por 13
profesores de tiempo completo con
contrato a término indefinido y 7 de
tiempo completo con contrato a término
fijo. La relacion entre estudiantes y
profesores de tiempo completo desde
1:10.

v La investigacion del Programa se
desarrolla con la participacion de 3
grupos de investigacion: GRUPO
DEALGEBRA VANALISIS UPTC
(categoria C en la convocatoria de
grupos de Colciencias de 2017), GRUPO
DE INVESTIGACION EN ESTADISTICA
- GIE (Categoria C) y EDUMAES
(reconocido). Se reporta la participacion
de profesores y estudiantes del
programa en la creacion de 164
productos de investigacion.

v" Las actividades para fomentar la
permanencia de los estudiantes en el
Programa, las cuales han llevado a tener
niveles de deserciébn por debajo del
promedio nacional en afios recientes.

v/ Los resultados de las pruebas Saber Pro,

Continuar implementando estrategias
tendientes a incrementar el nivel de
formacion de la planta profesoral, bien sea
apoyando su participacién en programas de
posgrado en universidades de reconocido
prestigio o continuando con la vinculacion
de profesores con los mas altos niveles de
formacion.

Llevar a cabo acciones para apoyar la
movilidad saliente y entrante de profesores
y estudiantes.

Si bien el Programa cuenta con acuerdos
con instituciones nacionales e
internacionales, los resultados en este
sentido se pueden mejorar.

Llevar a cabo acciones tendientes a elevar
la productividad investigativa de los
profesores. La productividad promedio es de
0,52 productos - profesor por afio, lo cual
presenta un espacio para la mejora.
Continuar llevando a cabo acciones para
mejorar la categorizacién de los grupos de
investigacién que apoyan el programa.
Continuar implementando estrategias
tendientes a que tanto profesores como
estudiantes del programa mejoren sus
habilidades de comunicacion en una
segunda lengua, preferiblemente inglés.
Dotar a los profesores de espacios mas
amplios para las tutorias con los
estudiantes. De manera similar, adecuar
espacios que faciliten el trabajo en equipo
de los estudiantes.
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en los cuales los estudiantes del
programa han obtenido calificaciones por
encima de las del grupo de referencia
para todas las competencias genéricas.

v" Los servicios que ofrece la Unidad de
Politica Social Bienestar - UPTC en las
areas de salud, cultura, deporte vy
recreacion, ampliamente utilizados por
los estudiantes del Programa.

v'  El impacto positivo que la comunidad
tiene en su entorno de influencia a través
de sus egresados, los cuales son
altamente valorados por los
empleadores.

v" Los sistemas de informacion vy
comunicacion, valorados altamente por
la comunidad académica del Programa.

ECONOMIA

Resolucion Vigencia: 4 Afios
9713

11/09/2019

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

v' El proyecto Educativo del Programa, la
mision y la visién, se encuentran ajustados
a los lineamientos institucionales y procura
la formacibn de profesionales que
contribuyan a la solucion de los problemas
regionales y nacionales.

v' El sistema de gestion de calidad de la
institucion y los planes de mejoramiento
continuo.

v' La tasa de desercion segun Spadies, del
3,9%, ubicada por debajo del promedio
nacional.

v' La planta profesoral constituida por 25
docentes, 16 de ellos con vinculacion de
tiempo completo a contrato indefinido y los
restantes, con contratos de Il meses. El
nivel de formacion esta constituido por 5
doctores, 18 magisteres y 2 profesionales.

v' El apoyo de la institucién a la capacitacion
profesoral y a la formacion pedagdgica.

v El indice profesor/estudiante de 15,

Profundizar en los esfuerzos para mejorar
las competencias genéricas de los
estudiantes, pues los resultados en las
pruebas Saber Pro-2018, estuvieron por
debajo del promedio nacional para el grupo
de referencia.

Establecer estrategias que mejoren la tasa
de graduacién que segun Spadies, se ubica
en 9,7% para el semestre 11, mientras que
los valores nacionales se sittan en el
15,2%.

Continuar profundizando los esfuerzos para
mejorar la formacion en lengua extranjera
de los estudiantes y, evaluar la posibilidad
de incluir dentro del plan de estudios la
obligatoriedad de cursar la asignatura de
inglés e igualmente, el uso de software
estadistico y economeétrico.

Ajustar el estatuto estudiantil recogiendo las
diversas actualizaciones realizadas a la
fecha.
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estudianti de 879 y 25 profesores
vinculados al Programa.

v El plan de estudios que comprende
asignaturas  generales, disciplinares,
interdisciplinares, de profundizaciéon y
trabajo de grado y que, segun los pares,
se ajusta a los propdsitos de formacion
declarados por la instituciéon en la mision.

v Los 31 proyectos de investigacion
desarrollados por el Programa durante el
periodo de observacion, relacionados con
problemas pertinentes para la region.

v' Los 4 grupos de investigacion que apoyan
al Programa, 3 de ellos cate goda C en la
clasificacién de Colciencias: Modelos de
Desarrollo para América Latina -MODEAL,
Observatorio de andlisis y coyuntura
econémica -OIKOS-, La Sociedad
Econémica en Colombia -SOECOL-; v,
uno categoda A, Centro Regional de
Gestion para la Productividad y la
Innovacién de Boyaca -CREPIB-.

v Los semilleros de investigacion, el
fortalecimiento de la formacion
investigativa en el pre grado, los jévenes
investigadores del Programa y el eje
articulador de extension, investigacion con
la vida académica.

v Los 18 convenios establecidos con la
gobernacion de Boyaca y diversos
municipios del area de influencia para el
desarrollo de actividades en aspectos
disciplinares.

v La revista Apuntes del CENES clasificada
en Publindex en categoria 8,
destacdndose de esa forma en el
panorama nacional. De igual manera, el
comité editorial conformado por
académicos de instituciones extranjeras, la
indizacidon en numerosas bases de datos y
la contribucion a una mayor Vvisibilidad
nacional e internacional del Programa.

v' Los 17 profesores visitantes nacionales

gue acompafaron al programa durante la

ventana de observacion.

v' Los sistemas de comunicacién disponibles

para informar a la comunidad académica

que incluyen pagina web, periddico de la

universidad, boletines, correo electrénico y

investigacién y los programas de bienestar
universitario para los estudiantes del
Programa que asisten en horario nocturno.
Continuar el trabajo orientado a fortalecer la
productividad de los grupos de investigacion
y mejorar su categorizacion en Colciencias,
al igual que la clasificacion de los
investigadores.

Implementar acciones que mejoren la
productividad cientifica de los profesores y
grupos de investigacion; la tasa para el
periodo de observacion fue de 0,2
productos/profesor/afio.

Desarrollar estimulos para la vinculacion de
los profesores a redes académicas e
investigativas nacionales e internacionales.
Estimular la movilidad estudiantil entrante y
saliente tanto nacional como internacional,
al igual que la movilidad internacional
entrante y saliente de profesores.

Promover actividades académicas como
cursos y seminarios para educacion
continuada de los egresados y desplegar
acciones orientadas a mejorar la
comunicacién con los egresados.
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INGENIERIA ELECTRONICA — SEDE SOGAMOSO

Resolucion Vigencia: 6 Afios
9716

11/09/2019

FORTALEZAS RECOMENDACIONES

v' El Programa fue creado en el afio de Continuar fortaleciendo la vinculacién de
1992, tiene 80 promociones y 600 profesores de tiempo completo con
egresados, ha logrado tres procesos de formacion de alto nivel posgradual en
acreditacion en los siguientes afios (2004- universidades de reconocido prestigio, con
2008 y 2014). la finalidad de lograr una mejor relacion

v' En relacién con la planta de profesores, estudiante profesor de tiempo completo, la
cuenta con 11 de tiempo completo cual esta en el orden de 1/34.
indefinidko y 11 tiempo completo Avanzar significativamente en la visibilidad
vinculacién a término fao, del total de nacional e internacional del Programa, a
profesores de tiempo completo 6 son partir de la movilidad en doble via de
doctores y 8 magisteres. estudiantes y  profesores  mediante

v’ La politica institucional de admision inmersiones, pasantias, participacion en
excepcional que busca dar oportunidades eventos, entre otros, aprovechando los
de formacion universitaria a la poblacion convenios que posee la Universidad.
vulnerable. Fortalecer las relaciones con los egresados

v' El Programa cuenta con (3) grupos de del Programa con la finalidad de lograr una
investigaciéon, Roboética y Automatizacion adecuada sistematizacion del desempefio
Industrial (B), Telecomunicaciones (A) y de los mismos en el medio laboral.
Procesamiento de Sefiales (B). La Impulsar la ampliacién del laboratorio de
produccion de estos grupos esta electrénica bésica, digital y maquinas
representada en 45 productos publicados eléctricas, para mejorar la comodidad de los
en medios indexados nacionales e estudiantes en los mismos y tener mayor
internacionales. accesibilidad a los recursos del laboratorio.

v/ La politica de autoevaluacion articulada Continuar fortaleciendo la participacion de
con la planificacion que promueve la los estudiantes en los semilleros de
Universidad, ha venido fortaleciendo la investigacion.
cultura de mejoramiento continuo de sus Avanzaren el posicionamiento del Programa
programas académicos. en relacion con la funcion de extension

v' La calidad académica de los profesores social, con la finalidad de su divulgacion con
ampliamente reconocida por los todos sus beneficios y calidad en el
estudiantes. contexto.

v' La flexibilidad e interdisciplinariedad del Seguir  fortaleciendo la produccion
curriculo se evidencia en las posibilidades investigativa con la finalidad de lograr
gue tiene el estudiante de lograr una mejores posiciones de los grupos y de los
amplia interaccion con los programas de investigadores en el sistema de
pos grados como también cursar categorizacion de Colciencias.
asignaturas en  otras instituciones
nacionales e internacionales mediante los
convenios de cooperacién, las variadas
opciones de grado y la homologacién de
electivas.

v El Proyecto Académico Educativo del
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Programa, se articula con la politica
educativa de la UPTC en lo relacionado
con los principios misionales. En el PAE
se resalta el modelo pedagdgico
fundamentado en el en foque de
aprendizaje por competencias, hacia
perfiles profesional y ocupaciones con
pertinencia social y académica.

Los estudiantes del Programa han logrado
resultados significativos en las cinco
competencias genéricas que se evalUan
en las Pruebas Saber Pro, periodos (2016-
2017-2018), al ubicarse por encima del
promedio nacional, igualmente en las
competencias especificas de Disefio de
sistemas de control y formulacion de
proyectos de ingenieria.

Desde el bienestar universitario, se
promueve la politica para el fortalecimiento
del desarrollo humano y la formacién
integral, como compromiso de la
Universidad con el mejoramiento continuo
de la calidad de vida de los miembros de
la comunidad universitaria a través de un
portafolio de servicios ofertados por el
bienestar universitario.

La Universidad promueve la formacion pos
gradual (maestrias y doctorados) de los
profesores a partir de las comisiones de
estudios, de igual manera, formacién
pedagbgica y participacion activa en
eventos  académicos  cientificos y
culturales. Estos aspectos se convierten
en un gran estimulo a la carrera docente.
Los profesores producen material
académico para el fortalecimiento de su
actividad docente lo cual es ampliamente
reconocido por los estudiantes por la gran
utilidad y apoyo en sus procesos
formativos.

La infraestructura con que cuenta el
Programa para dar cumplimiento a los
principios misionales del Programa, es
adecuada tanto en los aspectos fisicos,
como tecnoldgicos, laboratorios, bases de
datos, bibliografias, entre otros.

La extension se encuentra articulada a la
investigacion para el desarrollo de
proyectos mediante vinculaciéon al sector
empresarial, al igual que instituciones
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educativas.

v/ Se tiene en cuenta la acogida del
Programa en todo el departamento de
Boyaca, al igual que de otros
departamentos cercanos como Casanare
y Santander.

v' Los egresados del Programa desarrollan
cargos de liderazgos en diferentes ambitos
del sector productivo, académico Yy
gubernamental, segun el informe de los
pares, por lo menos el 91.7% de esta
poblacién estan ubicados laboralmente en
diferentes ambitos, otros, son
investigadores a partir de la formacion
doctoral en importantes universidades en
el exterior.

v' El sector empleador hace un profundo
reconocimiento de la calidad formativa y
de su condicion humana.

PSICOLOGIA
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FORTALEZAS RECOMENDACIONES

v’ La trayectoria académica, relevancia e
impacto social del Programa de Psicologia
gue recoge la experiencia de 25 afos
formando profesionales de alto impacto
para la region.

v' El programa a 2017-1l contaba con 26
profesores (10 de tiempo completo a
término indefinido, 14 de tiempo completo
ocasionales y 2 de medio tiempo
ocasionales) de los cuales 4 cuentan con

v’ titulo de doctorado y 20 de maestria.

v' El programa a 2017-ll atendia una
poblacion de 428 estudiantes para una
relacion de 17 estudiantes por profesor.

v’ La estructura curricular del programa tiene
una adecuada fundamentacion tedrica,
orientacion a la formacion integral y
flexibilidad, con pertinencia local vy
regional.

v' De acuerdo con la informacién registrada

e A pesar de los esfuerzos del programa por

mejorar la cualificacion docente, es
importante continuar avanzando y
fortaleciendo la formacién doctoral de los
mismos y asi aumentar la calidad
académica e investigativa del programa
académico.

Continuar con el fortalecimiento de Ila
internacionalizacion, las alianzas en redes
cientificas del programa y la cooperacion de
los grupos de investigacibn con grupos
extranjeros o nacionales con el fin de
alcanzar mayores niveles de calidad y
posicionamiento del programa a nivel
nacional e internacional.

Continuar fortaleciendo las politicas vy
acciones para la consolidacion de la
investigacién de tal manera que, permita a
los grupos, alcanzar categorias superiores
de clasificacion y promover la publicaciéon de
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en los cuadros maestros, el programa
cuenta con 39 convenios nacionales y 9
internacionales con México, Francia,
Espafia, Brasil y Perd. Contd, ademas,
con la presencia de 25 profesores de
Colombia, Argentina, Ecuador, Espafa,
Estados Unidos, Brasil, Chile, Cuba,
México y Pera. De acuerdo con el informe
de evaluacion externa, del 2013 al 2017 se
realizé la movilidad internacional de ocho
(8) estudiantes provenientes de México,
Brasil y Argentina a la UPTC y en el
mismo periodo, nhueve (9) estudiantes del
programa de Psicologia realizaron su
movilidad a universidades extranjeras
ubicadas en Pera, México, Bolivia, Francia
y Estados Unidos.

v En relaciéon con la movilidad docente, el

programa reporté la participacion de los
profesores en veinticinco (25) actividades
académicas internacionales entre el afio
2012 y el 2017.

v' El programa cuenta con 4 grupos de

investigacion clasificados por Colciencias,
1 en categoria B 'y 3 en C: el grupo de
investigacion en psicologia clinica y de la
salud en categoria B y salud trabajo y
calidad de vida, desarrollo humano,
cognicién y educacion, clinica y salud en
categoria C. Por medio de éstos el
programa genero 80 productos
académicos en los ultimos 5 afios (2013-
2017).

v De acuerdo con el informe de evaluaciéon

externa 8 profesores estén clasificados en
categoria junior y 1 en senior, ademas, el
programa cuenta con 4 semilleros de
investigacion en los cuales 80 estudiantes
de pregrado participan.

v' La institucion cuenta con una adecuada

politica de Bienestar Universitario por
medio de sus actividades en promocién de
la salud, cultura y deportes.

v' La pertinencia social del programa y la

valoraciéon de los empleadores sobre la
calidad de los egresados y el papel que
cumplen en sus organizaciones.

v' Calidad y suficiencia de: infraestructura,

equipos, talleres, recursos informaticos y
bibliograficos especificos del programa,

sus productos académicos en medios
indexados nacionales e internacionales de
gran reconocimiento.

Es importante que el programa revise e
implemente acciones de mejora frente a la
graduacion de sus estudiantes, la cual esta
por el orden del 9.84% en el semestre 11
frente a la nacional que este por el orden del
37,36%.

Continuar implementando acciones de
mejora continua, propuestas en el
documento de autoevaluacion, informe de
pares y recomendaciones del CNA, con el
fin de mantener y aumentar la excelencia y
calidad académica.
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