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INTRODUCCIÓN 

 

Uno de los temas que aborda el Acuerdo por lo Superior 2034, “Propuesta de Política Pública para la 

excelencia de la educación superior en Colombia en el escenario de la paz”; es la Regionalización, definida: 

“…como una estrategia para fomentar el acceso, la permanencia y la graduación en este nivel educativo que 

contribuye al desarrollo local a través de la generación de capacidades instaladas en las regiones. Inicialmente 

se hablaba del concepto de desconcentración de la oferta de educación superior, cuyo objetivo principal era 

ofrecer programas de educación superior en aquellas regiones que carecían de ésta. Hoy la regionalización se 

concibe como estrategia de fomento y cierre de brechas, reconoce la importancia de promover la generación 

de capacidades en los territorios para que, desde su visión contextual y la lectura de las particularidades del 

entorno, oferten programas de calidad y pertinentes, que contribuyan al desarrollo regional” (Pág.103). 

 

En concordancia con los planteamientos establecidos en esta política de regionalización, cuyo fundamentos se 

orientan a la oferta de programas pertinentes a la comunidad y acordes con la vocación productiva de la región, 

y el desarrollo de alianzas interinstitucionales que viabilicen el uso compartido de recursos humanos, 

financieros, de infraestructura y conectividad.  La Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia teniendo 

en cuenta su  Misión y Visión (Acuerdo No.025 de 2017),  viene adelantando acciones que propendan por el 

logro de tales planteamientos, en éste sentido, se sistematizó y consolidó información referente a los programas 

de posgrado ofertados en la ciudad de Bogotá. 

 

El presente documento,  se encuentra esbosado en siete apartados: 1. Reseña histórica de los primeros 

programas de posgrados que se ofertaron por facultades, 2. Caracterización de los programas de posgrados 

que se ofertan en la ciudad de Bogotá, 3. Panorama estadístico (estudiantes, cohortes y graduados) desde el 

año 2014 al segundo semestre de 2018, por cada uno de los programas de posgrados que se oferta, 4.  

Servicios y estadísticas de bienestar univeristario para los programas de posgrados ofertados,  5. Espacios 

físicos de los programas que se ofertan, 6. Actividades de extensión,  7. Plan de mejoramiento, 8. Conslusiones. 

  

https://drive.google.com/open?id=1rU7LZV0E9aQXuhllUwYie8eBj1u2wX4K
https://drive.google.com/open?id=1KKWGxvdsTM18pGIjdW8jrEOyynnndRB9


 

 

 

 

 

 

1. RESEÑA HISTÓRICA DEL SISTEMA REGIONAL UNIVERSITARIO 

 

1.1.    Creación y  extensión de programas de posgrado 

 

Atendiendo a la Normatividad Nacional y los referentes de Calidad para la Educación Superior: Ley 30 de 1992, 

Decreto 1075 de 2015.  La UPTC , siempre ha propendido que su oferta académica sea de alta calidad y se 

desarrolle en condiciones de infraestructura física, académica y de bienestar, acorde a las exigencias de un 

programa de Posgrado. 

 

“La regionalización de la Educación Superior en la UPTC  inicia en el periodo comprendido entre 1971 y 1972 

siendo rector el abogado Armando Suescún Monroy, con la creación de las Sedes Chiquinquirá, Provincia de 

Occidente, Duitama-Provincia de Tundama y Sogamoso –Provincia de Sugamuxi”,(Consejo Superior UPTC , 

Acuerdo 063 de 2018). 

 

La creación y consolidación de programas de posgrados en la UPTC  inicia en 1977 con la Maestria en Historia, 

adscrita a la facultad de Ciencias de la Educación; a continuación en la tabla No. 1  se indican los primeros 

programas de posgrados que surgen en cada una de las 11 Facultades que tiene la UPTC . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1viAEHHkPQumP6SEIwRfedPzlnsxouXwN
https://drive.google.com/open?id=19fq86adF0WmNUgRUeku3881c4GW0CewY
https://drive.google.com/open?id=1-_i__hve3UY0ItszBQrwDHhA8v_Xr97e


 

 

 

 

 

 

 Tabla 1. Primeros Programas de Posgrado    

AÑO DE CREACIÓN PROGRAMA FACULTAD 

1977 Maestría en Historia Ciencias de la Educación 

1987 Especialización en Finanzas Ciencias Económicas y Administrativas 

1992 Especialización en Pedagogía de los Derechos Humanos Sede Seccional Duitama 

1995 Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo Ciencias de la Salud 

1995 Maestría en Desarrollo Rural Ciencias Agropecuarias 

1995 
Especialización en Ingeniería de la Producción y 
Operaciones  

Sede Seccional Sogamoso  

1997 Maestría en Ingeniería Ambiental Facultad de Ingeniería 

2008 Maestría en Derechos Humanos  Sede Seccional Chiquinquirá 

2010 Especialización en Seguridad y Calidad Alimentaria Ciencias Básicas 

2010 Maestría en Derechos Humanos Ext: Tunja y Duitama Derecho y Ciencias Sociales 

2012 
Especialización en Didáctica de la Matemática para la 
Educación Básica 

Estudios a Distancia 

Fuente: Archivo Depto. Posgrados. 

 

Con el Acuerdo No.063 de 2018, la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia adopta la  Política de  

Regionalización, entendida como “la herramienta a través de la cual la UPTC  orienta y brinda directrices 

generales para el desarrollo y mejoramiento continuo de las estrategias de regionalización implementadas y 

otras que a futuro se puedan adoptar de acuerdo con las potencialidades y capacidades institucionales” (Art.2). 

 

2.  PROGRAMAS DE POSGRADOS  OFERTADOS   EN  LA CIUDAD DE 

BOGOTÁ 

 

Debido al auge y posicionamiento que ha sustentado la Universidad Pedágogica y Tecnológica de Colombia a 

nivel regional y nacional,  aproximandamente desde 1982 la UPTC, hace presencia  con programas de 

posgrados en el Departamento de Cundinamarca en la ciudad de Bogotá, con programas adscritos a las 

Facultades de: Ingeniería, Educación y Derecho como se evidencia a continuación en la Tabla No. 2. 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1-_i__hve3UY0ItszBQrwDHhA8v_Xr97e


 

 

 

 

 

 

Tabla 2. Oferta de Programas de posgrados en Bogotá  

DEPARTAMENTO:   CUNDINAMARCA SEDE: BOGOTA 

FACULTAD Año de Creación Programas Ofertados Nivel 

INGENIERIA 

2016 Tránsito y Transporte Especialización 

2017 Base de Datos Especialización 

2013 Gestión de Integridad y Corrosión Especialización 

2015 Gestión de Integridad y Corrosión Maestría 

EDUCACIÓN 

2013 Gerencia Educacional Especialización 

1983 Maestría en Geografía Maestría 

2006 Doctorado en Geografía Doctorado 

DERECHO 2010 Derechos Humanos Maestría 

 Fuente: Departamento de Posgrados, 2019 

 

Los programas académicos de posgrados que se ofertan en Bogotá a excepción del Doctorado y la Maestría 

en Geografía, se desarrollan en la Casa de la UPTC  ubicada en la Carrera 14 No. 44-51.  

 

El Doctorado y la Maestría en Geografía son ofertados en alianza con el Instituto Geográfico Agustín Codazzi 

(IGAC), en el marco del convenio Estudios de Posgrado en Geografía firmado en 1981. El desarrollo de las 

actividades académicas de estos dos posgrados se desarrolla en las instalaciones del IGAC (carrera 30 No. 48-

51). 

2.1   Características generales de la oferta de programas en Bogotá. 

 

Para ofertar programas de posgrados en la UPTC , se siguen las directrices Institucionales acordes con la 

normatividad Nacional, donde se propende proyectar e impactar académica, social y económicamente a las 

regiones donde se  hace presencia como Institución de carácter nacional, estatal y público. 

 

En este sentido, todo programa desarrolla un estudio de pertinencia el cual es anexo fundamental en el 

documento maestro que se radica en el Ministerio de Educación Nacional para obtener la aprobación del registro 

calificado.   Este estudio contiene criterios como: referentes teóricos y académicos del área a desarrollar, 

análisis de oferta y demanda educativa a nivel local, regional, nacional e internacional, estadísticas obtenidas 

del Observatorio Laboral – OLE; estudios y proyecciones financieras, entre otros. 



 

 

 

 

 

 

 

A continuación, se relacionan algunas consideraciones importantes de cada uno de los programas  de 

posgrados que se ofertan en la ciudad de Bogotá, justificados desde los estudios de pertinencia, las 

necesidades nacionales,  población objeto y  perfil de aspirante y graduados1; así como los razgos distintivos 

de cada nivel ofertado. 

 

 

 

                                                 
1 Los datos son extraídos de los Documentos Maestros que cada programa reporto al MEN  



 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

3.  ESTADÍSTICAS ESTUDIANTES, COHORTES Y GRADUADOS  (2014-2018) 

3.1 Número de cohortes por programa de posgrado ofertado en Bogotá 

 

En la  tabla No. 3, se presenta el número de cohortes nuevas de cada programa académico de posgrado  

ofertado en Ciudad de Bogotá durante 2014 a 2018. 

 

Tabla 3. Número de Cohortes Nuevas 2014-2018  

FACULTAD PROGRAMA 
I SEM 
2014 

II 
SEM 
2014 

I SEM 
2015 

II 
SEM 
2015 

I SEM 
2016 

II 
SEM 
2016 

I SEM 
2017 

II 
SEM 
2017 

I SEM 
2018 

II 
SEM 
2018 

DERECHO Y 
C.S. 

MAESTRÍA EN 
DERECHOS HUMANOS  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

EDUCACIÓN 

ESPECIALIZACIÓN EN 
GERENCIA 
EDUCACIONAL.  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

MAESTRÍA EN 
GEOGRAFIA 

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

DOCTORADO EN 
GEOGRAFÍA 

0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

INGENIERÍA 

MAESTRÍA EN 
GESTION DE 
INTEGRIDAD Y 
CORROSION - 

0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

ESPECIALIZACIÓN EN 
GESTIÓN DE 
INTEGRIDAD Y 
CORROSIÓN  

0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 

ESPECIALIZACIÓN EN 
TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ESPECIALIZACIÓN EN 
BASES DE DATOS  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fuente: Reporte SIRA, 2019; Departamento de Posgrados, 2019 
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En la gráfica No. 1 se presenta el total de cohortes nuevas recibidas en los programas de posgrados ofertados 

en la ciudad de Bogotá durante 2014-2018 

 

Gráfica 1. Nuevas Cohortes 2014-2018  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

3.2 Población Estudiantil Matriculada en Bogotá 2014-2018 

 

A continuación en la Tabla No 4, se detalla la población estudiantil matriculada por programa y semestre en la 

Sede Bogotá en el periodo 2014-2018. Es de resaltar que aunque las Especializaciones en Base de Datos; 

Tránsito y Transporte, están aprobadas por el Ministerio de Educación, aun no se han ofertado al público,  

debido a que la planta física de casa de la UPTC  en Bogotá se está adecuando  en conectividad y equipos 

especializados para su debido funcionamiento. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 Tabla 4. Total población estudiantil por año.  

PROGRAMA 
2014–
I 

2014 -
II 

2015 -
I 

2015 -
II 

2016 - 
I 

2016 - 
II 

2017 - 
I 

2017 - 
II 

2018 - 
I 

2018 – 
II 

Maestría en Derechos Humanos 43 42 64 45 70 64 65 55 62 56 

Esp. Gerencia Educacional 58 57 50 52 54 64 43 25 39 45 

Doctorado en Geografía 17 19 19 21 23 21 20 19 17 25 

Maestria en  Geografía 46 47 46 49 46 46 44 36 72 42 

Maestría en Gestión de Integridad y 
Corrosión 

- - - - 12 21 10 10 7 25 

Esp. Gestión de Integridad y Corrosión - 63 58 36 34 21 19 13 - 21 

 Fuente: Reporte SIRA, 2019 

 

En la gráfica 2, se presenta el número de estudiantes matriculados por programa y semestres en el tiempo 

2014-2018 

Gráfica 2. Estudiantes en Especializaciones 2014-2018 
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Gráfica 3. Estudiantes en Maestrías 2014-2018 

 

Gráfica 4. Estudiantes en el Doctorado en Geografía 2014-2018 

Fuente: Departamento de Posgrados,2019 
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3.3   Estadísticas de  graduados de los programas de posgrados ofertados en 

Bogotá 

3.3.1 Número de graduados por programa ofertado  
 

En la  tabla No.  5,  se presenta para cada uno de los programas académicos ofertados el número de graduados, 

en los últimos cinco años (2014-2018). 

Tabla 5. Número de Graduados por año / semestre 

PROGRAMA 
I SEM 
2014  

II SEM 
2014  

I SEM 
2015  

II SEM 
2015  

I SEM 
2016 

II SEM 
2016  

I SEM 
2017 

II SEM 
2017 

I SEM 
2018 

II SEM 
2018 

Maestría en Derechos 
Humanos 

- - - 2 7 5 18 18 9 3 

Esp. Gerencia Educacional 22 23 29 14 18 - 61 9 11 25 

Doctorado en Geografía 0 1 1 1 1 3 1 2 2 1 

Maestria en Geografía 0 5 2 9 2 0 8 8 4 5 

Esp. Gestión de Integridad y 
Corrosión 

- - 56 - 33 - 19 - 12 - 

Maestría en Gestión de 
Integridad y Corrosión 

- - - - - - 1 4 5 2 

 Fuente: Reporte SIRA, 2019 

 

En la gráfica 5, se presenta el total de graduados por programa de posgrado ofertado en la ciudad de Bogotá. 

Gráfica 5. Total Graduados por Programa 2014-2018 

 

                       Fuente: Departamento de Posgrados, 2019 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

3.3.2 Tasa de graduación por programa ofertado 

 

A continuación en la  tabla  No. 6,  se presenta para cada uno de los programas académicos de 

posgrado ofertados en la ciudad de Bogotá, la tasa de graduación en  los últimos cinco años. (2014 – 

2018). 

Tasa de graduación = (
𝑁𝑜 𝑑𝑒 𝑔𝑟𝑎𝑑𝑢𝑎𝑑𝑜𝑠

𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑒𝑠𝑡𝑢𝑑𝑖𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑡𝑟í𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠
) ∗ 100%  

 Tabla 6. Tasa de Graduación por año  

PROGRAMA 
I SEM 
2014 

II SEM 
2014 

I SEM 
2015 

II SEM 
2015 

I SEM 
2016 

II SEM 
2016 

I SEM 
2017 

II SEM 
2017 

I SEM 
2018 

II SEM 
2018 

Maestría en 
Derechos 
Humanos 

0 0 0,00% 1,50% 4,12% 2,94% 13,14% 17,48% 8,33% 2,04% 

Esp. Gerencia 
Educacional 

21,78% 14,20% 16,86% 10,53% 10,59% 0,00% 44,53% 8,74% 10,19% 17,01% 

Maestría en 
Geografía 

0 2,39% 0,92% 4,95% 0,93% 0,00% 4,42% 5,63% 2,90% 2,63% 

Doctorado en 
Geografía 

0 0,48% 0,46% 0,55% 0,46% 1,39% 0,55% 1,41% 1,45% 0,53% 

Esp. Gestión de 
Integridad y 
Corrosión 

0 0 32,56% 0,00% 19,41% 0,00% 13,87% 0,00% 11,11% 0,00% 

Esp. Gerencia 
Educacional 

21,78% 14,20% 16,86% 10,53% 10,59% 0,00% 44,53% 8,74% 10,19% 17,01% 

Maestría en 
Gestión de 
Integridad y 
Corrosión 

0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,73% 3,88% 4,63% 1,36% 

 Fuente: Reporte SIRA”, 2019 

 

3.3.3 Desempeño de los graduados, índice de empleabilidad, por 

programa ofertado en la Sede Bogotá 

 

La tabla No. 7, presenta el índice de empleabilidad de los graduados de los programas académicos de 

posgrados ofertados en la ciudad de Bogotá,  durante los años 2014 y 2015, cifra consultada a través del 

Observatorio Laboral para la Educación - OLE. 

 Tabla 7. Índice de empleabilidad por año  



 

 

 

 

 

 

PROGRAMA AÑO DE GRADO TASA DE COTIZANTES INGRESO 

MAESTRÍA EN DERECHOS HUMANOS  
2014 88,9% $           3.144.077 

2015 100% $           4.550.286 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA 
EDUCACIONAL 

2014 83,9% $           1.426.162 

2015 90,2% $           1.648.635 

MAESTRÍA EN GEOGRAFÍA 
2014 88,9% $           4.858.706 

2015 85,7% $           5.026.857 

DOCTORADO EN GEOGRAFÍA 
2014 100% $           5.827.500 

2015 100% $           6.141.000 

MAESTRÍA EN GESTIÓN DE INTEGRIDAD Y 
CORROSIÓN 

NA 0 0 

NA 0 0 

ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DE 
INTEGRIDAD Y CORROSIÓN 

NA 0 0 

NA 0 0 

Fuente: Observatorio Laboral para la Educación- OLE, 2019 

4.  PROGRAMAS, SERVICIOS  Y ESTADISTICAS DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO DIRIGIDO A PROFESORES Y ESTUDIANTES DE POSGRADO 

 

En el contexto actual de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia, Bienestar Universitario es 

concebido como la integralidad de programas, proyectos y actividades, que sustentan la misión institucional en 

términos de formación de  profesionales éticos altamente competentes, con visión humanista y socialmente 

comprometidos que gestarán los grandes cambios para la transformación y desarrollo de la sociedad. 

 

A partir de la vigencia 2017 con la adopción del estatuto de Bienestar Universitario mediante Acuerdo No. 027 

de 12 de junio de 2017, se consolidó  la  base normativa para implementar un modelo de bienestar participativo 

e incluyente que extendió su radio de acción en respuesta a la demanda impuesta por el  crecimiento 

poblacional en los estamentos estudiantil, docente, funcionarios; como el surgimiento de grupos de interés como 

pre pensionados y pensionados upetecistas.  

 

La gestión de Bienestar Universitario se consolida como eje articulador de formación integral; para el propósito 

se han categorizado las siguientes modalidades de bienestar 

https://drive.google.com/open?id=13Zh3IsAtQzFxK2h3xW8-Iw8Lp5UbyV-a
https://drive.google.com/open?id=13Zh3IsAtQzFxK2h3xW8-Iw8Lp5UbyV-a


 

 

 

 

 

 

 Bienestar Estudiantil: Esta modalidad de bienestar se perfila para asegurar la formación integral de 

futuros profesionales gestores de transformación social; así mismo desarrolla estrategias para asegurar el 

ingreso, permanencia y graduación interviniendo el fenómeno de deserción estudiantil motivada en gran 

medida por factores de tipo socioeconómico.  

 

 Bienestar en el ambiente organizacional: A esta modalidad de bienestar están llamados los estamentos 

de  personal administrativo y docente, trabajadores del sector oficial, pre pensionados y pensionados 

upetecistas; sus programas y servicios se orientan a contribuir con el mejoramiento de calidad de vida en 

el ambiente de trabajo. 

 

 Bienestar Inclusivo: Desarrolla estrategias para el fortalecimiento de la política institucional de educación 

inclusiva adoptada mediante Acuerdo No. 029 de 2015, orientada a equiparar oportunidades de diversos 

grupos poblacionales de la comunidad universitaria con dificultades en términos de acceso, permanencia 

y graduación en educación superior; esta modalidad de bienestar vincula grupos étnicos, personas en 

condición de discapacidad y necesidades educativas especiales, desmovilizados en procesos de 

reinserción, víctimas de conflicto,  habitantes de frontera, y que habitan en zonas apartadas y de difícil 

acceso a la educación superior.    

 

Por su parte, el desarrollo de programas y servicios de Bienestar Universitario se orienta a través de seis 

líneas de acción: Salud, Apoyo Socioeconómico, Desarrollo Humano, Cultura, Deporte y Actividad Física.  

 

Para mayor comprensión de los campos de acción de Bienestar Universitario es pertinente conocer la estructura 

organizacional, como  a continuación se muestra:

https://drive.google.com/open?id=1ThUvVzPqRHB5FTWH_WaalxaCo01AJIIj


 

 

 

 

 

 

Estructura Organizacional de Bienestar Universitario UPTC  

 

Fuente: Elaboración propia con base en datos de estructura orgánica UPTC .

RECTORÍA

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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4.1  Líneas de acción de Bienestar Universitario 

 

1. Salud: Programas y servicios orientados a la conservación de la salud y la prevención enfermedades en 

sus dimensiones física y mental. 

2. Apoyo Socioeconómico: Programas y servicios que propenden por el bienestar social de la comunidad 

universitaria, promoción y acceso a: 

 Estímulos: Exenciones parciales o totales de pago del valor de la matrícula por grado de honor, becas 

por monitoría, presentación del certificado electoral vigente. 

 Subsidios: alimentación subsidiada  en restaurantes estudiantiles de la UPTC  (80% la institución, 20% 

el estudiante). 

  Apoyos socioeconómicos: becas por monitoría.  

3. Desarrollo Humano: Programas y servicios que fomentan procesos de  adaptación a la vida universitaria, 

mecanismos de asesoría y acompañamiento académico, estrategias de intervención en adicciones y 

desarrollo de capacidades de liderazgo y de habilidades para la vida; articulando estrategia de educación 

inclusive. 

4. Deporte: Fomenta la práctica deportiva en sus modalidades recreativa, formativa y representativa; 

consolida la formación de grupos para representación de la Universidad en eventos regionales, nacionales 

e internacionales. 

5. Cultura: Promueve el desarrollo artístico y cultural, en las modalidades recreativa y formativa, al igual que 

la consolidación de grupos culturales y artísticos para representación de la Universidad en eventos 

regionales y nacionales. 

6. Actividad Física: Promueve la cultura física a través de la práctica de actividades dirigidas que incentivan 

el movimiento corporal como estilo de vida saludable; la línea de acción actividad física ofrece servicios de 

gimnasio y valoración física por fisioterapia. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

4.1.1 Estadisticas de estudiantes beneficiados de becas y descuentos  

programas de posgrado en bogota 

 2014 2015 2016 2017 2018 

PROGRAMA 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

DOCTORADO EN GEOGRAFIA           

BECA UPTC  -INIAC 2 2 1 1       

BECA UPTC -IGAC     2 2 2 2 1  

CERTIFICADO VOTACION 13 12 13 14 21 19 17 16 15 22 

SUBSIDIO RESTAURANTE ESTUDIANTIL          2 

ESPECIALIZACION EN GERENCIA EDUCACIONAL           

CERTIFICADO VOTACION 15 28 30 15 25 38 32 8 16 25 

MATRICULA CREDITOS REPROBADOS  1         

SUBSIDIO RESTAURANTE ESTUDIANTIL          1 

ESPECIALIZACION EN GESTION DE INTEGRIDAD Y 
CORROSIÓN           

BECA POR MONITORIA    1    1    

CERTIFICADO VOTACION  32 33 10 29 8 16 4 5 11 

MAESTRIA  EN GEOGRAFIA           

BECA POR GRADO DE HONOR  1 1 1 1 1 1 1 1   

BECA POR MONITORIA  1 1       2 2 

BECA UPTC  –INIAC 1 1         

BECA UPTC -IGAC     3 2 5 5 3  

CERTIFICADO VOTACION 28 45 40 39 43 43 35 31 24 40 

MATRICULA CREDITOS REPROBADOS 3  1 4 6 4 2 2   

MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS           

CERTIFICADO VOTACION 28 40 53 41 60 54 55 46 48 53 

MATRICULA CREDITOS REPROBADOS      1     

MAESTRIA EN GESTION DE INTEGRIDAD Y CORROSION           

CERTIFICADO VOTACION     7 14 9 8 3 23 

Total general 92 
16
3 

17
3 

12
5 

19
7 

18
6 

17
5 

12
3 

11
7 

17
9 

Fuente: Sistema de Información de Bienestar Universitario – SIB 

 



 

5. INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS FÍSICOS DE LOS PROGRAMAS DE 

POSGRADOS QUE SE OFERTAN EN BOGOTÁ 

Como se detalló al principio de este informe los programas de: Maestría y Especialización en Gestion y 
Corrosión, Especialización en Gerencia Educacional y Maestria en Derechos Humanos, desarrollan sus 
actividades académicas en la casa de Boyacá,  la cual cuenta como se indica en la tabla No. 8 con espacios 
acordes al nivel de formación que se oferta:  

Tabla 8. Descripción de los espacios físicos de la Casa de Boyacá - Bogotá  

Uso de Espacios 

Propiedad 

Número de 
espacios 

m2 

Aulas de Clase 10 399.20 

Sala de Tutores 1 22.10 

Bibliotecas 1 35.47 

Oficinas 5 117.08 

Servicios Sanitarios 2 13.22 

TOTALES 19 587.07 

           Fuente: Oficina de Planeación. 

En esta infraestructura recientemente se han adelantado labores de mantenimiento como son :  

 - El 10 de Junio de 2018: Se realizaron las adecuaciones necesarias a la casa de Boyacá de la UPTC, 
para su óptimo funcionamiento como recinto académico, obras que se realizaron en el primero y 
segundo piso, así como en las baterías de baño del segundo piso. 

-  El 18 de Marzo de 2019: Mantenimiento y adecuaciones en casa UPTC  Boyacá, cambio de cielo 
raso, cambio de tapete, reemplazo de aparatos sanitarios, limpieza y desinfección de tanque de 
almacenamiento de agua potable, cambio de tejas rotas, aseo general. 

 

5.1  Disponibilidad de Infraestructura de los programas de posgrados que se 

ofertan en Convenio IGAC- UPTC  

La Maestria y el Doctorado en Geografia desarrollan sus actividades académicas e investigativas en las 
instalaciones del Instituto Geografico Agustin Codazzi – IGAC y cuentan con la infraestructura que se relaciona 
en la tabla No. 9. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                           Tabla 9. Convenio IGAC- UPTC 

Uso de Espacios Propiedad 

Número de espacios M2 

Aulas de Clase 3 130 

Laboratorios 3 650 

Sala de Tutores 1 50 

Auditorios 2 1700 

Bibliotecas 1 390 

Cómputo 1 160 

Oficinas 4 520 

Espacios Deportivos 1 500 

Cafeterías 1 190 

Zonas Recreación 1 600 

Servicios Sanitarios 4 200 

TOTALES 21 4930 

Fuente: Agustin Codazzi 

 

6. ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN QUE SE REALIZAN EN BOGOTA 

 

La Maestria y el Doctorado en Geografia, por su connotación de ser ofertado y desarrollado en convenio con el 

IGAC, es el único programa en Bogotá que presenta desarrollo de actividades académicas catalogadas como 

de extensión (simposios, diplomados, cursos, entre otros) como se refleja en la tabla No. 10. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Tabla 10. Actividades de extensión  Convenio IGAC- UPTC 

FECHA ACTIVIDAD 

octubre de 2019 Jornadas de investigación EPG 2019-II 

10 al 12 de octubre de 
2019 

VIII Simposio Colombo Mexicano de Investigación Geográfica 

5 de junio de 2019 
Conferencia: Contribución de la geografía para los estudios y políticas 
sobre sostenibilidad y cambio climático, Roberto Braga-Brasil 

mayo a 15 de junio de 
2019 

Jornadas de investigación EPG 2019-I  

21 de marzo de 2019 
Conferencia: Teoría y metodología en estudios agrarios, Dr. Julio Cesar 
Suzuki-Brasil 

7 y 8 de marzo de 2019 Ciclo de conferencias del Dr. Chet Van Duzer-USA 

15 de febrero de 2019 
Del Pacífico al Atlántico por la parte más ancha del continente. Las 
exploraciones amazónicas de Rafael Reyes, 1874-1884,Dr. David 
Ramírez-Colombia 

27 de abril 2019 
Diálogos y Miradas de la Gestión Urbana, perspectivas de investigación 
desde la geografía. Organizado en conjunto con la Universidad Piloto 

12 de junio 2019 
Atelier multidisciplinaire et international sur la migration haïtienne dans les 
Amériques : Histoire, mutations et défis, organizado en conjunto con la 
Universidad Javeriana 

3 de agosto 2019 

Diálogo de Saberes. Primer conversatorio entre el programa de Estudios 
de Posgrado en Geografía (EPG) y el entorno: Conflicto y pos-acuerdo: 
realidades y expectativas desde la mirada de los líderes sociales y los 
estudiantes 

8-sep-18 IV Coloquio de maestrandos, doctorandos y graduados del EPG 

8 de octubre de 2018 
Conversatorio: Retos y prospectiva de la educación intercultural y el 
proyecto etnoeducativo del pueblo U'wa, (Etnoeducador José Cobaría 

21 de novie,bre 2018 
Conferencia: Representaciones territoriales de zonas periurbanas en 
transformación, ejemplos de los Países Bajos, Estados Unidos y Canadá 
(Dra. Sophie L. Van Neste, Canadá) 

3 de mayo de 2017 
Conferencia: Sostenibilidad aplicada en áreas urbanas (Dr. Elias Antonio 
Vieria-Brasil 

1 de junio 2017 
Conferencia: Urbanización y medio ambiente en Brasil: Retos para la 
sostenibilidad (Dr. Roberto Braga-Brasil) 

9 de agosto 2017 Interculturalidad, conocimientos tradicionales y educación ambiental 

17 de agosto 2017 Taller Atlas del Cambio Climático de las Américas – ACCA 

5 de abril 16 
Fronteras-territorios: híbridos o bordes? La frontera colombo venezolana 
hoy (Dra. Nubis Pulido-Venezuela) 

12 de marzo de 2015 
Ambiente, trabajo y cultura: una mirada geográfica (Dr. Julio Cesar Suzuki-
Brasil) 

12 y 13 de mayo de 2015 
III Coloquio internacional Gestión, gobernanza y sostenibilidad del 
patrimonio cultural 

16 de mayo 2015 conferencia Geografía cultural (Dra. Guadalupe Hernández-México) 

26 de agosto 2015 Jornada académica: espacios y tiempos de paz 

8,9 y 10 de sep 2015 VI Simposio Colombo Mexicano de Investigación Geográfica 

4 de nov 2015 
Vulnerabilidad, sostenibilidad e innovación territorial: ¿cómo hacer 
geografía en la actualidad) (Dr. Ricardo Adrian Vergara-Colombia) 

 

 



 

7. FORMULACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO 

OBJETIVO ACTIVIDADES 
PESO DE 

LA 
ACTIVIDAD  

METAS INDICADORES 
FECHAS 

RECURSOS 
RESPONSABL

E 
INICIO FINAL 

Incrementar 
para el 2020  la 
oferta de 
programas de 
posgrados en la 
ciudad de 
Bogotá 

Gestionar ante el 
MEN la ampliacion 
de 10 programas  
de posgrados para 
ser ofertados en 
Bogotá 

100% 

Ofertar 10 
programas 
de 
posgrados 
en Bogota 

Numero de porgramas 
de posgrados 
ofertados / Número de 
programas de 
posgrados ofertados 
en Bogotá 

12/02/2020 12/02/2022 

T.H 
R. TEC. 

R. F 

Vicerectoria 
Academica 

 
Departamento 
de Posgrados 

Promover los 
servicios de 
Bienestar 
Universitario a 
la comunidad 
academica de 
los programas 
que se ofertan 
en Bogota 

Elaborar un 
portafolio de 
servicios de 
Bienestar 
Universitario para 
los programas de 
posgrados  
 
Difundir en la 
comunidad 
academica de los 
programas que se 
ofertan en Bogota, 
los servicios que 
Bienestar 
Universitario 
Brinda para ellos. 

100% 
Elaborar un 
portafolio  

Numero de servicios 
que oferta Bienestar 
Universitario para 
programas de 
posgrados 
desarrollados en 
Bogota /  Numero de 
estudiantes, 
profesores y Admón 
que hacen uso de 
dichos servicios  

12/02/2020 12/02/2022 

T.H 
R. Fin 
R. F. 

Bienestar 
Universitario 

 
Direccion de 

Comunicacion
es 

Incrementar  los 
Eventos y 
encuentros 
Academicos de 
los programas 
de posgrados 
que se 
desarrollan en 
Bogotá.  

Desarrollar 
actividades de 
extension 
promovidas por 
los programas que 
se desarrollan en 
la ciudad de 
Bogotá 

100 % 

Desarrollar 
por año 2 
actividades 
de 
Extensión 
en la Ciudad 
de Bogotá  

2 actividades de 
Extesnión por año 

12/02/2020 12/02/2022 

T.H 
R. Fin 
R. F. 

Departamento 
de posgrados 
 
Programas de 
psogrados que 
se ofertan en la 
ciudad de 
Bogotá 

    T.H. 
Talento 
Humano.    

   Recursos: R.F. Recursos Físicos   

    R.Fin. Recursos Financieros   

    R.Tec. 
Recursos Tecnológicos (Máquinas, Equípos, 
Informáticos) 

      



 

8. CONCLUSIONES 

 

Tomando como referencia los años 2014 a 2018, se puede observar que los programas de posgrado pioneros 

en la ciudad de Bogotá como lo son: Maestría y Doctorado en Geografía con apertura anual, han mantenido 

grupos de estudiantes activos, asimismo, la Maestría en Derechos Humanos y la Especialización en Gerencia 

Educacional, presentan un ritmo constante de apertura de cohortes por semestre, y con mayor intermitencia los 

programas de Especialización en Gestión de Integridad y Corrosión y Maestria en Gestion de Integridad y 

Corrosión, de la Facultad de Ingeniería. 

 

El impacto y alcance de los programas de posgrado ofertados en Bogotá, se evidencia en el número de 

graduados, que para el periodo comprendido de 2014 a 2018, corresponde a 462 de los programas que vienen 

con cohortes activas; esto sumado al importante número de matriculados semestral y anualmente. 

 

Respecto a Bienestar Universitario se encuentra que la comunidad académica de los programas de posgrado, 

tienen acceso y se benefician de los programas,  proyectos y actividades que desde este aspecto se tiene en 

la Universidad, todo esto contribuyendo en la formación y desarrollo de los profesionales Upetecistas. 
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