7. FACTOR{7

PERTINENCIA E IMPACTO
SOCIAL

7.1. Caracteristica 19:

INSTITUCION ¥ ENTORNO

La institucion define, mantiene y evalua
su interaccion con el medio social, cultural y
productivo, de suerte que pueda ejercer

NIVEL

influencia positiva sobre su entorno en de Ponderacién
desarrollo de politicas claramente formuladas DI
y en correspondencia con su naturaleza. La

pertinencia de estas politicas y de su

aplicacion es objeto de andlisis sistematico. p es o rel qtivo
57%

JUSTIFICACION DE LA PONDERACION

La UPTC debe formular politicas claras en concordancia con su naturaleza y
objetivos misionales, que le permitan mantener y evaluar asidua y
consuetudinariamente su interaccion con el medio social, cultural y productivo, de
tal forma, que ejerza y transforme positivamente su area de influencia.
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/// 4 7.1.1. Juicio de Calidad

Necesidades del contexto y vision
prospectiva del desarrollo social

La UPTC ha definido estrategias de interaccién comunitaria,
tales como: Jornadas/brigadas y/o misiones con prospectiva del
desarrollo social e impacto institucional en sus areas de influencia,
con el fin de fortalecer las relaciones Universidad—-Estado-Sociedad
Civil. Para tal fin, participa en la comprensién y aporta a la
solucion de problemas del entorno que responden a los
requerimientos del desarrollo regional, la Sociedad y el Estado.
En tal sentido, la Direccidn de Extensidon estd comprometida en
implementar acciones que impactan, no solo el enfoque
educativo, académico y de investigacién, sino también, el
econdmico y socio-cultural.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2015 - 2018,
Lineamiento 3, Extensién y Proyeccion Social, orienta para que
los Centros de Investigacion y Extensidon, presenten respuestas
pertinentes y oportunas a las problematicas identificadas en las
comunidades con las cuales interactla; servicios, tales como:
Contratos de consultoria, asesoria o interventoria, pasantias de
profesores y estudiantes, apoyo al emprendimiento, cursos de
educacién continuada, servicios docentes asistenciales en
diversos campos del conocimiento, proyectos de intervencion
social, entre otros, se constituyen en un ciclo de construcciéon de
conocimiento desde donde se gestan programas, proyectos y
politicas publicas que aportan al mejoramiento en la calidad de
vida de la poblacién de las regiones de influencia.

La Direccidon de Extensidon Universitaria, con el aporte de los
Centros de Investigacién y Extensidén, en coordinacion con la
Oficina de Comunicaciones, consolida, analiza, organiza, disena,
divulga un moderno y novedoso portafolio de servicios, que se
oferta a toda la comunidad, con impacto y visibilidad en el ambito
local, regional y nacional. Jornadas tales como: Consultorio
Juridico, Centro de Conciliacién, Casa de la Mujer, Red de
Museos, Granjas, Unidad de Emprendimiento y Clinica Veterinaria
formaron parte de la agenda de la visidon prospectiva de
desarrollo social.


https://drive.google.com/file/d/1s64SIdp8-jFge9upjSn5umwV2HrIWg5s/view
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En respuesta a las metas establecidas, a continuacién, se
enlista una serie de convenios suscritos entre la Universidad y
diferentes entes gubernamentales y no gubernamentales:

Convenios Interinstitucionales con Cooperativas reglamentados en
concordancia con el Decreto 2150 de 2017 y la Circular externa
No.26 del 17 de julio de 2018 emanada por el Ministerio de
Educacion Nacional, para financiar cupos a estudiantes de
estratos 1, 2 y 3. El siguiente enlace amplia la informacion aqui
relacionada.https://drive.google.com/open?id=1efx1rxrg8AtcWv

KEZiduGRpe-J3ah6dHo

Convenios Interadministrativos  suscritos con  entidades
territoriales de caracter regional y nacional. En el siguiente
enlace podra encontrar informacién detallada para el periodo de
referencia del presente informe (2014-2018).
https://drive.google.com/open?id=19AWTrZRUt09zhjK0O9r12374
L7438bY3w

Convenios Especificos firmados con las Escuelas Normales
Superiores, en el afo 2017, cuyo objeto fue fortalecer las
relaciones de cooperacion y articulacién académica. Al estudiante
graduado como normalista, se le garantiza el ingreso al quinto
semestre a través de un proceso de homologacion de
asignaturas, a una de las licenciaturas en Educacion Preescolar o
Matematicas, adscritas a la Facultad de Ciencias de la Educacion;
asi mismo, puede continuar sus estudios en el programa de
Licenciatura en Educacién Basica Primaria, adscrito a la Facultad
de Estudios a Distancia. Esta informacion se puede consultar de

manera profunda siguiendo el siguiente enlace:
https://drive.google.com/open?id=1SrE-dR2mfwtwD4NVLilKjys36a84Rymtp

Los Centros de Investigacion y Extensidon, en aras de
cumplir con las metas trazadas bajo la Direccién de Extension
Universitaria, ejecutaron actividades tendientes a fortalecer la
prospectiva del desarrollo social, tal y como se relaciona a
continuacion:

El Centro de Gestion de Investigacion y Extensidon de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales -CIEDE-, desarrolld
proyectos ante la -DIN-. Las evidencias de su implementacion

reposan en el -SGI- y se enlista en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/open?id=1Hd-KhI2EE9YImSSIIZi13w kSx7nFKui
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https://drive.google.com/open?id=1Hd-Khl2EE9YlmSSlIZi13w_kSx7nFKui

El Centro de Gestion de Investigacidon y Extension -CIDEA-
promueve la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, a
través de programas de educacién continuada, en modalidades de
cursos, talleres, seminarios, congresos y diplomados, entre otros.

El Centro de Gestion de Investigacion y Extension de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias -CIECA- facilita el desarrollo
de las destrezas y habilidades, para responder a la demanda de
servicios profesionales competentes en el drea de salud animal.

El Centro de Gestion de Investigacion y Extension de la
Facultad Ciencias de la Salud -CIES- ha apoyado y desarrollado
diferentes actividades entre las que se encuentran: Primera
infancia, educacidon, nutricion, enfermedades crdonicas no
transmisibles, desercién, entre otros temas. Adicionalmente,
oferta cursos de educacién continuada, dirigidos a docentes o
profesionales en salud.

El Centro de Gestion de Investigacion y Extensién de la
Facultad de Ingenieria -CEDEC- programa eventos y cursos de
educacion continuada, por ejemplo: Topografia aérea, aviones no
tripulados, drones, primer seminario de Actualizacién de
Ingenieria Civil Estructuras, primer torneo 3mp 2016 Facultad de
Ingenieria. Lo anterior se constituye en aspectos claves para
dinamizar lainvestigacion.

Adicionalmente, incluyd dentro de su plan de investigacion
y extensién, la oferta académica, a través de tematicas
desarrolladas en los eventos de educacidn continuada; estas
fueron definidas a partir de la solicitud de la comunidad con base
en las necesidades de capacitacion identificadas en la region. A
continuacidn, se ilustran los cursos ofertados, asi: Interpretacion
de Sefales Vibro-Acusticas para Estudio Dinamico de Estructuras
y el Diplomado AutoCAD CIVIL 3D para Disefio Geométrico de Vias
y el Diplomado en Gerencia de Proyectos.

El Centro de Gestion de Investigacion y Extension de la
Facultad de Ciencias -CIEC-, en el periodo 2014-2018, realizo
estudios sobre temas ambientales relacionados principalmente
con Paramos, Agua, y en general con la Biodiversidad.

El Centro de Gestidn para la Investigaciéon y Extensién de la
Facultad de Ciencias de la Educacion -CIEFED-, estd encaminado a
contribuir con el establecimiento de vinculos con entidades
publicas y privadas que facilitan la prestacién de servicios
académicos
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especializados, el mejoramiento de la productividad econdmica,
el bienestar de las comunidades, y el desarrollo de convenios
para efectuar asesorias y consultorias.

’@_é'dagégfica Provincia de Lengupa

NS marzo de 2018
. Foto por: Archivos CIEFED
o UPTC

El -CIEFED-, también, promueve vy oferta cursos vy
diplomados que benefician a profesionales, tecndlogos y técnicos
en diversas areas. Durante el periodo de vigencia de este
informe, por ejemplo, ofrecid: Diplomado virtual en Sistemas de
Gerencia Integral HSEQ (quinceava cohorte), Preuniversitario de
MUsica y cursos Libres en Mdusica, curso de Actualizacion
Docente, Semana Institucional de Formacion Docente (Alcaldia
Mayor de Tunja Secretaria de Educacién Municipal-UPTC), entre
otros.

El -CIEFED- también realiza una serie de convenios vy
alianzas, entre los que se pueden mencionar: Con la Secretaria de
Educacion Distrital de Bogota intitulado “Aunar esfuerzos para
disenar, implementar y evaluar un proyecto educativo para la
promocion de la alimentacion y habitos saludables con los nifios,
ninas y jovenes de los colegios oficiales del distrito, que
contribuya al buen vivir escolar”. La cofinanciacion de 16
proyectos y la financiacién interna de 61, son los resultados del
apoyo a los grupos deinvestigacion adscritos.

15
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El Centro de Gestion de Investigacion y Extensidn de la Sede
Seccional Chiquinquira -CENDES- desarrollé actividades de
Investigacion y Extension representadas en 9 proyectos. Esta

informacion se puede consultar en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/open?id=1jUtWbZxOrD FdE2lIsCmLr-XDeE4zcY3

El Centro de Gestidn de Investigacidon y Extensidon de la Sede
Seccional Duitama -CIFAD- realizd actividades de investigacion,
asesoria y consultoria a instituciones educativas oficiales vy
asociaciones de productores, entre otros. Un ejemplo se expresa
en los convenios interadministrativos, como se ilustra en el

siguiente enlace: https://drive.google.com/open?id=107UBtSxR5cbDm-
85pVm1ypA3Uoz2w6fl

El Centro de Gestidn de Investigacién y Extensiéon de la Sede
Seccional Sogamoso -CIFAS- hizo énfasis en la planeacién y
desarrollo de proyectos en pregrado y posgrado, cursos abiertos
para toda la comunidad y actividades académicas de desarrollo
profesoral como se ilustra en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/open?id=16gTRrcPriwU3AWq sTWDtu

hil6bZOach

Contribucion a la solucion de problemas

La Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, a lo
largo de su trayectoria académica, ha desempefiado un papel
protagodnico en la solucién de problemas, regionales, nacionales e
internacionales, que han aportado al desarrollo social vy
economico. En tal sentido, la_Resolucion 49 de 2009, establece
procesos de interaccidon e integracion con las comunidades
nacionales, con el fin de participar en la formulacidon vy
construccion de politicas publicas y contribuir en la
transformacion de la sociedad.

La formacion dirigida, asesorias, orientacidon, consultoria,
cursos, diplomados, aula virtual, educacion continuada,
aprendizaje de lenguas extranjeras, entre otros, forma parte de
los procesos institucionales que consolidan su quehacer misional,
a través de los Centros de Gestidn de Investigacién adscritos a
cada una de las Facultades, como se puede verificar en la
siguiente grafica:


https://drive.google.com/open?id=16gTRrcPr1wU3AWq_sTWDtuhiI6bZOac5
https://drive.google.com/open?id=16gTRrcPr1wU3AWq_sTWDtuhiI6bZOac5
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Cursos y diplomados ofrecidos 2014-2018
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Fuente: Direccion de Extension Universitaria

En la Sede Seccional Duitama, desde los diferentes
programas, y a través de sus grupos de investigacion, apoya
instituciones, comunidades educativas o entidades, mediante
eventos académicos, practicas docentes, trabajos de grado,
asesorias y consultorias, entre otros. Un ejemplo, es el
Laboratorio Movil de Cocina, adscrito al programa de
Administracién Turistica y Hotelera, util para las practicas que
visibilizan el drea gastronémica.

Desde las Licenciaturas en Matematicas y Estadistica, y en
Tecnologia, a través de las practicas pedagdgico-investigativas,
logra la interaccion en alianza con la Secretaria de Educacién, la
Oficina de Planeacidn, la Gobernacién de Boyaca, entre otros.

La Sede Seccional Chiquinquird desarrolla diferentes
actividades en términos de extensién para la solucion de los
problemas de la comunidad. En el siguiente enlace se encuentra
informacidéndetallada:https://drive.google.com/open?id=1WUIPRg
ARBLXxSUc-ZD96u3EQ07f7-NWBDEr
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El proyecto “Mitos y territorios en los saberes locales de la
laguna de Tota”, beca a proyecto curatorial, convocatoria de
estimulos 2018, Ministerio de Cultura, Resolucién 2104 de 2018,
se constituye en otro ejemplo de impacto regional, desarrollado
por la Sede Seccional Sogamoso.

Programas y actividades coherentes con el
contexto y naturaleza institucional

La UPTC, en alianza gubernamental estratégica con los
departamentos de Santander, Boyaca y Sucre, han venido
explorando el desarrollo de modelos, tecnologias, practicas y
medidas de adaptacién de las plantaciones de cacao, asi como la
caracterizaciéon, evaluacidon y seleccion de recursos vegetales y
microorganismos. De la misma manera, un convenio especial de
cooperacion derivado del proyecto denominado “Investigacion,
desarrollo e innovacidon de cacaos especiales bajo sistemas
agroforestales”, financiado con recursos del fondo de Ciencia
Tecnologia e Innovacion -FCT-, del Sistema General de Regalias,
se suscribié entre la UPTC y la Corporacién Colombiana de
Investigacion Agropecuaria -CORPOICA-.

Los grupos de investigacién del programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia desarrollaron proyectos de extension a la
comunidad. El grupo de investigacion GIDIMEVETZ realiz6 la
prueba piloto de excelencia sanitaria en ganaderia de leche para
el municipio de Sotaquird, Boyaca, como aporte al fomento de la
ciencia, tecnologia e innovacion en el sector lacteo e implementd
la misma prueba en ganaderia ovino-caprina en el norte de
Boyaca y sur de Santander.

Los proyectos en cereales, raices y tubérculos, horticultura,
sanidad animal, pasto y forraje, recursos naturales entre otras
categorias, han formado parte de los objetivos los grupos de
investigacion de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, quienes
han sido beneficiados de las convocatorias internas de la -VIE-.

Los servicios a la comunidad a través de los laboratorios, la
Clinica Veterinaria de Pequefios y Grandes Animales, la Granja
Experimental Tunguavita se constituyen en espacios que
consolidan la vinculacion Comunidad-UPTC. ElI Proyecto
Pedagdgico Productivo Porcino, que se viene implementado
desde 2018, propone desarrollar la infraestructura, implementar
la produccion y determinar
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la dotacién, con caracteristicas rentables, bioldgicamente
eficientes y ecoldgicamente sustentables, se constituye en un
ejemplo de lo desarrollado en estos espacios.

El proyecto “Alcance de un proceso de puesta en valor en el
area arqueoldgica protegida de la UPTC Tunja”, retomod el caracter
investigativo del museo arqueoldgico. Este permitié agregar valor
patrimonial, adecuar y generar procesos de divulgacion del area
arqueoldgica protegida, en especial de los sitios conocidos como
Suhusymuy y Goranchacha.

Museo Arqueoldgico de Tunja
Foto por: Oficina de Comunicaciones
UPTC
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En la misma perspectiva y en funcion de cumplir su objetivo
misional, la Universidad cuenta con una Red de Museos,
reglamentada por el Acuerdo 041 de 2005, con el fin de
preservar el origen y la historia del boyacense, que también es,
en buena parte, la del colombiano. A continuacidn, se enlista la
red de museos:

Museo Parque Arqueoldgico de Sogamoso

Museo Parque Arqueoldgico Monquira, en Villa de Leyva

Museo Arqueoldgico de Tunja

Museo de Historia Natural “Luis Gonzalo Andrade Trujillo”, en Tunja
Museo “Historia de la Medicina y la Salud”, en Tunja

Museo Casa Cultural “"Gustavo Rojas Pinilla”, en Tunja

Museo de Arte de la UPTC en Tunja

Herbario, en Tunja

La Ruta del Bicentenario fue un espacio propicio de difusion
académica; un ejemplo de ello fue la colaboracién entre el Museo
de Historia de la Medicina y la Salud y el Grupo de Investigacion
Historia de la Salud en Boyaca.

El Museo de Sogamoso, celebrd la “Fiesta del Huan: Nuevo
ciclo solar Muisca”, algunos encuentros ancestrales con indigenas
y campesinos en los equinoxios y solsticios o el seminario taller de
arqueologia genética y epigenética.

El Museo de Tunja, en 2017, ejecutd el proyecto “Museo
Regional”, que contd con la vinculacion de 8 pasantes, 12
becarios; 2 semilleros del programa ondas de Colciencias de
Tutaza, Iguaque, mas 1 tesis. Lo anterior se constituye en parte
de los resultados de la implementacidén de esta propuesta.

El Museo Argueoldgico de Tunja participd de la noche de los
museos, jornada nocturna que prepara la Alcaldia de Tunja a
través de la Secretaria de Cultura y Turismo en la que se pueden
apreciar muestras artisticas, musicales, teatrales y culturales en
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diferentes puntos de la ciudad. Adicionalmente, realizd las
siguientes iniciativas: “La maleta didactica” (video); los
inventarios de la coleccién etnografica. Asi mismo, se llevaron a
cabo cinco protocolos de manejo, acceso y traslado de las
colecciones del Museo Arqueoldégico de Tunja; la recertificacidon
del Ministerio de Cultura como entidad museal; la Resolucién 291
de 2018, que declara el area arqueoldgica protegida de Tunja vy
aprueba el Plan de Manejo Arqueoldgico para los parques museos
de la UPTC; y el saneamiento ambiental del laboratorio.

Las estadisticas de Jornadas de extensién y proyeccidn social
correspondientes a los afos 2017 y 2018, se pueden consultar en
el siguiente enlace: https://drive.google.com/open?id=11I813lzl-
7850N49f7HnvR-0AZmhOjYKK

Las Unidades de Extensién, adscritas a la -VIE-, consolidan
la proyeccién social en coherencia con la naturaleza institucional,
tal como se describen a continuacion:

El Consultorio Juridico, adscrito a la Facultad de Derecho vy
Ciencias Sociales presta de manera gratuita el servicio de
asesoramiento y acompafamiento judicial y extrajudicial a la
Comunidad Boyacense de estratos socioeconémicos 1 y 2.
(Decreto Ley 196 de 1971 y Ley 583 de 2000).

La Casa de la Mujer fortalece la investigacién, formacién vy
promocion-prevencién de las problematicas de las mujeres
Boyacenses, a través de programas, como:

Prevencidn y atencion integral en violencias.

Consejeria en derechos, salud sexual y reproductiva.

Evaluacion y seguimiento de las condiciones de salud del ICBF

y familias de estratos 1 y 2.

e Asistencia, asesoria y acompafamiento a poblacion victima del
conflicto armado.

e Prevencién y atencion integral en abuso sexual infantil.

e Valoracion, seguimiento e implementaciéon de Rehabilitacidon

Basada en Comunidad -RBC-, para poblacion en condiciéon de

discapacidad.

Formacion y empoderamiento en DDHH con perspectiva de género.
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e Acompafiamiento psicosocial a trabajadoras sexuales de la
ciudad de Tunja: “Trabajadoras por amor”.

e Por los derechos de la diversidad sexual y de género:
“"Feministas y diversas”.

e Programa Radial: “Cuestion de Género”.

La Granja Tunguavita organiza practicas y logistica para las
tesis de grado, principalmente, de las escuelas de Ingenieria
Agrondmica, Medicina Veterinaria y Zootecnia, y Administracién de
Empresas Agropecuarias. A continuacion, se relacionan los
servicios que presta:

e Sistema de lecheria especializada

e Produccion ovina

e Laboratorio de mejoramiento genético
e Transferencia de embriones

e Congelacidon de semen

e Produccidn equina y aviar

e Laboratorio de carnicos y lacteos

il

Consultorio Juridico
Foto por: Oficina de Comunicaciones
UPTC
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La siguiente tabla relaciona la cifra de usuarios de los
Centros Especializados, en los ultimos cinco afios.
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Fuente: Direccion de Extension Universitaria, 2019

La Sede Seccional Chiquinquird consolidd actividades de
extension, tales como: Cursos, encuentros, conferencias,
talleres, seminarios, simposios, entre otros. Informaciéon en
detalle puede consultarse en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/open?id=1WUIPRgARBLXSUcZD96u3EQ
7f7-NWBDEr
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Resultados de los programas y actividades Extension

Para la Direccion de Extensidon Universitaria, es igualmente
importante, la autoevaluacién y autorregulacién de los programas,
proyectos y actividades realizadas en educacién continuada,
consultoria, extensién y transferencia de tecnologia. La
evaluacion de la gestion académico-administrativa de los
programas Yy actividades ejecutadas por esta Direccidén, constatan
la satisfaccion de los participantes, y reconocen la contribucién
en su praxis profesional, tanto a nivel disciplinar como
investigativo. El siguiente enlace permite revisar los indices de

valoracion hecha por los usuarios:
https://drive.google.com/open?id=1QyWL6svcwavU-dg8CzYeALyhaRFUJ9f

Resultado de la interaccion con el contexto

El Plan cuatrienal de Desarrollo 2019 - 2022, arrojo
resultados positivos que se tradujeron en el cambio de politicas,
analisis de programas, proyectos y actividades a desarrollar en
los cuatrienios siguientes. La participacion de graduados y del
sector productivo de la region y zona de influencia, fue
igualmente, parte fundamental del proceso. Durante el primer
semestre de 2015 se establecieron mesas de trabajo
colaborativas, en las cuales, el sector externo aporté variadas
ideas que se articularon al Plan Estratégico de Desarrollo del
departamento de Boyaca.

La Facultad de Estudios a Distancia promueve y apoya la
presentacion de nuevos programas en Educacién Continuada, los
cuales son producto de la evaluacion y discusién de las
necesidades identificadas en el contexto, y se plantean posibles
soluciones mediadas por la educacién a distancia y virtual.

Reconocimiento externo

La UPTC, en el desarrollo de la extensién, ha sido
merecedora de reconocimiento externo, por el impacto de sus
objetivos misionales: docencia, investigacién y extension o
proyeccidn social, entre los cuales se encuentran: los Premios
India Catalina de la Industria Audiovisual Colombiana, el
Programa de Fortalecimiento de Museos, dado por el Ministerio de
Cultura, el concedido por la Universidad Auténoma Metropolitana,
Unidad Xochimilco-México, y la Academia Colombiana de Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales (Acce- fyn).
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De otro lado, los diferentes entes gubernamentales y no
gubernamentales confirieron reconocimiento a la instancia de
investigacion en el programa de primera infancia y departamento
de comunicacién y educacién. Al respecto, la Gobernacion de
Boyacd, a través de la Secretaria de Educacidon, entregd la
condecoracion “Bicentenario de la batalla de Boyacd”. En la Sede
Seccional Sogamoso, el Concejo Municipal y la Sociedad
Colombiana de Ingenieria otorgaron mencién de reconocimiento.
En el siguiente enlace se detalla la informaciéon aqui descrita:
https://drive.google.com/open?id=1xTjcn27gwkw1NAXf82NBIxL -

b2rHkUIXD

La Sede Seccional Duitama, también cuenta con
reconocimientos gubernamentales y de otras instituciones por el
desarrollo de actividades de extension o proyeccidén social, como
el otorgado por la Mesa Directiva de la Asamblea de Boyaca al
programa de Administracion Turistica y Hotelera, mediante,
Resolucion 007 de 2015. Igualmente se destaca lo conferido por

la Alcaldia municipal y la Secretaria de Educacion de Duitama por
la excelente formacién de profesores de matematicas, entre
otros.

La Sede Seccional Chiquinquira, también ha sido objeto de
reconocimiento a sus labores de investigacion, extensiéon o
proyeccién social, que incluyen: El conferir reconocimiento a
varios de sus investigadores en categoria junior por parte de
Colciencias, el 59 Jugar en ventas del |libro normas
internacionales de contabilidad, entre otros.

Aportes sociales de los graduados

Los graduados de la UPTC son profesionales integros, con
altas calidades académicas, investigativas, responsabilidad social,
ambiental, ética y valores. Evidencia de lo anterior, son los
cargos ejercidos en la Gobernacidén de Boyaca, Bancos, Empresas
Publicas, Alcaldias Municipales, Empresas Privadas, Secretarias de
Gobierno, Educacion, Salud, Hacienda, Cultura, entre otros.

La Sede Seccional Sogamoso registra al menos 41
graduados notables que incluyen: Propietarios de empresas,
presidentes de compafias, profesores en universidades
prestigiosas, el actual gobernador de Boyacd, investigadores
senior, gerentes en entidades gubernamentales y no
gubernamentales, entre otros.



Capitulo Tercero
JUICIOS DE CALIDAD M

En el siguiente enlace se puede consultar informacién detallada de
la trayectoria de los graduados notables de esta Sede Seccional:
https://drive.google.com/open?id=1zATzviw7x6v9vNcfDAWOYM-
8nfGvdQdMk

La Sede Seccional Chiquinquird, tiene graduados destacados
por su labor, ubicados en cargos del sector publico o privado. El
siguiente enlace detalla los aportes realizados por los graduados

de esta Sede:
https://drive.google.com/open?id=1fEzFYjdgMiwDOaLCJcAcFfs- Q26IbsliH

La distincién “Edificando Futuro”, _Acuerdo 057 de 2001,
Articulo 1°, se otorga de manera individual o colectiva, a todos
aquellos graduados que hayan contribuido a enaltecer,
incrementar, conservar, presentar y mejorar el patrimonio
publico de la UPTC, en lo espiritual, material y/o intelectual.

Coherencia de las practicas

Los programas académicos de pregrado de la Universidad
en el marco de su Proyecto Académico Educativo -PAE- tienen
definidas las practicas que deben desarrollar los estudiantes
como complemento a su formacién profesional. Para ello
disponen de los recursos necesarios para garantizar su
implementacion. En este sentido, cada uno de los programas
presenta semestralmente un plan de practicas ante el Consejo de
Facultad, y este lo remite al Consejo Académico para su
aprobacion y asignacién de recursos. El trabajo operativo se
realiza a través de un Sistema de Informacion denominado
Sistema Integrado de Planeacién Estratégica y Financiera -SIPEF,
Resolucion 5016 de 2016.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Extension
Universitaria en articulacion con las Facultades y Direcciones de
Escuela, Resolucidén 16 de 2009, reglamenta las modalidades de
trabajo de grado para los estudiantes de pregrado presencial. En
el siguiente enlace podra consultar detalladamente un listado de
los convenios firmados entre la UPTC y el sector publico o privado:
https://drive.google.com/open?id=1pfg72agvsBaHpgjoX8cQGie8
hiKtbuOz
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https://drive.google.com/file/d/1G8G_xNQ84HzMRdYlir5dOdrw9wmiXBNS/view
https://drive.google.com/file/d/1T6XUSva3uslt22MfkqjykdDoWz0s2_wN/view
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La Sedes Seccionales Duitama, Sogamoso y Chiquinquira,
cuentan con un plan de practicas o actividades complementarias
que han sido aprobados por los respectivos Comités Curriculares.
En el siguiente enlace se relacionan algunos de los convenios que

se han suscrito entre las Sedes Seccionales y el sector externo:
https://drive.google.com/open?id=1Uc]T1xYzZG3dj3fXVX-0pUWiNV3 5b40B

Impacto a poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad

La presencia de la UPTC en las comunidades en condiciones de
vulnerabilidad, ubicadas en su area de influencia, se ve
representada en acciones que impactan y transforman las
necesidades alli identificadas.

El Centro de Gestion de Investigacion y Extensién de la
Facultad Ciencias de la Salud -CIES- en el aino 2017 desarrollé un
proyecto de caracter comunitario, enfocado en poblacion
vulnerable en el area rural de Ventaquemada, Boyaca. Los
resultados evidenciaron un efecto positivo: Un significativo
aumento de peso en los infantes participantes y una mejora en la
dietaalimentaria.

La Casa de la Mujer apoya a las comunidades vulnerables a
través de acciones permanentes como: asesoria, orientacion vy
acompafamiento, asi como también con la construccion de
politicas publicas locales y regionales sobre género, diversidad
sexual y personas LGBTIde Tunja, discapacidad e inclusion social,
entre otros.

El Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién, desde su
linea de accién de Integracion a la Comunidad, ofrece los
siguientes programas: Clinicas Juridicas, Programa de Mediacion
Escolar y Jornadas de Extensidon y Conciliacién.

Las siguientes imagenes ilustran las jornadas de extension y
proyeccidn social realizadas con poblaciones en condicién de
vulnerabilidad:
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-

Atencién a poblacion en condicién de

2o : Yo 1 |
Filas de poblacion esperando valoracion
discapacidad. Samaca. 13 - sep - 2017

médica. Soata. 26-ago-2017

Atencién a poblacién en condicién de
Ventaquemada. 11 - abr - 2018

discapacidad. Samaca. 13 - sep - 2017

!
M B s g
Atencion a poblacion adulta. Raquira. Charla “Proteccion penal a la familia”
Pisba. 22 - ago -2018

26 - jun - 2018

Visité al centro de cuidado canino. Vanracié'n de caninos.
Soata. 25 - ago - 2017

Soata. 25 - ago - 2017
Fuente: Direccién de Extension Universitaria, 2019




La siguiente grafica resume el trabajo hecho por las
diferentes Unidades de Extensidn durante el afo 2018, la cual
refleja la poblacién atendida en condicién de vulnerabilidad.

Jornadas de extensidn y proyeccion social

Valoracién a nifios / ninas: 297

Casa de la mujer Valoracion a poblaciéon en condicién de

discapacidad: 227 personas

Vacunaciéon antirrdbica: 180 mascotas (116

propietarios)

Soata

Clinica Veterinaria Visita y asesoria a fincas: 8 fincas - 40
personas asesoradas

Taller practico de manejo de conflicto desde

Samaca

TlanCG Charla: “Cuando una conducta dentro del

nacleo familiar es un delito”: 120 personas

la mediacion escolar: 374 estudiantes

Consultorio Juridico Charla: “Proteccion para la familia”: 113

Ventaque-
mada

Escuela de Ingenieria
m Agronémica Total de personas atendidas

en 6 jornadas:

2.920

Implementacién huertas caseras: 28

e e Servicios Juridico - asistenciales: 197 (Asesorias
Centro de Conciliacion (

verbales, Derechos de peticiéon, Tutelas,

Audiencias de conciliacion)

Fuente: Direccidn de Extensién Universitaria, 2019
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Transferencia de conocimiento cientifico y tecnolégico

La Universidad promueve vy desarrolla iniciativas de
transferencia de conocimiento cientifico y tecnoldgico, entre los
gue se pueden mencionar: Prototipo Industrial, Disefio de equipo
de electro spinning (Grupo DANUM), Planta Piloto para
descontaminaciéon de aguas residuales a través de Fotocatalisis
Solar (Grupo Catalisis), entre otras.

Otra forma notable de transferencia del conocimiento cien-
tifico y tecnoldgico son las marcas registradas, como la conferida
al Instituto para la Investigacion e Innovacion en Ciencia y
Tecnologia de Materiales -Incitema-, Instituto de Investigacion vy
Desarrollo en Movilidad y Transporte i-MOVyT y el Instituto de
Gestién, Innovacion y Aceleracion de Negocios -GINNOA-. En el
siguiente enlace podra consultar otras marcas registradas

otorgadas institucionalmente:
https://drive.google.com/open?id=1FItlnaHnY-GaWmtbV4Bj72DDoXcQLrgCX

Las Sedes Seccionales igualmente trabajan en la misma
direccién, por ejemplo, en Sogamoso, se desarrollaron 8
proyectos, entre los cuales se pueden mencionar: Modelo de
ecoeficiencia para el sector agroindustrial: Frutas, verduras;
espacios participativos con propositos pedagogicos y digitales
para transformar la orientacion de practicas letradas del docente
universitario y diagndstico de necesidades de capacitacién en
emprendimiento para la creacion y mejoramiento de
microempresas con victimas del conflicto armado residentes en la
provincia de Sugamuxi, entre otros. El siguiente enlace proveera

informacion estadistica mas detalla:
https://drive.google.com/open?id=1ZYD6BPgOVFUMSWzKSF9Jh- Z8Pfp4k5KCh
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7.2. Caracteristica 20:

GRADUADOS E INSTITUCION
NIVEL

L . . de Ponderacién
La Institucion realiza seguimiento al

desempefo de sus graduados como MEDIO

profesionales 'y como  ciudadanos,
aprende de sus experiencias para mejorar

continuamente las politicas y el desarrollo o
institucional. peSO reldtIVO

JUSTIFICACION DE LA PONDERACION

Es necesario que la Universidad realice seguimiento al desempeno de sus
graduados como profesionales y como ciudadanos, y aprenda de sus experiencias
para mejorar continuamente el desarrollo de las politicas académicas.

GRADO

de Cumplimiento

ALTO

4.3

Calificaciéon
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)))) 7.2.1. Juicio de Calidad

> Incorporacion de los graduados al ambito laboral

El Acuerdo 001 de 2018, determina la estructura orgéanica
de la UPTC y crea el Departamento de Graduados, en donde se
establece como funciones: Definir e implementar politicas de
participacidn, propiciar su vinculacién a la dindmica institucional,
establecer canales de comunicacion permanente, realizar
estudios de seguimiento de desempefho laboral, en respuesta a
los Lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2018. Para tal fin, la Universidad implementa
estrategias que facilitan la incorporacion de los graduados en el
ambito laboral, como las que se mencionan a continuacion:

Plataforma: www.trabajando.com, para

UNIVERSIA consultar oportunidades de empleo e ingresar
su hoja de vida.

Las ofertas son tramitadas por el
Departamento de Graduados y direccionadas a
las Facultades correspondientes.

Distintas Instituciones o empresas
del ambito local, regional y nacional

Presentacion de Servicios de Gestién vy

Acuerdo 055 de 2014 Colocacién de Empleo.

Tabla 47

SENA - COMFABOY Oferta empleo a través de agencias.

Unidad Administrativa Especial del Servicio
Resolucién 1141 de 2016 Publico de Empleo -UAESPE-. Bolsa de Empleo:
http//:serviciodeempleo.gov.co

Fuente: Departamento de Graduados, 2019
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https://drive.google.com/file/d/1sI9_hi4zjk5VxONCyVrL2G8hRvnzpUuT/view
https://drive.google.com/file/d/1s64SIdp8-jFge9upjSn5umwV2HrIWg5s/view
https://drive.google.com/file/d/1s64SIdp8-jFge9upjSn5umwV2HrIWg5s/view
http://www.trabajando.com/

> Seguimiento a graduados

La UPTC cuenta con Sistemas de Informacion y estrategias
de seguimiento institucionalizadas para conocer y evaluar o
actualizar la pertinencia de programas, segun lo establecido en el
Proyecto 3.2.4. Por una parte, desde el ano 2007, suscribio
convenio a través del Observatorio Laboral para la Educacion -
OLE-, el cual se mantiene vigente; el mismo reporta mas de
28.300 registros, compilados mediante encuestas. Dicha
informacién es utilizada por los diferentes programas académicos
en los procesos de Evaluacién Curricular. La siguiente imagen
ilustra el menu del Sistema de Encuestas ofrecido por el -OLE-.

g ®pservatorio

laboral pa educacion

Sistema de Encuestas del Observatorio Laboral para la Educacién
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1 Dara

or 2t LA S Ord
un graduaco o #51a prox

25tas para Graduados Encuestas para Empleadores ntormacion para Instituciones

CONTESIar 135 encuesias oe MRrese 3 €513 SeC00N DAra rediizar ia encuesia de NRIESE 3 8513 SECOON PAra CONSuUNar a Informacion de

Fuente: Pagina web observatorio laboral - encuestas ()

La aplicacion de encuestas Institucionales, disefiadas desde
la Vicerrectoria Académica para los procesos de Autoevaluacion
con fines de Acreditacién de programas de pregrado y posgrado,
se constituye como otro sistema de informacién que permite el
seguimiento a los graduados. Asi también, la Resolucién Rectoral
2502 de 2009, adopta y reglamenta, los lineamientos para el
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desarrollo del proceso de gestidon y seguimiento a los graduados.

El proceso “Gestidn de Servicios de Extensidon” presenta el
procedimiento documentado E-SE-P18-, “"Gestidn Seguimiento a
Graduados”, el cual tiene como objetivo recopilar informacion de
los programas académicos de pregrado y posgrado para analizar
el desempeno de los egresados. Adicionalmente, busca mantener
contacto permanente para que participen en actividades
institucionales.

Canales de comunicacion con los graduados

El Acuerdo 001 de 2018 determina la estructura organica
de la UPTC vy asigna funciones a la Direccion de
Comunicaciones, la cual permite la interaccién con los
graduados, y fomenta los procesos de cooperacion mutua. A
continuacion se presentan los canales de comunicacién
Institucionales definidos para tal efecto: Pagina Web
Institucional www.uptc.edu.co/vie/gradua-dos/index.html;
Emisora Institucional 104.1 la FM Universitaria; Periddicos con
circulacién local y nacional; Canal de Youtube: Edumedios Uptc;
y Redes sociales oficiales de la Universidad, asi: Facebook:Uptc -
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia; Twitter:
@universidaduptc y en Instagram: UniversidadUptc-.

L s R el L T 1
Upte rﬁ DIALTX CATIBAD ﬁ
T —————— Universidad Pedogégicn y Teenoléglen de Colombin
L 8] INVESTIGAOION | EDUCACION VIRTUAL | CONTRATACION | COMUNICACIONES | SERVIOIDS

o Vicerrectonia de Investigacdn y Extensidn
o ALONC) 00 .y g .
o Informes y Moomativadad / w VECHRRACTORIA 1%
0 CONtacto immms INVISTIGACION ¥ EXTENSK v-‘é
o Ooservatono de Cendia, Tendiog ¢

Incnacin

Universidad

Departamento de Graduados

Sistema de Informacion del

e ) Servicio
- de Empleo

—

Fuente: Portal Web UPTC: http://www.uptc.edu.co/vie/graduados/index.html (g}



https://drive.google.com/file/d/1sI9_hi4zjk5VxONCyVrL2G8hRvnzpUuT/view
http://www.uptc.edu.co/vie/gradua-
http://www.uptc.edu.co/vie/graduados/index.html

La invitacion hecha por el Departamento de Graduados vy
las Escuelas, se constituye como otra estrategia para establecer
contacto permanente con el egresado, donde puede participar de
diferentes actividades académicas, tales como: Foros, encuentros,
seminarios, entre otros. También, el Congreso Nacional de
Graduados y Empresarios, programado anualmente, sirve para
reafirmar los lazos de amistad entre la Universidad, los
graduados y el sector productivo.

Asi mismo, se mantiene una estrecha relacion e interaccion
con distintas Asociaciones de Egresados legalmente constituidas,
por ejemplo: La de ingenieros, administradores turisticos vy
hoteleros, ciencias naturales y educacién ambiental, médicos,
economistas, administradores de empresas, médicos veterinarios
y zootecnistas administradores de empresas agropecuarias, entre
otras.

Participacion de los graduados

Los graduados upetecistas participan de manera activa y
comprometida en procesos de Autoevaluacidén y Acreditacidon de
Alta Calidad de Programas de Pregrado vy Institucional
Multicampus, mediante encuestas que evallan su apreciacion
respecto a las condiciones de calidad, ademas, establece didlogo
directo con los pares académicos en las visitas a programas que
solicitan renovacion de registro calificado. A manera de ejemplo,
se muestra algunos resultados a una de las ultimas encuestas
aplicadas, la cual arrojé un total de 1787 participaciones. Las
siguientes tablas resumen informacidon importante sobre la vida
profesional de los egresados upetecistas:




Trabaja actualmente
1.787 respuestas

Labora en su Area
1.783 respuestas

Tipo de empresa
o institucion
1.787 respuestas
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Formacion recibida

La calidad del
profesorado de su
promocion

Los contenidos de
las asignaturas
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Muy satisfecho
Satisfecho
Poco satisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho
Satisfecho
Poco satisfecho

Insatisfecho

Muy satisfecho
Satisfecho
Poco satisfecho

Insatisfecho
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Muy satisfecho

Satisfecho

Poco satisfecho

Apoyo para Insatisfecho Apoyo para
desarrollar seminarios de
investigacion actualizacion

La informacidon aqui presentada, revela la satisfaccion de los
graduados frente a los diferentes aspectos de la formacion
académico-investigativa recibida en la Universidad. Al sumar las
variables entre muy satisfecho y satisfecho, se alcanza en
promedio un 60%, indice del alto impacto que esta ofrece a sus
profesionales.

La participacion de los graduados es igualmenteimportante,
por su realimentaciéon en los procesos de reestructuracidén en los
programas académicos de pregrado, asi como en el analisis de
pertinencia e impacto en el sector externo. La Asociacién de
Egresados -AsoEgresados-, es otro canal activo de participacion.

Cabe resaltar la participacion de los egresados en la vida
universitaria, mediante la representacién en las distintas
corporaciones académicas: Consejo Superior, Consejo
Académico, Consejos de Facultad y Comités Curriculares. Lo
anterior se encuentra reglamentado en los_Acuerdos 066 de
2005, Estatuto General de la Universidad y 067 de 2005,
Estructura Académica.
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https://drive.google.com/file/d/1RMY-nk29Ry0-u72su3XxWtOV5szjlRNI/view
https://drive.google.com/file/d/1RMY-nk29Ry0-u72su3XxWtOV5szjlRNI/view

APRECIACION GLOBAL FACTOR{7
PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

Una Institucion de alta calidad se
reconoce por Ssu compromiso con Sus NIVEL
respectivos entornos en el desarrollo de

sus funciones sustantivas, mediante de Ponderacion
claras politicas y programas especificos de
proyeccion e interaccion con el sector M EDI

externo, en todos los lugares donde tiene

7%

JUSTIFICACION DE LA PONDERACION

La UPTC debe mantener su alta calidad e impacto social, en concordancia
con sus objetivos misionales. Esta se basa en el compromiso responsable con su
entorno, mediante politicas académicas y programas especificos. Una muestra de
ello, es el valor que los graduados upetecistas incorporan a la sociedad, pues son
Sus experiencias previas, herramienta de aprendizaje y realimentacion en torno al
aseguramiento de la calidad y pertinencia social de los programas ofertados, en
clara articulacion e interaccion con el sector externo.

GRADO
2 3 WLCRADO

de Cumplimiento

Calificacion ALT O
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Juicio de Calidad

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia es una
Instituciéon reconocida por su alta calidad ha llevado a cabo
convenios, proyectos y actividades planeadas en concordancia
con el compromiso responsable en el desarrollo de sus funciones
sustantivas. Esta cuenta con politicas y programas especificos de
proyeccién e interaccion con el sector externo, y es catalogada
como una Entidad de impacto por su destacado aporte a la
transformacién social. Las siguientes fortalezas ilustran en
detalle lo aqui expuesto.

Fortalezas del Factor Pertinencia e Impacto Social

La interaccion comunitaria traducida en las diversas

jornadas/brigadas y/o misiones con prospectiva del desarrollo
social e impacto institucional en sus areas de influencia.

La estrecha relaciéon entre la Universidad—-Estado-Sociedad Civil
manifiesta en la comprensidon y aporte a la solucidon de problemas
del entorno bajo la Direccion de Extension Universitaria.

Los derroteros para la labor eficiente de los Centros de Investigacion
y Extensidn, mediante la presentacidon de respuestas pertinentes
y oportunas a las problematicas identificadas en las comunidades
adscritos en el Plan de Desarrollo Institucional 2015 - 2018.

La consolidacion, analisis, organizacion, disefio y divulgaciéon de
un moderno y novedoso portafolio de servicios, como producto del
trabajo articulado entre la Direccion de Extension Universitaria y
la Direccion de Comunicaciones.

Los servicios de consultoria, asesoria o interventoria, pasantias
de profesores y estudiantes, apoyo al emprendimiento, cursos de
educacion continuada y proyectos de intervencién social, entre
otros, ofertados por la Direccion de Extensidon Universitaria.

El ciclo continuo de construccién de conocimiento gestado en los

programas, proyectos y politicas publicas que aportan al
mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion en las regiones
de influencia institucional.
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https://drive.google.com/file/d/1s64SIdp8-jFge9upjSn5umwV2HrIWg5s/view
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Los procesos de interaccién e integracién con las comunidades
nacionales, con el fin de participar en la formulacion vy
construccion de politicas publicas y contribuir en la
transformacién de la sociedad, Resolucion 49 de 2009.

Las jornadas desarrolladas por las diferentes Unidades de
Extension: El Consultorio juridico y Centro de Conciliacién, la
Casa de la Mujer, la Red de Museos, las Granjas, la Unidad de
Emprendimiento y la Clinica Veterinaria orientados al alcance
total de la agenda prospectiva de desarrollo social.

Los Convenios Interinstitucionales suscritos con Cooperativas que
permiten la financiacién de cupos a estudiantes de estratos1, 2 y
3.

Los Convenios Interadministrativos suscritos con entidades
territoriales de caracter regional y nacional.

Los Convenios especificos firmados con las escuelas normales

superiores en 2017, cuyo objeto fue fortalecer las relaciones de
cooperacién académica.

La articulacidén establecida entre la UPTC, la comunidad y el sector
externo, para la ejecucidn de actividades que promovieron la
integralidad, el desarrollo humano, las destrezas y habilidades en
todas las areas de conocimiento.

La materializacion de los diversos proyectos presentados ante la
-DIN-, los programas de educacién continuada, cursos, talleres,
seminarios y congresos ofertados por los distintos Centros de
Gestidon de Investigacion y Extension: -CIEDE-, -CIDEA-, -CIECA,
-CIES-, -CEDEC-, -CIEC-, -CIEFED-, -CIEFED-, -CENDES-, -
CIFAD-, y -CIFAS-.

Las cifras reportadas por la Direccion de Extension, desarrolladas

en el quinquenio de referencia (2014-2018), fueron: cursos 717
y diplomados 140.

El apoyo y trabajo transversal realizado desde las Sedes
Seccionales, que hicieron articulacion entre instituciones,
comunidades educativas Yy entidades, mediante eventos
académicos, practicas docentes, trabajos de grado, asesorias y
consultorias, entre otros.

El Laboratorio Mdvil de Cocina, adscrito al programa Administracién

Turistica y Hotelera, util para las practicas que visibilizan el
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area gastrondmica.

Las practicas pedagodgico-investigativas realizadas desde las
Licenciaturas en Matematicas y Estadistica, y en Tecnologia,
adscritas a la Sede Seccional Duitama, en alianza con la
Secretaria de Educacion, la Oficina de Planeacién, la Gobernacion
de Boyaca, entre otras.

El proyecto “Mitos y territorios en los saberes locales de la Laguna
de Tota”, desarrollado por la Sede Seccional Sogamoso, beca a
proyecto curatorial, convocatoria de estimulos 2018, Ministeriode
Cultura.

El desarrollo de modelos, tecnologias, practicas y medidas de
adaptacién de las plantaciones de cacao, asi como la
caracterizacidon, evaluacidon y seleccion de recursos vegetales vy
microorganismos, en alianza gubernamental estratégica suscrita
entre laUPTC y los departamentos de Santander, Boyaca y Sucre.

El convenio especial de cooperacion derivado del proyecto
“Investigacién, desarrollo e innovacién de cacaos especiales bajo
sistemas agroforestales”, financiado con recursos del fondo de
Ciencia Tecnologia e Innovacién -FCT-, del Sistema General de
Regalias, firmado entre la UPTC y la Corporacion Colombiana de
Investigacion Agropecuaria -CORPOICA-.

La prueba piloto de excelencia sanitaria en ganaderia de leche
para el municipio de Sotaquira, Boyaca, desarrollada por el grupo
de investigacion GIDIMEVETZ, adscrito al programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, y su posterior replicacién en ganaderia
ovino-caprina en el norte de Boyaca y sur de Santander.

Los proyectos realizados por los grupos de investigaciéon de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, en cereales, raices vy
tubérculos, horticultura, sanidad animal, pasto y forraje, recursos
naturales, entre otras categorias.

Los servicios ofertados a la comunidad mediante su
infraestructura especializada y equipo humano altamente
calificado, los cuales conforman los espacios que consolidan la
vinculacién comunidad-UPTC: Los laboratorios, la Clinica
Veterinaria de Pequenos y Grandes Animales, la Granja
Experimental Tunguavita, entre otros.
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El Proyecto Pedagdgico que propone caracteristicas rentables,
biolégicamente eficientes y ecoldgicamente sustentables para la
produccién porcina.

El proyecto “Alcance de un proceso de puesta en valor en el area
arqueoldgica protegida de la UPTC”, del museo argueoldgico Tunja.

La adecuacion y generacion de procesos de divulgaciéon del area
arqueoldgica protegida, en especial de los sitios conocidos como
Suhusymuy y Goranchacha ubicados en el campus universitario.

La Red de Museos conformada por: Sogamoso (Parque

Arqueoldgico); Villa de Leyva (Parque Arqueoldgico Monquird);
Tunja (Arqueoldgico, Historia Natural “Luis Gonzalo Andrade
Trujillo”, “Historia de la Medicina y la Salud”, Casa Cultural
“Gustavo Rojas Pinilla”, de Arte, y el Herbario).

La Ruta del Bicentenario como un escenario propicio de difusion
académica, a través de la labor hecha por el Museo de Historiade
la Medicina y la Salud y el Grupo de Investigacion Historia de la
Salud en Boyaca.

El proyecto de caracter comunitario desarrollado por la Facultad
Ciencias de la Salud enfocado en poblacién vulnerable en el area
rural de Ventaquemada, Boyaca, cuyos resultados evidenciaron un
efecto positivo y significando el aumento de peso en los infantes
participantes y una mejora en la dieta alimentaria.

La celebraciéon de la “Fiesta del Huan: Nuevo ciclo solar Muisca”,y
algunos encuentros ancestrales con indigenas y campesinos en los
equinoxios y solsticios.

El seminario taller de arqueologia genética y epigenética,
actividades desarrolladas por el Museo de Sogamoso.

La ejecucién e implementacién del proyecto “Museo Regional”, que

contd con la vinculacidén de 8 pasantes, 12 becarios; 2 semilleros
del programa ondas de Colciencias de Tutaza, Iguaque, mas 1
tesis, bajo la directriz del Museo de Tunja, en el ano 2017.

La participacion del Museo Arqueoldgico de la UPTC, en la noche de
los museos, jornada nocturna que prepara la Alcaldia de Tunja a
través de la Secretaria de Cultura y Turismo, desde hace 11 afios.

45



46

» Las iniciativas: “la maleta didactica” (video); los inventarios de la

coleccion etnografica; cinco protocolos de manejo, acceso y
traslado de las colecciones del Museo Arqueoldgico de Tunja.

La recertificacion del Ministerio de Cultura como entidad museal
que declara el area arqueoldgica protegida de Tunja y aprueba el
Plan de Manejo Arqueoldgico para los parques museos de la UPTC,
Acuerdo 041 de 2005.

Los Centros de Extensidn, adscritos a la VIE: Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacién, la Casa de la Mujer, la Granja Tunguavita,
la Red de Museos y la Clinica Veterinaria, son algunos de ellos.

El Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion, adscrito a la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales que presta de manera
gratuita el servicio de asesoramiento y acompafiamiento judicial
y extrajudicial, a la comunidad boyacense de estratos
socioeconémicos1 y 2.

Los programas: Clinicas Juridicas, Programa de Mediacién Escolar
y Jornadas de Extensidn y Conciliacién ofertadas por el Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacién.

La Casa de la Mujer que fortalece la investigacion, formacion,

promocion y prevencion de las problematicas de las mujeres
boyacenses.

Los programas de Prevencién y atencién integral en violencias,
formacion y empoderamiento en DDHH con perspectiva de género
y la consejeria en derechos, salud sexual y reproductiva; entre
otros atendidos por la Casa de la Mujer.

La construccidn de politicas publicas locales y regionales sobre
género, diversidad sexual y personas LGBTI de Tunja,

discapacidad e inclusién social, emprendidos por la Casa de la
Mujer.

La Granja Tunguavita que organiza practicas y logistica para las

tesis de grado, principalmente, de las escuelas de Ingenieria
Agronomica, Medicina Veterinaria y Zootecnia, y Administracion de
Empresas Agropecuarias.

Los servicios ofertados por I|la granja Tunguavita en

Sistema de lecheria especializada, produccion ovina, laboratorio
de mejoramiento genetico, transferencia de embriones,
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congelacion de semen, produccién equina, aviar, laboratorio de
carnicos y lacteos.

La cifra total de usuarios atendidos en los Centros Especializados:
Consultorio Juridico y Centro de Conciliacidn, Clinica Veterinaria,
Granjas y Casa de la Mujer, que en el periodo de referencia (2014-
2018) fue de 48.449.

Las iniciativas de transferencia de conocimiento cientifico y tecno-
l&dgico, entre los que se pueden mencionar: El Prototipo Industrial,
disefio de equipo de electro spinning (Grupo DANUM), la planta
piloto para descontaminacion de aguas residuales a través de
fotocatalisis Solar (Grupo Catalisis), entre otras.

Las marcas registradas, como las conferidas al Instituto para la
Investigacion e Innovacién en Ciencia y Tecnologia de Materiales
-Incitema-, Instituto de Investigacién y Desarrollo en Movilidad y
Transporte i-MOVyT- y el Instituto de Gestidn, Innovacidon y
Aceleracion de Negocios -GINNOA-.

La autoevaluacién y autorregulacidon de los programas, proyectos

y actividades realizadas en educacion continuada, consultoria,
extension y transferencia de tecnologia.

La evaluacién de la gestion académico-administrativa de los

programas y actividades realizados por la Direccidn de Extensidn
Universitaria, que corroboran la satisfaccion de los
participantes, y reconocen la contribucidn en su praxis
profesional, tanto a nivel disciplinar como investigativo.

Las mesas de trabajo colaborativas en las que el sector externo

aporté variadas ideas que se articularon al Plan Estratégico de
Desarrollo del departamento de Boyaca.

El reconocimiento externo otorgado a la UPTC por el impacto de
sus objetivos misionales: docencia, investigacion y extensién o
proyeccién social.

Los premios India Catalina, los programas de fortalecimiento de

Museos y de primera infancia, la condecoracion “Bicentenario de
la batalla de Boyacd”, la mencién de reconocimiento y sociedad
colombiana de ingenieria, entre otros.
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El  reconocimiento de entes gubernamentales y no
gubernamentales otorgado a la Sede Seccional Duitama, por el
desarrollo de actividades de extensién o proyeccidon social, entre
los cuales se cuentan: el conferido por la Mesa Directiva de la
Honorable Asamblea de Boyacd, al programa de Administracion
Turistica y Hotelera y la Alcaldia municipal a través de la
Secretaria de Educacién de Duitama por la excelente formacién
de profesores de matematicas, entre otros.

El reconocimiento a varios de sus investigadores en categoria

junior por parte de Colciencias otorgado a docentes de la Sede
Seccional Chiquinquira.

El 50 |ugar en ventas del libro normas internacionales de
contabilidad, adscrito al Sello Editorial de la UPTC.

Las altas calidades académicas, investigativas, responsabilidad
social, ambiental, ética y valores de los graduados de la UPTC.

Los cargos ejercidos por los graduados upetecistas en los
diferentes entes del sector privado como publico, tales como: la
Gobernacion de Boyaca, Bancos, Empresas, Alcaldias
Municipales, Secretarias de Gobierno, Educaciéon, Salud,
Hacienda, Cultura, entre otros.

Los egresados notables de las Sedes Seccionales, quienes ocupan
cargos, tales como: propietarios de empresas, presidentes de
compafias, profesores en universidades prestigiosas, el actual
gobernador de Boyaca, investigadores senior, gerentes en
entidades gubernamentales y no gubernamentales, entre otros.

La distincién “Edificando Futuro” que otorga de manera individual
o colectiva, a todos aquellos graduados que hayan contribuido a
enaltecer, incrementar, conservar, presentar y mejorar el
patrimonio publico de la UPTC, en lo espiritual, material y/o
intelectual.

Las practicas que deben desarrollar los estudiantes como

complemento a su formacion profesional, establecidos
semestralmente

en el -SIPEF-.

La presencia de la UPTC en las comunidades en condiciones de
vulnerabilidad, ubicadas en su area de influencia.
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Los proyectos desarrollados en la Sede Seccional Sogamoso, entre
los cuales se pueden mencionar: Modelo de ecoeficiencia para el
sector agroindustrial, espacios participativos con propdsitos
pedagdgicos y digitales, y mejoramiento de microempresas en
victimas del conflicto armado residentes en la provincia de
Sugamuxi, entre otros.

La creacion del Departamento de Graduados que define e
implementa politicas de participacion, propicia su vinculacién a la
dindmica institucional y establece canales de comunicacion
permanente, entre otros.

Las estrategias que facilitan la incorporacion de los graduados en
el ambito laboral, tales como: UNIVERSIA, www.trabajando.com,
presentacion de Servicios de Gestién y Colocacion de Empleo,
SENA-COMFABOQY, Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo -UAESPE- http//:serviciodeempleo.gov.co.

Los Sistemas de Informacién y estrategias de seguimiento

institucionalizadas para conocer y evaluar o actualizar |la
pertinencia e impacto social de programas académicos.

El convenio suscrito entre Observatorio Laboral para la Educacion

-OLE-, el cual reporta mas de 28.300 registros, compilados mediante
encuestas.

La aplicacion de encuestas Institucionales, disefiadas desde la

Vicerrectoria Académica para los procesos de Autoevaluacion con
fines de Acreditacion de programas de pregrado y posgrado.

Los canales de comunicacién Institucionales habilitados para la
pertinente interaccién con los graduados: Pagina Web
Institucional, la FM Universitaria 104.1, Peridédicos con
circulacién local y nacional, Canal de Youtube: Edumedios Uptc;
y Redes sociales oficiales de la Universidad, asi: Facebook:Uptc -
Universidad Pedagdgica y Tecnoldogica de Colombia; Twitter:
@universidaduptc y en Instagram: UniversidadUptc-.

La invitacion a graduados a participar en diferentes actividades
académicas, tales como: foros, encuentros, seminarios, entre
otros.

El Congreso anual Nacional de Graduados y Empresarios que sirve
para reafirmar los lazos de amistad entre la Universidad y el sector
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productivo.

La estrecha relacion e interaccion con distintas Asociaciones de

Egresados legalmente constituidas, por ejemplo: La de
ingenieros, administradores turisticos y hoteleros, ciencias
naturales y educacién ambiental, médicos, economistas,
administradores de empresas, médicos Vveterinarios vy
zootecnistas administradores de empresas agropecuarias, entre
otras. Un ejemplo de ello es la Asociacion de Egresados -
AsoEgresados-.

La participacion activa y comprometida en procesos de

Autoevaluacién y Acreditacién de Alta Calidad de programas de
pregrado y Autoevaluacion Institucional Multicampus mediante
encuestas que evallan la apreciacion de los graduados respecto a
las condiciones de calidad ofrecidas en la UPTC.

El nivel de satisfaccion de los graduados frente a los diferentes

aspectos de la formacion académico-investigativa recibida en la
Universidad, la cual alcanzé un 60%.

La representaciéon de los graduados en las distintas corporaciones
académicas, Consejo Superior, Consejo Académico, Consejos de
Facultad y Comités Curriculares.

Oportunidades de mejoramiento del Factor
Pertinencia e Impacto Social

La ampliacién de la cobertura de los servicios de extensidn.
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