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Editorial

Como Decano de la Facultad sede Duitama,
designado en el mes de abril del presente
afio, para el préoximo bienio, presento un
sinceroy cordial saludo atodala comunidad
académica: docentes, estudiantes,
directivos de unidades, funcionarios,
empleados, egresados y comunidad en general; considero que la
labor a desarrollar durante estos dos afios es interesante vy
apasionante, mas aun cuando se tienen retos importantes que
afrontar para continuar con la permanente actualizaciéon y
tecnificacidon de nuestra sede; estamos seguros que con el apoyo
de todos y cada uno de los miembros de nuestra facultad lo
lograremos, en donde cada aporte, concepto, idea, actividad,
servira para contribuir con el desarrollo de nuestra universidad en
pro de la soluciéon de los problemas regionales y departamentales
en el campo empresarial en la industria, el sector rural, turistico,
educacién, de serviciosy académicos.

Este espacio lo aprovecho, para dar a conocer aspectos sobre los
cuales considero debe girar este gobierno: el trabajo colaborativo
entre todos los programas y la confianza que se deposita en cada
unodelosintegrantes. Desde esta decanatura de puertas abiertas,
se pretende mantener espacios deliberativos que contribuyan de
manera efectiva a la academia, al desarrollo investigativo, al
trabajo con el sector productivo, al desarrollo personal y
profesional de las personas, a la construccion y mantenimiento de
una sede de alta calidad. Estamos articulados con la Universidad
gue queremos slogan de nuestra institucion, encabezada por el
sefior Rector Oscar Herndn Ramirez y seguros que en esta sede
trabajaremos en conjunto porello.

Crear y recrear la universidad que queremos, no es una tarea de
individuos; es una labor de equipos de trabajo y sea esta la
oportunidad para agradecer y motivar a nuestro Consejo de
Facultad y demads dependencias académico administrativas para
lograr este propdsito. Los invito a remar hacia el sueiio de
respondery explorar nuevas formas de organizacion que permitan
un mejor servicio a lasociedad.

Finalmente, invito a la comunidad académica de nuestra querida
Facultad Sede Duitama a participar activamente en este espacio
del Redactor, el cual permite la divulgacion de nuevos
pensamientos, proyectos que se gesten interactuando con la
comunidad y sobre todo a dar a conocer la produccién académica
alrededor de temas misionales como la investigacion, la extension
yladocencia.

Otto Caro Niino
Decano Sede Duitama
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ESPECIALIZACION EN PLANIFICACION Y REGULACION ENERGETICA
La nueva apuesta de la Escuela de Posgrados de |la UPTC Sede Duitama

Por: ADAN BAUTISTA MORANTES
Docente, Escuela de Ingenieria
Electromecanica.

omo resultado del trabajo

adelantado durante los ultimos

afios por la Escuela de Posgrados
de la Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia Sede Duitama
con el apoyo del programa de Ingenieria
Electromecanica y luego de surtir todos
los tramites de Ley, el Ministerio de
Educaciéon Nacional mediante la
Resolucidn N° 2973 del 22 de Marzo de
2019, otorgd el Registro calificado por
siete (7) afos para el programa de
Especializaciéon en Planificacion vy
Regulacién Energética.

El nuevo programa, programa propende
por laformacién integral de especialistas
en las areas de planificacién y regulaciéon
energética que apliquen su
conocimiento en la implementacién de
estrategias y soluciones innovadoras
para el uso eficiente de la energia en la
industria, mediante la implementacion
de herramientas especializadas y con la
capacidad de analizar y apropiar la
regulacién y normatividad vigente y se
convierte en una nueva alternativa de
capacitacion posgraduada para los
ingenieros Electromecdnicos,

Especializacion
en Planificacion y

. . L o 7 7 ge
Electricistas, Mecanicos, Electrénicos y
en general para los profesionales cuyo e g U a C Io n n e rg e I C a

desempeiio laboral y experiencia se
encuentren relacionadas con el manejo
delaenergiaentodassusformas.

El programa se estructura en dos
semestres académicos en los cuales se
abordardn asignaturas como Sistemas de
energia, Economia energética,
planificacién energética, regulacién
energética, modelamiento de sistemasy un proyecto de aplicacion, las
cuales responden a la creciente necesidad de la industria de laregiény
el pais por contar con profesionales idéneos y especializados en un
area de constante cambioy palpitante actualidad.

Al final de su formacién posgradual, el especialista en planificacion y
regulacién energética estard en capacidad de desempefarse en
Cargos directivos, operativos o de mantenimiento en el area de la
energia en empresas del sector industrial, comercial y de servicios, en
el disefio, formulacidn y ejecucion de proyectos de ahorro de energia,
como asesor y consultor en el drea de la energia o en el ejercicio de la
docenciatécnica, tecnoldgicay profesional, entre otras actividades.

Dentro de la ndmina docente se encuentran profesionales del
Ministerio de Minas y Energia, la Unidad de planeacion minero
energética y la Comisién de Regulacidén de energia y gas, ademas de

Registro Calificado Resolucion del Ministerio de
EducacionNacional No 2973 del 22 de marzo del 2019
Vigencia 7 Anos. Codigo SNIES 107801

Logo oficial de la especializacion de planificacion y
regulacidn energética, disefiado por el D.I. Edgar Dario Diaz Diaz.

consultores expertosen eldreadelaenergiaydocentes delas mejores
Universidades del pais, incluidos desde luego los docentes
investigadores de la UPTC, con lo cual se garantiza como es costumbre
la calidad académica de nuestros programas de posgrado.

Este nuevo programa permite ampliar la oferta pos gradual de la
Universidad en las areas técnicas de Ingenieria y constituye el noveno
programa de Especializacion ofertado por la UPTC sede Duitama en su
constante interés por formar profesionales a nivel de especializacion
con un alto nivel de conocimientos tedricos y practicos en la
planificacién y regulacion energética, capaces de proponer soluciones
de mejoramiento a los procesos productivos que permitan asegurar el
uso racionaly eficiente de la energia en laindustria.

Mayores informes en la Escuela de posgrados de la UPTC Sede

SEDE DUITAMA

Duitama, en el teléfono 3176681344 Ext. 2842.
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RESULTADOS CONVOCATORIAS INTERNAS 2019

Por: GLORIA ACENED PUENTES MONTANEZ
Directora, CIFAD.

| CIFAD presenta el informe consolidado de resultados de las Convocatorias Internas VIE 2019, es importante destacar el trabajo de los
investigadores en la formulaciéon de los proyectos para acceder a recursos, en total se presentaron 25 proyectos; de los cuales 2 proyectos
participaron en la convocatoria 4, 12 en la convocatoria 5, 4 proyectos en la convocatoria 6y 7 en la convocatoria 7, al finalizar la evaluacion
aunque 20 proyectos superaron los puntajes, solo fueron beneficiados 13 proyectos en la Sede Duitama por un monto de $300.000.000 trescientos

millones de pesos.

Consolidacion de Resultados Facultad Sede Duitama Convocatoria BIE 2019

N° PROGRAMA CONVOCATORIA TITULO DE PROYECTO GRUPO DE INVESTIGACION MONTO
Evaluacion de las medidas corporales y de la canal de ovinos
1 CONVOCATORIA No. 4 SOSTENIBILIDAD mestizos en las provincias del Tundama y Sugamuxi-Boyaca- GIGASS $ 40.000.000
Colombia, como estrategia de diferenciacion del producto carnico.
Administracion d ) . ) B
) ministracién e. CONVOCATORIA No. 5 FORTALECIMIENTO Representa.uo.n.es souale.s de los productores de ciruelas Horvin , CERES $20.000.000
Empresas Agropecuarias sobre la asociatividad localizados en Tuta, departamento de Boyaca
Innovacion y desarrollo de recubrimientos y peliculas biodegradables
CONVOCATORIA No. 6 REDES . !
3 INTERINSTITUCIONALES para el envasado activo ‘de (.lfjeso Pal.pa. Un producto con CERES $20.000.000
denominacion de origen
4 CONVOCATORIA No. 5 FORTALECIMIENTO  Ccnesis ¥ aportes de las esccuoelf; E?‘ad'o‘"sua'es comunitarias en SMILES $20.000.000
Administracion Industrial Identificacion de buenas practicas de Gobierno corporativo en las
5 CONVOCATORIA No. 5 FORTALECIMIENTO u P p. GRINDEP $20.000.000
pymes familiares del sector carrocero de Duitama
6 Administracion Turistica y CONVOCATORIA No. 5 FORTALECIMIENTO Las implicaciones del desaljrollo turlst{co en Villa de Leyva: un MUISUATA $20,000.000
Hotelera estudio prospectivo
Formulacion de un plan de desarrollo agro Turistico para la granja
7 CONVOCATORIA No. 5 FORTALECIMIENTQ |u8u2vita de 1a universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia GUIA $20.000.000
Administracién Turistica y e implementacion de la sefializacion de las actividades agroturisticas
Hotelera identificadas
CONVOCATORIA No. 7 COMUNIDADES Especialidad del turismo rural de la provincia de Sugamuxi .
20.000.
8 REGIONALES departamento de Boyaca: sistematizacion de experiencias Muisuata DA
Disefio de medios, formas y representacion y comunicacion de
CONVOCATORIA No. 4 2019 contenidos Utiles a la valoracidn de las inteligencias dominantes en
’ SOSTENIBILIDAD personas en condicion de discapacidad intelectual. Un proceso de TALLER 11 SDITSEES
Disefio Industrial investigacion a través del disefio.
Desarrollo de un material biocompuesto de fibras de subproductos
6 CONVOCATORIA No. 5 FORTALECIMIENTQ  28"Cindustriales de plitano con matriz de almidén de yuca para DITMAV $20.000.000
potencial aplicacién en el desarrollo de bolsas plasticas
biodegradables
3 CONVOCATORIA No. 5 FORTALECIMIENTQ  Eorandarizacion de protocolos de la prueba para equipos eléctricos GRIDSE $20.000.000
de instalaciones eléctricas fotovoltaicas
o, CONVOCATORIA No. 6 REDES Evaluacion y diagnostico de la calidad de energia eléctrica de la
10 el INTERINSTITUCIONALES Empresa Fosfatos de Boyaca S.A GRIDSE DA
Electromecnica Desarrollo de una estrategia pedagdgica para al ensefianza y
13 CONVOCATORIA No. 7 COMUNIDADES aprendizaje de las matematicas para estudiantes de basica primaria GRIDSE $20.000.000
REGIONALES L . . , . a
del instituto educativo Tomas Vésquez Rodriguez de Paipa-Boyaca
TOTAL, PROYECTOS UPTC SEDE DUITAMA $300.000.000

ENCUENTRO 1-10: “LIDERANDO EN EQUIPO”

Por: JESSICA NATALY CASTILLO GONZALEZ, ANA MARIA CASTRO NUVAN,
LAURA ALEXANDRA AMADO Y DIEGO ANDRES CARRENO.

Grupo de Investigacion GRINDEP.

| Encuentro 1- 10 es un evento organizado por la escuela de
Administracién Industrial en donde se reldnen a los estudiantes
de nuevo ingreso y préximos a graduarse, todo esto para asi
generar una integracion, confianza y compartir de experiencias
entre ellos. Durante el primer semestre del afo 2019 el evento se
estuvo realizando el dia 10 de abril, donde se tuvo la presencia de
semilleros del Grupo de Investigacién GRINDEP los cuales
compartieron su experiencia en el intercambio que tuvieron en
México, mediante un video donde sus compafiieros de otros paises
saludaban a los estudiantes de la Universidad Pedagdgica vy
Tecnolégica de Colombia y hablaban de los beneficios y oportunidades

\ 4 gue generaban esta etapa en sus vidas;

igualmente estuvo presente el conferencista José Orlando Manosalva
Gerente de Unicentro Tunja e Ingeniero Industrial egresado de la
UPTC, quien estuvo hablando sobre el “Liderazgo en Equipo para el
Siglo XX!”, logrando fomentar el trabajo en equipo entre los
estudiantes y profesores asistentes, a través de videos y ludicas como
“Laconstrucciénde latorre masalta”.

Igualmente se tuvo la intervencidon del Director de Escuela Diego
Andrés Carreiio Duefias quien incentivo a los estudiantes a tener una
vida llena de buenos hdbitos para lograr disfrutar su entorno
universitario de la mejor manera y llegar a ser unos excelentes
Administradores Industriales. Para finalizar este evento se tuvo un
compartir entre todos los presentes, donde finalmente se logré
cumplir con el objetivo de esta actividad el cual era laintegracién de los
nuevos estudiantes y la despedida de los estudiantes préximos a
graduarse del programa de Administracion Industrial.

RED@CTOR
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LA IMPORTANCIA DE LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE LA
CADENA DE SUMINISTRO VERDE (GSCM) CON UN ENFOQUE LEAN.

Por: ERIKATATIANA RUIZORJUELA Y
ANGELICA MARIA FONSECA TORRES

Grupo de Investigacion en Innovacion y Desarrollo Productivo

GRINDEP

| cuidado del medio

ambiente es cada dia mas

importante y las malas
practicas en las organizaciones
han llevado a un aumento de la
contaminacidén en nuestro
planeta, generando asi un
impacto importante en la vida
humana que ha permitido que se
originen practicas sostenibles,
limpias y ecoldgicas orientadas a
la diminucidon de factores en
contra del ambiente. Entre estas
practicas se encuentrala (GSCM)
Gestion de Cadena de
Suministro Verde que se encarga
de obtener mayores beneficios
utilizando menos recursos,
implementado estrategias vy
trabajos ambientales mediante
el disefio de productos
ecoldgicos su distribucién y la logistica sincronizando los procesos y
actores de la cadena de suministro.

A nivel mundial hay varias compaiiias que han
tomado el camino de la sostenibilidad y es muy
beneficioso en términos de desempefio

Figura 1. Evolucion de las cadenas de suministro

‘ En un mundo

En la figura 1. Se puede observar la evolucion de las cadenas de

suministro que va desde el establecimiento de las prioridades

competitivas, las cuales han considerado cuatro objetivos basicos de

manufactura: eficiencia en costos, calidad, flexibilidad y entrega
(Avella, Vazquez-Bustelo, and
Fernandez 2011) (Diaz-Garrido,
Martin-Pefia, and Sanchez-
Lépez 2011)

Para generar una ventaja
competitiva las organizaciones
hacen una fusion entre las
prioridades competitivas y su
objetivo principal (alcanzar las
unidades de fabricacion
establecidas). (Robert B.
Handfield a, Steve V. Walton b,
LisaK.Seegersc2014)

En la figura 1. Tambien se
observa la metodologia de
gestién de las operaciones
denominada Lean
Manufacturing, que busca
minimizar los desperdicios y
mejorar la calidad de los
productos manufacturados en las empresas . Esta metodologia de
gestidn se basa en encontrar todas las actividades que adicionan valor
dentro del proceso productivo, para lo cual se han desarrollado otros
procesos como Just-in-Time, Total Quality
Management (TQM), Total Productive
Maintenance, y Human Resources

ambiental y econémico y permite no solo g/Oba/IZGdO /as empresas Management.

mejorar su productividad sino también

contribuir a la sostenibilidad ambiental desde se enfrentan al aumento

las relaciones con sus proveedores y clientes.

El propdsito de este propuesta es
responder a la siguiente pregunta: ¢Cuales
serian las practicas que deben implementar

Adicionalmente, la propuesta se convierte en de sy Competll'IVIdad por las cadenas de suministro en las empresas

un enfoque que contribuye a que la GSCM
pueda ser adoptada por las empresas de
caracteristicas similares que aun no la han
implantado.

En un mundo globalizado las empresas se
enfrentan alaumento de su competitividad por
medio de una mejora en las utilidades, la
eficiencia la implementacidn de nuevas
técnicas de innovacién y ahora se enfocan
puntualmente en agregar valor mediante
politicas ambientales que logran reducir el
impacto de estas compaiiias a lo largo de su
cadena devalor.

Una forma eficaz de implementar estas politicas es mediante el
enfoque Leany la GSCM (gestion de cadenas de suministro verdes) la
cual se puede definir como un una filosofia ambiental integrada al
interior de la gestién de la cadena de suministro que incluye el disefio
del producto, la selecciény la fuente de los materiales, los procesos de
fabricacidn, el envio del producto final a los consumidores y la gestion
al final de la vida util de tal producto una vez ha terminado esta
minimizando los desperdicios.

medio de una mejora en
las utilidades, la
eficiencia la
implementacion de
nuevas técnicas de

innovacion , ,

colombianas para reducir el impacto
ambiental y eliminar desperdicios? lo
anterior con el propdsito de crear nuevas
estrategias de minimizacion de impacto
ambiental y reduccion de desperdicios.

Una forma de responder a esta pregunta es
mediante la revision bibliografica de 20
articulos, de los cuales se analizaran los
aspectos mas destacados como el tipo de
metodologia utilizada en lainvestigacion, las
herramientasy modelos en comun con otras
empresas del mundo que ya hayan
implementado estas cadenas de suministro
verdes.

Esto permitira visualizar los beneficios que puede traer la
implementacion de la GSCM como por ejemplo en la produccion ya
qgue reduce el uso de recursos por medio del uso de materiales
reciclados, la logistica inversa es decir el retorno de productos a la
cadena de suministro y se podria establecer una mejor distribucién del

producto evitando emisiones de Co2 mediante 5 /_

nuevas redes de distribucion.

SEDE DUITAMA
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92 MUESTRA ESTUDIANTIL DE TECNOLOGIA, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO - METIE

Por: MG.E. JAVIER DAVID PAREDES DAZA
Docente, Licenciatura en Tecnologia

‘ ‘ La Muestra

en mencion, esta
dirigido a
estudiantes y
profesores de
instituciones de
cardcter Técnico o

| programa de Licenciatura en

Tecnologia de la Universidad

Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, Sede Duitama, en
conjunto con la Cadmara de Comercio
de la ciudad de Duitama, la
Gobernacion de Boyaca (a través de
la Secretaria de Productividad, TICy
Gestion del Conocimiento) y la
Alcaldia de Duitama (a través de las
Secretarias de Educacién y de
Industria Comercio y Turismo), han
programado la realizacion de la “92
Muestra Estudiantil de Tecnologia,
Innovacidon y Emprendimiento -

Académico de la
METIE” durante los dias 24 y 25 de

region
octubre de 2019 en las instalaciones

de la Camara de Comercio de "La Capital Civica de Boyaca". La Muestra
en mencion, esta dirigido a estudiantes y profesores de instituciones
de cardcter Técnico o Académico de la region.

Mayor Informacion
Escuela de Educacion Industrial, Uptc-Duitama
Direccidn: Carrera 18 calle 23, Duitama — Boyaca
Teléfonos: (8)7604100-7624433, Ext. 129-130
Fax: 7601790-7624433
educacion.industrial@uptc.edu.co

Sin duda alguna, el trabajo mancomunado realizado por las diferentes
instituciones patrocinadoras, permite que este magno Evento siga
reuniendo a las Instituciones Educativas de Educacién Basica y Media
alrededor de la Tecnologia y el Emprendimiento, con la muestra de los
proyectos desarrollados en las diferentes areas. Ademas, el evento
continla abriendo sus puertas a instituciones de otros municipios y
brindandole la oportunidad a Instituciones de Educacién Superior con
el propdsito de que estas se hagan participes con sus proyectos. Dicho
evento tiene como finalidad:

* Incentivar la formacién en Tecnologia e Informatica en las diferentes
instituciones de educacién basicay media en cada uno de los niveles de
formacion.

+ Promover la divulgacién de resultados y experiencias de aula en las
areas Técnicasy de Tecnologia e Informatica.

* Promover la creatividad y la inventiva en nuestros estudiantes.

* Incentivar el emprendimiento mediante el desarrollo de proyectos
productivos que generenimpacto tecnolégico y social.

Las instituciones participantes podran presentar proyectos en las
siguientes tematicas:

* Herramientas Informaticas

* Disefio

* Recursosy Medio Ambiente

* Fuentes alternativasy usoracional de la energia
* Sistemas Basicos de control

* Robotica Educativa

* Bienesy Servicios con Valor Agregado.

TALLER DE
EMPRENDIMIENTO

Por: GLORIA ACENED PUENTES
MONTANEZ

i
i

Directora CIFAD
a Universidad Pedagdgica vy
L Tecnolégica de Colombia Facultad

Sede Duitama, la Vicerrectoria de

Investigacion y Extension y la
Unidad de Extensién Universitariadela
UPTC, en el Auditorio Bonza realizaron
el Taller "Aproximaciones de una
estrategia de accesos a fuentes de
inversion privada en apoyo a los
procesos de emprendimiento y de
empresa desde una politica publico
privada alternativa™ dirigida por el
Doctor Carlos Cossio Martinez, Asesor
de la direccién de publicidad vy
competitividad, Viceministerio de
desarrollo Empresarial, del Ministerio

de Comercio, Industriay turismo.

Fuente: Archivo Fotogrdfico UPTC Facultad sede Duitama - CIFAD

Taller "Aproximaciones de una estrategia de accesos a fuentes de inversion privada en apoyo a los
procesos de emprendimiento y de empresa desde una politica publico privada alternativa™
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ENCUENTROS 2019: “PENSAMIENTO CRITICO DEL DISENO”

Por: MARTHA FERNANDEZ SAMACA
HENRY ENRIQUE GARCIiA SOLANO
Docentes investigadores, Escuela Disefio Industrial

ALLER 11 Grupo de investigacion en Disefo
adscrito a la Escuela de Disefio Industrial de la
Facultad Seccional Duitama, ha venido
realizando desde el afio 2010, la estrategia
pedagdgica para el fomento de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, denominada
“ENCUENTROS: espacios para la reflexion de Ia
investigacién en diseiio"; una estrategia destinadaala
formacién en investigacidon para estudiantes de

pregrado, posgrado
‘ ‘ENCUENTROS:

ysemilleros.
espacios para la
reflexion de la
investigacion
intercambio de

en diseﬁo, ,
conocimientos y

experiencias entre investigadores, docentes,
estudiantes y publico en general, con el propésito de
facilitar laformaciény el aprendizaje de las disciplinas
en los estudiantes, de esta manera, no sélo se
involucra a los miembros de la comunidad educativa
en la construccién colectiva de conocimiento sino que
se posiciona el tema de las competencias cientificas
entodalacomunidad educativa.

La Estrategia
Pedagdgica, se
entiende como
aquella accidn
presencial o virtual
gue propicia el

El procedimiento que apoya significativamente a la
estrategia pedagdgica de “Encuentros” es la
Estrategia de Ensefanza, esta estrategia es un
encuentro pedagdgico que se realiza de manera
presencial o virtual entre docente y estudiante,
estableciéndose un didlogo didactico, real, pertinente
a las necesidades de los estudiantes. Sélo cuando se
posee una acumulacidon y formacién tedrica, el
docente-investigador puede orientar con calidad la
enseflanzay el aprendizaje de las distintas disciplinas
que nutren la construccién social, que para el caso es
la disciplina del disefio, hecho que permite al
estudiante vincular nuevos conceptos, estructuras y
actitudes mentales sobre las dreas de la investigacion
en disefio en procesos de apropiacion, asimilacion o
contrastacion mediante la reflexidn e interiorizacidn
convirtiéndolo en un actor proactivo y propositivo
ante lasrealidades del disefio.

Para el presente aio, y en alianza con la Maestria en
Disefio, se plantea como eje integrador de este
espacio de reflexién, el “Pensamiento critico del
disefio”, integrando una serie de conferencias,
debates, y preguntas de investigacién que orientan
las iniciativas de los semilleros alrededor de las
tematicas y teorias de la investigacion y el disefio. Por
lo anterior, se hace extensiva la invitacidn a participar
de dicho evento a los docentes, estudiantes e
investigadores de lacomunidad Upetecista.

CONFERENCISTA

PhD. Adolfo Ledn Grisales Vargas.
“Turismo y Diseno en tiempos de globalizacion”
Universidad de Caldas

Mg. William Morales Cely

Mg. Henry Enrique Garcia Solano

“Datos y Criticas a la actividad proyectual del disefio”
Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

PhD. Maria Consuelo Esteve Sendra

“Cuando todos Disenamos”

Universidad Politécnica de Valencia

PhD. Claudia Isabel Rojas Rodriguez
DI. Lorena Maria Alarcon Aranguren
“Del pensamiento de disefio al pensamiento critico. Una
estrategia en la ensefianza de la investigacion en disefio”
Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia
Mg. Martha Fernandez Samaca
Mg. Edgar Saavedra Torres
Mg. Sulma Julieta Castro Pacheco
“Pensamiento critico para el disefio: un acercamiento a
partir de las experiencias construidas en el aula”
Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia
Mg. Diego Fernando Barajas Sepulveda
“Pensamiento creativo y pensamiento critico. Elementos
diferenciadores del disenador”
Universidad Auténoma de Manizales
Mg. Leydi Lorena Rodriguez Pinto
Universidad de los Andes
D. Catalina Ramirez Diaz
Creatorio
“Cuestionamientos epistemoldgicos sobre el rol del
disefiador”
Mg. Sulma Julieta Castro Pacheco
“Los Derechos Humanos como herramienta del
Pensamiento critico en disefio”
Universidad Pedagoégica y Tecnolégica de Colombia

4

tal ler

grupo de investigacidn en disefio

ENCUENTROS

Espacios de reflexidn acerca de la investipacian en disefio

2018

Pensamiento critico del disefio

FECHA

Jueves 11 de
Abril
14316 pm

Jueves 2 de
Mayo
10al2m

Jueves 30 de
Mayo
14316 pm

Jueves 13 de
Junio
14 a 16 pm

Jueves 28 de
Junio
14 a 15 pm

Jueves 11 de
Julio
15a16 pm

Jueves 11 de
Julio
14 2 15 pm

Jueves 18 de
Julio
10al12m

AUDITORIO

Auditorio Surba,
Ed de Aulas
Cacique
Tundama
Auditorio Surba,
Ed de Aulas
Cacique
Tundama
Auditorio Surba,
Ed de Aulas
Cacique
Tundama

Auditorio Surba,
Ed de Aulas
Cacique
Tundama

Auditorio Surba,
Ed de Aulas
Cacique
Tundama

Auditorio Surba,
Ed de Aulas
Cacique
Tundama

Auditorio Surba,
Ed de Aulas
Cacique
Tundama

Auditorio Surba,
Ed de Aulas
Cacique
Tundama
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DE BOYACA, FASE DOS: CASO PROVINCIA DE VALDERRAMA.

Por: DIANA DEL PILAR CALDERON SASTOQUE

LUIS MIGUEL PEDRAZA GONZALEZ
Administradores Turisticos y Hoteleros
Observatorio Turistico del grupo guia (OTGUIA)
Escuela de administracion turisticay hotelera.
diana.calderon01@uptc.edu.co/(+57)311 578 0266.
luismiguel.pedraza@uptc.edu.co / (+57) 315857 1366.

esumen: El proyecto busca atender las necesidades reales de la

region identificada, permitiendo tras el disefio de una metodologia

recopilar informacion vital para el turismo, partiendo del ambito
normativo-legal colombiano. Fue relevante consolidar datos reales que
permitieron conocer cémo se compone la oferta turistica de la provincia de
Valderrama dada la inexistencia de una fuente de datos confiable que
muestre las condiciones actuales de la oferta. Hallando limitaciones que
resultan de desconocer cuales son los prestadores de servicios turisticos o
establecimientos de apoyo a la actividad, la falta de informacion actualizada,
la necesidad de identificacién y caracterizacion, haciendo un estudio
obteniendo conocimiento y una correcta visualizacién del componente
esencial para promocionar la provincia.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERISTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA-UPTC Y LA
CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA.

Introduccidn: Esta caracterizacién permite conocer los establecimientos que
ofertan servicios de indole turistica en la provincia Valderrama sus principales
caracteristicas, debilidades, y necesidades para asi generar planes que
atiendan a estas insuficiencias de forma efectiva, estos datos adquiridos se
proyectan para la base de datos del Observatorio Turistico del grupo Guia
(OTGUIA). Utilizando una metodologia que incluyera tres fases las cuales son:
Fase 1 Diagndstico de fuentes de informacion, Fase 2 Consolidaciéon vy
recoleccién de datos y Fase 3 Sistematizacion y obtencién de resultados. En el
ambito provincial, con respecto a sus Planes de Desarrollo, en la provincia de
Valderrama es importante mencionar que estos presentan carencia a la hora
de dar informacion turistica mds exactamente acerca de los prestadores de
servicios, ya que la mayoria de sus municipios no tienen las herramientas para
poder desarrollar estrategias planteadas en cada una de las alcaldias

De acuerdoaloanterior se formula el siguiente problema:

¢Cdmo caracterizar la oferta de los servicios turisticos o establecimientos de
apoyo a la actividad de la provincia de Valderrama como aporte al que hacer
del observatorio turistico del departamento de Boyaca?

Palabras clave: Caracterizacidn, provincia, Prestadores, turismo.

Metodologia: El trabajo fue desarrollado mediante tres fases mencionadas a
continuacion:

Fase 1 Diagndstico de fuentes de informacidn: En esta fase se busca encontrar
un enfoque contextualizado de documentos respecto a temas claramente
definidos como son la caracterizacién y los prestadores de servicios turisticos
de tal modo que se permita de forma ética trascender el conocimiento
existente, y a su vez ampliar el concepto de lo estudiado con el fin de aportar
argumentos légicos que contribuyan a justificar y definir el alcance de la
investigacion. Por lo tanto, el objeto de esta fase es consolidar una
informacién relevante desde una perspectiva tedrica, basandose en
monografias, documentos oficiales, publicaciones periddicas, entre otros. De
acuerdo con (Hoyos, C. 2000, pag.169.), propone 5 etapas como estrategias
metodoldgicas: la preparatoria, la descriptiva, la constructiva, la
interpretativay la extension, en donde tendremos en cuenta estas estrategias
para el desarrollo de esta fase.

Fase 2 Consolidacion y recoleccién de datos: Esta fase se basa principalmente
en tres pilares fundamentales: en primera instancia, se realiza un
acercamiento a los prestadores de servicios turisticos basandose en
documentos oficiales tales como los Planes de
desarrollo de los municipios que componen la
\ 8 provincia del Valderrama, las paginas web de los

municipios, los proyectos publicados por las alcaldias municipales, las bases
de datos del DANE. En segunda instancia, el disefio de un instrumento que
permita el diagndstico correspondiente de los prestadores de servicios
turisticos de la provincia de Valderrama, donde se realizard en primera
instancia una codificacidn de los prestadores de servicios turisticos basandose
enlaley300de 1996, laLey1101 de 2006, las [NTS] y la clasificacion industrial
internacional uniforma de todas las actividades econdmicas [CIIU] de 2012.
En tercera instancia, se aplicara la metodologia disefiada con el fin de
recolectar lainformacion acerca de los prestadores de servicios turisticos de la
Provincia de Valderrama.

Fase 3 Sistematizacion y obtencién de resultados: Luego de hacer un
acercamiento a los prestadores de servicios turisticos desde fuentes
secundarias, disefiar el formato Unico para la elaboracién de inventarios de
prestadores de servicios turisticos y aplicar dicha metodologia con el fin de
obtener informacion de primera mano. Se sistematiza la informacion
recolectada en una base datos consolidados, posteriormente se compara la
informacion obtenida de fuentes primarias y secundarias con el fin confrontar
dicha informacion para fines de actualizacion de esta y por ultimo se genera
un analisis de los prestadores de servicios turisticos existente en la provincia
de Valderrama.

Resultados: Con los resultados obtenidos se puede comprobar que no existe
una estrategia clara para estructurar un desarrollo turistico en la provincia
que pueda llegar a promocionar el turismo, ademas se comprobo que en su
mayoria los propietarios o administradores de los prestadores de servicios
turisticos o establecimientos de apoyo a esta actividad de la provincia de
Valderrama, cuentan con un servicio de tipo empirico Se hizo en algunas
ocasiones complicada la recoleccion de la informacion debido a la
desconfianza de los prestadores, resultado de una mala interpretacién del
objetivo de lainvestigacion.(Suarez Salazar, J. F., & Granados, R. H, 2017).

Se evidencio la poca promocién o difusion de los establecimientos por medio
de redes sociales o internet y muy pocos manejan correos electrénicos. En
cuanto a la oferta de servicio de transporte, es evidente la falta de empresasy
vehiculos que operen en el municipio y presten sus servicios a la provincia, en
algunos casos se comprobd el deterioro grande en las vias, hecho por el cual el
acceso a los municipios se hace complicado, tampoco se cuenta con empresas
de transporte automotor especializado, empresas operadoras de chivas y de
otros vehiculos automotores que presten servicio de transporte turistico, de
igual forma no se evidencian en los registros de la Cdmara de Comercio de
Duitama.

Discusidon y Conclusiones: Se recomienda a las entidades reguladoras de la
actividad turistica en la provincia, administraciones municipales, Camara de
Comercio de Duitama y demas entidades vinculadas con esta actividad
generar un programa dirigido a prestadores con la finalidad de contrarrestar
las falencias detectadas en el desarrollo de esta investigacion tales como:
formalizacién, atencidn al cliente; correcta manipulacién de alimentos,
distribucion de plantay condiciones de accesibilidad para sus visitantes.

Se recomienda realizar una actualizacion anual de informacién de
prestadores de servicios turisticos en la provincia de Valderrama puesto que
en esta actividad econdmica se crean y se cierran establecimientos con
frecuencia. Se hace relevante concientizar y sensibilizar a los propietarios o
administradores de estos prestadores de servicios turisticos con el objeto de
mostrarles las bondades e importancia de la realizacidn investigacion aplicada
con la premisa de mejorar y contribuir al crecimiento en materia de calidad y
planificacion de esta actividad en la regidn. Es relevante verificar que los
establecimientos inscritos en las bases de datos de la Cdmara de Comercio se
dediquen a la actividad por la cual se constituyen inicialmente, que tengan la
logistica basicay el personal para el desarrollo de dicha actividad.

Referencias bibliograficas:

Granados, R. (2016). Puesta en marcha del Observatorio Turistico del Grupo
GUIA-OTGUIA como herramienta de sistematizacién, evaluacién y control de
lainvestigacion turistica en el departamento de Boyaca. Duitama: Universidad
Pedagdgicay Tecnoldgica de Colombia.
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Por: YESENIA FERNANDEZ VARGAS
Joveninvestigadora grupo CERES

eres. En la mitologia Romana, Ceres era la diosa de la naturaleza

y de la agricultura, ella y su hija Proserpina eran equivalentes a

las diosas griegas Deméter y Perséfone. Ceres, se encargaba de
que los arboles florecieran, crecieran y toda la naturaleza
resplandeciera, e inicié al hombre en el arte de cultivar la tierra, de
sembrary recoger el trigo, lo que hizo que fuese considerada diosa de la
agricultura. La palabra cereal deriva de sunombre, de alli laimportancia
de su nombre y del sentido representativo para nuestro grupo de
investigacion.

LINEAS DE INVESTIGACION: Gestidn Agroindustrial, Desarrollo de la
Poscosecha Y Administracién Agropecuaria.

GRUPO DE INVESTIGACION CERES

CARGO
Directora- Administraciéon-Proyectos
Docente Investigador - Agroindustria
Docente Investigador- Administracion
Docente Investigador- Administracion,
Docente Investigador- Financiera
Docente Investigador- Agroindustria
Docente Investigador — Poscosecha
Joven investigador

~_ NOMBRES Y APELLIDOS
Gloria Acened Puentes Montanez
Alex Fernando Cérdoba Lépez

Ana Milena Serrano

Nancy Cristina Sanabria Neira
Nohora Mercedes Nova

Dario Alberto Pinto Medina

Efrain Martinez Quintero

Yesenia Fernandez Vargas

MISION

El grupo de investigacion CERES esta
orientado a la formacién integral de
profesionales de alta calidad
investigativa, creativa y de desarrollo
empresarial en la continua busqueda de
fortalecer las competencias académicas
en areas del conocimiento agropecuario,
liderando alternativas viables a
problematicas de los productores de la
Regién en Administracién, Poscosecha y
Agroindustria.

VISION

CERES serd gestor y actor de innovaciones investigativas en busqueda
de soluciones a problematicas de la Regidn que fortalezcan el sector
productivo Agricola a nivel empresarial tanto en pequefias como
grandes empresas; en consecuencia sera reconocido por su liderazgo
investigativo y académico en los sectores académico, cientifico y de
desarrollo empresarial agricola Regional y Nacional.

OBIJETIVO

Capacitar en forma creativa a sus integrantes en los métodos cientificos
para abordar problematicas regionales en el contexto colombiano,
desarrollar soluciones a problemdticas en poscosecha, agroindustria y
desarrollo empresarial de productores agricolas. Presentar proyectos
viables de investigacion ante la comunidad cientifica y académica de
acuerdo alaevaluacién de problematicas reales.

Grupo de investiga

=

" el
Fuente: Archivo Fotogrdfico UPTC Facultad sede Duitama - CIFAD
Profesoras y joven investigadora grupo CERES

Ceres

Duitama, enero - marzo Ao 2019

- ;ﬁ;'..i

Fuente: Archivo Fotogrdfico UPTC Facultad sede Duitama - CIFAD
semilleros de investigacion grupo CERES

PROYECTOS

Actualmente se desarrollan los siguientes proyectos al interior del grupo

deinvestigacion:

- “ldentificacion de usos potenciales de frutos de datil (Phoenix

dactylifera L) en el desarrollo de alimentos funcionales de alto valor
agregado. Una estrategia para promover el desarrollo de las
comunidades regionales” orientado a apropiaciéon social a
fortalecer la cadena productiva del datil en Soata, este proyecto
se presentd cooperacion con la Cdmara de Comercio de Duitama
y se han realizado actividad de extensidn, se ha trabajado con la
asociacion de Soata. Con un valor de 25 millones
aproximadamente.

+ “Recubrimientos comestibles a base de ingredientes naturales:
una alternativa para dar valor agregado y conservar la calidad de
agraz (Vaccinium meridionale swartz) durante el
almacenamiento” Investigacion aprobada en la convocatoria
794- 2017 Proyectos de 1+D para el desarrollo tecnolégico de
base bioldgicas departamento de Boyacd, Colombia BIO. Con un valor
de 395.000.000 millones de pesos aproximadamente.

- “Estudio de mercados para el agraz producido por la Cooperativa de
productores de frutas y hortalizas de Marquez y Lengupa y productores
del municipio de Raquira”. Investigacién que participo en la
convocatoria interna de la DIN 2018, estimulo econémico para jévenes
Investigadores UPTC.

PROYECTOS y RESULTADOS DE LOS SEMILLEROS

- Guia metodoldgica para el estudio de impacto ambiental (EslA) en
proyectos agricolas; realizado por la estudiante Diana Carolina Soto
GOmez

- La asociatividad estratégica de desarrollo para pequefios productores
de cacao (Thaobroma cacao) del municipio de Fortul — Arauca; realizado
por la estudiante Dairo Burgos Cafias

« El cuque (Solanum vestissimum Dunal): un fruto andino exdtico, con
potencial agroindustrial; elaborado por Leidy Viviana Guauque e Ivdn
Dario Garzén

EVENTOS: Los integrantes del grupo de Investigacién han participado
activamente en eventos a nivel nacional e internacional, destacand la
participacién como organizadores del | Congreso Iberoamericano y XXXI
Congreso Internacional en Administracidon de Empresas Agropecuarias,
Realizado del 28 al 31 de mayo del 2018, enlaciudad de Paipa Boyaca.

Participacion en el Il Congreso Iberoamericano y XXXIl, Congreso

Internacional en Administracién de Empresas

Agropecuarias, Realizado del 26 al 29 de mayo del
2019, enlaciudad de Guanajuato Mexico.
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LA NONA CACAO: UN EMPRENDIMIENTO CON SENTIDO
MULTIDISCIPLINAR

Por: MONICA JICETH URBINA VELASCO.
Estudiante Administracion Industrial.

a Nona Cacao es una idea de negocio que nace a partir de la

identificacién de un problema social que se presenta en

Colombia debido a la erradicacion de cultivos ilicitos y el
intercambio por cultivo de cacao durante el proceso de posconflicto.
Esto aunque en un principio era una alternativa econdmicamente
viable paralas comunidades dentro de las zonas de conflicto, dadas las
circunstancias logisticas del pais se produjo un incremento en la
produccion y un “bajon” en el precio del cacao como materia prima
afectando directamente al agricultor, por lo que fue necesario pensar
en diferenciar el producto y de esta manera apuntar a un segmento del
mercado sin explorar, es asi que La Nona nace como una
transformadora y comercializadora de productos alimenticios a base
de cacao organico, impactando positivamente en la poblacidon que
piensa en su salud. La iniciativa, se fortalece dentro de la comunidad
académica gracias a la contribucidn de distintos puntos de vista que
permite una vision mds amplia y objetiva del desarrollo del proyecto,
esto obedece a la naturaleza interdisciplinar que dio inicio a la idea del
proyecto, de este modo y hablando en términos de emprenderismo La
Nona Cacao tiene como “ventaja injusta” el hecho de que sus dos
lideres tengan distintas areas de formacidn, por un lado se encuentra
una administradora industrial que gracias a sus conocimientos
organiza el proceso productivo de la empresa de tal manera que logra
optimizar la calidad, los tiempos de produccion, la organizacién
financiera de la iniciativa y las ventas de los productos y por el otro se
encuentra una disefiadora industrial quien agrega valor al producto
mediante ayudas técnicas implementadas al proceso productivo y la
configuracidn estética y visual de la marca para que el mensaje sea
difundido en cada producto de la empresa y exista una articulaciéon
entre los fundamentos de la empresa y el mensaje que entiende el
cliente, sin embargo lograr la integridad de puntos de vista tan
distintos sugiere un reto, es por esto que la iniciativa acude a asesorias
académicas para lograr encontrar un punto de interseccién que
permita encaminar todos los conocimientos de las distintas dreas en

cuestién para lograr un solo objetivo, una de esta ayudas es la
participacién en la unidad de emprendimiento de la seccional
Duitama, donde se obtuvo una formacion sobre aspectos puntuales
del emprendimiento, se da la oportunidad de participar en distintas
ferias donde se ha logrado obtener reconocimientos por la identidad
grafica y dar a conocer los productos como consecuencia de las ventas
gue se generan en las mismas ferias. Actualmente La Nona Cacao, se
perfilacomo un emprendimiento social no solo por la naturaleza de las
materias primas si no por promover el consumo responsable a partir
delareduccidn de los desechos generados durante su produccidny por
ofrecer alternativas de alimentacion saludables; es decir todas las
estrategias de la empresa se generan en pro de impactar
positivamente a todos y cada uno de los actores de la cadena
productiva, es decir, se generan pagos justos a los proveedores, se
generan mas empleos directos, y para el consumidor se generan
bienestar por medio de alternativas alimenticias, todo esto con un
sentido de producciéon medio ambiental y socialmente responsable.

-
|

Fuente: Archivo Fotogrdfico UPTC Facultad sede Duitama - CIFAD
Participantes Encuentro de Investigacion i+D+i
Alianza Universidad Empresa Estado”CUEE”.

REUNION CUEE -
CIUDADELA
INDUSTRIAL DUITAMA

Por: GLORIA ACENED PUENTES MONTANEZ
Directora CIFAD

a Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de

Colombia con el animo de consolidar la

Alianza Universidad - Empresa - Estado,
realizé una reunidn en la Ciudadela Industrial de
Duitama con los actores del CUEE, destacando la
participacién de empresarios de los diferentes
sectores del municipio de Duitama. Reunidn
presidida por el Rector Ing. Oscar Ramirez, el
Decano de la Facultad Sede Duitama Ing. Otto
Caro Nifio y el Vicerrector de Investigaciones Dr.
Enrique Vera de la Universidad Pedagodgica y

Tecnoldgica de Colombia.
N_1°

Fuente: Archivo Fotogrdfico UPTC Facultad sede Duitama - CIFAD
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Participantes Encuentro de Investigacion i+D+i
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EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS LE APUESTA A LA INNOVACION LA CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

Por: DORA ESTHER FONSECA
Docente Administracion de Empresas Agropecuarias
os grupos de investigacién del Programa de administracion de
empresas Agropecuarias, GIGASS Y CERES, en su dinamica
investigativa, buscando el fortalecimiento del sector
agropecuario y agroindustrial de la regién, participaron en las
convocatorias de Colciencias, Boyaca Bio 2018, primera y segunda
fase, con tres propuestas investigativas, que le apuntan al

procesamiento innovador de productos agropecuarios promisorios del
departamento, con granimpacto social yambiental.

Los proyectos se desarrollardn en alianza con otros grupos de
investigacion de la Universidad y externos a ella, con el propdsito de
conformar redes de conocimiento, e igualmente con el sector
empresarial y el asociativo, siendo la gran beneficiaria, gracias a su vivo
interés por los proyectos y su desinteresas colaboracion, la Sociedad
Agropecuaria del municipio de Sotaquira. SAT. Los proyectos se ilustran

GRUPOS DE
INVESTIGACION

CERES

CATALISIS

Camara De Comercio
De Duitama.
Sociedad
Agropecuaria Del
Municipio De
Sotaquira S.A.T.
Cooperativa De
Productores De
Fruta Y Hortalizas De
Marquez Y Lengupa.

CERES

CATALISIS
Corporacion Tibaira.
Sociedad
Agropecuaria Del
Municipio De
Sotaquira S.A.T.

GIGASS

CERES

Sistémica Biologica
De La UPTC

AYNI De La Empresa
Compaiiia Campo
Colombia.

TITULO DEL PROYECTO

Recubrimientos
comestibles a base de
ingredientes naturales:
una alternativa para dar
valor agregado y
conservar la calidad de
agraz (vaccinium
meridionale swartz)
durante el
almacenamiento

Desarrollo de
ingredientes naturales
nativos a base de agraz
(vaccinium meridionale
swartz) para aplicacién
en la industria
alimentaria,

Modelo Tecnolégico Para
La Generacidn De Un
Producto Obtenido A
Partir Del
Aprovechamiento
Forestal No Maderable
Del Corredor De
Bosques De Robles
Nativos Del
Departamento De
Boyacd

CONVOCATORIA

794-2017 proyectos
de I+D para el
desarrollo
tecnolégico de base
bioldgica
Departamento de
Boyaca

827-2018 22
convocatoria de
innovacién entre
actores del sistema
regional-
departamento de
Boyaca programa
nacional de Ctei:
Colombia bio

827-2018 22
Convocatoria De
Innovacién Entre
Actores Del

Sistema Regional-
Departamento De
Boyaca

Programa Nacional
De Ctei: Colombia Bio

PARTICIPACION DE AEA EN GUANAJUATO - MEXICO

acontinuacion:

OBJETIVO GENERAL

Evaluar el uso de
recubrimientos
comestibles a base de
ingredientes naturales
como una alternativa para
dar valor agregado y
conservar la calidad de
agraz (vaccinium
meridionale swartz).

Desarrollar ingredientes
naturales nativos a base
de agraz (vaccinium
meridionale

Swartz) para uso potencial
en la industria alimentaria
empleando tecnologias
Innovadoras de extraccion
y estabilizacion
{microencapsulacién) de
compuestos

Activos

Desarrollar Y Validar Un
Modelo Tecnoldgico Para
La Obtencion A Escala
Comercial

De Hidromieles

De Mielato De Roble,
Como Producto
Transformado A Partir Del
Aprovechamiento
Forestal No

Maderable De Los Bosques
Alto andinos en el
Departamento De Boyaca.

PRESUPUESTO

Valor total del proyecto es
de $395.850.218, de los
cuales S 264.383.787 seran
financiados con recursos
provenientes del fondo de
ciencia, tecnologia e
innovacioén del sistema
general de regalias, a

Valor total del proyecto es
de $ 668.582.550, de los
cuales $391.796.550 seran
Financiados con recursos
provenientes del fondo de
ciencia, tecnologia e
Innovacidn del sistema
general de regalias.

valor total del proyecto es
de $552.518.776, de los
cuales $386.353.000 seran
financiados por el fondo
Francisco José de Caldas de
Colciencias y el resto con
aportes en especie de las
entidades asociadas al
proyecto.

IMPACTO

permitird obtener por primera
vez un recubrimiento
comestible para darle valor
agregado y conservar la
calidad de frutos silvestres de
agraz, favoreciendo a las
familias que se benefician de
la comercializacion de este
fruto en el departamento de
Boyaca.

Permitira generar una oferta
de productos sostenibles
Innovadores y competitivos
en la industria Alimentaria.
Permitira el desarrollo de
nuevos negocios verdes que
Contribuyan no solo a la
conservacion de los recursos
naturales y el uso sostenible
de la biodiversidad, sino
también al desarrollo social,
econdmico y cultural de la
Region y el pais.

El proyecto tendra
importantes impactos sobre la
economia regional y nacional,
ambientales, de desarrollo de
capacidades investigativas de
los grupos de investigacion y
sobre el fortalecimiento
empresarial de la asociacion
de apicultores y criadores de
abejas de Boyacd, ASOAPIBOY

De otra parte, la escuela hizo una presencia muy nutrida en el “XXXII
Congreso Internacional en Administracion de Empresas Agropecuarias
2019 celebrado en la Ciudad de Guanajuato México, organizado por la
Universidad de Guanajuato y la Sociedad Mexicana de Administracion
Agropecuarias SOMEXAA, A.C”, con la participacién de 7 profesoresy 8
estudiantes quienes representaron a la Universidad UPTC, con la
presentacion de ponencias en las diferentes areas, frutos del trabajo
enlos procesos de investigacion.

Finalmente debe destacarse la muy activa participacién de la escuela,
en cabeza de la profesora Dora Esther Fonseca Pinto, en el Comité

Provisional de Granjas creado por la Rectoria de la Universidad, con el
propdsito de proponer un ambicioso plan de desarrollo para la granja
Tunguavita, ubicada en el municipio de Paipa, que permita optimizar
sus valiosos recursos fisicos, tecnoldgicos y su talento humano vy
vincularla muy activamente a los procesos académicos, investigativos
y de extensién de diversos programas directa o indirectamente
vinculados con su quehacery vocacién agropecuarias.

Al comité provisional, esta presidido por la Directora de Extensién de la
Universidad, Dra. Claudia Rubiela Baez, también estan vinculados los
programas de Ingenieria Agrondmica, Medicina veterinaria y

Zootecnia, Administracién Turisticay Hotelera e
"/

Ingenieriaambiental.
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GRUPO DE INVESTIGACION EN INNOVACION Y DESARROLLO
PRODUCTIVO GRINDEP

Por: JESSICA NATALY CASTILLO GONZALEZ Y DIEGO ANDRES CARRENO.
Grupo de Investigacion GRINDEP.

RINDEP es un Grupo de Investigacién de la escuela de
G Administracion Industrial que esta Categorizado en C ante la

convocatoria 781 de 2017 de Colciencias, el cual fue creadoen el

afio 2005 por el Docente y Director de Escuela de
Administracion Industrial Diego Andrés Carrefio Duefias. Este Grupo
tiene dos (2) lineas de investigacion; Gestién de Produccién y
Operaciones, donde se centra en investigar todo lo relacionado con el
area productiva, y Sistemas Informaticos y de Gestion donde se realizan
investigaciones relacionadas con la programacion. GRINDEP se enfoca
en generar, fomentar y desarrollar proyectos de investigacion en las
areas pertinentes del programa de Administracion Industrial, todo esto
guiado por la siguiente planeacién estratégica.
MISION: Somos un grupo comprometido con el
desarrollo de actividades de investigacidn,
generando la consolidacion y afianzamiento de
nuevos conocimientos sobre el estudio, andlisis y
compresion de los procesos productivos y

Operational Research, | Cumbre de Facultades de Educacién, VIl
Congreso Internacional de Investigacién e Innovacién con Enfasis en:
Educacidn-Ciencias de la Salud- Ciencias Administrativas-Ciencias
Socialesy Eleventh International Conference on E-Learning & Innovative
Pedagogies.

Igualmente el Grupo de Investigacidn se encuentra desarrollando
proyectos en las diferentes areas de la Linea de Investigacion de Gestion
de Producciény Operaciones, estos proyectos son:

“Propuesta de un Disefio Metodoldgico para la Caracterizacion de los
Procesos de Negocio”, investigacién en la cual se busca facilitar para las
empresas la documentacién de sus procesos por medio de una
metodologia que explique un paso a paso de como realizarlo.

“Andlisis de la Gestién de Inventarios con Enfoque Justo a Tiempo a
treves de la Dindmica de Sistemas”, una revision
de la literatura en donde se pretende desarrollar
un modelo en Dinamica de Sistemas, para explicar
el comportamiento del inventario con filosofia
JustoaTiempo.

“Propuesta Metodoldgica para Mejorar el

sistematicos que enmarcan la empresa
Colombiana, generando estructuras para el
desarrollo pedagdgico universitario, integrando
los diversos sectores relacionados con la gestion
empresarial con el fin de aportar soluciones a los diferentes problemas
donde sea pertinente aplicar nuestros conocimientos.

VISION: GRINDEP serd un impulsador permanente de la actividad
investigativa dentro de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia de la Escuela de Administracion Industrial Facultad seccional
Duitama, buscando la maxima categoria en Colciencias, a través del
desarrollo de diversos proyectos de investigacién, consultorias
asesorias y publicaciones que promuevan el crecimiento productivo de
lasempresas a nivel regional y nacional.

INVESTIGADORES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El Grupo de Investigacion GRINDEP esta conformado por los docentes
investigadores Diego Andrés Carreiio, Luis Felipe Amaya, Sandra Mimiya
Gdémez, Flor Marlen Avila, Hilda Lucia Jiménez, Erika Tatiana Ruiz, Jairo
Omar Delgado y Maria del Pilar Baez; Joven Investigadora Jessica Nataly
Castillo Gonzalez y Semilleros de I, IV, V, VIl y IX semestre. Los cuales se
encuentran participando constantemente en diferentes eventos para la
muestra de los resultados de sus investigaciones, algunos de los eventos
nacionales en los que han participado son VI Encuentro de la Red Iddeal,
Congreso Internacional Industria y Organizaciones, XXII Jornada de
Investigacidn y Extensidn: "La Investigacidn en la Uptc Hacia los Retos de
la Region y el Pais "; y eventos internacionales 29th European on

) o

‘La arcadenvia al servieio de la Indusiria’

[+ ":‘- — e .--. T 5

Proceso de Picking en una Cadena de Suministro”,
revision bibliografica donde se espera como
resultado conocer las fallas mas comunes que se
presentan en el proceso de Picking de las
empresasy asi encontrar lamanera de solucionarlas.

“Consolidacion del Cluster Metalmecdnico de la Provincia del
Tundama”, proyecto desarrollado en convenio con la Cdmara de
Comercio de Duitama en el marco del CUEE (Comité Universidad-
Empresa- Estado) donde se busca la consolidacién del Cluster entre las
empresas autopartistasy carroceras.

Dentro de los beneficios que han adquirido los participantes del Grupo
de Investigacién estdn, las becas por investigacion y monitorias a
semilleros las cuales cubren el 100% de la matricula, intercambios a
paises como Peru, Méxicoy Argentina con una beca parcial o completa,
apoyo en tiquetes e inscripciones a eventos nacionales e
internacionales, oportunidades laborales con los Macro proyectos que
se realizan y experiencia investigativa la cual es muy llamativa para las
empresas.

Para el 2019 GRINDEP espera participar en eventos como el Tercer
Encuentro Internacional de Investigacién Universitaria- ENIUU en la
ciudad de Tunja, Asocio 2019: Il Congreso Colombiano de Investigacion
de Operaciones en la ciudad de Bucaramanga, VIl Encuentro Nacional de
la Red Iddeal en la ciudad de Cali y XlIl Simposio Internacional de
Ingenieria Industrial: Actualidad y Nuevas Tendencias en la ciudad de

Manizales.

E

Fuente: Archivo Fotogrdfico UPTC Facultad sede Duitama - CIFAD, integrantes grupo de investigacion GRINDEP
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GRUPO DE ENERGIA Y NUEVAS TECNOLOGIAS-GENTE

Por: ING. JERSSON XAVIER LEON MEDINA MSC. Joven Investigador
UPTC Grupo GENTE
ING. WILMAN ALONSO PINEDA MUNOZ PHD. Director Grupo GENTE

| grupo de Energia y Nuevas Tecnologias-GENTE nace en el afio

2007 con el objetivo de desarrollar y aplicar investigacion,

principios y avances tecnoldgicos, en las dreas de automatizacion
y control, disefio mecanico y conversion energética, que permitan la
apropiacién y el desarrollo tecnolégico por parte de la comunidad
académica y la sociedad colombiana. Este grupo de investigacion
pertenece a la escuela de ingenieria electromecanica de la universidad
pedagdgicaytecnoldgica de Colombia-facultad seccional Duitama.

El drea general del grupo de investigacion GENTE es: Ingenieria y
Tecnologia, el drea de conocimiento es Otras Ingenierias. El grupo
también se ubica en el Programa Nacional de Ciencia y Tecnologia:
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién Industrial y actualmente es
Categoria C de Colciencias, obtenida en la
Convocatoria nacional para el
reconocimiento y medicion de Grupos de
Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico o de
Innovaciéon y para el reconocimiento de
Investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCTel
2017#781en2017. -

Grupo de Energi
Las lineas de investigacion del grupo GENTE
se encuentran relacionadas con las propias
lineas del programa de ingenieria
electromecanica, abarcando temas
relacionados con ingenieria mecanica, ingenieria de automatizacién y
control eingenieria eléctrica, estas lineas de investigacién son:

- Disefio Mecdanico y Procesos de Produccion
-Energiasy Medio Ambiente

- Gestion de Activos y Mantenimiento Industrial
- Automatizaciéony Control

A través de estos 12 afios el grupo GENTE ha desarrollado diversos
proyectos de investigacion e innovacion en temas relacionado con las
anteriores lineas de investigacion, esto como resultado de aplicacion a
convocatorias de apoyo internas y externas a la UPTC y como resultado
de trabajos de grado desarrollados dentro de la escuela de ingenieria
electromecdnica y en convenio con otros programas. Algunos de los
temas que tratan los proyectos de investigacion trabajados por el grupo

¢

PhD. Yolanda Torres Perez

MSc. Edgar Torres Barahona MsSc. Otto Caro Nifio
Magister en Docencia
Universitaria
Especialista en Informatica para
la Docencia
Ingeniero Mecinico

MSc. Orlando Diaz Parra
Doctor en Ingenieria Mecanica e Magister en Metalurgia y

Magister en Ingenieria - ‘-9 Ciencias de los Materiales s bl
Automatizacion Industrial - b Ingenierc Mecdnico -4 -
Especialista en Automatizacion A e

Industrial
Ingeniero Electromecanico

Doctora en Ingeniena
Magister en Ingeniena
Mecinica
Ingeniera Mecanica

Candidato a Doctor en Ingenieria
y Ciencias de los materiales
Magister en Ingeniena Mecinica
Ingeniero Electromecinico

e
L g

PhD. Edwin Francis Cirdenas
Correa

Fuente: Autores, Docentes investigadores con formacion posgradual adscritos al programa de ingenieria electromecanica.

uevas Tecnologias

MSc
Melchor Antonio Granados Saa -

Magister en Ingeniena Mecinica

GENTE estdn: Biomecdnica, simulaciéon en ingenieria, vehiculos
auténomos, impresién 3D, eficiencia de celdas solares, interfaces
hapticas, energia edlica, entre otros. Los titulos de los proyectos de
investigacién que se encuentran en desarrollo en 2019 son mostrados a
continuacioén:

- Diseilo y construccion de una maquina fresadora cnc para la
fabricacion de aspas en madera.

- Uso de algoritmos de reconocimiento de patrones para correcciéon
dedriften arreglos de sensores tipo nariz electrénica.

El grupo estd conformado por 10 Docentes investigadores con
formacion posgradual adscritos al programa de ingenieria
electromecdnica. El lider del grupo de Investigacion es el Ing. Wilman
Alonso Pineda Mufioz PhD. Actualmente se cuenta con 4 docentes con
doctorado, 2 docentes con doctorado en curso y 4 docentes con
maestria. La figura a continuacidon muestra los diferentes docentes que
conforman el grupo de investigacion GENTE.

Dentro del talento joven del grupo de investigacion
GENTE se han tenido tres joévenes investigadores
Colciencias y 3 jovenes investigadores UPTC. El
proceso de ser joven investigador dentro del grupo es
el resultado de la formacidn en investigacion recibida
por estudiantes del programa de ingenieria
electromecdnica, quienes en un inicio ingresan al
grupo como semilleros de investigaciéon y con el
objetivo de desarrollar un proyecto de investigacion
comienzan a recorrer un camino en el que pueden
aplicar sus conocimientos y desarrollar habilidades
relacionadas con la escritura de articulos de investigacion en inglés y
espaiol, presentacion de ponencias en congresos académicos, consulta
de informacién en literatura, procesos de innovacion, vigilancia
tecnoldgica, patentes, que complementan su formaciéon como
ingenieros y algunas veces se tiene la posibilidad de obtener becas de
investigacion por el trabajo dentro del grupo de investigacidn, estas
becas estan coordinadas por la vicerrectoria de investigacion y
extensidon y la direccién de investigaciones de la universidad vy
actualmente se cuenta con 80 becasal semestre.

Como experiencias exitosas y gratificantes se tienen actualmente casos
de semilleros de investigacion que fueron formados dentro del grupo
GENTE, eran becarios por investigacion, se graduaron como ingenieros
electromecanicos, tuvieron la oportunidad de ser jovenes
investigadores con lo que pudieron financiar sus maestrias y ahora son

estudiantesdedoctorado. . pagina 14 ”

&
MSc.
Celso Antonio Vargas Gomez

Maria Luisa Pinto Salamanca

PhD. Wilman Alonso Pineda
Munoz
Estudios de Doctorado en ‘
Ingenieria
Magister en Ingenieria - Automa

Doctor en Ingenieria Electrénica

Magister en Ciencias Computacio Fon &
nales tizacién Industrial ‘

Magister en Medio Ambiente y
Desarrolio Sostenidle :

. Ingeniero Electrénico Ingeniera Electronica

Ingeniero Quimico

Dr. Mont. Carlos Guillermo
Carreno Bodensiek
vedra Doctor en Ciencias de la
Metalurgia y de la minena

Ingeniero Electromecinico
Ingeniero Mecanico
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Dentro de los productos de investigacién generados por el grupo GENTE
se encuentran de todo tipo: generaciéon de nuevo conocimiento,
apropiacion social de conocimiento en donde la participacién en
eventos académicos prevalece como la de mayor cantidad, participando
en congresos nacionales e internacionales como ponentes. Ademas, se
han realizado consultorias cientifico tecnoldgicas, estrategias
pedagogicas, formacion de estudiantes de pregrado mediante la
direccion de trabajos de grado, entre otros. Como resultado de las
investigaciones hechas por integrantes del grupo GENTE en 2018 se
publico un articulo de investigacion en la revista IEEE Access la cual esta
catalogada como cuartil Q1 en Scopus y en 2019 se publicé otro articulo
en la revista Corrosion Engineering Science and Technology la cual se
encuentra en cuartil Q2 en Scopus, a continuacidn, se detallan estas
publicaciones:

Duitama, enero - marzo Ao 2019

VEEE Acewss

s 2017 4 T - Wilman Alonso Pineda Mufioz, Alain Gauthier Seflier, and

055 Spartacus Gomariz Castro (2018). "The predictive functional control and
. the management of constraints in GUANAY Il autonomaous

vehicle actuators. " IEEE access 6 - 22353-22367.

Carrosion Enginesring
Silence snd Techmology

Julieta Cardenas, Jersson Leon & Jhon ). Olaya (2019)
and high- of Ti-Zr-5i-N

T - ep by of sp W, C Gl L

0.43 Sclence and Technology, 54:3, 233-240.
El grupo GENTE sigue en crecimiento y en busqueda de impactar
positivamente la regidn, propende por trabajar con empresas e
instituciones publicas y privadas en proyectos de investigacion e
innovacidon con impacto en la industria. Para mas informacion se
encuentra el correo electréonico del grupo: grupo.gente@uptc.edu.co, y
también la oficina del grupo se encuentra en el primer piso del edificio
administrativo de la UPTC facultad seccional Duitama.

Fuente: Autores, integrantes grupo de investigacion GENTE.

92 ENCUENTRO NACIONAL y 132 DEPARTAMENTAL DE DOCENTES
DEL SECTOR ELECTRICO — EDSE

Por: MG.E. JAVIER DAVID PAREDES DAZA
Docente, Licenciatura en Tecnologia

a Escuela de Educacién Industrial de la

‘ ‘ Dirigido a

- Contribuir con la disminucion de accidentes, a
través de experiencias que permitan conocer los
peligros derivados del manejo de la energia

Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de LicenCiadOS eléctricaentodos sus aspectos.

Colombia, Sede Duitama, con el auspicio de la . ’ - Conocer los avances y tendencias del area
Empresa de Energia Eléctrica de Boyaca (EBSA), Ingen[erosl producto de los procesos investigativo;
realizara durante los dias 10 y 11 de octubre de 2019 , adelantados en los diferentes niveles de la
en el municipio de Paipa — Boyacd, el Encuentro de TecnO/Ogos, educacion

Docentes del Sector Eléctrico: 132 Departamental y 92
Nacional; dirigido a Licenciados, Ingenieros,
Tecndlogos, Técnicos o profesionales en general, cuyo
ambito de desempefio es la educacidn en tecnologia,
concretamente en la esfera del saber eléctrico,
pertenecientes alasinstituciones de educacion basica
y media, técnica, tecnoldgica o Universitaria.

El encuentro tiene como finalidad:

- Desarrollar actividades que permitan a los asistentes
compartir sus experiencias académicas para
enriquecer ain maslalabor docente.

- Involucrar a todos los actores relacionados con el
sector energético para conocer de primera mano los
avances en materia tecnoldgica, normativa y de
expansion del servicio.

- Reflexionar sobre el impacto que tiene en el medio ambiente la
generacion, transporte y distribucién de la energia eléctricay por ende
laimportanciade su usoracional.

\14

Técnicos o
profesionales en
general, cuyo
dmbito de
desempeno es la
educacion en

tecnolog:’a, ,

Con el fin de abordar todos los elementos propios
de la ensefianza de la electricidad, el Encuentro de
Docentes del Sector Eléctrico se desarrolla
teniendo como eje principal las siguientes
tematicas:

-Seguridad

- Didactica

- Normatividad
- Actualidad

- Relaciones Humanas

Mayor Informacion
Escuela de Educacion Industrial, Uptc-Duitama
Direccidn: Carrera 18 calle 23, Duitama — Boyaca
Teléfonos: (8)7604100-7624433, Ext. 129-130
Fax: 7601790-7624433
educacion.industrial@uptc.edu.co
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LA INSTITUCION ESCOLAR Y LOS PROBLEMAS SOCIALES CONTEMPORANEOS

Por: MG.E. JAVIER DAVID PAREDES DAZA
Docente, Licenciatura en Tecnologia

oy por hoy, al discurrir por la senda de la educacion se

vislumbran las diversas problematicas sociales que permean a

las instituciones educativas y que, inevitablemente, influyen en

el accionar tanto de estudiantes como de profesores. En ese
orden de ideas, no es extrafio que el educando se vea envuelto en el
bajo rendimiento académico, los problemas de convivencia, la violencia
escolar, la desercién académica y la exigencia de una educacién de
calidad. Asimismo, tampoco es inverosimil que actualmente se
manifieste un cuestionamiento del sentido de la profesién docente,
dado que es necesario que las nuevas generaciones cuenten con
profesores mejor calificados y con mayor vocacidn, lo cual contribuye a
gue estas logren un excelente desarrollo profesional y personal, que
indiscutiblemente transformara sus vidas. Asi pues, en el presente
manuscrito se pretende ahondar sobre los problemas sociales que
actualmente traspasan los muros de la institucion escolar. A
continuacién, se esbozan aquellos argumentos que permiten dar
cuenta de esto. Todo aquel que ha transitado por los senderos del
ambito educativo, estd llamado a contribuir en la ineludible
transformacion que requiere la educacion.

Sin duda alguna, las problematicas sociales que hoy dejan en entre
dicho el papel que vienen desempeiniando los centros educativos,
emergen, entre otras cosas, a causa de la inexistencia de politicas
educativas propias, que sean acordes a las verdaderas necesidades que
actualmente confluyen en la poblacion estudiantil y en el cuerpo
profesoral. Por consiguiente, dentro de los propdsitos principales que
dichas politicas han de contener entre sus lineas, deben estar: la
formacién del educando, prevaleciendo la calidad de la educacion y la
justicia; la resignificacion del sentido y naturaleza de la profesidn
docente; entre otras. En palabras de Semana (2016) en Colombia se ha
vuelto costumbre imitar las politicas educativas que han sido exitosas
en otros lugares y por ende, no se ha promovido la creacion y disefio de
las propias. Sin embargo, segiin la OCDE (2016), no hay que desconocer
qgue a través de las politicas educativas, en Colombia se ha logrado
aumentar de forma significativa el acceso de los estudiantes a los
diferentes niveles de la educacién, especificamente en aquellos en los
que el numero de matriculados habia estado disminuyendo.

En consonancia con lo previamente mencionado, y pese a las buenas
intenciones del gobierno colombiano por expandir e implementar, por
medio de las politicas educativas, las Tecnologias de la Informaciony la
Comunicacién —TIC en cada una de las instituciones escolares del pais;
dichas politicas no han sido lo suficientemente acertadas, debido a que
la gran mayoria de docentes desconocen la aplicacién de estas
tecnologias (por falta de capacitacidon o apatia), por tanto, no estanala
vanguardia de las exigencias actuales de la poblacién estudiantil. En
virtud de ello, Unceta (2008) manifiesta que de acuerdo a la
importancia que implica el tener conocimiento sobre los
requerimientos que trae consigo el uso de las nuevas tecnologias, en el
proceso de ensefanza y aprendizaje, es necesario tomar conciencia
acerca de los escenarios en los que se esta desarrollando la practica
educativa, ya que estos propenden por la idealizacién de los recursos
tecnoldgicos y no se centran en el aprovechamiento de las bondades
qgue los recursos en mencion, le ofrecen a la educacion mediante
ambientes de aprendizaje aptos para la construccidén del conocimiento.

Ahora bien, el estudiante al no contar con una apropiada orientacidon en
el uso de las nuevas tecnologias, desafortunadamente, les da la
aplicacién equivocada, ya sea desatendiendo de manera irresponsable
las tareas escolares, debido a su inmersion desmedida en internet; o
recurriendo a la practica de actos que quebrantan la intimidad personal
y familiar de sus compafieros y docentes. En ese sentido, Ferreiro,

(2006) menciona que a causa del uso descontrolado de las TIC, se ha
generado la apertura de instituciones dispuestas y comprometidas a
atender adolescentes y jévenes con un sindrome relacionado con el
abuso del tiempo dedicado a internet. Seguidamente, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MinTIC- (2010)
aduce que de acuerdo a las investigaciones realizadas por los medios de
comunicacion colombianos, se ha logrado evidenciar diversos casos de
matoneo virtual, estafa, e incluso pérdida de vidas humanas, como
consecuencia de usosimprudentes de las TIC e insuficiente informacion
a los usuarios por parte de las instituciones encargadas de proliferar su
buen uso.

Ademas, no se puede desconocer, que asi como hay instituciones
escolares que cuentan con la posibilidad de que sus estudiantes tengan
acceso a los multiples beneficios que ofrecen las TIC, pese a las
situaciones ya mencionadas; increiblemente, en pleno siglo XXI se
perciben las precarias condiciones en las que se encuentran algunos
centros educativos, debido a la indiferencia del gobierno, la corrupcién,
el conflicto armado (a pesar de los acuerdos de paz), entre otros.
Acorde a esto, estas comunidades educativas dificilmente pueden
asegurarle al educando un aprendizaje donde tenga la posibilidad de
interactuar con variados recursos tecnoldgicos y de esta manera,
adquirir las competencias que le permitan estar al mismo nivel que sus
conciudadanos. Por consiguiente, la OCDE (2016) asegura que en
Colombia, muchas aulas de clase afrontan la insuficiencia de libros de
texto, herramientas de tecnologias de la informacién, entre otros
materiales pedagogicos.

Por otra parte, no cabe duda, de que la inequidad en las instituciones
escolares, es causal de los diversos acontecimientos que alli se gestan.
El sélo hecho de que un estudiante no tenga la fortuna de ingerir un
alimento antes de iniciar sus actividades escolares, influye en su estado
de animo, su concentracion, etc.; lo que seguramente, lo conlleva a un
bajo rendimiento académico y hacia la intolerancia frente a sus
companferos y profesores, entre otros. Asi pues, el Ministerio de
Educacién Nacional —-MEN- (2002) sefiala que aunque los educandos
reflejen estar atentos en clase, mediante sus ojos y su rostro, ellos
pueden no estar asimilando nada de lo que esta explicando el profesor,
dado que sus deficiencias nutricionales les producen cansancio, apatia
y falta de interés por el medio donde se encuentra inmerso, entre otros
problemas. Asimismo, Unceta (2008) da cuenta de la creciente
desafeccion manifestada entre educandos, por diversas causas,
situacidon que acarrea el bajo rendimiento escolar, la desercidn
académica, la indiferencia, la violencia escolar, la falta de participacion
y los problemas de convivencia.

Otro de los factores que incrementa el bajo rendimiento académico, se
centra en el desinterés que manifiestan los estudiantes hacia las
diferentes tematicas que se abordan en cada una de las asignaturas que
hacen parte de su plan de estudios. Desafortunadamente, las politicas
educativas actuales, implementadas en los centros escolares, poco o
nada contribuyen a que el educando se motive en la construccion y
apropiacion del conocimiento, pues hace falta que dichas politicas
propendan por la flexibilidad en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, donde el estudiante pueda elegir lo que verdaderamente
le Ilama la atencidn y en lo cual se destaca. En concordancia con esto,
Unceta (2008) opina que una de las problematicas que afecta a la
educacidn, concretamente a los centros educativos, junto con sus
miembros, se enmarca en la pérdida de sentido respecto a las
actividades que alli se desarrollan. Ademas, Salinas (2013) alude que, a
través de un proceso de ensefianza y aprendizaje flexible, el alumno
tiene la eleccidn, la libertad de maniobray por ende, el control sobre la

formaen que aprende.
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De acuerdo a lo anterior, no cabe duda que al perder su sentido las
actividades desarrolladas en las instituciones escolares, la profesion
docente tiende a ser cuestionada, pues, la poblacion estudiantil
requiere con extrema urgencia que el profesorado esté capacitado, ya
gue gracias a su orientacidn, esta adquiere las herramientas necesarias
para asumir de la mejor manera las exigencias que actualmente le
impone la sociedad. En palabras de Pérez (2010) los centros educativos
vigentes, los métodos de ensefianza, los sistemas de evaluacidn, entre
otros, son en cierta medida los mismos que se establecieron en el siglo
XIX'y que, con reformas de poca envergadura, han logrado mantenerse
y expandirse hasta el dia de hoy. En ese orden de ideas, es relevante que
el docente cuente con espacios que le permitan realizar un cambio
sustancial en su formacion, y de esta manera, propenda por contribuir
en latransformacién que necesitan las escuelas y todo lo que en ellas se
establece (programas, métodos, etc.). Asi pues, Luna (s.f.) manifiesta
que asi como el profesor hace parte esencial de los cambios, por su alta
responsabilidad en el aula, también puede ser causal de
estancamiento.

Por otro lado, es inevitable traer a colacién el fendmeno de la
corrupcion, pues esta es una de las problematicas sociales, que no sélo
le ha causado dafio a la educacién, sino que ademas ha sidoy es gestora
de la gran mayoria de problemas que azotan tanto a Colombia como a
muchos otros paises. En el ambito educativo, las instituciones escolares
se enfrentan a grandes desafios en pro de erradicar este flagelo, dado
que tanto docentes como estudiantes se ven involucrados en actos de
corrupcidon que atentan contra los principios fundamentales de la
integridad académica. De esta manera, Transparency International -Tl-
(2007) sefala que por parte de los docentes, se ha convertido en una
forma de corrupcién frecuente su ausencia de las aulas, el no ensefiar
de acuerdo al plan de estudios, la extorsion a los estudiantes a cambio
de ciertos servicios, y por consiguiente, su explotacién sexual. Ademas,
menciona que en un sistema educativo corrupto los educandos desde
muy pequefios aprenden que el plagio, la extorsion, el fraude, la
mentira, etc., son un estilo de vida aceptable, lo que permite que estos
actos se conviertan enlanormadentro de lasociedad.

Del mismo modo, a través de dicho flagelo, servidores publicos sin
escrupulos, a quienes sélo les importa su propio bienestar, han robado
los recursos que el Gobierno colombiano suele disponer para los fines
educativos, entre otros. En tal sentido, Transparency International -Tl-
(2007) afirma que desde hace tiempo existe la corrupcién tanto en la
asignacidn, ejecucidny uso del presupuesto educativo, y que a causa de
la reciente descentralizaciéon administrativa en el sistema educativo, se
ha generado un riesgo mayor en la manipulacion de las finanzas de la
educacion, debido a que pueden acceder a los recursos mas personas,
por tanto, se amplian las oportunidades de fraude y corrupcién.
Asimismo, expresa que los dineros que son enviados a los centros
escolares, en ocasiones son utilizados para otros propdsitos que nada
tienen que ver con la educacion. Finalmente y de acuerdo a De la
Fuente (2015) la educacidn es y sera una de las mejores formas para
combatir el abuso, la discriminacion, la falta de respeto a cada una de
las personas que habitan la nacién y sobre todo para hacer frente a la
corrupcion.

Evidentemente, en la educacién se debe gestar una transformacién sin
precedentes, en la cual estan llamados a participar todos aquellos que
han discurrido por sus parajes. Por ende, tanto los entes
gubernamentales, que suelen imitar las politicas educativas, como los
docentes y estudiantes que son parte fundamental del dmbito
educativo, deben unir esfuerzos en pro de contribuir en este dificil e
ineludible propdsito. Indudablemente, no puede faltar el apoyo de la
familia (padres y madres) en tan importante intencién, debido a que
desde esta célula de la sociedad el individuo en sus primeros afios de
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vida, recibe la educacion basica y por ende, la mas relevante. Si los
padres de familia en vez de delegar toda la responsabilidad de la
educacién de sus hijos a los centros educativos, trabajan
mancomunadamente con estos, con el fin de atender las problematicas
sociales que alli se presentan, todos los actos que atentan contrala sana
convivencia de la poblacidn estudiantil serian erradicados en buena
medida, y por consiguiente, la armonia, las buenas costumbres, entre
otros, serian el pan de cada dia en los diversos ambitos en los que se
desenvuelve el serhumano.
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INSTITUTO DE INVESTIGACION E INNOVACION
PARA LA COMPETITIVIDAD TECNOLOGICA

Por: ANDRES FERNEY LARGO LEON
Investigador Grupo de investigacion DITMAV

esde el afio 2017 en la Universidad

Pedagdgica y Tecnoldgica de

Colombia, Sede Duitama, se ha venido
gestando el proyecto multidisciplinar para la
creacion de un espacio en el cual converjan el
conocimiento, las nuevas tecnologias y las
ideas. El grupo de trabajo que apoya esta
iniciativa, estd conformado por docentes de
las escuelas de Disefio Industrial, Ingenieria
Electromecanica y Licenciatura en Tecnologia
e investigadores los grupos DITMAV, GENTE,
RESETYy la Unidad de Emprendimiento.

Es asi como nace el Instituto de Investigacion

e Innovacidn Para la Competitividad Tecnoldgica CIMADI, con el objetivo
de promover la gestién del conocimiento basado en la | + D + i
reconociendo el entorno, sus necesidades y potencialidades para la
generacion de soluciones eficientes.

Mision

CIMADI es un Instituto de investigacion e Innovacion para la
Competitividad Tecnoldgica de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica
de Colombia Facultad sede Duitama, especializado en ofrecer una
propuesta de valor basada en el fortalecimiento de la cultura de

innovacion y la industria 4.0 para la aplicacion en el sector empresarial
delaregion, lainvestigacidny la apropiacién del conocimiento.

Vision
Ser para el 2026 un Instituto de investigacién y desarrollo tecnolégico
con amplia participacion en el sector educativo e industrial del

departamento, asi como generador de conocimiento y avances en CTel
para el fortalecimiento de la competitividad a nivel nacional.

Servicios

CIMADI ha disefiado el siguiente portafolio de servicios para dar
cumplimiento ala misiény areas de gestién dentro del contexto regional
y nacional:

A. My 4.0 Inc: Acercamientos a los procesos de manufactura con
especial énfasis a los relacionados con la industria 4.0 y la manufactura
digital al interior y al exterior de la comunidad educativa de la
universidad.

B. Forging Innovative School: Pedagogia basada en problemas vy
proyectos que integrada con la “cultura maker”, permitan estimular y
fortalecer la cultura de gestién de la innovacidn a las instituciones

EQUIPOS DE BANCO
¥ HERRAMIENT AS-
CORTADORA SINFIN

ESCANER PARA
REINGENIERIA

CORTADORA
LASER

Fuente: Autor Tecnologias disponibles en el CIMADI

CIMADI

INSTITUTO DE INVESTIGACION E INNOVACION D. Be Innovative Business: Servicio de asesoria

PARA LA COMPETITIVIDAD TECNOLOGICA

educativas de bdsica secundaria, media y
universitaria por medio de talleres de
deteccidny solucion de problemas, generacion
de ideas y creatividad a sus Docentes y
estudiantes que estimulan el aprendizaje
significativo por medio de metodologias de
trabajo colaborativo, ideacién, cocreacion,
prototipado de ideas y validacién de
soluciones.

C. We make for you: Prototipado y fabricacion
digital para instituciones educativas y
empresas del departamento.

al sector manufacturero e industrial para
fortalecer los procesos de generaciéon de
planes de negocio, deteccién de oportunidades econdmicas,
administraciéon de proyectos innovadores, procesos de
conceptualizacién de nuevos productos, elaboracién de prototipos,
técnicas de validacion etc.

Para el CIMADI el capital humano es el recurso fundamental para el
desarrollo de actividades de investigacidn e innovacién, pero también,
el uso de tecnologias de fabricacion digital tiene un rol determinante, ya
que permite la elaboracidon de prototipos para la validacién de
resultados ya sea de investigacion o de desarrollo de metodologias de
innovacion.

Hoy el Instituto de Investigacién e Innovacién Para la Competitividad
Tecnolégica CIMADI, es una realidad, desde donde se estan apoyando
programas de formaciéon como Curso en Laminacién Manual en Fibra de
Vidrio, la Especializacion en Disefio de Maquinaria y Equipo,
colaboracidon en la ejecucion de proyectos como el Convenio
Interadministrativo No.839-2018 MEN- UPTC "Disefiar y Ejecutar un
Programa Piloto Para el Desarrollo Local". También se han celebrado
alianzas como; Convenio de colaboracion entre la Ciudadela Industrial y
UPTC Duitama, proyecto de colaboracion para generar nuevas lineas de
negocio para la Alianza carrocera, consultoria con el Clister de la
madera de Duitama y desarrollo de jornadas pedagdgicas con docentes
delas Instituciones Educativas de la ciudad de Duitama.

“El principal riesgo que presenta la innovacion
es no practicarla”.
Coordinador: Dr. Edwin Yesid Gédmez Pachdn

Contacto: edwin.gomez02 @uptc.edu.co

cifad@uptc.edu.co
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EJERCICIO DEL DISENO INDUSTRIAL

Por: MICHEL SAENZ RAMIREZ

Disenador Industrial

mic29.saenz@gmail.com

MSC.JORGE ARTURO TORRES PEMBERTI
pemberti@gmail.com

Escuelade Diseno Industrial-UPTC Sede Duitama

R esumen
El presente articulo describe la experiencia de la practica

empresarial desarrollada bajo la modalidad de trabajo de
grado en la empresa Fuller Pinto S.A por parte de un estudiante de
Disefio Industrial de la UPTC Facultad Sede Duitama. El pasante actud
como auxiliar en investigaciéon y desarrollo de productos; quien
redisefid los envases de las cremas Vitaderm usando metodologias
enfocadas a la ingenieria concurrente, utilizando normas ISO
especificamente la 4180, de igual forma se manejé el disefio
conceptual  analizando la morfologia de piedras preciosas vy
tendencias del mercado, aportando a la compafiia un disefio con
innovaciénincremental.

Palabras clave: redisefio, ingenieria concurrente, innovacién
incremental, ISO 4180, envases

Introduccion

Fulller Pinto S.A., es una empresa dedicada a la fabricacién y
comercializaciéon de productos plasticos para el aseo doméstico e
industrial (cuidado personal, calzado plastico) y productos
comestibles (chocolates, café, aromaticas) para el mercado nacional e
internacional. Enelafio 2016, Fuller Pinto adquirid la marca Fiammé
como division cosmética, pero luego de un afio en el manejo y
reestructuracion de lamisma, detecta problemas en las entregas de los
envases fabricados por un proveedor (Diplas S.A.S.) a raiz de esto la
empresa considero optimizar la rotacién de inventarios y mejorar la
caracterizacion de la marca. Por ello toman la decision de disefiar un
conjunto o familia de envases para su divisién cosmética, con el fin de
darle una nueva identidad, ademds de unificar la presentacion de las
lineas bajo un grupo de siete envases conformados en polietileno
tereftalato (PET). EI Comité de Proyectos de la Empresa encabeza del
Gerente y un grupo de profesionales, entre ellos el pasante de la
Escuela de Disefio Industrial, toman en cuenta la metodologia de la
empresa para el desarrollo de proyectos, a partir de estudios de
mercado, técnicos y financieros; el diseio requirié de una
fundamentacién sobre métodos de disefio, procesos industriales y
tendencias del mercado, el cual, tuvo como pretexto la morfologia de
las piedras preciosas, haciendo evidente una caracterizacion de
Fiammé frente a sus competidores.

Metodologia

Para el redisefio de estos envases se planted
en este proyecto utilizar la metodologia
basada en el disefio de envasesy embalajes de
Vidales Giovannetti (2003), quien propone las
fases analitica, creativa y ejecutiva, las cuales
parten desde la identificacidn del problema o
necesidad a resolver, analisis y sintesis de los
datos para preparar propuestas de disefio
utilizando la metodologia de ingenieria
concurrente, hasta la preparacion y ejecucién
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de estudiosy pruebas que validan el disefo.
Resultados

Dicha experiencia permitié al estudiante desempeiar diferentes
actividades relacionadas con el tema de disefio y rediseiio de
empaques, envases y embalajes para varios de los productos de la
compafiia dentro de los cuales se destacan los envases para cremas
Vitaderm en presentacidon de 500 ml y 1000 ml, con una morfologia
basada en piedras preciosas, validados mediante modelados CAD
(Disefio Asistido por Computador), e impresion 3D, los cuales
implicaron el conformado de materiales poliméricos. Como
practicante de Disefio Industrial permitié analizar eintervenir en el
desarrollo de productos (empaques) de primer, segundo y tercer
nivel, a partir de los estudios técnicos de mercadeo realizados por el
area comercial, utilizando técnicas vy tecnologias propias para el
desarrollo de las propuestas, que posteriormente fueron validadas
ante los departamentos de calidad, producciony mercadeo

Discusion y Conclusiones

Se establecen algunas conclusiones y recomendaciones del ejercicio
profesional realizado en el marco de la practica empresarial, las cuales
aportaran a la formaciéon de los futuros disefiadores industriales
vinculados en proyectos con impacto econdémico y social como las
siguientes:

- Se logré una vision amplia y proyectual en la generacién de un
producto con innovaciéon incremental, evidenciando que la deteccidn
delanecesidad esparte fundamental en la ejecucion de un proyecto.

- Se ejecutd un trabajo interdisciplinario con potencial de éxito
nacional y latinoamericano, actuando el Disefiador como lider del
proyecto, articulando las necesidades y requerimientos expresados
por los departamentos de mercadeo, gerencia técnicay produccion.

- Realizar una practica empresarial como modalidad de trabajo de
grado, potencia las habilidades y competencias profesionales de un
Disefiador Industrial, aproximandolo al escenario laboral, generando
conciencia que el disefio de un producto debe hacerse a la par de
considerar las condiciones y equipos reales para fabricarlo. Por otro
lado, aporta al crecimiento personal pues pone en juego su capacidad
de resolver problemas, afrontar nuevos retos, saber escuchar, ser
proactivoy manejar relaciones interpersonales.

Referencia Bibliografica

Vidales, M. D. (2003). El mundo del envase: manual para el disefio y
produccion de envases y embalajes. Barcelona, Espafia: Editorial Gustavo Gili
S.A.

Beltran-Rico, M., & Marcilla-Gomis, A.
(2012). Tecnologia de polimeros.
Publicaciones Universidad de Alicante,
Alicante, ISBN, 978-84.

Chaurand, R. A., Ledn, L. R. P., & Mufioz, E.
L. G. (2007). Dimensiones antropométricas
de poblacién latinoamericana.
Universidad de Guadalajara, CUAAD.

lvafiez Gimeno, (2000). La gestion del
disefoenlaempresa.).0.S.E.

Fuente: Autores, sustentacion proyecto

RED@CTOR

SEDE DUITAMA



ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD

www.uptc.edu.co

M ULTICAMPUS

RESOLUCION 3910 DE 2015 MEN / 6 ANOS

> UniversidaEPedagégicay
Tecnoldgica de Colombia

Duitama, enero - marzo Ao 2019

IZA COMO DESTINO SOSTENIBLE

Por: SILVIAROSA ROJAS ESPINEL
Profesional en Administracion Turisticay Hotelera

esumen

Este articulo tiene el propdsito de mostrar el andlisis de las

condiciones actuales en que se encuentra el municipio de Iza en
relacidn con los requisitos de la Norma Técnica Sectorial Colombiana
NTS-TS 001-1 Destinos Turisticos, el cual comprende el diagndstico del
sistema turistico actual del mismo, el analisis y evaluacién en cuantos a
los requisitos generales y de sostenibilidad exigidos por la Norma vy el
plan de accion aseguir parasu posteriorimplementacion.

Palabras clave: turismo, sostenibilidad, ambiental, socio-cultural y
econdmico

Introduccion:

El turismo es a nivel mundial una de las actividades econdmicas de
mayor impacto, segun la Organizacién Mundial del Turismo (OMT) y este
representa el 10% del PIB mundial (OMT, 2018). Este crecimiento
econdémico puede evidenciar un eventual agotamiento de los recursos
naturales por lo que se hace necesario una adecuada planificacién del
turismo para lograr de esta manera un desarrollo sostenible. El Estado
colombiano en su preocupacion por el cuidado y preservacion con el
medio ambiente y el patrimonio cultural e histérico junto con el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo como ente regulador de la
actividad turistica en el pais avanzan en la implementacién de Normas
Técnicas Sectoriales de sostenibilidad.

En este sentido, en Colombia hay diferentes municipios con vocacion
turistica reconocida que han sido certificados con la Norma tales como
el Centro Historico de Cartagena, Villa de Leyva y Mongui entre otros,
que también se encuentran en proceso de certificacién como destinos
sostenibles. Es de anotar que el municipio de Iza también con vocacién
turistica y no alejado de la tendencia de sostenibilidad que se ha venido
desarrollando a nivel nacional y departamental, requiere conocer las
condiciones actuales en relacidn con los requisitos exigidos con el fin de
aspirar a la certificacion de la Norma Técnica Sectorial 001-1 de
Sostenibilidad Turistica, expedida en el afio 2014, que enmarca los
Destinos Sosteniblesy Areas Turisticas.

La Comision Mundial sobre Medio Ambiente y Desarrollo en los afios 80,
generd el informe de Brundtland también denominado Nuestro Futuro
Comun el cual centra su atencién en la problematica de la pobrezay a
partir de este informe se comienza a definir el concepto de desarrollo
sostenible y sostenibilidad, en tal sentido Mosquera (2002) lo definio
como como “el desarrollo que satisface las necesidades de la generacién
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras
para satisfacer sus propias necesidades”(p.67).

Metodologia: El proyecto fue realizado bajo una investigacidn con
enfoque descriptivo-cualitativo y de tipo intervencién en el municipio
de lza con la poblacién involucrada en la actividad turistica, y se
desarroll6 mediante un diagndstico del sistema turistico actual del
mismo, el andlisis y evaluacién en cuantos a los requisitos generalesy de
sostenibilidad exigidos por la Norma y el plan de accién a seguir para su
posteriorimplementacion.

Resultados

1. Diagndstico: En primera medida se realizd una prescripcion del
municipio encontrando que el municipio de Iza conocido también como
Nido Verde de Boyacdy Colombiay declarado Bien de Interés Cultural de
Ambito Nacional en el afio 2002. En seguida se hizo una evaluacién del
sistema turistico evidenciando que lza cuenta con los elementos
necesarios que permiten el desarrollo de la actividad turistica.

2. Andlisis y Evaluacién: En primer lugar, se realizaron reuniones y
talleres de sensibilizacion. en segundo lugar, se realizd una revision
documental, encontrando que en el tema ambiental sobresalen: el
Esquema de Ordenamiento Territorial, el Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos, el Programa de Uso y Ahorro de Aguay en el
tema cultural como el Plan Especial de Manejoy Proteccién (PEMP).

Luego se efectlo una revisidon acerca del alcance con los requisitos
ambiental, socio-cultural y econémico por parte del municipio. A
continuacién, se muestran los resultados:

Grdfico 1. Relacion porcentual del Cumplimiento de los Requisitos:
Ambiental, Socio-cultural

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS: AMBIENTAL, SOCIO-CULTURAL Y
ECONOMICO POR PARTE DEL MUNICIPIO DE IZA

-bhidddp

Ambental Socio-Cultural

Economico

R

BCumple

No Cumple 4% SH

Fuente: Autor

El grafico permite evidenciar que el municipio de Iza esta cumpliendo
con el 63% de los requisitos ambientales, producto de un trabajo
mancomunado entre la alcaldia y la comunidad en los ultimos afios, en
tanto, los requisitos socio-culturales y econdmicos parcialmente con la
misma cantidad de aspectos estdn siendo cumplidos en un 36% vy 42%
respectivamente. No obstante, se debe trabajar fuerte en el
cumplimiento de las demas acciones para alcanzar el 37% de los
requisitos ambientales, el 64% de los requisitos socio-culturales y el 58%
en los econdmicos y asi acometer con éxito el proceso de
reconocimiento del municipio como destino sostenible.

1. Formulacion del Plan de Accidén: Con el diagndstico, la evaluaciony el
analisis definido, se elabora el plan de accidn para el municipio de lza el
cual refleja las condiciones actuales en que se encuentra el mismo para
la implementacién de la Norma Técnica Sectorial colombiana NTS-TS
001-1ylo que debe comenzar a hacer para obtener la certificacion como
destino sostenible.

Conclusiones:

El municipio de lza que através de la historia ha desarrollado el turismo
con base en sus aguas termo minerales y el reconocimiento de sus
postres a nivel local y regional, le permite buscar estrategias de
promocidn y fortalecimiento del patrimonio material e inmaterial y la
identidad cultural. Asi mismo se estudiaron los tres pilares de la
sostenibilidad, (ambiental, socio-cultural y econémico) y a partir de ello
se pudo constatar que estos permiten dinamizar el desarrollo de la
actividad turistica, mostrando ademas las potencialidadesy los recursos
con los cuales cuenta el municipio, permitiendo también el desarrollo
sustentable de la actividad turisticaen el Iza.
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QUESO PAIPA

Por: CRISTHIAN LEONARDO ESTEPA MANRIQUE
Estudiante Ingenieria electromecanica.
OTTO CARO NINO
Docente Escuela de Ingenieria

Resumen

| proceso de automatizacion comienza con el estudio del

proceso de produccidon del denominado “Queso Paipa” cuya

elaboracion actual es netamente artesanal, basado en las
caracteristicas del analisis del molido, salado, moldeado y prensado, se
procede a disefiar un sistema mecanico y automatico que garantice las
cualidades y caracteristicas del “Queso Paipa”, optimizando vy
mejorando el rendimiento de la produccion, ademads de disminuir los
riesgos y esfuerzos fisicos en los operarios, mejorando el control de las
variables del proceso garantizando la uniformidad del producto, la
evaluacién del disefio obtenido se realiza mediante un programa de
disefio asistido por computadora.

Palabras clave: Disefio, Produccién, automatizacién, Queso Paipa.
Introduccion

La disminucién de riesgos
laborales en la produccién de
“Queso Paipa”, y el aumento de
la uniformidad en el proceso;
plantea la necesidad de una
produccidon automitica,
manteniendo las caracteristicas
y cualidades del “Queso Paipa”,
semejantes a las obtenidas con
el proceso artesanal. La
finalidad es aumentar la calidad
del producto satisfaciendo las
necesidades del mercado junto
con las condiciones laborales
del quesero, se analizan las
variables que intervienen en la cadena de produccidon del “Queso
Paipa”, se disefia una maquina que realice el proceso de elaboracion de
“Queso Paipa” de forma automadtica, de tal forma que recree la
elaboracidén artesanal, el disefo de dicha maquinaria esta acompafnado
de textos de disefio mecanico, mecanismos, estatica vectorial para
ingenieros, junto resoluciones del ministerio de salud y proteccion
social, que dictan las condiciones de materiales y elementos en
contacto con alimentos de consumo humano, y de la denominacién de
origen del “Queso Paipa” que describe las caracteristicas propias y las
condiciones en lacuales de debe elaborar este producto.

Ill

Método

En el disefio del sistema se ejecutaron de las siguientes etapas:
establecimiento de parametros a partir del proceso tradicional, el
estudio de algunas propiedades de la cuajada en diferentes etapas del
proceso como: densidad, friccién con el acero inoxidable, prueba de
conformado del queso, en esta prueba intervienen las variables de
carga de pre prensado y el tiempo necesario para formar un queso
manipulable. Posterior a estos andlisis, se disefia y selecciona los
componentes en contacto con la cuajada, siguiendo con los elementos
gue transmiten potencia a los componentes en contacto con el
alimento. Del muestreo realizado a los quesos después del prensado
final revela grandes variaciones en quesos del mismo lote, en donde

\ 20 variables como el peso, densidad, y

dimensiones del queso no son directamente

Figura 1. Vista de Mddulo molido, mddulo de moldeo

proporcionales.

Del analisis de la produccion tradicional del queso Paipa sobresalen los
siguientes datos de importancia en el disefio del sistema automatico de
produccion; la fuerza en el prensado final es 37.5 kg, el flujo masico de
cuajadaenelmolidoes0.15 kg/s, el volumen de cuajadaes0.19 m3, en
cuanto al pre prensado se concluye que el mecanismo se dimensiona
para elaborar un queso maximo cada 20 segundos con fuerza maxima
de 60 kg, coeficiente de fricciéon entre la cuajada acero inoxidable es
0,67.

Resultados

Basado en estos pardmetros materializa la geometria de la maquinaria,
el molido del queso Paipa requiere de varias “pasadas”, por esta razén
lamaquinaria para el molido contiene un circuito cerrado de circulacion
de cuajada, compuesto de dos tornillos transportadores.

El sistema estd compuesto de dos mddulos, el médulo de molido (figura
1), y el médulo de moldeado en donde los quesos adquieren su forma
previa al prensado final, en este mddulo se pesa la cuajada y recibe un
breve prensado que da forma inicial al queso, se emplean dos moldes
en paralelo, para la
elaboracién simultanea de
dos quesos, de este modo
sereduce el tiempo casiala
mitad, en la figura 1
(derecha) se observa en
azul los moldes giratorios,
también se puede observar
mds componentes como
las celdas de carga y los
diferentes actuadores
empleados en este
maddulo.

Fuente: Autores

Conclusiones

Mediante el estudio del proceso de produccidn tradicional se pueden
determinar todos los parametros para replicarlos en una maquinaria
para igualar y superar la calidad del proceso manual, mediante la
implementacion de este proyecto se busca estandarizar la produccién
del queso Paipa, la alta resistencia mecanica de la piezas en el médulo
de moldeado permite aumentar la carga de prensado disminuyendo el
tiempo del moldeado.
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‘ELABORACI()N DE MANUAL TECNICO DE INSPECCION PARA INSTALACIONES
ELECTRICAS DE USO FINAL Y SUBESTACIONES DE MEDIA TENSION SEGUN EL
RETIE PARA LA EMPRESA R&F ENERGY INSPECTION

Por:JAIRO HUMBERTO RODRIGUEZ ESCOBAR
Estudiante Ingenieria Electromecanica

R ESUMEN
En el presente documento se quiere precisar de una manera

clara y concisa el manejo que se realiza en una inspeccion
eléctrica de uso final y subestaciones de media tensién, desde su
peticidn hasta la entrega del documento final que otorga la aprobacion
técnica del estado de lainstalacion eléctrica.

PALABRAS CLAVES: inspector, uso final, subestacion, manual técnico.

INTRODUCCION: La realizacién del manual estd prevista con la ayuda
del organismo de inspeccién RY F Energy Inspection S.A.S, y ejecutando
inspecciones eléctricas en el tipo de instalaciones encontradas
comunmente, también pretende servir de guia para los inspectores y
responsable del proceso de inspeccion.

Este documento, incluso serd de gran utilidad a los técnicos electricistas
arquitectos y propietario de instalaciones eléctricas, ademas esta
enfocado fuertemente al ingeniero inspector, que a pesar de que hay
diversas maneras deinterpretar el documento glosa de los aspectos mas
relevantes, de los alcances que se manejan el organismo de inspeccion R
Y F Energy Inspeccion S.A.S, y sobre todo dar mayor profesionalismo y
rendimiento técnico en el proceso de inspeccidn eléctrica.

METODOLOGIA: a continuacién se describe la metodologia para la
concepcion del manual.

VALIDACION DEL MANUAL TECNICO DEL INSPECCION

Para determinar la validacién del manual de inspeccién de uso final y
subestaciones de media tension se realizé una prueba de conocimientos
acerca de parametros técnicos encontrados en el manualy sobre este se
realizé un analisis de resultados de la prueba y asi determinar la
incidencia de este en manual en los inspectores. a continuacion, se
disefid un test de 30 preguntas donde se encuentran aspectos
relevantes del manual de uso final en general y subestacidon en media
tension.

Lista de inspectores que respondieron el test

Influencia del manual

INFLUENCIA DEL MANUAL

29 120%
L 100%
27

B0%
26

60%
25

40%
24
23 20%
22 0%

inspector 1 inspector 2 inspector 3 inspector 4 inspector 5

B FRECUENCIA e ACUMULADO

Fuente: presente estudio, 2018

CONCLUSIONES

- La metodologia disefiada en este proyecto es de gran ventaja para los
ingenieros inspectores de uso final de la empresa R Y F ENERGY
INSPECTION debido a que aclara conceptos y brinda una trazabilidad en
todo el proceso de inspeccién RETIE siendo favorecidos los clientes, el
organismo de inspeccién y el propio inspector ya que el tiempo de
respuesta en el cual se expide el certificado de conformidad serd menor
evitando reprocesos innecesarios.

- Gracias a que se empled ayuda audiovisual se puedo dar mayor
entendimiento al manual y fue de mucha ayuda gracias a que los
inspectores, técnicos electricistas, y constructores pudieron entender
de una manera clara lo desarrollado en el manual y las pruebas técnicas
que se desarrollan en el proceso de inspecciones de instalaciones
eléctricas.
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MODELAMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE ACTIVOS
ELECTRICOS Y NO ELECTRICOS DEL CIRCUITO "EL LIBERTADOR",
PERTENECIENTE A LA SUBESTACION "LA RAMADA" PROPIEDAD DE LA
EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA S.A. E.S.P.

Por: Fabio Andrés Fuya CACERES
Estudiante Ingenieria Electromecanica

ESUMEN:

En este articulo se presenta la metodologiay resultados obtenidos

con el desarrollo del Modelamiento y actualizacién de los activos
eléctricos y no eléctricos del circuito de distribucién EL LIBERTADOR (13,2
kV), el cual pertenece ala S/E LARAMADA, propiedad de la EBSAS.A.E.S.P.
con el fin de crear una base de informacién confiable del circuito, que sirva
para los diferentes fines que disponga la Empresa (Inventarios, auditorias
de entes reguladores, calculos técnicos, analisis de expansidn, entre
otros).

PALABRAS CLAVE: Modelamiento, Actualizacién, Distribucién eléctrica,
circuito radial, caida de tension, corto circuito.

1. INTRODUCCION. El circuito EL LIBERTADOR es un circuito de
Distribucién eléctrica que proporciona energia en el municipio de
Sogamoso, asi como parte de los municipios de Firavitobay Tibasosa en el
departamento de Boyaca. Este circuito se selecciona dentro de los demas
circuitos de la S/E LA RAMADA, por ser el que mas cantidad de fallas
presenta. Asi mismo se hizo saber por parte de EBSA S.A. E.S.P que la
informacion geografica, cantidad y tipo de activos (eléctricos y no
eléctricos), usuarios y demas informacion referente al circuito, se
encontraba totalmente desactualizada y en algunos casos, la informacion
era inexistente. Por esto se realiza el levantamiento (inspeccion y
recopilacién) de la informacion del circuito, para crear una base de datos
del mismo, para posteriormente realizar un modelo de red en NEPLAN®, y
asi poder conocer y evaluar el estado técnico del circuito lo cual sera la
base para realizar recomendaciones a la Empresa para mejorar el
funcionamiento del circuito EL LIBERTADOR. Asi mismo otro de los
aspectos deinterés por parte de la Empresa, es la dinamica econdmica de
la metodologia de remuneracién de la actividad de Distribucién dictado
por la CREG (Resoluciones 097 de 2008 y 015 de 2018) en la cual se solicita
la informacién de los activos eléctricos y no eléctricos (Geoposicion,
caracteristicas técnicas, usuarios asociados, entre otros) para ser
remunerados mediante cargos por uso, los cuales cumplen un gran papel
dentro de la dindmica econdmica de los Operadores de Red como lo es la
EBSAS.A.E.S.P.

2. METODOLOGIA. La metodologia utilizada para el desarrollo del
proyecto se basa en la recopilacion de la informaciéon de campo,
basandonos en el precepto que planteo la Empresa de que debia hacerse
desde ceros, por laincongruencia de la informacién precedente. El primer
paso fue la identificacién del alimentador del circuito EL LIBERTADOR en la
subestacion LA RAMADA de la EBSA S.A. E.S.P, una vez ubicado el
alimentador, se procedié a tomar geoposicion y registro fotografico de
todas las estructuras de la red de Media Tensién (13,2 kV). Cuando se tuvo
plena identificacién de la distribucion de la red de Media Tension, de sus
respectivos transformadores de Distribuciény de las fronteras del circuito,
se dispuso a hacer la recopilacion de informacién de la red de Baja Tension
(214 y 220 V), tomando geoposicién y registro fotografico de las
estructuras de Baja Tension, asi como los datos de los usuarios de cada
transformador de distribucién. Esta informacién de lared de MTy de BT se
plasmo en un plano General y en tablas realizadas por el autor para ser
presentadas ante la Empresa para ser actualizadas en la plataforma
empresarial SPARD mp®, la cual es la encargada de administrar este tipo
de datosdentrodela EBSAS.A.E.S.P.

\22

Una vez que se organizé toda la informacién levantada  en campo, se
procedié a construir el modelo de red del circuito en NEPLAN® basado
tanto en informacién recopilada en terreno, como en informacién
proporcionada por la empresa, asi como informaciéon de manuales
técnicos de fabricantes y normas técnicas nacionales e internacionales
(NTC 818, NTC, 819, NTC 2157, IEC 60909-0, etc.). El modelo permite
conocer el estado real del circuitoy poder analizarlo.

3. RESULTADOS. Al final del proceso de actualizacién en SPARD mp® se
pudo evidenciar el grado de incongruencias que existian: En la distribucién
geografica del circuito (tanto en MT como en BT), En el nimero de usuarios
y su distribucién, en la ubicaciéon y numero de transformadores, entre
otras. La informacion actualizada quedo a disposicién de laempresa en las
respectivas bases de datos que esta maneja.

EL modelo de red realizado permitié conocer el estado real y actualizado
del circuito, en el cual se encontré que existen 8 transformadores de
distribucion trabajando por encima del 100% de su cargabilidad, asi
mismo se encontré que la regulacidn de tensién en los nodos mas lejanos
no supero el 2.87%, el cual es un resultado favorable dentro de los
estandares establecidos por la empresa; en el caso de las lineas, las que
mayor flujo de corriente transportan (alimentadores principales) no
superaron una cargabilidad del 40%. Las perdidas dentro del circuito
corresponden al 7.2% de potencia aparente, dentro de la cual existen unas
pérdidas del 3.3% de potencia activa y un 13.8% de potencia reactiva, con
respecto alas potencias activasy reactivas totales generadas.

Con el analisis de las corrientes de falla trifasica y monofasica a tierra para
los nodos del circuito, se encontré un comportamiento de baja relacién
X/R, con un rapida disipacién de la componente de corriente directa para
estas corrientes de falla (1 ciclo para MTy de 3 ciclos para BT), el cual es un
comportamiento tipico de los circuitos de distribucion.

4. CONCLUSIONES. Toda la informacién recopilada del circuito, de sus
activos eléctricos y no eléctricos, servira para reportar la informacion ante
la CREG para que estos activos sean remunerados mediante cargos por
uso, siguiendo los lineamientos que dispone la Comisién en las Resolucidn
015de 2018 ydemascirculares que lamisma disponga para este fin.

La empresa debe velar por la pronta actualizacién de sus circuitos de
distribucién, para que los resultados obtenidos de los distintos
procedimientos técnicos que se basan en la informacidn que se tiene de
los mismos, seafiable.

Se debe hacer el correcto calculo del crecimiento de las demandas en el
transcurso del tiempo para evitar que los transformadores se
sobrecargueny deban hacerse estudios de repotenciacion con demasiada
prontitud.
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SUSTENTACIONES DE ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIZACION EN

DISENO DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE LA
UPTC- FACULTAD SECCIONAL DUITAMA

Por: PHD. YOLANDA TORRES PEREZ
Docente Ingenieria Electromecanica

| pasado sdbado 8 de junio de 2019 en el auditorio Bonza de la

Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia - Facultad

Seccional Duitama, tuvieron lugar las sustentaciones finales de
los proyectos de grado realizados por los estudiantes de la primera
cohorte de la Especializacion en Disefio de Maquinaria y Equipo vy las
propuestas de investigacién de los estudiantes de la segunda cohorte.

Los proyectos de terminacion de la Especializacidn presentados fueron
los siguientes: el Disefio de una Cortadora de Roca para el
Aprovechamiento y Reutilizacion de Residuos
Mineros Provenientes de la Explotacion de Esmeralda
en el Departamento de Boyaca, por parte de los
estudiantes Cristhian Leonardo Castro y David

‘ ‘se desarrollan

Obtencién de Harina de Papa (Solanum tuberosum) Como Suplemento
Alimenticio Para Ganado Bovino y Porcino, por parte de los estudiantes
Andrés Octavio Ayala Paredes y Edwin Fabidn Parra Jarro; el Disefio
Para el Mejoramiento Del Proceso de Filtrado de la PTAP Del Acueducto
Rural “LA CAL”, por parte del estudiante Juan Camilo Cipamocha
Garcia; el Disefio CAD de un Prototipo de Maquina Compostadora de
Residuos Organicos Sdlidos Para el Restaurante de Estudiantes de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia —Facultad
Seccional Duitama, por parte de los estudiantes Angie Tatiana Celis
Diaz y José Nivaldo Callejas Rodriguez; el Disefio de Modelo Funcional
CAD de Una Herramienta Para Comprimir y Retirar Muelles
Helicoidales en Sistemas de Amortiguacion
Para Vehiculos de Tipo Liviano, presentado por
Luis Eduardo Huertas Riafo; el Disefio vy
Construccion de un Modelo Funcional de Una

Fernando Nieto Ruiz; el Disefio Electromecanico y proyECtOS Maquina Amasadora de Melcocha,
Simulacién de Una Mdaquina Curvadora de Rodillos . presentado por Daniel Alejandro Nossa
Para Tubos Metalicos en la Empresa CMD S.A.S del Innovadores Rodriguezy Fredy Alexander Pérez Cérdenas;

Municipio de Sogamoso, por parte de los estudiantes
Julio Cesar Beltran, Daniel Sanchez Lépez y Daniel
Cristancho; el Disefio y Modelado en 3D de un Mdédulo
de Calibrado por Tamafio, de Arandanos en Fresco
Cosechados en la Empresa ITZAE BLEU GOLD SAS, por

pertinentes para el
desarrollo y la

el Disefio de un Modelo CAD del Sistema de
Agitacion de un Reactor Quimico y un Modelo
Funcional Del Envasado de Fertilizantes
Liquidos Para la Linea de Produccion en La
Empresa AGROFERT, presentado por Oscar

parte del estudiante Wilson Sandoval; el Disefio y COmpetItIVIdad de /G Ferney Valderrama Buitrago y Dayhanna

Fabricacion de Una Rueda Abdominal
Omnidireccional Que Permita Fortalecer la Zona
Media Del Cuerpo, por parte del estudiante Luis Carlos
Pinto Nufiez y el Disefio y Fabricacién de Prototipo de
Una Impresora 3D de Resina Fotocurable Para la
Empresa SUN3D, por parte de los estudiantes Jorge
Ivan Sana Becerra, Cristian Camilo Vargas Vargas y Ronald Andrey
Ramirez Moncada.

Algunos de estos proyectos ya estdn en funcionamiento en las
respectivas empresas y otros estan terminado los procesos de
manufactura, ensamble y puesta a punto, para poder dar solucién a las
necesidades identificadas en dichas empresas.

Por su parte los estudiantes de primer semestre (de la segunda corte)
de la Especializacién, también presentaron sus propuestas de
investigacion aplicada, con sus respectivos avances, los cuales
esperamos que al terminar el segundo semestre académico de
posgados 2019 ya estén implementados en las empresas o sectores de
interés.

Las propuestas de investigacion presentadas fueron las siguientes:
Disefio CAD de Una Maquina Para Generar Materia Prima Base Para la

Fuente: Autores

region y del pais en

general , ,

Stephania Vargas Mesa, y finalmente el Disefio
de Modelo Funcional Para Una Madquina
Cosechadora de Papas Para Trabajo en Los
Cultivos de La Finca “El Anhelo” Ubicada en La
Vereda Chiguala, Del Municipio de Villapinzén,
Departamento de Cundinamarca, presentado
por Mayerly Marlid Acero Vargas, Fredy Arturo Ordofiez Zabala, Sergio
Ricardo Pérez Bernal y Juan Emelias Rincdn Vargas.

A estas sustentaciones asistieron el MSc. Otto Caro Nifio decano de la
Uptc Facultad Seccional Duitama, la PhD. Yolanda Torres Pérez
Coordinadora del Area de Ingenieria Electromecdnica y de la
Especializacion en Disefio de Maquinaria y Equipo, el Ing. Melchor
Antonio Granados Saavedra, el Ing. Diego Fernando Villate Fonseca, el
PhD. Edwin Yesid Gdmez Pachdn y el Disefiador Industrial Jorge Arturo
Torres Pemberti, ademas de otros estudiantes e invitados a este
evento.

Les deseamos muchos éxitos a todos nuestros estudiantes de la
Especializacion en Disefio de Maquinariay Equipo e invitamos a toda la
comunidad académica, egresados y conocidos a que se inscriban en
esta Especializacion, en la cual se desarrollan proyectos innovadores
pertinentes para el desarrolloy la competitividad de laregidn y del pais
engeneral.
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PENSAMIENTO COLONIAL EN LA EDUCACION COLOMBIANA

Por: MG.E. JAVIER DAVID PAREDES DAZA
Docente, Licenciatura en Tecnologia

a humanidad no debe olvidar y sobre todo aquellos individuos

que residen en el continente américano, “descubierto” por el

famosisimo almirante genovés Cristébal Colén, las diversas
consecuencias que trajo consigo la conquista y el comienzo del
colonialismo establecido por los espanoles en el segundo continente
mds grande de la tierra. Asi pues, el dominio ejercido por el
colonialismo produjo cambios considerables en las estructuras politica,
social, econdmica, cultural, ideoldgica, religiosa, entre otras, de la
poblacion indigena de América. Debido a que la educacion no fue ajena
a dicho dominio, en el presente escrito se pretende reflexionar sobre
los alcances e impacto que a través del tiempo se han vislumbrado en |a
educacion de Colombia por causa del pensamiento colonial. A
continuacion se esbozan aquellos argumentos que dan cuenta de la
marcada influencia que ha tenido y sigue teniendo este pensamiento
en el sistema educativo colombiano. Todo aquel que ha discurrido por
los senderos del ambito educativo, debe contribuir a la emancipacion
de laeducacion en Colombia.

Luego de que Cristébal Coldén logré llegar a través del Atlantico a una
nueva tierra, que fue colonizada, en su mayoria por los espafoles, los
indigenas fueron sometidos indiscriminadamente a realizar un trabajo
denigrante, a causa de ser comparados con los animales, puesto que los
veian inferiores a ellos por el hecho de no compartir sus mismas
concepciones sobre el mundo, es decir, que a pesar de que los nativos
tenian sus propias creencias religiosas, esto no les importd a los
colonizadores, dado que la Unica religion que daban por verdadera, era
la que ellos profesaban. En virtud de ello, Grosfoguel (2013) sefiala que
para el imaginario europeo todo aquel que no tenia religidon era
considerado falto de alma y en consecuencia solia ser equiparado con
los animales que eran sometidos especialmente al traslado de carga;
por tanto, estos seres humanos fueron esclavizados y algunos
enjaulados para ser llevados a Europa con el propdsito de exhibirlos y
alardear de sutriunfo.

Asi como la conquista y posterior colonizacién dejaron en la historia
huellas imborrables respecto al ambito religioso de los indigenas,
también se puede apreciar su trascendencia a otros ambitos, en
especial, al que se aborda en la tesis del presente ensayo, la educacion.
En ese sentido, la Organizacidon de Estados lberoamericanos -OEl-
(1993) manifiesta que durante la época de la conquista, los aborigenes
a través de las instituciones de educacién que surgieron en ese
momento, fueron instruidos en las primeras letras y la religion catdlica;
y ademads, aprendieron rudimentos constructivos. Seguidamente,
dicha Organizacién seiala que la educacién en la época colonial fue
determinada por los principios del renacimiento espafol, dando origen
a la escuela por mandato real. Asi pues, la instruccién se convierte en
una necesidad, siendo los primeros profesores los curas doctrinarios.
Ademds, en Colombia posteriormente se crearon las llamadas escuelas
oficiales, las cuales estaban bajo el auspicio de los Cabildos y, que con el
tiempo dieron paso a la fundacion de reconocidos centros educativos
como el Colegio Seminario de San Bartolomé de los Jesuitas, el Colegio
Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario y la Universidad Javeriana, entre
otros.

Por consiguiente, la iglesia catdlica siguié llevando las riendas de la
educacion colombiana mediante los centros educativos previamente
mencionados, en los que a través de sus ensefianzas tuvieron gran
influencia en los diversos aspectos que intervienen en el desarrollo del
educando. Andrade, M. (2011) aduce que el estado colombiano le dio la
potestad a la iglesia catdlica de llevar el control y el monopolio de la

\ 24 educacién desde el momento en que

establecid a la religion catdlica como religion nacional. Por ende, la
iglesia adquiere el derecho de orientar a sus estudiantes en todos los
niveles de ensefianza por medio de los multiples libros de religion y de
moral cristiana existentes en esta época. Ademas, tenia el poder de
acusar ante las autoridades a todo aquel docente que en la realizacion
desus clases, norespetaba la doctrina catdlica.

Posteriormente, el gobierno de turno vio la necesidad de buscar nuevas
alternativas que le permitieran impulsar la economia del pais. Por esta
razon, tomo la decisién de industrializar la ensefianza mediante la
creacién de Institutos Técnicos Industriales. De acuerdo con esto, Salas
(2012) menciona que a la ensefianza tradicional de la lengua y las
matematicas, llevada a cabo en las escuelas, se sumo el estudio de las
ciencias, conforme con la revolucién industrial del siglo XIX. Asimismo,
el autor en mencidn indica que la escuela técnica se origina gracias al
trabajo mancomunado entre la educacion secundaria y universitaria,
especializdndose esta en alguna rama del sector industrial. Con la
implementacidon de la industrializacién en la educacién,
inevitablemente la sociedad se transformd y por ende sus necesidades.
Sin duda alguna los viejos estandares religiosos dieron un paso al
costado para que la nueva sociedad moderna e industrial fuera
instruida técnicamente en todos los niveles, desde la infancia hasta la
adultez, obligando a la pedagogia a desarrollar tanto los contenidos de
la nueva ensefianza como una diddactica acorde a las caracteristicas del
educando.

No cabe duda, que al generarse un nuevo ciclo en el sistema educativo,
los estudiantes y maestros se enfrentaron a una forma diferente de
aprender y ensefar, respectivamente. Desafortunadamente, esta
ensefianza industrial que produjo grandes expectativas ante la
sociedad, se centré en ideales puramente econdmicos, en lo que le
convenia a la industria, dejando en segundo plano al que
indiscutiblemente debe ser el principal beneficiado en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, el estudiante. En palabras de Casas, Ovares &
Rubi (2008) asi como en las fabricas se producen miles de articulos
idénticos, en las escuelas pretendieron que los estudiantes fueran
iguales, es decir, querian lograr con todos el mismo resultado.
Obviamente fue un intento fallido, debido a las diferencias evidentes
gue hay entre educandos a la hora de aprender. Cabe mencionar, que
actualmente en Colombia se conservan algunas instituciones de
caracter técnico, que en cierta media han cambiado la ideologia
heredada porla Revolucién Industrial.

Sin lugar a dudas, el sistema educativo colombiano ha sido permeado
por diversos paradigmas pedagogicos provenientes de otros paises
occidentales, que han tenido y siguen teniendo una marcada
hegemonia en la forma como se enseiia y se aprende en las multiples
instituciones educativas del pais, prevaleciendo entre ellos el
tradicional (Transmisionista Reproductivo), el conductista
(Instruccional, de refuerzo y control) y constructivista (Interpretativo,
cognitivo, reflexivo), entre otros. De ahi, que Colombia no haya tenido
un progreso significativo en el dmbito educativo y que dia a dia
acrecienten las problematicas emanadas de dicho campo. Envista de lo
anterior, Semana (2016) sefiala que en Colombia se ha vuelto
costumbre imitar las politicas educativas que han sido exitosas en otros
lugares. Ademas, advirtié por medio de la directora del Departamento
de Formacion de la Universidad de Jyvaskyla (Finlandia), Tiina Silander,
que nuestro pais debe emprender la creacién y disefio de sus propias
politicas educativas, que tengan como objetivo principal pensar desde
Colombia y para Colombia; desde luego, estando abiertos a los
intercambios internacionales que son Utiles para enriquecer las
discusiones pedagdgicas con las experiencias de otras naciones.

Continua pagina 25 }
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Lamentablemente las problematicas que aquejan al sistema educativo
en Colombia, conllevan a que este desconozca al educando como
persona; de ahi, que uno de los propdsitos de dicho sistema se centre
exclusivamente en que el estudiante aprenda lo que esta establecido en
el plan de estudios y que el éxito de su aprendizaje sea juzgado a través
de una calificacidon. Por esta razdn, es importante que se creen
estrategias que permitan impartir una verdadera educacién donde se
reconozca a cada estudiante como el actor principal del proceso de
ensefianza y aprendizaje, y que ademas de destacar sus diferentes
habilidades, admita que este piense por si mismo y las aproveche en
pro de alcanzar un desarrollo integral y, por ende, su propia
satisfaccion.

Es importante que las personas que integran el gobierno de turno,
entiendan que las politicas educativas que se creen para mejorar la
calidad de laeducacion colombiana, deben seracordes alas verdaderas
necesidades que actualmente tiene la poblacién estudiantil. Asi pues,
la diversidad, la equidad, la capacitacion del docente y la formacion del
educando bajo nuevos paradigmas, por nombrar algunas, deben ser
parte inherente de los propdsitos principales que dichas politicas han
de contener entre sus lineas. Es evidente, que en un pais donde los
lideres politicos buscan el bienestar de su gente, especialmente la de
sus futuras generaciones, el progreso y por ende el mejoramiento de la
calidad de vida de sus habitantes, tiene cabida, no da espera.

Duitama, enero - marzo Ao 2019
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LA ESCUELA DE EDUCACION INDUSTRIAL CELEBRARA POR
SEGUNDA OCASION EL DIA DEL EDUCADOR EN TECNOLOGIA

ESCUELA DE
EDUCACION INDUSTRIAL

Por: MG.E.JAVIER DAVID PAREDES DAZA
Docente, Licenciatura en Tecnologia

iendo conscientes de la labor memorable del maestro en la

sociedad y de la necesidad de abandonar la idea de que todo

aprendizaje se desarrolla Unicamente entre las cuatro paredes
del aula, se hace necesario proporcionar al educando espacios
disimiles, ya sean naturales o artificiales, dependiendo de las tareas
definidas y de los objetivos a alcanzar (Paredes & Sanabria, 2015). En
virtud de ello, el programa de Licenciatura en Tecnologia de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, Sede Duitama,
por segunda ocasion hace una cordial y extensiva invitacion a toda su
comunidad educativa, en pro de rendirle un sentido homenaje al
Educador en Tecnologia, el dia viernes 5 de julio del afio en curso.
Cabe mencionar, que la agenda de actividades se dara a conocer en
los proximos dias.

A través de este homenaje, se pretende continuar con la generaciéon
de espacios que permitan el desarrollo de actividades académicas
(muestra de proyectos desarrollados por parte de los estudiantes
mediante las tematicas abordadas en areas como electricidad,
mecdnica, electrdnica, expresion grafica, entre otras), culturales (los

LICENCIATURA EN
TECNOLOGIA

estudiantes exhiben sus dotes artisticos tanto en el teatro como en el
canto, la guitarra, etc.), deportivas y recreativas que contribuyan al
intercambio de experiencias y al fortalecimiento de los lazos de
fraternidad de la comunidad educativa; predominando el sentido de
pertenecia de cada uno de susintegrantes.
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Mayor Informacion
Escuela de Educacidn Industrial, Uptc-Duitama
Direccidn: Carrera 18 calle 23, Duitama — Boyaca
Teléfonos: (8)7604100-7624433, Ext. 129-130
Fax: 7601790-7624433
educacion.industrial@uptc.edu.co
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EL CIFAD AL SERVICIO DE USTEDES

Por: CARLOS EDUARDO PINTO SALAMANCA
Asesor de Investigaciones

| Centro de Gestidn en Investigacién y extension de la Facultad

Duitama “CIFAD” es la unidad académica que tiene como mision

promover, gestionar y coordinar las actividades de
investigacion, extensién, en docencia y emprendimiento dentro y
fuera de la Facultad Seccional Duitama; mediante el trabajo de un
equipo comprometido, realiza el apoyo logistico para la conformacion
y consolidacion de los 18 grupos de investigacion adscritos a la
Facultad seccional Duitama, donde interactuan docentes, personal
externo, estudiantes y semilleros deinvestigacion.

Adicionalmente se ofertan programas de formacién continuaday otros
servicios de extension, que responden a dar solucion a las necesidades
y problematicas que se generan en la region, los cuales estan dirigidos
agraduados, empresarios, entidades externasy comunidad en general
guerequieren de capacitacionen areas especificas.

Cémo medio de divulgacion del quehacer académico e investigativo se
cred El red@ctor, periddico institucional que se convierte en una
herramienta de comunicacion practica y actualizada para que los
actores ; el cuerpo docente, estudiantes, investigadores, directivos y
administrativo, socialicen las diferentes actividades desarrolladas y
las presentena lacomunidad en general.

Existe unaretroalimentacién entre los 18 grupos pertenecientes alos 7
programas de pregrado de la Facultad Seccional Duitama con el CIFAD
(Figura 1), que ha permitido a lo largo de los afios crecer y fortalecer la
investigacion, fomentando la participacién de sus investigadores.

Gracias a los investigadores que dia a dia realizan una ardua labor,
indagando en temas propios o en colaboracion con otros grupos del
Pais o Internacionales y con la gestidon de convenios, se incrementan
los indices de productividad de los grupos, que han mejorado
notablemente en los tltimos afios,.

Actualmente Colciencias realizan la convocatoria 833 de 2018
medicion de grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de
Innovacién y de reconocimiento de investigadores del sistema
Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion, oportunidad que tienen
los grupos de la Facultad Duitama, para mostrar al pais y al mundo los
resultados, es asicomo se presentaron 1.

785 productos para ser validados en las tipologias de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnoldgico, formacién de recurso humanoy
apropiacion social.

Figura 1. Grupos de Investigacion de la UPTC Facultad Duitama
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Adicionalmente los grupos de la Facultad, se han presentado a las
convocatorias internas 4 (sostenibilidad), 5 (fortalecimiento), 6 (redes
interinstitucionales) y 7 (comunidades regionales) del afio 2019 en la
Institucion, donde se aceptaron 13 proyectos para financiacion con un
monto total de trecientos millones de pesos para la ejecucién de la
totalidad de los proyectos, de igual manera, dos proyectos fueron
beneficiados por las convocatorias para proyectos de [+D para el
desarrollo tecnoldgico de base biolégica que contribuyan a los retos
del Departamento de Boyaca y Colombia BIO. Adicionalmente, un gran
numero de proyectos se presentan por parte de los grupos para
realizar proyectos sin financiacion a lo largo del aio, lo que establece,
que existe gran interés por parte de los investigadores en la
continuidad de sus procesos investigativos.

La expectativa acerca de los resultados y sus posibles reclamaciones,
establecen una competencia sana entre los grupos de investigacion,
donde se destaca laimportancia de tener investigadores reconocidos y
colaboracién o cooperacién entre los grupos para convocatorias
posteriores.

El CIFAD exalta la extraordinaria gestion en la direccién, asesoria y
asistencia del equipo de trabajo inmediatamente anterior, quienes
apoyaron de manera incansable a los grupos de investigacion de la
Facultad, y presenta a un equipo nuevo (Figura 2.) en cabeza de su
directora la docente Gloria Acened Puentes Montafez, la profesional
Gloria Andrea Cardenas Gomez como auxiliar administrativa, el
disefador Industrial Edgar Dario Diaz Diaz en el Apoyo de
diagramacién y publicidad, y el Ingeniero Carlos Eduardo Pinto
Salamanca como Asesor del centro

Semestralmente se ofertan cursos de formacidon a semilleros de
investigacion a un cupo de 40 estudiantes pertenecientes a los grupos
deinvestigaciony un curso de la unidad de emprendimiento llamado la
venta a gran escala, que es dictado por docentes de diferentes
disciplinas de la Facultad y expertos en el tema. Asi mismo, para el
presente afio se ofertan los diplomados en formulacién y evaluacion
de planes y proyectos publicos y privados con comunidades, en alta
gerencia para el sector turistico y hotelero, en guianza turistica
especializada, en TICS para el turismo, en informacién turistica para
operadores y prestadores de servicios turisticos, en robdtica
educativa, en soldadura, estructura y ductos de acero, en disefio,
produccidn y gestion comercial de productos artesanales, todos con
una duracién de 120 horas y el curso de transformadores con una
duracionde 18 horas.

Figura 2. Grupo de Trabajo CIFAD 2019
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| Simposio Nacional de Frutos
del Género Vaccinium
(Atandano y sus Parientes)
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Casos EXITOSOS

PROYECTO BOYACA BIO
“Recubrimientos comestibles a base de
ingredientes naturales: una alternativa
para dar valor agregado y conservar la

calidad de agraz (Vaccinium
meridionale Swartz) durante el
almacenamiento”
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Teléfono: 7604100 Ext: 2813
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