[Jr[ ) [c ACREDITACION INSTITUCIONAL Enero - Marzo 2018
y /

DE ALTA CALIDAD Edicién No. 29 Afio 13

MULTICAMEPUS Duitama - Boyaca

RESOLUCION 3910 DE 2015 MEN / 6 ANOS ISSN: 2619-5186

2 Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia

e ool -m-lmmulmn

“In i:’

] 12

Dia del Educador en Tecnologia

»Pagina 5
La Uptc Sede Duitama Alianza estratégica entre el I Congreso Iberoamericano
ofrece nueva Centro de Materiales y Ensayos y XXXI C.°“9|'95°
especializacién en del Sena-Regional Bogota Inte.rn.acmn.all De
Maquinaria y Equipo y la UPTC Sede Duitama Administracion De.
) Empresas Agropecuarias
»Pagina 19 »Pagina 4 )
»Pagina 6

SEDE DUITAMA



7 [-Jr'() i—- ( )® ACREDITACION INSTITUCIONAL
L

i DE ALTA CALIDAD

www.uptc.edu.co

. L. M ULTICAMPUS
> Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia

RESOLUCION 3910 DE 2015 MEN / 6 ANOS

Decano Sede Duitama
Ing. Adan Bautista Morantes

CONSEJO DE FACULTAD

Directora Escuela de Posgrados Sede Duitama
Hilda Lucia Jiménez Orozco

Directora Centro de Gestidon de Investigacion y Extension de la
Facultad Sede Duitama, CIFAD
Maria Luisa Pinto Salamanca

Directora Escuela de Administracion de Empresas Agropecuarias
Nora Novade Perea

Director Escuela de Administracién Industrial
Diego Andrés Carreio Duefias

Directora Escuela de Administracion Turisticay Hotelera
Tannia Alvarez Meneses

Directora Escuela de Disefio Industrial
Claudia Cecilia Medina Torres

Director Escuela de Educacién Industrial
Gilberto Casas Tiria

Director Escuela de Ingenieria Electromecénica
Wilman Alfonso Pineda

Director Escuela Lic. Matematicay Estadistica
Pedro Gilberto Pérez Poblador

COMITE EDITORIAL

Decano Sede Duitama
Adan Bautista Morantes

Directora Centro de Gestidon de Investigacion y Extension de la
Facultad Sede Duitama, CIFAD
Maria Luisa Pinto Salamanca

Gestion de Programas
Ligia Juliana Lozano

Colaboradores:

Docente Administracién Turisticay Hotelera
Ramoén H. Granados

Docente Administracién de Empresas Agropecuarias
Dora Esther Fonseca Pinto

Docente Ingenieria Electromecénica
Juan Carlos Castro Galeano

Docente Disefio Industrial
Edwin Yesid Gomez Pachon

Docente Licenciatura en Tecnologia
Javier David Paredes

Docente Licenciatura en Matematicasy Estadistica
José Esneider Agudelo Arango

Docente de Administracién Industrial
Maria del Pilar Baez Roa

Jovenes Investigadores Grupos adscritos UPTC Sede Duitama
Carlos Eduardo Pinto Salamanca

Luis Felipe Amaya Gonzalez

LeydiJulieta Cardenas Flechas

Disefioy Diagramacion
Edgar Dario Diaz Diaz

Reporteria, Apoyoy Registro Fotografico
Oficina de Comunicaciones UPTC Duitama

Equipo de trabajo CIFAD
Marien Guerrero Morantes
Eliana Valderrama Orozco

\ 2

Duitama, marzo de 2018

Editorial

El vertiginoso avance en las nuevas tecnologias de
la Informacién y las comunicaciones, no han sido
ajenosala UPTCy desde luego a nuestra seccional.
Por eso desde el afio anterior, bajo la coordinacién
de la Oficina de Gestiéon de programas, la cual
también apoya los procesos de comunicacién al
interior de la sede, en la pagina oficial de
Facebook, se cred la cuenta: UPTC — Facultad sede Duitama, a través de la cual
se divulgan convocatorias, eventos y noticias de interés para toda la
comunidad académica.

Este nuevo medio de divulgacién ha permitido una comunicacién mas
efectiva entre la decanatura, las Direcciones de Escuela y toda la comunidad
estudiantil, dado el gran interés que despierta entre esta ultima, los nuevos
desarrollos digitales y las redes sociales.

Por otra parte y en esta misma linea, nuestro emblematico periédico El
Red@ctor, llega a su edicidn N° 29, con la excelente noticia de haber recibido
el cédigo ISSN digital, lo cual permitira a partir de la fecha, su publicacidon
electrénica y que todo articulo difundido a través de este medio, sea
reconocido eventualmente para efectos de puntaje y productividad
académica.

Este hecho reviste la mayor importancia, dado que el periddico se ha
convertido en la oportunidad para que nuestros jovenes estudiantes
semilleros de investigacion, empiecen a dar sus primeros pasos en materia de
redaccidony publicacién de articulos resultado de sus trabajos al interior de los
grupos de investigacion de la seccional y como un ejercicio inicial, antes de
incursionar en publicaciones de mayor relevancia.

Este logro, junto con otros muchos alcanzados durante el ultimo afio desde la
Direccion del Centro de Gestion de Investigaciones de la UPTC Duitama —
CIFAD, han permitido el fortalecimiento y posicionamiento cada vez mayor de
la investigacion en la seccional, por lo cual es mas que justo, efectuar un
reconocimiento a su Directora, la M. Sc. Ingeniera Maria Luisa Pinto
Salamanca, a su grupo de trabajo y a todos los Directores e integrantes de los
grupos de investigacion.

De igual forma, es necesario reconocer la labor de la Oficina de Gestion de
programas en el apoyo y fortalecimiento de las comunicaciones verbales,
escritas, graficas y digitales, lo cual ha permitido la proyeccidn y divulgacién
de nuestra sede Duitama, como una de las de mayor liderazgo y
reconocimiento alinterior de la Universidad y de la region.

A todos los docentes, estudiantes y administrativos, muchas gracias por sus
aportes y reitero la permanente invitacion a participar activamente desde su
rol en la docencia, la investigacion, la extensidn y el servicio social, en la tarea
de reafirmar a la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, como
unadelas Instituciones mas queridasy reconocidas del pais.

ADAN BAUTISTA MORANTES
Decano UPTC Facultad Sede Duitama

RED@CTOR SEDE DUITAMA
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busqueda de soluciones para la industria
regional

Por: Angélica Maria RuizPinto-Nancy Geraldine Rivera Torres

Escuela de Disefio Industrial UPTC - Grupo de Investigacion
Diseio, Innovacion y Asistencia Técnica de Materiales-DITMAV

Maria Alejandra Acosta Sandoval

Unidad de Emprendimiento Innovacién Tecnoldgica y Desarrollo
Empresarial UNEITDE-

| papel que desempefia la investigacion y la innovacién en la

sociedad es fundamental, ya que permite su progreso y

desarrollo a través de conocimiento que se adquiere araizde la
busqueda de soluciones a enfrentar problemas reales; por esta razén,
la participacién de los estudiantes dentro de un grupo de investigacion
es una oportunidad transcendental y enriquecedora, tanto en el
ambito intelectual como en el dmbito personal, porque fomenta la
atencién por la investigacion y la innovacién a partir de la
comprensién de su entorno.

En la evolucidn de la investigacién e innovacién, la socializacién y la
retroalimentacion del problema estudiado, indagado y explorado, son
factores determinantes en el resultado del conocimiento, ya que al
compartir ideas se solidifica y se nutre dicho tema con el aporte de
diferentes posturas que aclaran interrogantes y hacen que la
investigacién como lainnovacién sean mejor justificadas; por lo tanto,
los docentes desarrollan un papel fundamental como guias del
estudiante en cada paso del proceso, apoyando y aconsejando al
educando en las decisiones necesarias para lograr el enfoque
pertinente del proyecto de investigacién oinnovacion.

El grupo de Investigacidn Disefio, Innovacidn y Asistencia Técnica de
Materiales Avanzados (DITMAV) de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia Facultad Sede Duitama, ha entendido el
valor de conformar equipos heterogéneos de alto desempefio en la
transferencia de soluciones, por lo que cada uno de los docentes que
lo conforman, presentan cualidades y aptitudes enfocadas en
diferentes ramas que incrementan y facilitan la generacidon de
conocimiento para el éxito de cualquier proyecto, formando en el
estudiante investigador e innovador un pensamiento creativo,
innovador, critico con surealidad y propositivo.

En consecuencia, el grupo DITMAV impulsa a los estudiantes de
disefoindustrial y otras areas relacionadas al diseiio y tecnologia para
la fabricacidon de productos tangibles, a desarrollar interés por el
conocimiento, es el caso en particular del actual proyecto resultado
del convenio marco especial de cooperacidn Interinstitucional entre la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia-UPTC vy la Alianza
Carrocera de Boyaca SAS, donde un grupo de estudiantes
desarrollaran proyectos de Disefio, como modalidad de opcién de
grado, conducentes a establecer y proponer alternativas de disefio de
5 nichos previamente sondeados por la docente Lina Paola Espitia y
presentados a las directivas de la Alianza en cabeza de la gerente
Maria Antonieta Rojasy el subgerente Javier Albarracin.

Estos estudios pretenden encontrar una solucién a las problematicas
reales de la industria carrocera de Boyacd, valuarte e insignia de
nuestra regién, en donde los estudiantes pondran a prueba sus
conocimientosy habilidades en el relacionamiento de variables

concluyentes a partir de analisis exploratorios para el sector real. Los
resultados, trazaran un camino potencial para las empresas que
conforman la alianza, total que de ser favorables, brindaran un aporte
devalor ala diversificacion del portafolio de productosy al incremento
de la competitividad del gremio automotriz y de autopartes de
Duitama.

Este macroproyecto, cuenta con tres participantes activos, en primer
lugar la Alianza Carrocera de Boyaca SAS, quien contactd a la escuela
de Disefio Industrial y al grupo de investigacion DITMAV a través de su
director, el Docente Edwin Yesid Gdmez-Pachdn, en busca de asesoria
y aportes técnicos a su industria; en segundo lugar esta la Unidad de
Emprendimiento Innovacidon Tecnoldgica y Desarrollo Empresarial
UNEITDE de la Facultad Sede Duitama en cabeza de su directora Maria
Alejandra Acosta Sandoval quien asesora y acompania el desarrollo de
los proyectos para que estos guarden la rigurosidad técnica de la
investigacidn de andlisis de necesidades y de interpretacidon correcta
de estadisticas, tendencias y caracteristicas de cada sector.
Finalmente el grupo de estudiantes y docentes que plantean la
generacion y desarrollo de las propuestas innovadoras en Disefio
Industrial.

Todo este conocimiento quedara plasmado en las tesis de grado de los
participantes, que durante su proceso de formacién como
disefiadores industriales, han desarrollado competencias en la
formulacion de proyectos de Disefio, cada uno de ellos deberd
desarrollar su propia metodologia para relacionar el disefio de
productos con lainnovacion del sector asignada para tal fin.

El proceso que se inicid a finales del 2017, ha permitido la adhesion
activa de estudiantes de otras escuelas y es motivo de honor, el contar
con la participacion de la Escuela de Administracidon Industrial, a
través de la estudiante Marisol Rosas, quién conformando equipo con
Jairo Andrés Guio de Disefio Industrial, hacen parte del grupo
interdisciplinario de jévenesinvolucrados en el proyecto.

Una vez mads, se hace alusidon a la aplicabilidad del proceso de
formacidn que se adelanta al interior de nuestra Alma Mater, el cual,
ha ido tomando el rumbo de la transferencia e impacto de la
Educacion Superior en la comunidad, ademads hay consciencia que la
integracién es el modus operandi del cambio, lo que en realidad se
convierte en desarrollo, contar con diversas especialidades de las
disciplinas del Disefio Industrial, la Administracidn y la ingenieria que
permiten conformar una aleacién flexible e inquebrantable que sera
de modelo para futuros proyectos de punta en nuestra heroica region.

Expresamos agradecimientos sinceros a los docentes Jorge Arturo
Torres Pemberti, Pilar Ramos, Lina Espitia, José Cely Rojas, Diego
Carrefio Director de la Escuela de Administracion Industrial y a Claudia
Medina Torres Directora de la Escuela de Disefio Industrial, de quienes
han brindado la colaboracién, guia y soporte requerido en tan
importante y valiosa misiéon. También se desea agradecer a todo el
equipo del CIFAD, especialmente a su Directora la Ing. Maria Luisa
Pinto Salamanca y a Mariam Guerrero por su colaboracién en la
gestién del convenio de colaboracién entre la Uptc y la Alianza

Carrocerade BoyacdS.A.S.
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Alianza estrategica entre el Centro de
Materiales y Ensayos del Sena-Regional Bogota
y la UPTC Sede Duitama

Por:Maria Luisa Pinto Salamanca
Directora CIFAD

| pasado mes de febrero de 2018 fue suscrito un acuerdo de

voluntades entre el Centro de Materiales y Ensayos del SENA-

Regional Bogotd y la UPTC Sede Duitama, con el objeto de
desarrollar actividades de manera conjunta para la promocién y
realizacién de la formacidn, investigacidn, innovacion y desarrollo
tecnoldgico, social, cultural y ambiental, asegurando el maximo
aprovechamiento del equipo humanoy lainfraestructura conla que
cuentacadaunadelasinstituciones.

Las actividades contempladas en el objeto del acuerdo de
voluntades permitiran la realizacién de propuestas conjuntas de
formaciéon complementaria, actividades de investigacion,
innovacién y desarrollo tecnoldgico prestamos de espacios fisicos
de maneja reciproca, previa formulacién y aprobaciéon de un plan
operativo de trabajo.

Como una primera actividad para dinamizar dicho acuerdo, el
pasado 20 de abril del 2018 se dio inicio al programa de formacion
en laminacién manual en fibra de vidrio, que es impartido por
instructores del Centro de Materiales y Ensayos del SENA-Regional
Bogota con el apoyo de docentes de las escuelas de Disefio
Industrial e Ingenieria Electromecanica de la UPTC. Este programa
responde a las necesidades de los operarios que laboran en las
empresas del corredor industrial de Boyacd, asi como de los
estudiantes de la UPTC Sede Duitama, que requieren
oportunidades de actualizacion y mejoramiento de sus capacidades
y habilidades en el disefio y manufactura de materiales compuestos
y especificamente en el drea de resinas reforzadas con fibras.

El programa entregara el titulo técnico de Operario de méaquina
para procesamiento de plastico a entregar por el SENA, el cual
consta de 586 horas presenciales y 440 horas en etapa productiva.
El médulo de la etapa productiva sera avalado por lasempresasy de
los directores de los grupos de investigacion para el caso de
estudiantes de la UPTC. El programa se realiza en los auditorios y
laboratorios de la UPTC Duitama y algunas sesiones practicas se
llevan a cabo en los laboratorios del Centro de Materiales y Ensayos
del Sena Regional Bogota.

El acuerdo de cooperacidn y el programa de capacitacién, cuentan
con el liderazgo de las escuelas de Disefio Industrial e Ingenieria
Electromecanica a través de los grupos de Investigacion Disefio,
Innovacién y Asistencia Técnica de Materiales Avanzados-DITMAV y
grupo de investigacién en generacién de energia y nuevas
tecnologias-GENTE.

Programa de Administracion Industrial realizé
conferencia en el tema de competencias blandas

Por: Jairo Alberto Higuera. Docente programa de Administraciéon
Industrial

n el marco del desarrollo del Plan de mejoramiento con miras

a fortalecer el programa de Administracidn Industrial desde

el punto de vista académico, a través de actividades que
integren a docentes, estudiantes, exalumnos, administrativos y
comunidad académica en general se han desarrollado programas
gue contribuyen al mejoramiento continuo del programa.

En cumplimiento de lo anterior, el dia 5 de abril del 2018, se llevo a
cabo la capacitacion sobre competencias blandas, dirigida por el
Docente Cesar Augusto Torres. De igual forma se adelanta la
integracién del encuentro de estudiantes de primero y décimo
semestre cuyo proposito es el integrar a la comunidad académica,
conociendo sus inquietudes en las diferentes areas del
conocimiento. El evento, fue coordinado por la direccion del
programa en conjunto con bienestar universitario de la sede
Duitama.

RED@CTOR
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Internacional De Administracion De Empresas
Agropecuarias

Por: Dora Esther Fonseca Pinto. Profesora programa
Administracion de Empresas Agropecuarias.

| programa Administracion de Empresas Agropecuarias —

UPTC- vy la Sociedad Mexicana de Administracion de

Empresas Agropecuarias SOMEXAA A.C. realizaron el |
CONGRESO IBEROAMERICANO Y XXXI CONGRESO INTERNACIONAL
DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, el cual se
llevd a cabo los dias 28, 29, 30 y 31 de mayo de 2018, en el Estelar
Paipa Hotel & Centro de Convenciones de Paipa Boyaca.

Durante el evento se contd con la participacién de invitados
nacionales e internacionales, ponentes magistrales, docentes,
estudiantes, empresarios y profesionales del sector publico y
privado. El objetivo del magno evento versé en generar escenarios
idéneos, para que la comunidad académica y empresarial nacional
e internacional, conocieran de primera mano los avances
tecnolégicos, mejores practicas, retos y tendencias de Ia
Administracion Agropecuaria. Los ejes tematicos del congreso
estuvieron enmarcados en: Gerencia Agropecuaria; Desarrollo
Rural con Enfoque Territorial; Innovacion y Emprendimiento.

CONFERENCISTAS MAGISTRALES INTERNACIONALES

Doctor

LUIS SAEZ TONACCA
Departamento de Gestidon Agraria
de la Facultad Tecnolégica
Universidad de Santiago de Chile
(USACH)

Doctor

LUIS MIGUEL ALBISU

Centro de Investigacién y
Tecnologia Alimentaria de Aragdn,
CITA Espafa

Doctor

LUIS ALBERTO ARAUJO ANDRADE
Director de la Facultad de
Economia de la UADY México

Doctor

JAIME FORERO ALVAREZ
Profesor Administracién de
Agronegocios

Facultad de Ciencias
Agropecuarias

Universidad de la Salle
Bogota D.C. — COLOMBIA

En el marco del “ CONGRESO IBEROAMERICANO Y XXXI CONGRESO
INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS 2018”, se conto con la asistencia de conferencias
magistrales de Chile, México, Espafia y Colombia; ademas de la
participacién de 9 ponentes Magistrales de Colombia y México
resaltando su curriculo vitae. A continuacién, algunos de los
maximos exponentes internacionales que participaron en el

evento.
PONENTES MAGISTRALES

Doctor

ALEX FERNANDO LOPEZ CORDOBA
Profesor Programa Administracion
de Empresas agropecuarias

UPTC Facultad Duitama

Boyaca — Colombia

Doctor

SERGIO ZAMORA SALGADO
profesor e investigador
Departamento Académico de
Agronomia

Universidad Auténoma de Baja
California Sur (UABCS)

MEXICO

Doctor

CESAR AUGUSTO FORERO
CAMACHO

Investigador Master

Red de Cultivos Transitorios y
Agroindustriales

Corpoica Tibaitata

Mosquera — Cundinamarca
Colombia

Doctor

JOSE JAVIER TORO CALDERON
Docente Instituto de Estudios
Ambientales

Universidad Nacional de Colombia
Bogota D.C.

Colombia

Doctor

HECTOR HORACIO MURCIA CABRA
Docente Investigador Pregrado y
Postgrado Lider Consejeriay
Acompafiamiento Estudiantil
Universidad Santo Tomas
Bogota D.C. — COLOMBIA

Doctora

Ana Cruz Morillo Coronado
Docente Investigador

Decana

FACULTAD DE Ingenieria
Agrondmica- UPTC

Ingeniera Agronomo

Doctora

Ciencias Agropecuarias con énfasis
en Fitomejoramiento

Universidad Nacional de Colombia.

SEDE DUITAMA

RED@CTOR



ACREDITACION INSTITUCIONAL

[ 4 O
JDLC DE ALTA CALIDAD

www.uptc.edu.co

. L. M ULTICAMPUS
> Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia

RESOLUCION 3910 DE 2015 MEN / 6 ANOS

Duitama, marzo de 2018

Dia del Educador en Tecnologia

ESCUELA DE
EDUCACION INDUSTRIAL

Por: Mg.E. Javier David Paredes Daza
Docente, Licenciatura en Tecnologia

esde épocas inmemoriales la labor del educador ha

contribuido significativamente en la creacién y disefio de

estrategias que inducen al educando a ser constructor de su
propio conocimiento; en ese sentido, el maestro en su quehacer
como formador de ciudadanos ha tenido, tiene y tendra una gran
responsabilidad y un inmenso compromiso social. De manera que,
por tan loable labor, es mas que merecido el homenaje que por mas
de seis décadas han recibido. Carrién (2013) sefiala que el 15 de
mayo de 1950 el Papa Pio XII proclamé a San Juan Bautista de La
Salle como patrono de los educadores y que, en ese mismo afio; la
Presidencia de la Republica declaré a esta fecha como el Dia del
Maestro en Colombia.

Desde ese momento, su trabajo, entrega y sacrificio tienen
reconocimiento, mas aun cuando dia a dia afrontan las
transformaciones permanentes de una sociedad cada vez mas
compleja; dentro de esos cambios estdn los que ha traido consigo la
tecnologia. Mine-Class (2017) menciona:

La ensefianza ha cambiado dramaticamente desde que la
tecnologia ingresd a los salones de clase y a los escritorios de
nuestras casas. Y no estamos hablando sélo de los nifios vy
adolescentes en las escuelas, sino de adultos jévenes, de mediana
edad e incluso mayores que buscan aprender mas y capacitarse, sea
por razones profesionales o puramente de desarrollo personal.

Por consiguiente, el educador en tecnologia debe estar a la
vanguardia de los ultimos acontecimientos en el area, lo cual le
permitird tener su propia concepcion de estos; conduciéndolo
inequivocamente a la trasformacidon de ambientes de aprendizaje o
ambientes educativos donde el educando mediante su orientacidn,
logre apropiarse de ese nuevo conocimiento y lo use para la
solucion de problemas de su entorno. Asimismo, Correa (2008)
manifiesta:

El papel de la educacién en la sociedad ha cambiado debido al
surgimiento de paradigmas y nuevas mediaciones que exigen las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién. Los ambientes de
aprendizaje, entendidos como los espacios en los cuales se

LICENCIATURA EN
TECNOLOGIA

desarrollan los procesos de ensefianza y de aprendizaje, también
estan evolucionando de forma rapida y efectiva. Las nuevas
generaciones son afectadas cada vez desde mas temprana edad,
por lainclusion de las diferentes tecnologias en su vida cotidiana. La
transformacion de los ambientes de ensefianza y de aprendizaje es
unanecesidad claraen el pais. (p.1)

Siendo conscientes de la labor memorable del maestro en la
sociedad y de la necesidad de “abandonar la idea de que todo
aprendizaje se desarrolla Unicamente entre las cuatro paredes del
aula [...] ofreciendo espacios disimiles, ya sean naturales o
artificiales, dependiendo de las tareas definidas y de los objetivos a
alcanzar” (Paredes & Sanabria, 2015, p.146); el programa de
Licenciatura en Tecnologia de la Universidad Pedagogica vy
Tecnoldgica de Colombia, Sede Duitama, El pasado 18 de mayo
rindié un sentido homenaje al Educador en Tecnologia, en las
instalaciones del club social JURISCOOP.

En este homenaje, se pretendié generar espacios que permitieran
el desarrollo de actividades culturales, deportivas y académicas;
contribuyendo al intercambio de experiencias y al fortalecimiento
de los lazos de fraternidad de la comunidad educativa;
predominando el sentido de pertenecia de cada uno de sus
integrantes.
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Convenios y alianzas estratégicas gestionados por grupos de investigacion
y programas de la UPTC sede Duitama en los ultimos anos

En los ultimos cinco afios se han formalizado ante la Vicerrectoria de Investigacidon y Extensién —VIE los siguientes convenios:
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22

23

24

25

26

27

ENTIDAD A LA QUE SE PRESTA
Gobernacion de Boyaca - Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Colombia UPTC
Municipio de Duitama -Universidad
Pedagogica y Tecnologica de Colombia UPTC
Gobernacion de Boyaca -Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia UPTC
Industrias Explorer Ingenieria S.A.S. -
Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia UPTC
Pollos el Dorado -Universidad Pedagodgica y
Tecnologica de Colombia UPTC
Universidad De Congreso (Argentina) -
Universidad Pedagdgica y Techoldgica de
Colombkia UPTC
Alcaldia de Duitama -Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC

Municipio De Nobsa -Universidad
Pedagdgica y Tecnoldégica de Colombia UPTC

Disefio Sostenible S.A.S. -Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC

Ecodisefo.Cl Limitada (Chile). - -Universidad
Pedagdgica y Tecnaoldagica de Colombia UPTC
Camara De Comercio De Duitama -
Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia UPTC

caja de compensacion familiar de Boyaca
COMFABOY -Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia UPTC

Pro-Duitama -Universidad Pedagdgica vy
Tecnoldégica de Coloambia UPTC

Municipio De Duitama -Universidad
Pedagodgica y Tecnologica de Colombia UPTC
Entre La Corporacidon Autonoma Regional De
Chivor-Corpochivor -Universidad Pedagdgica
v Tecnoldégica de Colombia UPTC
Intercambios Y Turismo Ltda, Interytur Ltda.
-Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia UPTC

La Camara De Comercio Duitama -
Universidad Pedagdgica y Techoldgica de
Coloambia UPTC

Corporaciéon Auténoma Regional De Chivor-
Corpochivor -Universidad Pedagdgica vy
Tecnoldgica de Colombia UPTC

Municipio de Duitama -Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC
Universidad Piloto de Colombia UNIPILOTO-
Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de
Colombia UPTC

CIDEB LTDA -Universidad Pedagogica vy
Tecnologica de Colombia UPTC

Alianza Carrocera de Boyaca S.A.S. -
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia UPTC

Universidad Autdnoma de Meéxico UNAM - -
Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia UPTC

Municipio de Duitama -Universidad
Pedagogica y Tecnaolagica de Colombia UPTC

Universidad Autdnoma de Baja California sur
de Meéxico -Universidad Pedagdgica vy
Tecnoldgica de Colombia UPTC

Universidad Autdnoma Metropolitana
Unidad Iztapalapa México - Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC
Acuerdo de Voluntades N° 01 entre el
Centro De Materiales y Ensayos del Sena
Regional Distrito Capital y Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, Sede
Duitama

Mayores informes

Centro de Gestidn de Investigacion y Extension de la

Facultad Seccional Duitama CIFAD
UPTC — Sede Duitama

OBIJETO
Fortalecimiento del sector turistico del Departamento

Capacitacion en Informacion y sensibilizacion turistica
Identificar el perfil de demanda turistica de Boyaca

Realizacidén de investigaciones conjuntas, que contribuyan con
la atencion en (Campo o area) de la comunidad y la formacion
del recurso humano

Orientar curso de capacitacion en calidad,
supervisores de la empresa Pollos el Dorado
Desarrollar programas de estudios conjuntos, intercambio vy
cooperacién en el campo de la docencia, formacién de
estudiantes e investigacion.

Adelantar acciones para el desarrollo de programas de
Innovacion, y desarrollos tecnoldgicos en los sectores de
industria, comercio y turismo.

Realizacién de un diplomado sobre el disefio, produccidn y
gestidon comercial para el fortalecimiento de las empresas
artesanales.

Realizacion de investigaciones conjuntas, que contribuyan con
la atencién en temas de disefio sostenible de la comunidad vy
la formacién del recurso humano

Desarrollo de proyectos de Ecodisefio, en atencién a las
necesidades de la sociedad vy la formacion del recurso humanao
Identificacion de fortalezas y debilidades que se tienen en el
sistema tributario en comparacion con varios municipios de
Cundinamarca.

Capacitacion sobre temas afines a la prestacion del servicio de
alimentos y bebidas para el personal del Departamento Social.

dirigido a

Servicio de aplicacidon de encuestas para 114.000 habitantes
aprox.

Contribuir en el desarrollo académico, cientifico, econdmico,
social y cultural de la comunidad de la ciudad de Duitama.
Realizacién del diplomado en Guianza Turistica especializada

Promover el desarrollo de Pasantias en el
programa de Administracion Turistica y Hotelera.

extranjero al

Adelantar actividades orientadas a contribuir en el desarrollo
académico, cientifico, econdmico, social y cultural de la
comunidad de los municipios de la jurisdicciéon de la Cadmara
de Comercio de Duitama.

Realizacién del diplomado en Guianza Turistica especializada.

Implementacion de estrategias para el fomento del desarrollo
turistico

Colaboracion en los campos de la docencia, la investigacion, la
extension y difusion de la cultura y los servicios de apoyo
técnico y tecnoldgico.

Adelantar acciones conjuntas en las areas de investigacion,
extension, asistencia técnica administrativa y académica.
Realizacion de investigaciones conjuntas, practicas o pasantias
que contribuyan con la atencion en (Campo o area) de la
comunidad y la formacion del recurso humano.

Desarrollar investigacion cientifica original basica y aplicada
de interés comun en el area de los materiales

Fortalecimiento y creacidn de semilleros de investigacidon en
las diferentes Instituciones educativas oficiales del municipio
de Duitama

Bases de cooperacion a nivel de pregrado y posgrado para la
realizacion de actividades académicas, docentes, de
investigacion, de consultoria, de difusidn de la cultura vy
extension de servicios

Desarrollar investigacion cientifica original basica y aplicada
de interés comun en el area de los materiales y el desarrollo
de procesos de transformacidn, a través de proyectos

Se desarrollaran actividades de manera conjunta para la
promocién y realizaciéon de la formacion, investigacion,
innovacion vy desarrollo tecnolégico, social, cultural vy
ambiental, asegurando el maximo aprovechamiento del
talento humano y la infraestructura con la que cuenta cada
una de las instituciones

Tels. 7604100- 7605306- 7624429 Ext.: 2842
Cra. 18 Calle 22 San Vicente
cifad@uptc.edu.co

Anfo / Vigencia
2012

2014
1 afo
2014 - 2015
5 meses
2014
10 afios

2014
1 mes
2014
5 afios

2015
6 meses

2015
5 meses

2015
5 afios

2015
5 afios
2015
4 meses

2015
4 meses

2015
1 mes

2016 5 afios

2016
6 meses

2016
2 afios

2016
3 afios

2016 — 2017 a
6 meses

2017
2 meses
2017
5 afos

2017
5 afios
2017
5 afios

2017
1 afio

2017
3 meses

2017
5 afios

2018
2 affios

2018
3 afios
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II Foro Fuentes de Financiacion

Por: Escuela de Posgrados. Sede Duitama.

a Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC,

Sede Duitama en alianza con la Cdmara de Comercio de

Duitamay la Secretaria de Industria y Comercio de Duitama,
contribuyendo a la integracién del Comité Universidad-Empresa-
Estado, organizoy realizo el Foro “Il FUENTES DE FINANCIACION DE
PROYECTOS” eldia20de abrilde 2018 en el centro de eventos de la
Cdmara de Comercio, este evento estaba dirigido a equipos de
trabajo del sector empresarial, alcaldias de la provincia del
Tundama y gestores de proyectos, para dar a conocer las
oportunidades que presentan los diferentes fondos y fuentes para
financiar proyectos. Para lo cual se conté con la participacién de
representantes de entidades de financiamiento a nivel nacional
tales como, Innpulsa Colombia, DNP — FONADE, Centro de
competitividad y productividad empresarial del Oriente, Fondo
Emprender- SENA.

Memorias del Coloquio de Investigacion

A
N Maestria enTIC

‘ Aplicadas a las Ciencias de la Educacion

@

UAH

g P B

COLOQUIO DE INVESTIGACION
EN EDUCACION Y TIC

Por: Doctora Aracelly Forero. Coordinadora Maestria en Tics

| mundo de la globalizacién, aunado al avance de las

tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, viene
cambiando los paradigmas del mundo de la vida y entre ellos,
especialmente los que competen ala educacion.
Hoy es posible integrarnos con otros pares en otros lugares que
anteriormente los aprecidbamos como remotos. También las
modalidades de interaccidn a través de estos medios informaticos,
amplian su cobertura, lo que anteriormente era la relaciéon uno a
uno, hoytambiénlo es a través de las video conferencias, de varios a
varios.
Estos avances tecnolégicos nos permitieron compartir con nuestros
compafieros de la Maestria en Ciencias de la Educacion de la
Universidad Auténoma de
Hidalgo. Iniciamos una
interrelacion académica, cuando
nuestros estudiantes de la
Cohorte Il. De la Maestria en TIC
Aplicadas a las Ciencias de la
Educacién, tuvieron la
oportunidad de presentar sus
proyectos de investigacion ante
dos comunidades
simultdneamente, los profesores
de la Universidad mexicana y el
auditorio de profesores vy
estudiantes en el Salén Surba del

nuevo edificio de la Sede Duitama.

Este fue un evento novedoso, pues las conexiones tecnologicas
adquieren sus sentidos en la medida que las personas podemos
aportar los insumos que enriquecen estas comunicaciones. Es asi,
como cada estudiante recibié las sugerencias a su proyecto de
trabajo de grado, inicialmente de nuestros compafieros mexicanos
y luego quienes permanecian en el auditorio local. Se esperan
también la capitalizacién para estos proyectos se realizd con
diversas maneras de ver el tematratado enellos.

Ha significado para los profesores y estudiantes de la Maestria una
manera de poner en cuestion nuestro quehacer académico. Es una
gran oportunidad para revisarnos y avanzar a los ritmos
universitariosinternacionales.

Esta oportunidad para un programa de posgrado, debe ser
extensiva para todos los programas de la Seccional. Significa, esta
modalidad de conexién, una
alternativa para acrecentar y
afianzar los procesos de
internacionalizacidn, tan exigentes
hoy en los procesos de acreditacién
delos programas.

Esperamos que las inversiones para
esta Sede, se orienten en parte, a
proporcionar los medios
tecnoldgicos para hacer que esta
comunicacion se haga de manera

diafanaysintropiezos.
8
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EATON visita a la sede Duitama de la
UPTC

Por: Juan Carlos Castro Galeano, Carlos David Torres Diaz, Jhader
Jadir Avellaneda Medrano. Grupo de investigacidon y desarrollo de
sistemas electromecdanicos GRIDSE.

| pasado 12 de marzo de 2018, EATON, compaiiia que

proporciona soluciones eficientes en la administracion de

energia electrica, hidraulica y mecdnica, lider en productos
eléctricos, sistemas y servicios para la calidad de la energia,
distribucién y control, transmisién de energia, iluminacién y
productos de cableado; componentes hidraulicos, sistemas y
servicios para equipos industriales y moviles; combustible
aeroespacial, sistemas hidraulicos y neumaticos para uso comercial
y militar, y sistemas de soportes de transmision y trenes de potencia
para camiones y automoviles para lograr un mayor rendimiento,
ahorro de combustible y seguridad, visité al programa de Ingenieria
Electromecanica de la sede Duitama, para presentar las nuevas
celdas de alta tensién con sistemas de proteccidn contra arco
eléctrico, sistemas de accionamientos eléctricos y electrénicos
industriales, medidores bidireccionales de energia (para los
usuarios que instalen sistemas de generacion alternativos como
panelessolaresy puedanvender los excedentes).

EATON, diseiié y construyd un laboratorio mdvil equipado con los
nuevos equipos y alimentados por una planta eléctrica, dentro del
compartimiento de un furgdn, para poder llegar alos estudiantes de
cualquier institucién educativa del pais. Este laboratorio permite la
interaccién directa de los estudiantes con las nuevas tecnologias

PRODUCTOS Y SERVICIOS OFRECIDOS POR EATON

- Smartwire-DT: Este dispositivo permite montar un armario de
control sin necesidad de cablear la maniobra de ningun dispositivo.
Proporciona un ahorro desde el disefio y elimina practicamente el
trabajo de ingenieria a la hora de crear el esquema de maniobra,
hasta la puesta en marcha. Con el sistema de conexién SmartWire-
DT se eliminans los mddulos de E/S de PLC o E/S descentralizadas ya
gue toda la indumentaria estandar de Eaton, arranques de motor,
mando y sefializacién, etc, se conecta directamente al sistema.
Gracias a la conectividad del sistema SmartWire-DT se logra tener
toda la informacion de diagndstico de todos los dispositivos e
incluso visualizar datos de intensidad, imagen térmica, causas de
disparo, etc.

D

| Eiergia y Eficiend
L

1 ou

Figura 1. SmatWire-DT

Xstorage: Es un sistema de
almacenamiento de energia para
hogares, ha sido desarrollado como
una solucién integral, que permite
integrar todo lo requerido para la
administracién y almacenamiento
de energia en los hogares. Las
ventajas de este dispositivo es
disminuir los costos de energia,
ademads de disminuir las emisiones
del CO2, a su vez, dar la continuidad
del servicio de energia electrica. Las
aplicaciones de este dispositivo [
estdn orientadas al consumo de

e

iy 1 1

- Figura 2. Xstorage

energia en los hogares por lo que se dispone de una fuente fiable y
constante de energia.

- Celda de distribucidon en media
tension UX-xGear: Este celda de
media tensién con interruptor al
vacio y aislamiento de barras en
aire, maneja diferentes niveles
de tension: desde 12 kV hasta 15
kA-3s, 4000 A, 175 kV hasta 50
kA-3s, 4000 A y hasta 24 kV
hasta 25 kA - 3 s, 2500 A. Las
aplicaciones de estas celdas de
distribucidn primaria son desde
mineria, redes eléctricas,
petrdoleo y refineria,
construccién, comercio,
industria pesada, plantas de
tratamiento de
aguas/acueductos, plantas

Figura 3. Celda de distribucién en industrialesy procesadoras.
media tension UX-xGear.

- Centro de control de motores
CXH: Centro de control de
motores CXH hasta 6300 A,
disefiado con gavetas que
permiten hacer un
mantenimiento seguro sin corte
de energia e incluso hacer |
cambios en las gavetas |
proporcionando seguridad al
personal. CXH estd disefiada para
instalar equipos de control de
distribucidén, arrancadores
suaves, variadores y relés
electrénicos con diferentes
protocolos de comunicacidn,

Figura 4. Centro de control
de motores CXH

como son: Modbus PTU, PROFIBUS, EtherNet IP y Devicenet. EI CXH
es usado en aplicaciones de alta existencia como son: un campo
petrolero de dificil acceso a una mina o industria pesada que
requieren productos de calidad, alto rendimiento, fiabilidad y

eficienciaen el proceso,

RED@CTOR
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- Centro de control de motores
Freedom: EI CCM Freedom es [
disefiado y certificado bajo el

estandar Nema hasta 3200A,
65KA, 480V- 65kA 600V, integra |
variadores de frecuencia,
arrancadores y equipos de
distribucion y control que son
usados en aplicaciones para |
control de motores y distribuciéon |
de energia.

Permite:
) Toda.s las piezas y el catalogo son Figura 5. Centro de control de motores
accesibles desde la parte frontal Freedom.

para facilitar lainstalaciény el mantenimiento del equipo.

- Barraje horizontal o vertical con aislamiento en resina epoxi que
permite mayor confiabilidad.

- Comunicacién compatible con el sistema SCADA, PLCy DCS.

- Protocolos de comunicacién en los componentes Modbus,
Modbus TCP, entre otros.

Duitama, marzo de 2018

- Sistema de control de
alumbrado inteligente Pow-R-
Command: Este sistema de
alumbrado inteligente ofrece
el mas amplio rango de
control de energia en la
industria usando un tablero
independiente o una red de
tableros. Con este sistema las
cargas de un tablero de
distribucién inteligente
pueden ser activadas o
desactivadas
automaticamente ya sea por

interruptores de pared, Figura 6. Sistema de control de alumbrado
horarios de tiempo inteligente Pow-R-Command.

programado, sensores de movimiento, sensores de luz, etc,

brindando al usuario posibilidades ilimitadas de control del sistema
eléctrico. Ademas permite integracién al sistema BMS.

EATON ademas de
vender e instalar los
productos y servicios,
ofrece una pdliza de

seguros contra
accidentes, la cual
incluye un programa
de mantenimiento de
los equipos para el
correcto
funcionamiento y
extender la vida util de
los mismos. También
ofrece capacitaciones
para el manejoy el uso
de todos los equipos y
asesorias para que los
estudiantes realicen
consultas sobre los
equipos que
encontraran en la
industria.

_ LA
Py
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Jabon de café subproducto alternativo de la

borra de cafe

Por: Lury Edyd Rincon Rojas. Estudiante Escuela de
Administracion Industrial

Jairo Omar Delgado Mora. Docente Escuela de Administracion
Industrial UPTC.

Grupo de investigacion GRINDEP
Resumen:

| presente articulo describe el proceso de

aprovechamiento de la borra de café obtenido de los

residuos generados de la infusidon que da origen al café
espresso, y obtenidos del proceso de elaboracion de café en el
centro gastrondmico de la Universidad. El aprovechamiento de
este residuo da lugar a un jabdn de origen 100% natural que
ofrece amplios beneficios a la piel. El proyecto es una
oportunidad de emprendimiento, visto desde la perspectiva del
administradorindustrialy por esta razon, el presente documento
se constituye en la base para realizar el estudio preliminar de
prefactibilidad.

Palabras Clave: Borra, Biomasa, cosmética, emprendimiento
Introduccidn:

Para la obtencién del producto objeto de este estudio se utilizan
los residuos generados en la elaboracién del café del centro
gastrondmico de la Universidad: Del proceso de molienda del
grano de café, para obtener el café espresso, se generan unos
residuos en el proceso de filtracion que comunmente se
reconocen como, cuncho, este residuo tenia como disposicion
final el centro de acopio de basuras y por ende no tenia un
manejo util.

Ahora este “desperdicio” lamado borra, tiene origen organico el
cual se descompone y libera metano, como cualquier otra
materia orgdnica y el metano es un gas toxico, 20 veces mas
potente que el CO2. Con el propdsito de evitar su disposicién en
las basuras, en el presente documento se plantea una alternativa
parasu uso.

Metodologia:

Teniendo en cuenta que las bebidas derivadas del café son muy
atractivas al consumo ademas de costumbre, la oportunidad de
aprovechamiento de este residuo soélido genera la expectativa
emprendedora para promover la creacién de subproductos
cosméticos, la cosmética natural ha experimentado un gran
crecimiento, debido a la tendencia de productos amigables con
el medio ambiente y por la tendencia a la vida saludable, incluso
en el cuidado personal. Igualmente, la no aplicacién en prueba
en los animales ofrece mejores oportunidades de uso como se ha
mencionado en 2. La cosmética natural gana adeptos en verano.
(1 de febrero de 2018). En este sentido, se han realizado las
consultas documentales relacionadas con la tematica y parte por

\11

revisar el documento presentado por Jairo Delgado, (Delgado,
2018) acerca del perfil del emprendedor, Igualmente, ha sido
muy importante la consulta realizada al documento de Rodriguez
Valencia, (Rodriguez et al, 2010), acerca de la caracterizacién de
los subproductos derivados del procesamiento del grano de
café.

Resultados:

Con las expectativas anteriores y evaluando el proceso de
fabricacion del café espresso en el centro gastronémico de la
Universidad, se planted la alternativa para aprovechar la borra
generada, el cual es de origen 100% natural ya que esta
compuesto principalmente por: glicerina vegetal y borra, del cual
se obtuvo un jabdn exfoliante por la gran cantidad de glicerina
contenida en el residuo y del mismo café como aromatizante,
generando asi un producto novedoso que promete brindar toda
una experiencia a los sentidos a partir de la exfoliacion y su
aroma que puede variar acorde al gusto personal.

Conclusiones:

Hoy por hoy no existe una conexién directa entre los residuos del
café y la cosmética, pero si existen estrategias de
aprovechamiento de la biomasa vegetal del café, puesto que solo
el 5% es aprovechada en la elaboracién de la bebida, el
porcentaje restante se plantea que sea aprovechado en la
produccion de: combustibles sdlidos, liquidos como el bioetanol
y biodiesel, ademds de gaseosos como el Biogas. Aunque con
escasa ejecucion, (Rodriguezetal, 2010)

Los residuos del café ofrecen una gran oportunidad para obtener
subproductos alternativos, pues por los componentes
constituyentes del mismo, como la glicerina, abren una ventana
de posibilidades y oportunidades Unicas de negocio.

Referencias:

1.Delgado, J.(2018). EI emprendedor partiendo su revisién
desde ladeidad. (coordinacionacadémica: Ana Milena Serrano).
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Bienvenida a estudiantes de primer semestre del
programa Administracion de Empresas Agropecuarias

Por: Dora Esther Fonseca Pinto. Profesora programa
Administracion de Empresas Agropecuarias.

| programa de Administracion de Empresas Agropecuarias

realizo el dia 16 de marzo la bienvenida a los estudiantes de

primer semestre en la Granja Tunguavita en Paipa-Boyac3,
desarrollando diferentes actividades en el drea administrativa,
financiera y técnicas a partir de sus respectivos componentes:
Agricola, pecuario y agroindustrial, bajo la coordinacién de los
profesores titulares de las respectivas asignaturas y con el apoyo de
los estudiantes de decimo semestre; con el objetivo de
contextualizar a los futuros profesionales en la consolidaciéon de sus
proyectos de vida, desde la perspectiva de los posibles campos de
desempeno profesional y las experiencias compartidas por sus
compafieros, durante su proceso de formacidn integral.

Es de resaltar, laimportancia de dicha actividad, toda vez que se ha
constituido en una estrategia de desercién estudiantil, tal como se
evidencia en las estadisticas presentadas en los uUltimos periodos
académicos por las dependencias encargadas de evaluar este
indicador.

De igual manera, el Programa caracteriza a los estudiantes de
primer semestre mediante la aplicacién de un instrumento
previamente elaborado, permitiendo detectar las debilidades
académicas y socioecondmicas con las que ingresan los alumnos,
con el propdsito de brindar una tutoria personalizada, que facilite
convertir en oportunidades de mejora las diversas falencias
identificadas en cada uno de los aspectos anteriormente
mencionados.

Se ha demostrado con esta udltima actividad, que nuestros
estudiantes se integran con mayor facilidad y seguridad a la vida
universitaria, en todos los procesos que esta requiere; asi como se
refleja en un mayor indice de permanencia, expresado en la
satisfaccion y cumplimiento de sus expectativas.

Informacion sobre el centro de estudios de Ingenieria
Electromecanica

Por: Sonia Patricia Martinez y Elizabeth Jaime Soler. Estudiantes
de Ingenieria Electromecdnica

eunidos el viernes 16 de abril del presente afio, la junta
R directiva del centro de estudios de Ingenieria

Electromecanica realizo la entrega formal de la gestién
realizada en el periodo 2015-2017, su objetivo era dar paso a la
nueva generacion de estudiantes, un equipo mancomunado con
grandes propuestas que estardn a cargo de esta organizacion
durante el préximo periodo 2018-2020.

Enelafo 2017 serealizd el Il Congreso Internacional y V Nacional de
Ingenieria Electromecanica llevado a cabo los dias 11, 12 y 13 de
octubre, se le da renombre, felicitacion y sobre todo
agradecimiento al Ingeniero Celso Antonio Vargas Gémezy el grupo
de estudiantes que hicieron que este evento fuese posible, su
organizacion estuvo llena de retos, fueron casi tres afios de
logistica, se obtuvo uno de los mejores congresos en afios. En este
honorable encuentro se contd con la participacién de ponentes de
diferentes paises como lo fueron Colombia, Cuba, Espafia,
Guatemala, México y Alemania, sus grandes estudios y logros en
diferentes campos de la ingenieria enriquecieron el conocimientoy
expectativas de los asistentes para emprender nuevos proyectos de
ciencia e investigacion.

Ademads de esto, el centro de estudios hizo la entrega de un
computador portatil ASUS y 2 paquetes de cables HDMI y VGA que
apoyaran los procesos de formacion en la escuela y la
autoevaluacién con fines de acreditacién del programa de
ingenieria Electromecanica, esto fruto del trabajo realizado en el
periodo 2015-2017.

La nueva junta asume nuevos retos, la expectativa de la escuela es
realizar el congreso bienal y contar con estos espacios de ingenio,
conocimiento y enriquecimiento académico, asi como también la
gestidon y organizacion de diferentes espacios que complementen
el conocimiento adquirido a lo largo de la carrera en el aula de
clase.

El objetivo general de la nueva junta es realizar un trabajo en
equipo para apoyar al estudiantado en las necesidades que se
presentan cotidianamente, en el centro de estudios no solamente
se tiene el compromiso académico, sino que también es un
espacio dénde se evidencia y fomenta el apoyo mutuo entre
compafieros que hace parte fundamental de la formacion de

futuros profesionales.
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El Devenir de la Lectura

Por: Mg.E. Javier David Paredes Daza

Docente, Licenciatura en Tecnologia

Jhonnyer Javier Paredes Castillo

Estudiante, Comunicacion Social y Periodismo - UniSabana

| critico y tedrico literario estadounidense, Harold Bloom

(2000), en su ensayo Como leer y por qué, afirma: “Leer bien

es uno de los mayores placeres que puede proporcionar la
soledad, porque, al menos en mi experiencia, es el placer mas
curativo” (p.6). El planteamiento que hace Bloom es acertado, pues
leer es una las actividades mas enriquecedoras para el ser humano.
En ese sentido, el presente escrito se centra en la lectura y su
realidad en lasociedad actual.

Puede ser sencillo identificar aquellos argumentos que explican,
desde diferentes puntos de vista, los beneficios que trae consigo la
lectura. A pesar de esto, es necesario analizar qué tan importante es

ésta para las personas de Occidente en el siglo XXl y, ademas, si.la

relevancia que tienen las series de televisién puede llegar a opacar
estaactividad hastallevarla al olvido.

Para abarcar un tema tan amplio y complejo, como lo es la lectura,
es pertinente hablar acerca de su inicio y desarrollo en ciertas
etapas de la historia. Con este fin, algunos de los autores del libro
Historia de la lectura en el mundo occidental, seran tomados como
referente.

Segln lo planteado por el poeta e investigador literario, Jesper
Svenbro (1997), la lectura tiene sus inicios en la Grecia arcaica y
clasica. Svenbro hace referencia a antiguos relatos originados en
Grecia que insindan la existencia o comprensién de lo que hoy
conocemos como lectura mental. Aunque el autor aclara que en ese
tiempo la lectura silenciosa o mental, al igual que la lectura en voz
alta, no erageneralizada.

Mds adelante, Guglielmo Cavallo (1997), uno de los mas grandes
estudiosos de la paleografia italiana y la historia de la escritura,
afirma que en la antigua Roma se empezaron a crear escritos con el
fin de fomentar una practica real de la lectura. Esto, sin duda, fue un
gran avance. Aunque el autor expresa que para llegar al libro que
conocemos en la actualidad hubo un largo proceso, el cual fue
llevado a cabo principalmente por la iglesia cristiana europea. Con
base en lo anterior, es vdlido afirmar que la lectura aun no era
practicada de manera general.

Continuando cronoldgicamente, el importante paledgrafo inglés,
Malcolm Parkes (1997), hace un recuento sobre la lectura en la Edad
Media, tiempo en el que la iglesia la usaba para ensefiar y dar a
conocer las sagradas escrituras. Ademds, Parkes explica que
durante este periodo de la historia no se realizaba una lectura
completamente correcta, pues no se tenian en cuenta algunas
normas gramaticales.

Sin duda alguna, la lectura llegd a ser mucho mas generalizada con
la invencion de la imprenta, a mediados del siglo XV. Gracias a la
imprenta, los libros se empezaron a producir de una manera mas
rdpida y en mayor cantidad. Pero desde sus inicios y hasta la
actualidad, laimpresion masificada de libros no es algo que asegure
una amplia captacién de lectores, pues algunos no tienen acceso a
estosy otros simplemente deciden no acceder alos ejemplares.
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En el libro Historia de la lectura en el mundo occidental, el
paledgrafo italiano, Armando Petrucci (1997), aduce que la lectura
vista como una actividad cultural, para los hombres alfabetizados,
prevalecerd enlamedidaen la que la escritura siga desarrollandose.
Ademads, afirma que mientras se escriba existirdn personas que
lean. Aunque esta afirmacion es acertada, hay que tener en cuenta
gue una parte de estos potenciales lectores pueden decidir realizar
otro tipo de actividades, como ver series, peliculas o cualquier
programa de television.

Por su parte, el escritor, profesor e investigador espafiol, Daniel
Cassany (2006), en su articulo Tras Las Lineas. Sobre la lectura
contempordanea, afirma: “Mdas moderna y cientifica es la vision de
qgue leer es comprender.” (p.21). No cabe la menor duda, que en
esta afirmacion se encuentra la principal razén para que muchas
personas no lean. Algunos seres humanos, debido a una gran
variedad de factores, son cada vez mas automaticos, esto hace ('que
ya no sientan interés por analizar y entender. Muchas personas se
limitan a que les cuenten las historias a través de una pantalla, pues
esto es mucho mads practico, y no se dan la oportunidad de
despertar suimaginacion.

Cassany (2006) también plantea que “La lecturavariaalolargodela
historia, de la geografia y de la actividad humana” (p.22); por lo
tanto es normal que en la era de la tecnologia surjan cambios en la
lectura. Aun asi, se debe considerar que la esencia de la lectura
siempre ayudara al ser humano a ver todo aquello que lo rodea de
manera distinta y a encontrarse consigo mismo, lo cual es
fundamental parallegara ser una mejor persona.

Es significativo que muchas de las grandes peliculas de Hollywood,
en la actualidad, estén basadas en libros, pues esto demuestra que
se necesita un buen soporte escrito para generar un éxito en la
pantalla grande; pero es probable que las peliculas no lleguen a
transmitir toda la carga emocional que se siente al leer un buen
libro, sesgando la oportunidad de descubrir por si mismos lo que
esa historia tiene para ensefiarnos. Aunque, estd latente la
esperanza de que dar a conocer una pelicula basada en algun libro,
ayude a que, al menos, por curiosidad algunas personas entren en
elinteresante mundo de lalectura.

En el siglo XXI la lectura aiin no es una actividad generalizada y son
cada vez mas las personas que se dejan seducir por las actividades
mds banales que ofrece el mundo. Por esta razén, dejanaunladola
lectura que es una de las actividades mds humanas, pero en esta
esencia humana de la lectura es en donde se encuentra un soporte
para afirmar que no llegara a ser opacada por el entretenimiento
gue ofrecen las nuevas tecnologias. Pueden cambiar los medios por
los cuales se lee, pues lo digital es mucho mas practico y ecolégico.
Pero, mientras existan personas que quieran compartir sus
sentimientos e ideas mediante la escritura y aquellas que quieran
trascender mediante la lectura, esta actividad se mantendrd
presente en nuestra sociedad.

Referencias
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Oferta de Formacion Continuada
UPTC Sede Duitama 2018

DIPLOMADO / CURSO

Diplomado o afio de
pedagogia: el docente y la
evaluacion en el siglo XXT

Diplomado en formulacion y

evaluacion de planes y
proyectos publicos y
privados con comunidades

Diplomado en alta gerencia

para el sector turistico y
hotelero
Diplomado en guianza
turistica especializada
Diplomado en tics para el
turismo
Diplomado en informacion
turistica para operadores y
prestadores de servicios
turisticos

Diplomado en robotica
educativa

Diplomado en soldadura,
estructuras y ductos en
acero
Diplomado en diseno,
produccion y gestion
comercial de productos
artesanales
Curso de subestaciones
eléctricas

Curso de transformadores

DEPENDENCIA QUE
OFRECE

CIFAD

Coordinador: Profesora
Gloria Acened Puentes,
Escuela
Admon. Empresas
Agropecuarias

Coordinador
Profesora Tannia Alvarez
Escuela Admon. Turistica y
Hotelera

Coordinador: Profesor
Oliverio Duran
Licenciatura en tecnologia

Ingenieria Electromecdnica
Ing. Arcenio Rincon G.

Coordinador: Profesora
Claudia Medina Torres
Diserio Industrial

Coordinador:

Ing. Juan Carlos Castro
Galeano
Escuela Ing.
Electromecdanica

N° DE HORAS

225 Horas (5 Créditos)
270 Horas (6 Créditos)
315 Horas (7 Créditos)
480 Horas (10 créditos)
o Afio de Pedagogia
120 horas Diplomado

120 horas

120 horas

120 horas

120 horas

120 horas

120 Horas

120 horas

120 horas

40 horas (5 dias)

18 horas (2 dias y
medio)

Mayores informes

VALOR

$120.000 crédito
8 1.200.000
diplomado o Ario
de Pedagogia

$ 1.200.000

8 1.200.000

3 1.200.000

$ 1.200.000

$1.200.000

$1.200.000

$900.000

£500.000

Centro de Gestion de Investigacion y Extension de la Facultad
Seccional Duitama CIFAD
UPTC - Sede Duitama
Tels. 7604100- 7605306- 7624429 Ext.: 2842
Cra. 18 Calle 22 San Vicente

cifad@uptc.edu.co
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Proyeccion de Trabajo Interinsitucional del Futuro
Instituto de Innovacion y Manufactura Digital
CIMADI

Por: PhD Yolanda Torres Pérez
Docente Ingenieria Electromecanica
Integrante grupo de investigacion GENTE

| pasado viernes 6 de abril de 2018 representantes de diferentes

instituciones visitaron la Universidad Pedagdgicay Tecnoldgica de

Colombia Sede Duitama con el fin de conocer las instalacionesyla
metodologia de trabajo, investigacion e innovacidn que se proyecta en el
Instituto de Innovacidon y Manufactura Digital (Instituto CIMADI).

El proyecto del Instituto CIMADI surgié del trabajo interdisciplinar de
investigadores de los Grupos de Investigaciéon en Energia y Nuevas
Tecnologias — GENTE de la Escuela de Ingenieria Electromecdnica y de
Disefio, Innovacion y Asistencia Técnica de Materiales Avanzados —
DITMAV de la escuela de Disefio Industrial, con el apoyo del Centro de
Investigacion y Extensién de la Facultas
Seccional Duitama — CIFAD, para
generar un ambiente creativo de
disefio e innovacion en donde se
promueva el disefio y la manufactura
de diferentes piezas o dispositivos a
tamano real o en escala mediante el
uso de diferentes estrategias vy
herramientas.

Este instituto ha surgido como
respuesta a la necesidad de mejorar e
innovar los diferentes procesos de
fabricacién digital, necesarios para el
desarrollo, la transferencia y la
apropiacion de la comunidad de los
desarrollos tecnoldgicos y productivos
delauniversidadyde lasempresasdela
region.

Es por esta razén que varios integrantes
el Comité de Capacitacion Docente del
Municipio de Duitama quisieron venir a
conocer el proyecto del Instituto
CIMADI. En dicha visita se conté con la
presencia de Maria Teresa Melo
Becerra (Directora de la UNAD DUITAMA), Gloria Inés Cardenas (Lider de
la articulacion SENA-CEDEAGRO), Oliverio Moreno R. (Coordinador de la
Universidad Santo Tomas — Duitama), José Alejandro Sandoval Sanchez
(Coordinador del Area de Calidad Educativa de la Secretaria de
Educacién), Maribel Rincon Velandia (Profesional Universitario del
proceso de Mejoramiento Educativo en el area de Calidad Educativadela
Secretaria de Educacion) y Cecilia Castafieda Rivera (Profesional
Universitario del proceso de Evaluacion Educativa del area de Calidad
Educativa de la Secretaria de Educacion).

Estas personas en compafiia del Decano de la sede Duitama, Ingeniero
Adan Bautista Morantes, la MSc. Maria Luisa Pinto Salamanca (Directora
CIFAD, integrante del Grupo de Investigacion de Energia y Nuevas
Tecnologias - GENTE), PhD(c) Wilman A. Pineda Mufioz (Director de la
Escuela de Ingenieria Electromecdnicay lider del Grupo de Investigacion
de GENTE), PhD. Edwin Y. Gomez Pachdn (lider del Grupo de
Investigacion Disefio, Innovacién y Asistencia Técnica en Materiales
Avanzados - DITMAV y docente de la Escuela de Disefio Industrial), MSc.
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Jorge A. Torres Pemberti (investigador del Grupo de Investigacion
DITMAV y docente de la Escuela de Disefio Industrial), MSc. Omar
Velandia Castro (investigador del Grupo de investigacion DITMAV y
docente de la Escuela de Disefio Industrial), PhD Yolanda Torres Pérez
(integrante del Grupo de Investigacion GENTE y docente del programa de
Ingenieria Electromecénica), Maria Alejandra Sandoval (Directora de la
Unidad de Emprendimiento Innovacién Tecnoldgica y Desarrollo
Empresarial), MSc. (E) Pilar Astrid Ramos Casas (investigadora del Grupo
de investigacién DITMAV y docente de la Escuela de Disefio Industrial),
otros docentes y estudiantes de las escuelas de Disefio Industrial e
Ingenieria Electromecdnica, realizaron una visita a las instalaciones de lo
que se espera sea oficialmente el Instituto de Innovacién en
Manufactura Digital (Instituto CIMADI), en donde pudieron interactuar
de forma directa con estudiantes y jévenes investigadores para conocer
de primeramano sobre los diversos procesos y metodologias que aplican

para la concepcidn de un proyecto basado en
. necesidades reales, el disefio de concepto, el
disefio computacional 2D y 3D, los diferentes
1 procesos de manufactura que materializan sus
ideas y la elaboracidn de planes de negocio de
varios proyectos de disefio que se estan
desarrollando en este momento en la UPTC
Duitama.

Durante la visita, pudieron observar y recibir
informacién sobre el funcionamiento y uso de
diferentes procesos de manufactura que se
estaban llevando a cabo con equipos de
impresion 3D, una ruteadora, un equipo de
corte laser. De igual manera, se comentd que lo
que se busca con este Instituto CIMADI es
proyectarlo y posicionarlo como un instituto de
innovacion y desarrollo tecnolégico que apoye
los diferentes proyectos y actividades de
docencia, investigacion aplicada y extension de
las escuelas de Ingenieria Electromecanica,
| Disefio Industrial, Licenciatura en Tecnologia, asi
. como de otras instituciones de educacién bdasica
y superior que asi lo requieran. Ademas, el
Instituto CIMADI; estara articulado con Unidad
de Emprendimiento de la seccional Duitama
para la incubacidn de unidades de negocio con proyectos
multidisciplinarios en laregion.

Luego de la visita y la interaccion con los presentes, se realizd una
reunion ejecutiva en donde estas personas dieron a conocer las
opiniones sobre lo visto en el Instituto. Dado el gran interés que
generaron los procesos y las metodologias de investigacién e innovacién
se propuso generar diversas actividades de colaboracién para la
capacitacion de docentes y estudiantes de las diferentes instituciones
asistentes, asi como de otras del departamento, con el fin de que ellos
puedan conocer y realizar algunos talleres de formacidn en el Instituto
CIMADI, para asi poder generar una transferencia de conocimientos
sobre estos procesos y metodologias de investigacidon e innovacion.

Con estas iniciativas de trabajo conjunto se espera dar a conocer a nivel
municipal, departamental y regional el portafolio de servicios de
capacitaciony desarrollo tecnolégico del Instituto CIMADI y generar mas
alianzas estratégicas y proyectos de cooperacidon con instituciones
publicasy privadas que redunde en beneficios para la poblacidn.
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El rol del estudiante en la educacion virtual

Por: Flor Marlen Avila Guerrero. Docente programa Administracion
Industrial, grupo de investigacion Construyendo Comunidad
Educativa

e plantea como propdsito presentar algunos aportes sobre los

retos que conlleva el abordar procesos de educacion virtual

desde el rol de estudiante, paralo cual se hace referencia al auge
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion-TIC, luego la
perspectiva de la formacidn doctoral desde el constructivismo,
continua con las caracteristicas diferenciadoras entre la virtualidad y la
presencialidad, posteriormente los aspectos para gestionar la
comunicacion, continua con las ventajas y desventajas de la virtualidad
y cierra con una conclusion sobre el tema.

Como punto de partida se tiene que los auges de las TIC han permitido la
circulacién de informacién de manera agil, no se puede desconocer que
sus desarrollos han tenido grandes avances especialmente en el siglo
XXI, es asi como estas dindmicas han llevado a que los procesos a nivel
macro y micro se vean influenciados por los cambios apresurados de la
tecnologia.

Es por ello que en la actualidad se cuenta con muchos datos que
requieren su procesamiento para ser convertidos en informacion que
ayude a los procesos de trasformacion desde lo social, ambiental,
politico, econdmico, entre otros, pero lo mds importante es el hecho de
gue seguimos siendo seres humanos y que la tecnologia solo es una
herramienta que facilita nuestras vidas.

Ahora bien, los cambios vertiginosos de la tecnologia, las caracteristicas
de las generaciones (millennial) sumado a las exigencias educativas
(procesos de acreditacién) han conllevado a que las TIC se conviertan en
una herramienta para fomentar y cualificar la formaciéon en los
diferentes niveles de la educacién (primaria, secundaria, universitariay
posgraduada), lo cual permite identificar una serie de retos educativos.

Es asi como una propuesta de un programa doctoral se hace
interesante, desde la perspectiva constructivista, puesto que cuenta
con unos conocimientos previos, que al mismo tiempo se convierten en
la base para la construccion de nuevo conocimiento, ello se hace
supremamente interesante dado que permite, entre otros aspectos, la
interaccion social, las barreras fronterizas desaparecen, el didlogo de
saberes se fomenta, existe un respeto por lo que piensa el otro, es decir,
la diversidad y la convivencia comienzan a ser un imperativo en estos
procesos formativos.

De esta manera el gran desarrollo de redes del conocimiento permiten
fortalecer el quehacer educativo, "de igual forma el disefio de
actividades de ensefianza en la red puede orientarse a la luz de varios
principios de esta corriente tales como: el papel activo del alumno en la
construccion de significados, la importancia de la interaccion social en
el aprendizaje y la solucién de problemas en contextos auténticos o
reales" (Navarro, E.yTexeira, A.,s.f., p.5)

Ahora bien, al hacer referencia a las caracteristicas diferenciadoras que
se tiene desde un posgrado virtual frente al presencial, se evidencia que
en el caso del primero de ellos el estudiante debe potenciar ciertas
competencias, como son tener la destreza para manejar su entorno
digital, es decirloinstrumental; tenerla habilidad deirde un lugar a otro
y comunicarse; debe contar con una competencia cognitiva, parte del
hecho de contar con conocimientos previos, estudia de manera
independiente, depurar datos de la gran cantidad de informacién, asi
como fuentes, presenta formalmente los trabajos, cuenta con ética al
momento de presentar sus aportes; una competencia relacional que
incluye el trabajo personal como el colaborativo con los compafieros y
tutor, con el fin de conformar una comunidad de aprendizaje, tener la

competencia para aprender individualmente y en grupo; aunado a ello
la capacidad para reflexionar y autoevaluarse y finalmente la
competencia metacognitiva que involucra la proactividad, implicaciény
autonomia del estudiante — (Gros, 2011, pp. 45-46); mientras que el
segundo se evidencia un estilo de aprendizaje conductista, lo cual va
generando un ambiente que requiere la instruccidn, por ende se genera
una dependencia que se traduce en el hecho de que el estudiante no
logra avanzar por sisolo.

De acuerdo con lo anterior, se hace relevante gestionar la comunicacion
en un entorno virtual de aprendizaje, para ello se debe tener en cuenta
la NETiqueta, entendida como “una serie de normas que todo usuario
que esté relacionado con el mundo de Internet deberia conocer y
respetarlas" (Manz, 2005).

En este proceso de generacion de conocimiento en un ambiente virtual
de aprendizaje se puede identificar como ventaja el papel activo de
quien estd aprendiendo, lo cual bajo una visidn constructivista denota
lo ssiguiente: la importancia de los conocimientos previos; relacionar
los conocimientos a través de mapas conceptuales, generar significado
para reestructurar el conocimiento; el estudiante auto-aprende para
crear significado de los contenidos a procesar (Driver (1986) citado por
Santiuste, s.f., p. 19). Sin embargo, se puede identificar como una
desventaja a la hora de la conformacién de saberes, la posibilidad de
construir conocimiento a partir de la diversidad contextual y conceptual
de los participantes, lo cual puede generar diferenciacién en los temas a
trabajar, llevando a un amplio debate para el cambio de paradigmas
desde el punto de vista académico.

Desde este quehacer formativo en un ambiente virtual, considero como
elementos indispensables en el rol de alumno de una universidad
virtual, tener en cuenta que las herramientas proporcionadas por las
TIC ayudan a la comunicacién con el tutor y compafieros, que permiten
esta interaccion en cualquier momento y lugar, que ello va a estar
vinculado a permitir la actualizacién permanente y formacién a lo largo
de la vida, que se generan espacios de colaboracion, existe un
autocontrol de su proceso formativo y el ritmo para avanzar lo
determina cada participante.

En conclusidn, se puede rescatar que los ambientes virtuales propician
formacion permanente y flexible, que abre la posibilidad de interactuar
con otras personas a través de una comunicacién asincrénica vy
sincrénica, por tanto:

Ser competente en aprender virtualmente a lo largo y ancho de la vida
serd fundamental mds alld de unos estudios formales en un entorno
virtual de aprendizaje. Esa es la clase para que nuestro estudiante
virtual no sdlo tenga una experiencia de aprendizaje satisfactoria, sino
también para ser un ciudadano del Siglo XXI con oportunidades a su
alcance" (Gros, 2011, p.48)
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Estudio de Arco Eléctrico en la Subestacion Donato de la
Empresa de Energia de Boyaca S.A. E.S.P. con el Uso del
Software ETAP

Por: Elkin Javier Rodriguez Suesca
Director: Juan Carlos Castro Galeano
Joven Investigador: Carlos E. Pinto.
Grupo de investigacion: GRIDSE

RESUMEN

| estudio de arco eléctrico permite conocer la energia incidente al

que estd expuesta una persona mientras trabaja cerca de partes

energizadas en caso de presentarse una falla por arco, el valor de
energia incidente se relaciona con la severidad de las quemaduras que
puede recibir un trabajador, por lo que puede tomarse como un
indicador del riesgo al que se encuentra expuesto y con este criterio
determinar acciones de mitigacion. El estudio es aplicado al equipo
eléctrico de la subestacion Donato perteneciente al sistema de
transmision regional de la empresa de energia de Boyaca siguiendo los
lineamientos de las norma NFPA 70E-2015 utilizando como herramienta
el software ETAP. PALABRAS CLAVE: Arco eléctrico, Riesgo eléctrico,
ETAP, Energiaincidente.

INTRODUCCION

La mayoria de personas ignoran el riesgo de arco eléctrico y desconocen
gue pueden recibir graves heridas sin tener contacto con la parte
energizada, ya que tradicionalmente los accidentes provocados por arco
eléctrico eran ligados al concepto de electrocucién (Mufioz, 2012).

El arco eléctrico se define como el proceso sostenido de circulacién de
corriente en un medio que previamente era aislante como lo es el aire,
cuyos atomos y moléculas elevan su temperatura y se ionizan
originando un camino de plasma, comportandose, asi como un
conductor por su alta disponibilidad de carga libre o por el
enriquecimiento del ambiente con vapores de materiales conductores
originados por la alta temperatura del mismo arco (Amortegui y
Mercado, 2008). El arco se origina de cortocircuitos provocados
normalmente por impurezas, corrosidn, contactos accidentales y
sobretensiones (Pierre, 2015). En un evento de arco eléctrico se liberan
grandes cantidades de energia que se transforma principalmente en
calor, el arco eléctrico es la segunda fuente de temperatura mas alta
conocida por la humanidad seguida del Iaser, puede alcanzar los 25000
°C que es equivalente a cuatro veces la temperatura de la superficie
solar(Lee, 1982).

Este trabajo tiene como objeto calcular la energia incidente por medio
del software ETAP como plan piloto en la subestacion Donato
perteneciente al sistema de transmision regional de la empresa de
energia de Boyacd de acuerdo a la norma NFPA 70E y de esta manera
poderlo mitigar.

METODOLOGIA

Se planted la siguiente metodologia dividida en 7 fases como se
mencionan a continuacion:

1. Identificar equipos donde exista el riesgo de arco eléctrico
2.Recolectar los datos e informacidn del sistema e instalaciones
3.Procesar lainformacion en el software ETAP.

4. Determinar las corrientes de falla trifasica.

5. Determinar la energiaincidente mas alta sobre los equipos.

6. Especificar la vestimenta protectora y EPP de acuerdo al anexo H de
NFPA 70E.

7.Elaborar Etiquetas.

RESULTADOS

Enlatabla 1lse presentanlosresultados del cilculo de lamaxima energia
incidente para cada equipo. En todos los equipos bajo analisis se
instalan etiquetas donde se indica el valor de energia incidente, si el
valor es menor a 40 cal/cm2 se describe la vestimenta protectora
resistente al arco que debe tener cuando se intervenga el equipo, por
encima de este valor se prohibe el trabajo energizado ya que es un riesgo
muy alto debido a los efectos asociados al arco como lo es la salpicadura
de material fundido y el impacto de proyectiles, en la etiqueta también
se incluye distancias seguras de trabajo y aproximacion a la parte
energizada.

CONCLUSIONES

Como caracteristica general se tiene que el tiempo de despeje de la falla
es mayor a un segundo, lo cual es un tiempo muy largo para el despeje
de una falla practicamente franca, por lo que el valor de energia
incidente se puede disminuir drasticamente empleando sistemas de
deteccion de arco en las celdas 13.8/34.5 kV y un esquema de
proteccién diferencial en la barra de 115 kV, estos sistemas despejan la
falla en tiempos de alrededor 100 ms, con lo que se disminuye el riesgo
para las personas y el dafo en los equipos que pueden ponerse en
servicio mas rapidoy mas seguro.
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Energia
Equipo ESEE Tiempos de despeje de falla [s]
Trenes de celda 34.5 kV 70,99 1,224
Trenes de celda 13.8 kV (TR1) 6,76 1,241
Trenes de celda 13.8 kV (TR2) 6,94 1
Celda de seccionamiento transformador de auxiliares 6,76 1,241
Barraje de 115 kV 119, 68 1,353
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Trabajo de grado meritorio en la Escuela de
Educacion Industrial

Por: Mg.E. Javier David Paredes Daza
Docente, Licenciatura en Tecnologia

| pasado 15 de noviembre del afio 2017 en la Universidad

Pedagodgicay Tecnoldgica de Colombia, Sede Duitama, se llevé a

cabo la sustentacion del trabajo de grado titulado “Propuesta
para laimplementacion de la herramienta lego Mindstorms NXT en el
area de tecnologia e informatica: caso Colegio Técnico Municipal
Simon Bolivar Sede Central” por parte de Laura Maritza Goémez Cely,
estudiante del programa de Licenciatura en Educacién Industrial;
alcanzando una calificacion cuantitativa de 4.6, la cual lo hizo
merecedor del reconocimiento de Meritorio. Cabe destacar, que este
trabajo monografico estuvo bajo la direccién del profesor Gilberto
CasasTiria.

Durante la presentacion se dio a conocer los elementos y resultados
obtenidos en la generacién de un material didactico que permite la
implementacion de la herramienta Lego Mindstorms, en el drea de
Tecnologia e Informatica, para los estudiantes de 6°a 8° del Colegio
Técnico Municipal Simén Bolivar de la ciudad de Duitama; para ello se

analizaron todos los aspectos relacionados con el aprendizaje de los
nifos de dichos grados de escolaridad, cuyas edades oscilan entre los
10 y los 13 afios, tomando como referente las teorias de diferentes
autores en cuanto a la percepcion de los colores, las formas y el
vocabulario; y de esta maneralograr que dicho material fuese atractivo
parala poblaciénaquienvadirigido.

Asi mismo, se indagd a profundidad sobre todas las aplicaciones que
trae implicitas la mencionada herramienta, para asi ofrecer, tanto a
estudiantes como a profesores de la Institucidon, un material que
permita aprovechar al maximo este instrumento tecnoldgico y de paso
contribuiradarle el sentido que en realidad debe tener la educacién en
tecnologia. Finalmente, la estudiante afirmd, entre otras cosas, que el
material propuesto plantea una metodologia en que el educando
aprende a solucionar problemas dados durante la practica,
recurriendo a su creatividad y que, ademas, el disefio aplicado al
material busca de forma didactica incentivar el desarrollo del
pensamiento creativo del estudiante, aplicando los modelos
pedagdgicos planteados en este.

Escuela de Administracion Industrial da bienvenida
a sus estudiantes de primer semestre 2018

Por: Maria del Pilar Baez Roa. Docente Administracion Industrial

a escuela de Administracion Industrial realizé la bienvenida de

estudiantes el 16 de febrero del presente afio, organizada de tal

manera que proporciond una vision global y del profesional
Administrador Industrial, ya que ha presentado tanto la parte
académica de la carrera, la investigacién la internacionalizacion y el
campo laboral a desempefiarse.

El director Diego Andrés Carrefio, ofrecié una calurosa bienvenida a los
estudiantes de Administracidn Industrial, recalcando en laimportancia
de la eleccién de una carrera [¥ -

como una decision trascendental
en la vida de los estudiantes. De
esta manera, la combinacién de
disciplina y pasion les proveera el
éxito y en un futuro seran los
egresados honorificos que Ia
Universidad merece.

Se continud con la presentacié.n
de la carrera a cargo de la
profesora Sandra Angel y el Joven
investigador Felipe Amaya,
quienes explicaron la mision, la
visién, perfil profesional del programa, de manera que los estudiantes
comprendan su funcién profesional y su drea ocupacional. Asi mismo,
se explicaron las tres principales lineas del programa las cuales son: el
area de administracién, produccidn y sistemas, y la forma como estas
areas permiten la interdisciplinariedad y complementariedad del
conocimiento formando un profesional con todas las competencias
necesarias para desarrollarse en el sector empresarial.

Por otro lado, la asistente del programa, Viviana Parra, proporciond
informacién a los estudiantes sobre el manejo de asuntos
estructurales y formales a lo largo de la carrera, tales como el proceso

iBienvenidos estudiantes de
Administracion Industrial!

de inscripcién de materias y el reglamento que se debe seguir para
evitar inconvenientes en el trascurso de la carrera en cuanto a la parte
curricular.

Igualmente, se introdujo a los estudiantes en otras actividades que se
realizan en el programa como: las salidas empresariales y la forma
como enriquece el conocimiento profesional, la participacion en
semilleros de investigacion mostrando las experiencias de algunos
semilleros los cuales comentaron las posibilidades de participar en
eventos, el desarrollo de los conocimientos vistos en la carrera de
manera practicay el desarrollo de habilidades
blandas. Como también, experiencias acerca
de intercambios Internacionales de
 estudiantes mediante videos desde Peru vy
México y Argentina comentando sus historias
y lo grato y enriquecedor que son dichos
ejercicios. Asi mismo, se da a conocer el
laboratorio de simulacién para las practicas
enelareade procesos de produccién.

Finalmente, con la colaboracién de egresados
que vinieron a presentar sus experiencias en
el campo laboral como el Profesor Fabio
Camargo Profesor de Planta de la Escuela de
Administracion de Empresas sede Chiquinquird y Magister en
educacion, quién comenta las bondades de la carrera su experiencia
empresarial en empresas como Acerias Paz del Rio, Empoduitama
entre otras y como las competencias y conocimientos adquiridos en la
carrera le han permitido tener un alto desempefio. También se recibio
la experiencia laboral del egresado Andrés Rojas quién se especializd
en el drea de mercadeo y ha trabajado en empresas multinacionales lo
que le ha permitido viajar por todo el mundo y toda la gama de
posibilidades que tienen nuestros profesionales a nivel laboral

mostrandoles que nada esimposible. 18 /_
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La UPTC sede Duitama ofrece nueva
especializacion en Maquinaria y Equipo

Por: PhD Yolanda Torres Pérez. Profesora de Ingenieria
Electromecanica

a Especializacion en Disefio de Maquinaria y Equipo de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia — Uptc sede
Duitama, con registro calificado segun resolucion del Ministerio
de Educacidon Nacional No 3688 del 2 de marzo de 2018 con
vigencia por 7 afios (cédigo SNIES 106811), orienta formacion
posgraduada dirigida a profesionales de ingenieria, disefio y
profesiones afines; proporcionando espacios, estrategias, técnicas de
ingenieria y de disefio avanzado, que les permitan generar y gestionar
proyectos innovadores de desarrollo tecnoldgico, que respondan a las
necesidades del entorno regional, nacional einternacional.

Esta especializacidon tiene las siguientes caracteristicas:

Titulo que otorga: Especialista en Disefio de Maquinariay Equipo
Duracién: 2 semestres

Modalidad: presencial

Periodicidad de admision: semestral

&

Especializacion en
[ ~

Discno

de mquinﬁ'iﬁ g EqUipo escribir al correo electrénico

Registro Calificado Resolucién del Ministerio de Educacion
Nacional N°. 3688 de 2 de marzo 2018 Vigencia 7 afios
Codigo SNIES 106811

Horario de Clases: Viernes de 6:00pm a 10:00pm, Sdbados de 8:00am a
12:00myde 2:00pma6:00pm

La Especializacién en Diseifio de Maquinaria y Equipo, contard con un
grupo de docentes de excelentes calidades profesionales y personales,
de reconocida trayectoria nacional e internacional, quienes aportardn
en la formacion de competencias en técnicas, metodologias vy
herramientas de disefio, herramientas de modelamiento en disefio,
automatizaciony control de maquinariay equipo, gestion de proyectos
dedisefio, entre otros.

También, contara con el apoyo de docentes investigadores de la Uptc
sede Duitama de los grupos de investigacién: Grupo de Investigaciéon
en Energia y Nuevas Tecnologias — GENTE y Grupo de Investigacién y
Desarrollo de Sistemas Electromecanicos —GridsE adscritos a la Escuela
de Ingenieria Electromecanica y del Grupo de Investigacidn Disefio,
Innovacién y Asistencia Técnica Para Materiales Avanzados — DITMAYV,
adscritoalaEscuela de Disefio Industrial de la Uptc sede Duitama.

Las inscripciones estaran abiertas desde el 15 de mayo hasta el 29 de
junio de 2018 para la primera cohorte correspondiente al segundo
semestre del 2018.

Para mayor informacién acercarse a la
oficina de la Escuela de Posgrados de Ila
UPTC Sede Duitama (Cra. 18 Cll.22 Edificio
Administrativo, Primer piso — Duitama),

posgrados.duitama@uptc.edu.co o
lamar al conmutador (8) 7604100-
7605306 Ext. 2838-2830-2821

Participacion de los grupos de investigacion en
convocatorias internas 2018

os Grupos de Investigacidon de la UPTC Sede Duitama participaron

en las convocatorias internas 03 a la 06 de la Vicerrectoria de

Investigacién y Extensién VIE, con 19 proyectos de investigacion.
Los resultados preliminares se entregaran el 31 de mayo de 2018, bajo el
siguiente cronograma:

En el afio 2017 se financiaron 16 proyectos de investigacion segun
convocatorias internas de la VIE que se espera finalicen el junio del
presente afio. El monto total de financiacidn para los 16 proyectos del
afio 2017 fue $252.000.000. En el afio 2018 para un cupo de 12
proyectos de investigacion se cuenta con un monto total de
$260.000.000.

Convocatoria 03. Sostenibilidad

La convocatoria estuvo orientada a Grupos de Investigacion de la UPTCa
paz y salvo y categorizados en categorias Al, A o B, segun la
Convocatoria 781 de 2017 de Colciencias, con un monto por proyecto de
$35.000.000 para la Sede Duitama, de la cual se presentaron 2
proyectos.

Convocatoria 04. Fortalecimiento

La convocatoria estuvo orientada a Grupos de Investigacion de la UPTC
categorizados en Co Reconocidos seguin la Convocatoria Colciencias 781
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de 2017, con un monto por proyecto de $20.000.000 para la UPTC Sede
Duitama, la cual participd con 12 proyectos. Para seis cupos disponibles.
Convocatoria 05. Red e Cooperacidn Interinstitucional

La convocatoria estuvo orientada a Grupos de Investigacién de la UPTC
categorizados o reconocidos, segun la Convocatoria 781 de 2017 de
Colciencias, con un monto por proyecto de $20.000.000 para la UPTC
Sede Duitama, la cual participd con un proyecto de dos cupos
disponibles.

Convocatoria 06. Comunidades Regionales

La convocatoria estuvo orientada a Grupos de Investigacion de la UPTC
categorizados o reconocidos, segin la Convocatoria 781 de 2017 de
Colciencias, con un monto por proyecto de $ 15.000.000 para la UPTC
Sede Duitama, participando con cuatro proyectos para dos cupos
disponibles.

Adicionalmente en de Convocatoria 02 de productividad, fueron
asignados a la Sede Duitama $43.749.552, por productividad de los
Grupos de Investigacién durante el periodo 2016-2017 con un
reconocimiento a 33 articulos cientificos de los cuales 6 corresponden a
categoria A2, 17 en categoria B, 7 en categoria Cy 3 no categorizados. Lo
cual merece una exaltacién especial a los investigadores que también
canalizan recursos para los grupos y dinamizan la divulgacion de los
resultados de sus proyectos
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