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Lineamiento 1  
Calidad, Excelencia Académica Calidad, Excelencia Académica 

y Pertinencia Social

Doctor
ORLANDO VERGEL PORTILLOORLANDO VERGEL PORTILLO

Vicerrector Académico



Autoevaluación y Acreditación

Autoevaluación Institucional

La Universidad Pedagógica y
Tecnológica de Colombia formuló en
los lineamientos del Plan Maestro de
Desarrollo Institucional: “Ser una deDesarrollo Institucional: “Ser una de
las mejores instituciones reconocidas
a nivel nacional y con impacto
internacional”. En el año 2009 se
recibió la visita de Pares Académicos
y en el año 2010, es acreditada la
UPTC sede central Tunja mediante
Resolución 6963 del MEN de fecha 06
de Agosto de 2010, por 4 años.

Fuente: Fuente: Vicerrectoría AcadémicaFuente: Fuente: Vicerrectoría Académica



Autoevaluación y Acreditación

Programas Acreditados (Acumulado)

Renovacion Acreditaciòn 2010

Nuevas Acreditaciones  2010

20

1

2

Título del gráfico

PROGRAMAS Años ACREDITACION Resolución MEN

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS – TUNJA 4 6 de Septiembre de 2010 7736

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS 4 28 de Diciembre DE 2010 12740

INGENIERÍA DE SISTEMAS  (REACREDITADO)

Fuente. Oficina de autoevaluación institucional y de programas Fuente. Oficina de autoevaluación institucional y de programas 
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Registro Calificado 2010
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Renovados

RENOVACIÓN  PROGRAMA 
No. 

RESOLUCIÓN
FECHA

MAESTRÍA EN DOCENCIA DE IDIOMAS 8520 27/09/2010

MAESTRÍA EN LINGÜÍSTICA 8322 22/09/2010

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN FÍSICA, 

RECREACIÓN Y DEPORTE
2068 25/03/2010

LICENCIATURA EN MÚSICA 3876 20/05/2010

LICENCIATURA EN ARTES PLÁSTICAS 3992 21/05/2010

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 1724 17/03/2010
0

Pregrado Especializacion Maestria

NUEVO  PROGRAMA
No. 

RESOLUCIÓN
FECHA

MAESTRÍA EN CIENCIAS BIOLÓGICAS 1283 08/03/2010

TÉCNICO PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DEL ACERO (Distancia)

2355 30/03/2010

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DEL ACERO (Distancia)

2643 16/04/2010

TÉCNICO PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DEL ACERO (Presencial)

2356 30/03/2010

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE PRODUCCIÓN Y 

TRANSFORMACIÓN DEL ACERO (Presencial)

2272 30/03/2010

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y 

DEPORTE, (Ext.Chiquinquirá)

2069 25/03/2010

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN 

PREESCOLAR
1723 17/03/2010

LICENCIATURA EN FILOSOFIA 8519 27/09/2010

LICENCIATURA EN INFORMÁTICA 

EDUCATIVA
1284 08/03/2010

LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGÍA CON 

ÉNFASIS EN ASESORIA EDUCATIVA
1725 17/03/2010

LICENCIATURA EN IDIOMAS MODERNOS 

ESPAÑOL- INGLES
1726 17/03/2010

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS 3113 27/04/2010

ESPECIALIZACION EN GERENCIA 

EDUCACIONAL
9538 29/10/2010

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS Y 

ESTADÍSTICA
9537 29/10/2010

Fuente. Oficina de autoevaluación institucional y de programas Fuente. Oficina de autoevaluación institucional y de programas 



Desarrollo Docente 2010
Productividad académica docente
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7979
PUBLICACIONES EN 
REVISTAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES 

PRODUCCIÓN DE LIBROS 

TIPO DE PRODUCTIVIDAD 2010

PUBLICACIONES EN REVISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES 92

PRODUCCIÓN DE LIBROS 16

PONENCIAS EN EVENTOS ESPECIALIZADOS 79

Fuente. Oficina de Fuente. Oficina de Comité docente y asignación de PuntajeComité docente y asignación de Puntaje
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Desarrollo Docente
Comisiones de Estudio Aprobadas 2010

Facultad Programa Acto Administrativo Doctorado Investigación 

Educación Lic. Ciencias Sociales Ac. 007/2010 X

Ingeniería Ingeniería de Transporte y 
Vías

Ac. 008/2010 X

Seccional Duitama Ingeniería Electromecánica Ac. 018/2010 X

Fuente. Secretaría GeneralFuente. Secretaría General

Económicas y 
Administrativas

Administración de 
Empresas

Ac. 023/2010 X

Educación
Licenciatura en idiomas 

modernos
Ac. 024/2010 X

Educación Licenciatura en Filosofía Ac. 025/2010 X

Ciencias Ciencias Químicas Ac. 049/2010 X

Seccional Sogamoso Administración de 
Empresas

Ac. 087/2010 X

Ciencias 
Agropecuarias

Ingeniería 
Agronómica

Ac. 088/2010 X

TOTAL 7 2



Desarrollo Docente

Personal Docente*  Según  Nivel de Formación 
2do. Semestre 2010
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532
572

Fuente. Oficina de PlaneaciónFuente. Oficina de Planeación
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Información con corte a Noviembre de 2010Información con corte a Noviembre de 2010Información con corte a Noviembre de 2010Información con corte a Noviembre de 2010

* Docentes de planta 1er. Nombramiento
Docentes Planta tiempo Completo
Docentes Cátedra
Docentes Ocasionales Medio Tiempo
Docentes ocasionales Tiempo Completo 



Desarrollo Docente
Docentes de planta según Categoría en el Escalafón

2do. Semestre 2010
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Fuente. Oficina de PlaneaciónFuente. Oficina de Planeación
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Población Estudiantil   2010

23259

1851

23411

1650

Fuente. Oficina de PlaneaciónFuente. Oficina de Planeación

Estudiantes Pregrado Estudiantes Posgrado

1851 1650

SEMESTRE I SEMESTRE II 

SEMESTRE SEMESTRE I SEMESTRE II

Estudiantes Pregrado 23259 23411

Estudiantes Posgrado 1851 1650

Total Población Estudiantil 2511025110 2506125061



Deserción Estudiantil
Periodo 2007-2010

2010-1 

2010-2
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Fuente. Oficina de PlaneaciónFuente. Oficina de Planeación

2009-1 2009-2 2010-1 2010-2

Total Estudiantes 23131 23305 23259 23411

Causas Académicas 427 578 520 531

Causas No Académicas 732 521 731 749

Total Deserción 1159 1099 1251 1280

% Deserción 5.0% 4.7% 5,4% 5,5%
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Seguimiento y Promoción de los Egresados

Información y Seguimiento a Egresados
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6418

Fuente: Oficina de Graduados Fuente: Oficina de Graduados 
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Seguimiento y Promoción de los Egresados
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Fuente: Fuente: Vicerrectoría AcadémicaFuente: Fuente: Vicerrectoría Académica

2009 2010

620
640
660
680
700
720
740

2009 2010

658

734

0

10

20
11

20

2009 2010

Encuentros  de Graduados por Programas Asistentes a Encuentros  de Graduados por Programas



CONVENIO CARACTERÍSTICA*

Continuación Convenio 

UPTC - MEN

Convenio UPTC – MEN Año 2008 y II semestre 2010:

Seguimiento a Graduados y Observatorio Laboral MEN con la

aplicación de 2.327 Encuestas que suman en

Convenios de Seguimiento a Egresados

UPTC - MEN aplicación de 2.327 Encuestas que suman en

Total encuestas 6.191.

Convenio UPTC -

UNIVERSIA  Colombia 

S.A

www.uptc.edu.co bolsaegresados.uptc.edu.co Software

administración de alumnos y egresados (SAAE) plataforma

trabajando.com; permite mejorar las posibilidades de

empleo y prácticas profesionales.

Convenio UPTC -

GESTIONTEK

2009 y I-2010 Implementación de la Base de Datos de

GESTIONTEK, se aplicaron 3.864 encuestas.

Fuente. Oficina de Graduados Fuente. Oficina de Graduados 

* Información Acumulada al  2010* Información Acumulada al  2010



Optimización de Recursos Didácticos
Mejoramiento de los servicios de biblioteca
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122.201
254.389

111.598
195.729

Consulta de Material bibliográfico

Año En sala A domicilio 

2009 122.201 254.389

2010 111.598 195.729

Fuente. Gestión de BibliotecasFuente. Gestión de Bibliotecas
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Optimización de Recursos Didácticos

Total Material Bibliográfico Existente 

Año Total Libros 

18000

20000 15163

18613

20092009 1516315163

20102010 1861318613
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en 2010en 2010
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Fuente. Gestión de BibliotecasFuente. Gestión de Bibliotecas

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

2009 2010



60.000

80.000

100.000
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140.000

15.437 5.815

131.255

Optimización de Recursos Didácticos
Servicios de ayudas audiovisuales

0

20.000

40.000

60.000
10.387

15.437 5.815

Fuente: Ayudas Audiovisuales.Fuente: Ayudas Audiovisuales.

DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD 2010
Expedición de carné 10.387

Préstamo Auditorios y Elementos 15.437

Sonido, Filmación y Fotografía 5.815

Impresión Gráfica y Serigráfica 131.255



Sistemas Informáticos y Nuevas TIC’s

Total Docentes capacitados en uso de  Tics  

46

140

CAPACITACION POR SECCIONAL

Fuente: Oficina de Educación virtual .Fuente: Oficina de Educación virtual .

CHIQUINQUIRA DUITAMA ESTUDIOS A 
DISTANCIA  FESAD

SOGAMOSO TUNJA

3

11

46

1

Total 2010:  201201 Capacitados  



INGENIERIA

INSTITUTO IDIOMAS

5

10

Sistemas Informáticos y Nuevas TIC’s
Total Docentes capacitados en uso de  Tics  

POR  FACULTAD  SEDE CENTRAL

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

CIENCIAS

CIENCIAS 
AGROPECUARIAS

CIENCIAS DE LA 
EDUCACION

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS ECONOM  Y 
ADMTVAS

DERECHO Y CIENCIAS 
SOCIALES

42

28

33

10

11

1

Fuente: Oficina de Educación virtual .Fuente: Oficina de Educación virtual . Total 2010:  140140 Capacitados  



SEDE II - 2010

Sistemas Informáticos y Nuevas TIC’s
Cursos aula virtual 2010

200

250 223 228

Tunja 223

FESAD 228

Chiquinquirá 6

Duitama 14

Sogamoso 44

Fuente: Oficina de Educación virtual .Fuente: Oficina de Educación virtual .
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Sistemas Informáticos y Nuevas TIC’s
Usuarios aula virtual por año

E S T U D I A N T E SE S T U D I A N T E S D O C E N T E SD O C E N T E S

98529852
1194411944

371371
402402

Fuente: Oficina de Educación virtual .Fuente: Oficina de Educación virtual .

II - 2009 II - 2010 II - 2009 II - 2010



Programas Propios de Posgrado
DOCTORADOSDOCTORADOS

3
Facultad de 
Educación

MAESTRÍASMAESTRÍAS

13
4 Facultades

ESPECIALIZACIONESESPECIALIZACIONESPROPIASPROPIAS

21
7  Facultades

20092009

DOCTORADOSDOCTORADOS

3
Facultad de 
Educación

MAESTRÍASMAESTRÍAS

14
5 Facultades

ESPECIALIZACIONESESPECIALIZACIONES PROPIASPROPIAS

22
8  Facultades

Fuente: Oficina de Acreditación Fuente: Oficina de Acreditación 

Total Programas  a 31 de diciembre de 2010          39

20102010



Fortalecimiento de Programas de Posgrados
Posgrados en Convenio Posgrados en Convenio 

FACULTADFACULTAD NÚMERONÚMERO PROGRAMASPROGRAMAS CONVENIOCONVENIO

CIENCIASCIENCIAS
1 MAESTRÍA EN FÍSICA UNIVERSIDAD NACIONAL

2 MAESTRÍA EN MATEMÁTICAS UNIVERSIDAD NACIONAL

CIENCIAS CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVASADMINISTRATIVAS

3 MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PEREIRA

ADMINISTRATIVASADMINISTRATIVAS

CIENCIAS DE LA CIENCIAS DE LA 

SALUDSALUD
4 MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA UNIVERSIDAD NACIONAL

SECCIONAL DUITAMASECCIONAL DUITAMA 5 MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN UNIVERSIDAD NACIONAL

DERECHO Y CIENCIAS DERECHO Y CIENCIAS 

SOCIALESSOCIALES

6 ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO DE FAMILIA UNIVERSIDAD NACIONAL

7 ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO CONSTITUCIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL

8
ESPECIALIZACIÓN EN INSTITUCIONES JURÍDICO 

PROCESALES
UNIVERSIDAD NACIONAL

Fuente: Fuente: Vicerrectoría AcadémicaFuente: Fuente: Vicerrectoría Académica

Total Programas  a 31 de diciembre de 2010             8



Fortalecimiento de Programas de Posgrados

Registros calificados en trámite, creación nuevos programas de Posgrado

PROGRAMASPROGRAMAS
DOCTORADO EN INGENIERÍA Y CIENCIA DE LOS MATERIALES

DOCTORADO EN LENGUAJE Y CULTURA

MAESTRÍA EN DIRECCIÓN  Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

MAESTRÍA EN FISIOLOGÍA VEGETAL

MAESTRÍA EN ECONOMÍA

MAESTRÍA EN LITERATURA

ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DE INTEGRIDAD Y CORROSIÓN

ESPECIALIZACIÓN EN ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS

ESPECIALIZACIÓN EN TRÁNSITO Y TRANSPORTE

ESPECIALIZACIÓN EN DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL

ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD Y CALIDAD ALIMENTARIA

Fuente: Fuente: Vicerrectoría AcadémicaFuente: Fuente: Vicerrectoría Académica



Lineamiento 2  

Investigación y Proyección Social
Doctor

NELSON VERA VILLAMIZARNELSON VERA VILLAMIZAR
Director  Investigaciones  (DIN)



Grupos de Investigación 2010

60

96

EN FORMACION ESCALAFONADOS POR 
COLCIENCIAS 

Fuente: Fuente: DINDIN



Grupos Escalafonados 2009 - 2010
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Grupos de Investigación Escalafonados por 
Facultad 2009 -2010
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FuenteFuente: COLCIENCIAS , : COLCIENCIAS , DINDIN



Actores de la Investigación 2009 -2010
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Fuente: Fuente: DINDIN
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Investigadores/as
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Fuente: Fuente: DINDIN
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Impacto y Cobertura de los Proyectos  2009-2010 

50

GLOBAL NACIONAL REGIONAL

16
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2010

Se refiere a: Global, proyectos teóricos, de alcance Universal, 
Nacional a proyectos relacionados con políticas y planes del país. 
Regional vinculados al entorno histórico - Geográfico del departamento y la región Nor-Oriental

Fuente: Fuente: DINDIN



Proyectos  Aprobados 2009-2010 

68

90

70

Fuente: Fuente: DINDIN

PROYECTOS 
COFINANCIADOS

PROYECTOS 
CAPITAL SEMILLA

RECONOCIDOS 
2010

TOTAL

22

0

26 26

18

2009

2010

Cofinanciados: Con Capital Externo
Semilla: Capital  U.P.T.C. 
Reconocidos:  Sin capital



Total Recursos  Directos a Proyectos  2009 - 2010
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Artículos Publicados en  Revistas Indexadas  2010 

33

16

38

Fuente: Fuente: DINDIN

A1 A2 B C U.P.T.C. TOTAL

3
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Ponencias  por Investigación en Eventos Nacionales e 
Internacionales  2010 

223

JOVENES  Y SEMILLEROS 
NACIONALES E 

INTERNACIONALES

PROFESORES/as 
INVESTIGADORES EN 
INTERNACIONALES

PROFESORES/as 
INVESTIGADORES EN 

NACIONALES

PASANTES

72
50

7

Fuente: Fuente: DINDIN



Libros publicados como resultado de investigaciòn
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Libros, Revistas Científicas y en Proceso 2010

revistas indexadas

Revistas Publicadas U.P.T.C. (Apoyo DIN)
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Fuente: Fuente: DINDIN



Revistas Científicas UPTC  a  2010

NOMBRENOMBRE
ÚLTIMO NUMERO ÚLTIMO NUMERO PUBLICADO PUBLICADO 

(Edición No. En 2010)(Edición No. En 2010)

HISTORIA DE LA EDUCACIÓN
1313

APUNTES DEL CENES 

Fuente: Fuente: DINDIN

REVISTAS INDEXADASREVISTAS INDEXADAS
APUNTES DEL CENES 

4848

PERSPECTIVA GEOGRÁFICA
1414

REVISTAS AL REVISTAS AL DÍADÍA
HACIA INDEXACIÓNHACIA INDEXACIÓN

CIENCIA Y AGRICULTURA 77
LINGÜÍSTICA HISPÁNICA 1212

PSICOPEDAGOGÍA 66
CUESTIONES DE FILOSOFÍA 1010

INGENIERÍA I²+D 99



Eventos Programados, realizados y apoyados



Proyección y Responsabilidad 
Social Universitaria

Doctor
DANIEL HUMBERTO CÁRDENAS GUEVARADANIEL HUMBERTO CÁRDENAS GUEVARA

Director Extensión Universitaria



Resolución del Consejo Académico 017 de 2010, que reglamentaResolución del Consejo Académico 017 de 2010, que reglamenta
los aspectos académicos de la modalidad de Educación
Continuada

Acuerdo 058 de 2010, que adscribe el grupo de graduados a
la Dirección de Extensión

Sistema de Extensión UniversitariaSistema de Extensión Universitaria

Acuerdo 068 de 2010 por el cual se crea la Unidad de Patrimonio
Arqueológico y la adopción del Plan de Manejo del patrimonio
arqueológico de la U.P.T.C.

la Dirección de Extensión

Fuente:  Unidad Extensión universitariaFuente:  Unidad Extensión universitaria

Acuerdo 061 de 2010 por el cual se establece la Reglamentación
tarifas de servicios y/o ensayos de los laboratorios de la U.P.T.C.



Relación DEU  Relación DEU  -- Facultades Facultades UPTCUPTC

Fuente:  Unidad Extensión universitariaFuente:  Unidad Extensión universitaria



INGRESOS EXTENSION 2010INGRESOS EXTENSION 2010
POR MODALIDADPOR MODALIDAD

EDUCACION EDUCACION 
CONTINUADA; CONTINUADA; 

1.000  1.000  

SERVICIOS SERVICIOS 
DOCENTEDOCENTE--

ASISTENCIALES      ASISTENCIALES      
288 288 MUSEOS; 103  MUSEOS; 103  

SERVICIOS SERVICIOS 
ACADÉMICOS; ACADÉMICOS; 

6.329  6.329  

1.000  1.000  

TOTAL    7.721
(Dado en millones de pesos)(Dado en millones de pesos)

Fuente:  Unidad Extensión universitariaFuente:  Unidad Extensión universitaria
Información tomada de Ejecución Información tomada de Ejecución 
presupuestal 2010presupuestal 2010



INGRESOS EXTENSIÓN 2010 POR INGRESOS EXTENSIÓN 2010 POR 
UNIDAD ACADÉMICO ADMINISTRATIVAUNIDAD ACADÉMICO ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIADEPENDENCIA
Vr.Vr. Ingresos Ingresos 

(Dando (Dando en millones) en millones) Porcentaje Porcentaje 
Seccional Sogamoso 1.633 21,2%

Dirección Investigaciones DIN 1.896 24,6%

Administrativa 1.497 19,4%

Ciencias Agropecuarias 159 2,1%

Fuente:  Unidad Extensión universitariaFuente:  Unidad Extensión universitaria
Información tomada de Ejecución Información tomada de Ejecución 
presupuestal 2010presupuestal 2010

Ciencias Agropecuarias 159 2,1%

Ciencias  27 0,3%

Ciencias de la Educación 710 9,2%

Ciencias Económicas y Administrativas 20 0,3%

Ciencias de la Salud 55 0,7%

Derecho y ciencias Sociales 34 0,4%

FESAD 224 2,9%

Ingeniería 1.350 17,5%

Seccional Chiquinquirà 17 0,2%

Seccional Duitama 101 1,3%

Total Total 7.7217.721 100%100%



-Programa "El rector en la F.M",  Emisión semanal dando a conocer 
las principales decisiones de la alta dirección,  generando mayor transparencia 
de la gestión Universitaria.

Edición del periódico "Uptc al día“ , Ediciones No. 14,15 y 16 en 2010.

PROYECCIÓN Y RESPONSABILIDAD 
SOCIAL UNIVERSITARIA  RSU

-Boletín informativo "Desde rectoría", Informe permanentemente sobre 
la gestión institucional y los principales eventos académico-Administrativos.

-Uptc radio 104.1, emisora institucional: Programas  institucionales,  informativos,  
especializados,  musicales,  infantiles  e internacionales; produjo y emitió cuñas para dar 
a conocer las convocatorias, eventos, calendario académico y en general la información 
generada por las diferentes unidades académico administrativas de la Universidad.  
Renovación de la licencia de la emisora mediante Resolución 002080 del 11 de octubre 
2010, como emisora de interés público en frecuencia modulada por un periodo de 10 
años 

Fuente:  Oficina de ComunicacionesFuente:  Oficina de Comunicaciones



Por primera vez la UPTC participó con un stand
exclusivo en la versión XXIII de la Feria Internacional del

En 2010 se creó el magazín "Desde la U", del
cual se emitieron 36 programas a través de
Zoom Canal Nacional Universitario y el canal
regional 6 de Telmex, El Kanal.

exclusivo en la versión XXIII de la Feria Internacional del
Libro de Bogotá.

Con “La papa, innovación y agroindustria” y con 
“Red de Museos”  la UPTC fue galardonada con los 
premios de televisión India Catalina 2010 a mejor 
producción en ciencia y tecnología mejor 
producción universitaria.

Fuente:  Oficina de ComunicacionesFuente:  Oficina de Comunicaciones



Lineamiento 3  

Cooperación e Internacionalización
Doctor

JOSÉ MIGUEL BARRETO SÁNCHEZJOSÉ MIGUEL BARRETO SÁNCHEZ
Director Unidad de Relaciones Internacionales y 

Cooperación Interinstitucional



Convenios Nacionales

AÑO CONVENIOS

2009 130

2010 152

152

2010 152
130

2009 2010

Fuente:  Cooperación e InternacionalizaciónFuente:  Cooperación e Internacionalización



Convenios Internacionales Gestionados a 2010

Año PAÍS No. 
Conveni

os

2009 Argentina 
España 

2
2

78
85

60

70

80

90

16

7

España 
El Salvador 
Francia 
México 
Venezuela 
Chile    

2
1
4
3
3
1

16

2010 Argentina  
España  
Francia  
México 

1
2
1
3

7

Fuente:  Cooperación e InternacionalizaciónFuente:  Cooperación e Internacionalización

**Información  Convenios  Internacionales 2008 toma da del portal web  UPTC

0

10

20

30

40

50

60

**2008 2009 2010

62 62

78

total convenios a la fecha convenios firmados en el año



Movilidad Estudiantil del Extranjero

Año Extranjeros

2009 48

48

30

* Convenio de Doble titulación con Francia
* Alianza Colombo Francesa
* Cursos de inglés, francés, chino mandarín, dictados por profesores asistentes    

nativos vinculados gracias al convenio suscrito con ICETEX y Fulbright.

2010 30

2009 2010

Fuente:  Cooperación e InternacionalizaciónFuente:  Cooperación e Internacionalización

PARA DESTACAR:



Movilidad Docente

78

90

AÑO
Total de Docentes 78

2009 2010

Fuente:  Cooperación e InternacionalizaciónFuente:  Cooperación e Internacionalización

AÑO
Total de Docentes 

en Movilidad

2009 78

2010 90



Movilidad Estudiantil

AÑO MOVILIDAD

94

130

2009 94

2010 130

2009 2010

Para destacar:
365 estudiantes de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia participaron 

en actividades internacionales de orden académico e investigativo

Fuente:  Cooperación e InternacionalizaciónFuente:  Cooperación e Internacionalización



Lineamiento 4  
RegionalizaciónRegionalización

Doctor
JAVIER EMIGDIO PARRA ARIASJAVIER EMIGDIO PARRA ARIAS

Decano Facultad de Estudios a Distancia FESAD



Alianzas para Fortalecimiento de la Educación 
Superior 

Programa Universidades Entidades 
vinculadas

Técnico Profesional en 
Producción y Transformación del 

Acero.

Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia, 
Universidad Santo Tomás de Aquino.

Paz del Río, 
Sidenal, Diaco.

Fuente: Fuente: FESADFESAD

Acero.
Tecnólogo en Gestión de 
Procesos Siderúrgicos.

Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia, 
Universidad Santo Tomás de Aquino.

Paz del Río, 
Sidenal, Diaco.

Técnico Profesional en 
Producción Artesanal Sostenible.

Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia, 
Universidad Santo Tomás de Aquino, Universidad de 
la Guajira, Universidad del Bosque, Universidad de 

Caldas.

Artesanías de 
Colombia.

Tecnólogo en Diseño y Desarrollo 
del Producto Artesanal.

Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia, 
Universidad Santo Tomás de Aquino, Universidad de 
la Guajira, Universidad del Bosque, Universidad de 

Caldas.

Artesanías de 
Colombia.



Convenio UPTC - Secretaría de Educación Distrital de 
Bogotá

Institución de Educación 
Media

Localidad Fase

Diego Montaña Cuellar Usme Caracterización - Revisión y Ajuste del PEI

La Palestina Engativá Caracterización - Revisión y Ajuste del PEI

Toberin Usaquen Caracterización - Revisión y Ajuste del PEIToberin Usaquen Caracterización - Revisión y Ajuste del PEI

Fuente: Fuente: FESADFESAD

Institución de 
Educación Media

Localidad Programa en Convenio Número estudiantes 
Semestre II  2010

La Palestina Engativá
Tecnología en Regencia de 

Farmacia 25

Alianza Para el Fomento de la Educación Superior 
Convenio SED - UPTC



CREAD  y  CERES  U.P.T.C.   2010

CASANARE
CUNDINAMARCA

SANTANDER
BOYACÁBOYACÁ

Fuente: Oficina PlaneaciónFuente: Oficina Planeación

AMAZONAS

GUAINÍA

META

VALLE DEL CAUCA

88888888 Departamento  Departamento  Departamento  Departamento  Departamento  Departamento  Departamento  Departamento  

��������2222222222222222 CREADCREADCREADCREADCREADCREADCREADCREAD

��������5 CERES5 CERES5 CERES5 CERES5 CERES5 CERES5 CERES5 CERES



Departamento Departamento Municipio Municipio 
No. No. 

estudiantesestudiantes
Departamento Departamento Municipio Municipio 

No. No. 
estudiantesestudiantes

Boyacá 

Duitama 548

Cundinamarca 

Bogotá D.C. 402

Sogamoso 745 Cogua 83

Chiquinquirá 368 Fusagasugá 122

Moniquirà 8 Gachetá 30

Muzo 7 Junin 21

Socha 30 La Palma 40

Soatá 105 Quetame 104

Población Estudiantil en Centros Regionales  2010

Conectividad para 

9 Cread de la FESAD

Bogotá, Yopal, Quetame, Fusagasugá, Soata, Barrancabermeja, Monterrey, 

Cogua y Acacias. 

Fuente: FESADFuente: FESAD

Soatá 105 Quetame 104

Samacà 124 Pasca 4

Garagoa 95

Santander 
Barbosa 24

Guican 44 Barrancabermeja 17

Puerto Boyacá 7 Cimitarra 3

Chiscas 50

Meta 

Acacías 147

Casanare 
Yopal 301 Cumaral 10

Monterrey 58 Castilla La Nueva 1

Valle 
Roldanillo 7 Granada 2

Tulua 230 Guainía (1)
Puerto Inírida/ 
Barrancominas

24

Amazonas Leticia 18 TOTAL  TOTAL  POBLACIÓN POBLACIÓN ESTUDIANTIL CREADESTUDIANTIL CREAD 35493549



Centro de Investigación y Extensión de la Facultad de 
Estudios a Distancia -CIDEA-

Diplomados y Eventos Internacionales

Se crearon 12 diplomados y 4 cursos en modalidad a distancia virtual, de los cuales se

desarrollaron 9 diplomados y 1 curso, Uno de los diplomados lleva 4. cohortes, otro 3

cohortes del mismo y los demás se encuentran en desarrollo en su 1ª. cohorte.

Fuente: FESADFuente: FESAD

Se desarrollo el 1er. Congreso de educación, pedagogía y formación con sentido

investigativo en el 2010.

Eventos internacionales: 2 congresos (2008/2010)

Curso/taller: 6 cursos-taller en diferentes áreas del saber.

Seminarios: 10 seminarios. A destacar el Seminario de Actualización en Regencia que

ininterrumpidamente se ha desarrollado 2 veces cada año. Y el Seminario Nacional.

Software que se ha desarrollado 3 veces.



Lineamiento 5  
Cultura Institucional e Identidad 

Upetecista

Doctora
SANDRA ROCÍO MONDRAGÓN ARÉVALOSANDRA ROCÍO MONDRAGÓN ARÉVALO

Jefe Oficina de Planeación



Pro- visión, Ajuste de la 
Normatividad y Planeación 

Institucional

Herramienta diseñada para: Programación Presupuestal, Plan de Necesidades, Compras e Herramienta diseñada para: Programación Presupuestal, Plan de Necesidades, Compras e 
Inversión; Banco de proyectos, Plan de Acción y  La Autoevaluación del Taller de Gestión.Inversión; Banco de proyectos, Plan de Acción y  La Autoevaluación del Taller de Gestión.

Fuente: Portal Web  Fuente: Portal Web  UPTCUPTC



Control  y seguimiento trimestral  al  Control  y seguimiento trimestral  al  Plan Plan 
de Acciónde Acción

inscripción, verificación y validación en inscripción, verificación y validación en Banco Banco 
de Proyectosde Proyectos de inversión por vigenciasde inversión por vigencias

Control  y seguimiento aControl  y seguimiento a
la  la  Administración del RiesgoAdministración del Riesgo

Fuente: Portal Web  Fuente: Portal Web  UPTCUPTC



PLAN DE DESARROLLO  INSTITUCIONAL 
2007 - 2010

% % 
CUMPLIMICUMPLIMI

ENTOENTO

LINEAMIENTO 1LINEAMIENTO 1
CALIDAD, EXCELENCIA ACADÉMICA Y PERTINENCIA SOCIAL

78,1%

LINEAMIENTO 2LINEAMIENTO 2
INVESTIGACIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 

81,7%
78,1%

81,7% 81,3%

90,0%
94,0%

90,0%

100,0%

L I N E A M I E N T O S

FUENTE:  OFICINA DE PLANEACIÓNFUENTE:  OFICINA DE PLANEACIÓN

LINEAMIENTO 3LINEAMIENTO 3
COOPERACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN

81,3%

LINEAMIENTO 4LINEAMIENTO 4
REGIONALIZACIÓN

90,0%

LINEAMIENTO 5LINEAMIENTO 5
CULTURA INSTITUCIONAL E IDENTIDAD UPETECISITA

94,0%

LINEAMIENTO 6LINEAMIENTO 6
GESTIÓN FINANCIERA

90,0%

LINEAMIENTO 7LINEAMIENTO 7
PATRIMONIO ARQUEOLÓGICO Y CULTURAL

100,0%

TOTAL LOGROS DEL CUATRIENIO TOTAL LOGROS DEL CUATRIENIO 20072007--2010          2010          87.9 %87.9 %
1 2 3 4 5 6 7



PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL  
VIGENCIA  2010

ESTRATEGIAS DE 
CUMPLIMIENTO % 

Cumplim
ientoNo 

programas
No. 

Proyectos
No. 

Acciones

LINEAMIENTO 1
CALIDAD, EXCELENCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA 

SOCIAL
7 29 167 91%

LINEAMIENTO 2

91%
84%

94% 92%
98% 97%

79%

PLAN DE ACCIÓN 2010

LINEAMIENTO 2
INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL 

2 8 64 84%

LINEAMIENTO 3
COOPERACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN

3 9 31 94%

LINEAMIENTO 4
REGIONALIZACION

4 10 18 92%

LINEAMIENTO 5
CULTURA INSTITUCIONAL E IDENTIDAD UPETECISITA

4 7 155 98%

LINEAMIENTO 6
GESTION FINANCIERA

2 5 19 97%

LINEAMIENTO 7
PATRIMONIO ARQUEOLÓGICO Y CULTURAL

2 11 19 79%

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2010 90,68%
1 2 3 4 5 6 7

L I N E A M I E N T O S

FUENTE:  OFICINA DE PLANEACIÓNFUENTE:  OFICINA DE PLANEACIÓN



BANCO DE PROYECTOS   VIGENCIA 2010

• PRESENTADOS97

• APROBADOS27

FUENTE:  OFICINA DE PLANEACIÓNFUENTE:  OFICINA DE PLANEACIÓN



Punto de Atención al Usuario

Atención al usuario  Chat Quejas, reclamos, sugerencias  
consultas y felicitaciones

Cultura, Identidad e Imagen Institucional

AÑO NÚMERO DE 
USUARIO

2009
(septiembre-
diciembre)

40

2010 250

consultas y felicitaciones

AÑO NÚMERO DE ASUNTOS

2009 152

2010 360

Fuente: Grupo Quejas, reclamos y sugerenciasFuente: Grupo Quejas, reclamos y sugerencias



Excelencia en la Administración del 
Talento Humano

Doctora
ANA OTILIA SUAREZ MORALESANA OTILIA SUAREZ MORALES

Coordinadora Grupo Talento Humano (E) 



Sistema de Información Humano

Fuente: Grupo Organización y Sistemas Fuente: Grupo Organización y Sistemas GOSGOS



Personal UPTCista 2009-2010

503
528

399

381

212

342

529 526

452 399

201

353

Asistencia a Procesos 

Fuente: Grupo Talento HumanoFuente: Grupo Talento Humano

DOCENTES DE 
PLANTA

DOCENTES 
OCASIONALES

CATEDRÁTICOS 
EXTERNOS

EMPLEADOS 
PÚBLICOS

TRABAJADORES  
OFICIALES

ADMINISTRATIVOS 
TEMPORALES

212 201

2009

2010

Asistencia a Procesos 
Administrativos y 

apoyo

Asistencia a Procesos 
Misionales

139 144

203 209



Capacitaciones 2009-2010

3812

4580
Áreas de CapacitaciónÁreas de Capacitación AsistentesAsistentes

Inducción y Re inducción 743

Archivo y Documentación 100

Fuente: Grupo Talento HumanoFuente: Grupo Talento Humano

2009 2010

Salud Ocupacional 510

Procesos Académico –
Administrativos

2016

Sistemas Informaticos 799

Otros 412

TOTAL ASISTENTESTOTAL ASISTENTES 45804580



Bienestar Universitario y Política Social

Fuente: Grupo ImprentaFuente: Grupo Imprenta

JUAN ANTONIO CABRA ROCHA Pbro.JUAN ANTONIO CABRA ROCHA Pbro.
Coordinador Unidad Política social



Bienestar Social Bienestar Social –– Inducción Inducción 

JornadasJornadas dede socializaciónsocialización dede
loslos serviciosservicios queque prestapresta lala
UniversidadUniversidad dirigidasdirigidas aa
EstudiantesEstudiantes dede primerprimer
semestresemestre enen sussus programasprogramas
presencialespresenciales yy aa distancia,distancia, enen36853685 presencialespresenciales yy aa distancia,distancia, enen
lala SedeSede CentralCentral yy sedessedes
SeccionalesSeccionales..

Fuente: UNIDAD POLÍTICA SOCIALFuente: UNIDAD POLÍTICA SOCIAL

2009

2010

37293729

36853685



Asignación  Apoyos Socioeconómicos
1.728   1.853   

2009

2010

23.512 

27.823   

2009

2010
Descuento Certificado 

Electoral
Apoyos 

Socioeconómicos

Fuente: UNIDAD POLÍTICA SOCIALFuente: UNIDAD POLÍTICA SOCIAL

2010

Subsidios a 
funcionarios

Estìmulos

703 
806

926   869   

2009

2010

19   

22   

2009

2010

Plan Padrino

2010ElectoralSocioeconómicos

Subsidios: Subsidios: Docentes, empleados públicos, trabajadores oficiales.
EstímulosEstímulos: Matricula de Honor, Grado de honor, Monitoria



Servicios de salud PrestadosServicios de salud Prestados

CONSULTA MEDICA CONSULTA LABORATORIO PROCEDIMIENTOS 

9942

1552
2276

1791

10040

1766 1441 1397

2009

2010

Fuente: UNIDAD POLÍTICA SOCIALFuente: UNIDAD POLÍTICA SOCIAL

CONSULTA MEDICA CONSULTA 
ESPECIALIZADA

LABORATORIO 
CLINICO

PROCEDIMIENTOS 
MINIMOS

(Primeros Auxilios)

2009 2010

11850

11472

CONSULTA ODONTOLÓGICA

2009 2010

6786
10143

ORIENTACION Y PSICOLOGIA

2009 2010

33338

32644

PROMOCION Y PREVENCION



PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES DE 
BIENESTAR UNIVERSITARIOBIENESTAR UNIVERSITARIO

Cultural 

Cultural 
Recreativo 1.826   

2.729   

2.398   

Fuente: UNIDAD POLÍTICA SOCIALFuente: UNIDAD POLÍTICA SOCIAL

- 1.000   2.000   3.000   4.000   5.000   6.000   7.000   8.000   9.000   10.000   

Deportivo 
Formativo

Deportivo 
Recreativo

Cultural 
Formativo

5.191   

4.088   

3.228   

6.413   

9.811   

2010

2009



Residencias

Unidades residenciales
Estudiantiles contratadas

620   

690   585   

650   

Estudiantiles contratadas
por la Universidad, con el fin
de mejorar las condiciones
de vida de los estudiantes
que cumplan la normatividad
vigente.

Fuente: UNIDAD POLÍTICA SOCIALFuente: UNIDAD POLÍTICA SOCIAL

200   

270   

340   

410   

480   

550   

Residencias Universitarias

2009

2010



Restaurante Estudiantil 

Busca favorecer la 
situación económica del 
estudiante, ofreciendo 

585.000   

600.000   

596.173   

Cobertura de  servicio de alimentacion Cobertura de  servicio de alimentacion 
para Estudiantespara Estudiantes

estudiante, ofreciendo 
un servicio subsidiado a 

la comunidad 
estudiantil.

Fuente: UNIDAD POLÍTICA SOCIALFuente: UNIDAD POLÍTICA SOCIAL

480.000   

495.000   

510.000   

525.000   

540.000   

555.000   

570.000   

583.830   
596.173   

2009

2010



Lineamiento 6  
Gestión Financiera

Doctor
NORLANDO SÁNCHEZ RUEDANORLANDO SÁNCHEZ RUEDA

Director Administrativo y Financiero



ACTIVO
(Valores en miles de pesos)

Fuente: Grupo ContabilidadFuente: Grupo Contabilidad



PASIVO
(Valores en miles de pesos)

Fuente: Grupo ContabilidadFuente: Grupo Contabilidad



PATRIMONIO
(Valores en miles de pesos)

Fuente: Grupo ContabilidadFuente: Grupo Contabilidad



PRESUPUESTO INICIAL DE INGRESOS
(Valores en miles de pesos)

Fuente: Grupo ContabilidadFuente: Grupo Contabilidad



Costos Y Gastos
(Valores en miles de pesos)

Fuente: Grupo ContabilidadFuente: Grupo Contabilidad



Ejecución Presupuestal de Ingresos 2007-2010
(Valores en miles de pesos)

PERIODO TOTAL INGRESOS VARIACIÓN (%)

*2007*2007 108.188.868108.188.868 10,2710,27

**2008**2008 125.855.022125.855.022 16,3316,33

Fuente: Grupo PresupuestoFuente: Grupo Presupuesto

**2008**2008 125.855.022125.855.022 16,3316,33

20092009 138.680.067138.680.067 10,1910,19

20102010 160.009.445160.009.445 15,3815,38

Fuente: Ejecuciones de ingresos (recaudo+aportes sin sit+exced financ+aportes vig a nt) y Acuerdo 087-2009 (Para 2010)
•Año base 2006
•**Para efectos de una mejor comparación de las vigencias, los ingresos anticipados cercanos a los $5.500 millones se restan de la vigencia 2007 y se suman a 
la del 2008



Ingresos por Conceptos 2009-2010
(valores en miles de pesos)
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Gastos por Concepto     2009Gastos por Concepto     2009--20102010
(Valores en miles de pesos)
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*Fondo patrimonial, sentencias conciliaciones
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GASTOS DE 
PERSONAL

Fuente: Grupo PresupuestoFuente: Grupo Presupuesto



CONTRATACIÓN 2010

ARRENDAMIENTO

$1.033$1.033´́653.001,30653.001,30

OTROS SERVICIOS

$7.262`648.748.817.262`648.748.81

PRESTACIÓN 
SERVICIOS 

PROFESIONALES

$ 15.19715.197´́645.237,67645.237,67

SUMINISTROS

$13.43613.436´́779.596,17779.596,17

OBRA

$10.143`187.757,5110.143`187.757,51

COMPRAVENTA

$2.264’652255,842.264’652255,84

$ 15.19715.197´́645.237,67645.237,67

TOTAL CONTRATADO TOTAL CONTRATADO 

$49.338$49.338´́566.597,30566.597,30

FUENTE:  S I A F I FUENTE:  S I A F I 



Sistema de Costeo Basado en ActividadesSistema de Costeo Basado en Actividades

ObjetivosObjetivos
• Mejorar el aprovechamiento de recursos

• Acceder a información útil, confiable y oportuna para la toma de decisiones

• Asignar directamente costos y gastos a las unidades que realmente los consume

FasesFases
� Sensibilización del personal

� Estructura de centros de costos

� Determinación de los objetos de costo

� Análisis de los sistemas de información

� Determinación de procesos, subprocesos y actividades: Diccionario preliminar

� Diseño del modelo de costos y establecimiento de direccionadores



Gestión de Nuevas Fuentes de FinanciaciónGestión de Nuevas Fuentes de Financiación

� Mayor cobertura en postgrado

� Fortalecimiento del portafolio de servicios (convenios, extensión y educación continuada)

� Gestión de recursos adicionales con el Estado y fortalecimiento del presupuesto:

� 2% ICFES fomento a la educación superior (Resolución 6099 del 09-07-2010 MEN): 

$1.766.517.000

� Incentivo electoral del 10%: $1.241.851.000 

� Participación art 87 Ley 30 de 1992 (Gestión por indicadores SUE): $69.339.000

Fuente: Grupo de TesoreríaFuente: Grupo de Tesorería



Lineamiento 7

Patrimonio Cultural y Arqueológico

Doctor
DANIEL HUMBERTO CÁRDENAS GUEVARADANIEL HUMBERTO CÁRDENAS GUEVARA

Director Extensión Universitaria



Programa  Arqueológico Programa  Arqueológico 
Plan de Manejo ArqueológicoPlan de Manejo Arqueológico

Mediante acuerdo 068 de 2010 del Consejo Superior, sese adoptaadopta elel PlanPlan dede ManejoManejo
deldel PatrimonioPatrimonio ArqueológicoArqueológico enen lala UPTCUPTC,, para Tunja, Sogamoso y Villa de Leiva.
Diseña e implementa de políticas de manejo, administración, funcionamiento,
protección, investigación y extensión de los bienes arqueológicos en predios de laprotección, investigación y extensión de los bienes arqueológicos en predios de la
UPTC. A través de los siguientes proyectos:

�Gestión
�Investigación
�Extensión
�Formación Profesional

Fuente: Museo Arqueológico de Tunja UPTCFuente: Museo Arqueológico de Tunja UPTC



Gestión Gestión 

1- Institucionalización del Plan de Manejo del Patrimonio Arqueológico.

2- Inscripción del Plan de Manejo en las municipalidades del Departamento de
Boyacá – Secretaría de Cultura y Turismo, Oficina de Planeación
Departamental, Ministerio de Cultura.

3- Convenios
�Gobernación de Boyacá
�Red Departamental de Museos,
�Banco Interamericano de Desarrollo BID

Presentación de proyectos a:
Colciencias y UPTC anuales para
cubrir necesidades del Plan de Manejo.

Fuente: Museo Arqueológico de Tunja UPTCFuente: Museo Arqueológico de Tunja UPTC



Investigación Investigación 

Inventario de la Colección Óseo Humano  Museo 
Arqueológico de Tunja : 2010 

Investigación :  La Huerta Muisca 2010

Investigación: Vivienda y Vida Cotidiana 2019

Pictografías y Moyas del Río Farfacá
de Tunja y Motavita 2009- 2010 

Fuente: Museo Arqueológico de Tunja UPTCFuente: Museo Arqueológico de Tunja UPTC



INFRAESTRUCTURAINFRAESTRUCTURA

Doctora
SANDRA ROCÍO MONDRAGON ARÉVALOSANDRA ROCÍO MONDRAGON ARÉVALO

Jefe Oficina de Planeación



VIGENCIA Valor ejecutado 
Mantenimiento

Valor ejecutado 
Inversión

2009 822.030.618.00 1.991.238.479.97

Recursos para InfraestructuraRecursos para Infraestructura

2009 822.030.618.00 1.991.238.479.97

2010 956.441.080.08 9.186.746.677.43

Fuente. Oficina de PlaneaciónFuente. Oficina de Planeación



Mantenimiento 2010Mantenimiento 2010

Admisiones  2do. piso

Casas Barrio Maldonado

Biblioteca  Tunja

Edificio Central Edificio Administrativo

FESAD

Fuente: Unidad InterventoriaFuente: Unidad Interventoria



Obras 2010Obras 2010

Auditorio Gustavo Pinzón  
“Duitama”

Auditorio Central 
Sogamoso

Sala Profesores Sogamoso

Cancha Sintética  
“Chiquinquirà”

Aulas Inteligentes 
Sogamoso

Fuente: Unidad InterventoriaFuente: Unidad Interventoria

Bicicletero y  Zona parqueo  
para Motos “Duitama”



Obras 2010Obras 2010

Biblioteca “Chiquinquirà” Construcción Edificio 
Laboratorios  
“Sogamoso”

Biblioteca “Sogamoso”

Bocatoma Rio La Vega  
Tunja

Adecuación Vía Edificio 
de Artes

Mantenimiento 
Edificio de Artes

Fuente: Unidad InterventoriaFuente: Unidad Interventoria



Edificio de Laboratorios Edificio de Laboratorios 
Sede CentralSede Central

Fuente: Unidad InterventoriaFuente: Unidad Interventoria



Facultad Ciencias Facultad Ciencias 
de la Saludde la Salud

Fuente: Unidad InterventoriaFuente: Unidad Interventoria



LABORATORIO CÁRNICOS Y LÁCTEOS LABORATORIO CÁRNICOS Y LÁCTEOS 
GRANJA TUNGUAVITAGRANJA TUNGUAVITA

Fuente: Página Web Fuente: Página Web UPTCUPTC



Unidad de Servicios de Salud Unidad de Servicios de Salud 
UNISALUD UNISALUD –– UPTCUPTC

Doctora
SANDRA MARITZA CONTRERAS PEÑASANDRA MARITZA CONTRERAS PEÑA

Directora UNISALUD
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Distribución de la población según 
su afiliación
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SATISFACCION DE USUARIOS
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PERFIL EPIDEMIOLOGICO

DIAGNOSTICO DESCRIPCION 

I10X Hipertensión Esencial Primaria 

CONSULTAS MEDICAS

I10X Hipertensión Esencial Primaria 

M545 Lumbago No Especificado 

E785 Hiperlipidemia No Especificado 

J00X Resfriado Común 

Z000 Examen Médico General 

H903 Hipoacusia Neurosensorial Bilateral 

E782 Hiperlipidemia Mixta 

H527 Trastorno de la Refracción No Especificada 

F412 Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresión 
 



INFORME FOMENTO DE  ACTIVIDAD 

FISICA  AÑO 2010



INFORME   VACUNACIÓN CONTRA
E L   VPH AÑO 2010



ACTIVIDADES  DE  PROMOCIÓN DE LA  SALUD  Y PREVENCIÓN DEL RIESGO 
DE ENFERMAR (P y P)



Participación de Costos y Gastos de 
los Ingresos
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Universidad  Pedagógica  y  Tecnológica de Universidad  Pedagógica  y  Tecnológica de 
ColombiaColombia

EDIFICANDO FUTURO


