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Lineamiento 1. Calidad, 

Excelencia Académica y 

Pertenencia Social 

Doctor:

WILSON ALCIDES VALENZUELA PEREZ

Vicerrector  Académico



Autoevaluación Institucional

• Se desarrolló en Agosto de 2009 la Visita
de los Pares Académicos, designados por
el CNA para la evaluación externa.

• En Octubre se recibió el Informe de
evaluación externa de los Pares; luego de
su revisión se elaboró respuesta dirigida
al CNA.

Programa 1: Desarrollo Académico 

Curricular



Acreditación de Programas Pregrado
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Número de programas Acreditados 
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Número de programas Acreditados 
(Acumulado)

Número de programas que cumplen 
condiciones del CNA

Total programas de pregrado

1

18

41

54

No. RESOLUCIÓN FECHA PROGRAMA OBSERVACIONES

983 Febrero 27 de 2009 Licenciatura en Lenguas Extranjeras 4 años ACREDITACIÓN.

Fuente: Vicerrectoría Académica.



Registro Calificado Programas de Pregrado 

2009 
REGISTRO CALIFICADO NUEVOS PROGRAMAS

No. 

RESOLUCIÓN
FECHA PROGRAMA

Periodo en 

años
577 13/02/2009 Ingeniería Ambiental 7

3697 08/06/2009 Ingeniería de Sistemas Extensión Sogamoso 7

3698 08/06/2009 Ingeniería Electrónica Extensión Tunja 7

RENOVACIÓN REGISTRO CALIFICADO 
No. 

RESOLUCIÓN
FECHA PROGRAMA

Periodo en 

años
835 25/02/2009 Ingeniería de Sistemas 7

836 25/02/2009 Economía 7

837 25/02/2009 Ingeniería Civil 7

838 25/02/2009 Física 7

839 25/02/2009 Administración de Empresas Agropecuarias 7

840 25/02/2009 Ingeniería Electrónica 7

2710 12/05/2009 Ingeniería Agronómica 7

Fuente: Vicerrectoría Académica.



Registro Calificado Programas de Posgrado 

2009 
REGISTRO CALIFICADO NUEVOS PROGRAMAS

No. 

RESOLUCIÓN FECHA PROGRAMA
Periodo en 

años

357 05/02/2009 Maestría en Geotecnia 7

358 05/02/2009 Maestría en Ingeniería Ambiental 7

359 05/02/2009 Maestría en Derechos Humanos 7

2365 30/04/2009 Especialización en Geotecnia Vial 5

2504 06/058/2009 Doctorado en Geografía 7

RENOVACIÓN REGISTRO CALIFICADO 
No. 

RESOLUCIÓN FECHA PROGRAMA
Periodo en 

años

2080 21/04/2009 Especialización en Gerencia del Talento Humano 5

Fuente: Vicerrectoría Académica.



PROGRAMA 2. 

DESARROLLO DOCENTE

Se concedieron 5 comisiones de estudio 4 para doctorado y 1 en maestría

FACULTAD
NIVEL ACADÉMICO

TOTALDOCTORADO MAESTRÍA

Ciencias 1 1

Ciencias de la Educación 2 2

Seccional Sogamoso 1 1 2

Total 4 1 5

Docentes en Comisión de Estudio 

Fuente: Vicerrectoría Académica.



Talento Humano Docente

Vinculación 2009 

Fuente: Vicerrectoría Académica.



Talento Humano Docente
Formación Académica Docentes de planta 

Fuente: Vicerrectoría Académica.



Talento Humano Docente
Formación Académica Docentes  Ocasionales 

Fuente: Vicerrectoría Académica.



Talento Humano Docente
Formación Académica Docentes Catedráticos

Fuente: Vicerrectoría Académica.



Programa 3. 

Permanencia y Deserción Estudiantil

Fuente: Vicerrectoría Académica.
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Fuente: Vicerrectoría Académica.
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Programa 4. Seguimiento 

y Promoción de Egresados

Fuente: Estadísticas Oficina Planeación
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Seguimiento y Promoción de Egresados

CONVENIO UPTC- GESTIONTEC 2215 encuestas  las que se integraron 

con el convenio UPTC-MEN 

Observatorio laboral, para un total de 

3724 encuestas.

CONVENIO UPTC UNIVERSIA 

COLOMBIA 
Software  administración de alumnos y 

egresados (SAAE) plataforma 

trabajando.com  que permite mejorar 

las posibilidades de empleo y prácticas 

profesionales 

CARNETIZACION A EGRESADOS 1.268 para un total de 7.319

DIVULGACION DE 

OPORTUNIDADES DE EMPLEO
73

CONSOLIDACIÓN DE LA FEDERACION NACIONAL DE EGRESADOS 

Coordinación reunión de egresados para el proceso de acreditación institucional

Fuente: Oficina Egresados.



PROGRAMA 5.  OPTIMIZACIÓN  DE  

RECURSOS DIDÁCTICOS

Adquisiciones Recursos Invertidos

Renovación Bases de Datos 

(7)

(Science Direct)

$316.497.000. 

($140.000.000.)

Adquisición de 2.341 Libros 

por compra directa y licitación $227.000.000.

Fuente: Grupo de Biblioteca.



Fuente: Grupo Educación Virtual.

PROGRAMA 6.  Sistemas 

Informáticos y Nuevas TIC’s



Fuente: Grupo Educación Virtual.



Usuarios: Docentes y Estudiantes.

Inactivos: No hicieron uso del Aula Virtual

Fuente: Grupo Educación Virtual.



Producción Audiovisual

Realización de videos, en los siguientes Temas:

TEMA CANT TEMA CANT

ACADEMICOS 3 INFORMATIVOS 2

CULTURALES 4 PROMOCIONALES 2

INSTITUCIONALES 5 EMPRESARIALES 2

TOTAL PRODUCCIONES REALIZADAS 18

FUENTE: Educación Virtual



Producciones Realizadas

Académicos:
 Memorias VI Encuentro  Internacional de 

Enfermería Basada en la Evidencia

 Emprendimiento

 Memorias del Seminario Nacional sobre 
Investigación

Culturales:

 Red de Museos.

 Grupo Ideas: Proceso innovador “Obtención de 
jarabes de glucosa y fructuosa, a partir de la papa.”

 La crisis de la crisis. (Derechos Humanos)

 Tercera serie de 40 segundos: Muiscas, mitos y 
leyendas.

file:///C:/Documents and Settings/Usuario/Escritorio/�Listos los nominados a los India Catalina!  Correo Cultural_archivos/india-catalina-577185592_6402047d1d3.jpg


Institucionales:

 1 Video Institucional Internacional Uptc. 

 6 clips de audiovisuales

 10 clips fortalezas para aspirar a la Acreditación 

 9 clips: Por Qué la Uptc es una institución de Calidad

 Informativos:

 Clips Info Zoom del Evento XIII Jornada de la Investigación 
UPTC 

 Clips Info Zoom Muestra Empresarial Upetecista

Empresariales: 

 Formalización y Entrega al Municipio de Corrales, Video sobre 
Iluminación navideña 2008.

 Video Ascor “Recubrimientos”

http://images.google.es/imgres?imgurl=http://www.vayatele.com/images/claqueta.jpg&imgrefurl=http://irethblue.blogspot.com/2007/06/en-blanco-y-negro.html&usg=__ftQnaOObpu8NVY3rqC0DN-vAaSs=&h=180&w=180&sz=9&hl=es&start=8&itbs=1&tbnid=IFC9EKfq8-LISM:&tbnh=101&tbnw=101&prev=/images%3Fq%3Drollo%2Bpelicula%2Bcine%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbs%3Disch:1


Programa 7. Fortalecimiento 

programas de posgrado

FACULTAD NÚMERO PROGRAMAS

CIENCIAS AGROPECUARIAS
1 MAESTRÍA EN DESARROLLO RURAL

2 ESPECIALIZACIÓN EN MEDICINA INTERNA DE C. Y F.

3 ESPECIALIZACIÓN EN PRODUCCIÓN ANIMAL

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN
4 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

5 DOCTORADO EN HISTORIA

6 DOCTORADO EN GEOGRAFÍA

7 MAESTRÍA EN LINGUISTICA

8 MAESTRÍA EN HISTORIA

9 MAESTRÍA EN HISTORIA – Ext. CARTAGENA

10 MAESTRÍA EN GEOGRAFÍA
11 MAESTRÍA EN EDUCACIÓN

12 MAESTRÍA EN DOCENCIA DE IDIOMAS

13 MAESTRÍA EN PEDAGOGÍA DE LA CULTURA FÍSICA

14 ESPECIALIZACIÓN EN ARCHIVÍSTICA

15 ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA EDUCACIONAL

16 ESPECIALIZACIÓN EN LITERATURA Y SEMIÓTICA

17 ESPECIALIZACIÓN EN NECESIDADES DEL APRENDIZAJE DE LECTURA, 
ESCRITURA Y MATEMÁTICAS

Programas de Posgrados Vigentes

Fuente: Vicerrectoría Académica.



Programas de Posgrados Vigentes

CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS

18 ESPECIALIZACIÓN EN FINANZAS

19 ESPECIALIZACIÓN EN ALTA GERENCIA EN 
MERCADOTECNIA

20 ESPECIALIZACIÓN EN PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL 
DESARROLLO TERRITORIAL

21 ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA

CIENCIAS DE LA SALUD 22 ESPECIALIZACIÓN EN SALUD OCUPACIONAL Y 
PROTECCIÓN DE RIESGOS LABORALES

INGENIERÍA
23 MAESTRÍA EN METAÚRGIA Y CIENCIA DE MATERIALES
24 MAESTRÍA EN INGENIERÍA CON ENFASIS EN TRANSPORTE, 

TRÁNSITO E INFRAESTRUCTURA VIAL

25 MAESTRÍA EN INGENIERÍA AMBIENTAL
26 MAESTRÍA EN GEOTÉCNIA
27 ESPECIALIZACIÓN EN ESTRUCTURAS
28 ESPECIALIZACIÓN EN INGENIERÍA AMBIENTAL
29 ESPECIALIZACIÓN EN INFRAESTRUCTURA VÍAL
30 ESPECIALIZACIÓN EN BASES DE DATOS

Fuente: Vicerrectoría Académica.

FACULTAD NÚMERO PROGRAMAS



SEDE SECCIONAL DUITAMA 31 ESPECIALIZACIÓN EN POSCOSECHA DE FRUTAS, VERDURAS Y 
FLORES

32 ESPECIALIZACIÓN EN EDUCACIÓN AMBIENTAL

33 ESPECIALIZACIÓN EN INFORMÁTICA PARA LA DOCENCIA

SEDE SECCIONAL SOGAMOSO 34 ESPECIALIZACIÓN EN SALUD OCUPACIONAL Y PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES

35 ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

36 ESPECIALIZACION EN GESTIÓN AMBIENTAL

37 ESPECIALIZACIÓN EN GEOTÉCNIA VIAL

SEDE SECCIONAL CHIQUINQUIRÁ 38 MAESTRÍA EN DERECHOS HUMANOS

39 ESPECIALIZACIÓN EN  EDUCACIÓN AMBIENTAL

40 ESPECIALIZACIÓN EN PEDAGOGÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS

FACULTAD NÚMERO PROGRAMAS

Programas de Posgrados Vigentes

Fuente: Vicerrectoría Académica.



Programas de Posgrados en Convenio

PROGRAMAS DE POSGRADO EN CONVENIO 2009

FACULTAD PROGRAMAS

DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO CONSTITUCIONAL 
(Universidad Nacional)

ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO DE FAMILIA  
(Universidad Nacional)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ECONÓMICA Y 
FINANCIERA (Universidad Tecnológica de Pereira)

MAESTRÍA EN CIENCIAS ECONÓMICAS (Universidad 
Nacional)

CIENCIAS DE LA SALUD MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA (Universidad Nacional)

CIENCIAS MAESTRÍA EN FÍSICA  (Universidad Nacional)

MAESTRÍA EN MATEMÁTICAS  (Universidad 
Nacional)

SEDE SECCIONAL DUITAMA MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN (Universidad 
Nacional)

Fuente: Vicerrectoría Académica.



Programas de posgrado propios y en convenio 

en proceso de creación
FACULTAD PROGRAMA PROPIO CONVENIO

CIENCIAS
AGROPECUARIAS

MAESTRIA EN PRODUCCION ANIMAL X

MAESTRIA EN HORTICULTURA X

CIENCIAS
MAESTRIA EN BIOLOGIA X

MAESTRIA EN FISICA X

FACULTAD DE CIENCIAS 
ECONOMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS

MAESTRIA EN ECONOMIA X

MAESTRIA EN ADMINISTRACION X

DERECHO

ESPECIALIZACION DERECHO 
ADMINISTRATIVO

X

ESPECIALIZACION DERECHO LABORAL X

ESPECIALIZACION DERECHO DE 
FAMILIA

X

FACULTAD SECCIONAL 
SOGAMOSO

MAESTRIA INGENIERIA INDUSTRIAL X

MAESTRIA  SALUD OCUPACIONAL X

MAESTRIA AUTOMATIZACION 
INDUSTRIAL

X

Fuente: Vicerrectoría Académica.



Doctor:

Manuel Humberto Restrepo Domínguez  PhD
Director de Investigaciones

Lineamiento 2.  

Investigación y Proyección 

social



Programa 1. Sistema 

universitario de investigación



NO ESCALAFONADOS ESCALAFONADOS POR 
COLCIENCIAS

TOTAL (SGI)

67 61

128

54

90

144

2008 2009 Fuente: DIN

GRUPOS DE INVESTIGACION  2008 -- 2009



RESULTADO DE LA MEDICIÓN  DE GRUPOS

Grupos Clasificados

Categoría Total %

A1 135    1 3,87%

A 206    4 5,90%

B 628     11 18,00%

C 813     15 23,30%

D 1.707   59 48,93%

Total 3.489 90 100,00%
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GRUPOS ESCALAFONADOS 

POR FACULTADES 2009
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GLOBAL NACIONAL REGIONAL TOTAL PROYECTOS
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PROYECTOS  2008 -- 2009 

2008 2009 Fuente: DIN
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PONENCIAS INVESTIGACION 
EVENTOS INTERNACIONALES Y NACIONALES 

2009

Fuente: DIN
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90 Grupos Escalafonados en COLCIENCIAS,  54 en Formación.  

75% de grupos en Tunja. En  Creación cuatro Centros de 
Excelencia: CITEMA, AGROPEC, LENGUAJE, AGUA.

Uno de cada dos profesores/as de planta,  participa en 
investigación formativa y al menos  25 en investigación avanzada 

en grupos A1, A y B. 35 grupos soportan 3 Doct y 12 Ms. 

En 2009 ,115 artículos en Revistas Indexadas. 1 de 5 en Revista 
Internacional. 11 libros resultado de Investigación y 3 Revistas 

Indexadas. 6 Revistas visibles on line en journal Sistem 

El 11% de profesores/as de planta, es Ph.D. 3 de cada 5 títulos se 
obtuvieron en Europa). 60%  profesorado es Magister. 30 en 
comisión de Ph.D. En Col  13%  de Ph.D  vinculado con U.

En ejecución 90 proyectos.  22 con apoyo externo, 1 de cada 2 con 
Colciencias. 68 con capital semilla. 2 de cada 5 proyectos  

vinculados al entorno . 3 de cada 4 vincula estudiantes.  En 
promedio 3 jóvenes  investigadores por cada 5 grupos y 5 semilleros grupo 



FORMACION A PUBLICO Y DIVULGACIONEVENTO ACTIVIDAD INVESTIGADORES/IAS

NVITADOS7AS

PARTICIPANTES 

CERTIFICADOS

Seminario Nacional 15  Invitados (Universidades 

Públicas, Privadas y 

COLCIENCIAS

Asistentes 2000. certificados

600 por 20 horas

Campamento de la Ciencia 40 Grupos  con Stand 3000 asistentes

Creación Artística 5 Grupos Musicales y 

5  Instalaciones

1000 Asistentes

Encuentros y Talleres
30  Invitados (Univ, ONG 

Ministerios, Extranjeros 1200 Asistentes

Dos ciclos /año

Martes 4 pm

40 Invitados

20 sesiones

100 Asistentes Permanentes 

(con Certificación)

Red de Expertos Video Conferencias 

Especializadas 

Miércoles

7 Encuentros Temáticos 

Internacionales

2 Diplomados 

120 Investigadores 

Nacionales y Extranjeros

2 Profesores UPTC

FORMACION DE PUBLICO

TV. TELESANTIAGO

•CINE-CIUDADANIA

•REVISTAS ON LINE

Emisión 2 Horas 

semanales. Martes y 

Jueves

Lectura de investigación a 

través del cine. Miércoles.

Visibilidad en Página WEB  

93 programas emitidos

10 películas, un ciclo. Casa 

Museo  Rojas P 

10 Revistas Institucionales

60 Grupos ,120  Investig. 

Cine.  20 asistentes/sesión

10 Grupos, 120 Artículos

Coloquio Formación 

Investigadora 

“Por la Calidad Educativa y la Equidad Social”

Direccion de Investigaciones UPTC

Todos los Martes de 

4:00 p.m a 6:00 pm 

Auditorio del Edificio 

Administrativo 

COLOQUIO  DE FORMACION INVESTIGADORA 

“Orlando Fals Borda”
II CICLO 2009

Orientado a la Formación de 

Semilleros, Jóvenes, Estudiantes, 

Profesores/as y Trabajadores.

Un espacio para rendir Homenaje 

al Maestro 

“Orlando Fals Borda”
A través de la formación 

investigadora

http://www.redclara.net/index.php?option=com_content&task=view&id=144&Itemid=325


RECURSOS ASIGNADOS A  PROYECTOS 

2008  -- 2009

$ 0

$ 0

$ 0

$ 1

$ 1

$ 1

$ 1

$ 1

$ 2

$ 2

2008 2009
Total recursos desembolsados  en la 
vigencia por entidades externas para 

proyectos de  investigacion
$ 864.175 $ 1.700.000

Total asignación Uptc a proyectos de 
capital semilla 

$ 220.250 $ 209.000

Total asignación UPTC (Contrapatida)  
proyectos cofinanciados

$ 150.000 $ 166.056

M
il
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n
e
s

Fuente: DIN,



Programa 2. Proyección

y responsabilidad Social

Doctor:

Daniel Humberto Cárdenas
Director Extensión Universitaria



 AC. 026, modifica el comité de la Red de museos.

 AC. 085, creación de la DEU en la Estructura y en la planta 

de personal.

 AC. 079, Modifica la composición del CA, inclusión del 

DEU, como miembro del CA.

 RES CA 049, Definición, Objeto y Modalidades de 

Extensión Universitaria

2009 - NUEVO MARCO NORMATIVO

Fuente: Dirección de Extensión Universitaria



FACULTADES  (11)

Educación Para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano - EC

Servicios  Académicos de 
Extensión

Gestión de procesos Culturales Servicios Docente-asistenciales

Gestión social.Gestión tecnológica.

Programas y Proyectos  Comunicación 
pública y difusión educativa y cultural

Gestión de las Relaciones con los egresadosIntervención de docentes en eventos 
externos

Programas interdisciplinarios de Extensión que 
integran Formación e Investigación

Prácticas universitarias en extensión

Fuente: Dirección de Extensión Universitaria
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Rama judicial (juzgados- tribunales) 17

Personerías municipales 2

Ministerio de la Protección Social 1

Contraloría General de la República 1

Gobernación de  Boyacá 2

Consejo Seccional de la judicatura 1

Casa de Justicia 1

Municipio de Sora 1

TOTAL 26

Convenios Consultorio Jurídico  

“ARMANDO SUESCUN MONROY” 

Fuente: Consultorio Jurídico.



Proyecto de Investigación:

* Dosis mínima, Red Juvenil de erradicación y prevención del Trabajo     

Infantil en la Ciudad de Tunja.

* La Mujer Trabajadora en Cargos Administrativos de la UPTC 2006 -

2009.

Programa de Radio:

“Un Momento de Reflexión Jurídica y Social” FM. Universitaria.

Semana Del Derecho 2009: 

26 de octubre de 2009 – 1 de Noviembre de 2009.

Jornadas Centro de Conciliación:

* Jornada de Conciliación en Tránsito 

* Jornada de Conciliación con la Procuraduría de Familia de Tunja

Algunos Proyectos:

Fuente: Consultorio Jurídico // Centro de Conciliación.



UNIDAD Valor Recaudado 
Porcentaje por 

facultad

CIENCIAS BASICAS 32.714.860,00 0,3%

CHIQUINQUIRA 59.724.400,00 0,5%

FESAD 88.102.634,00 1%

FAC. AGROPECUARIAS 106.923.321,00 1%

FAC. SECC. DUITAMA 160.007.000,00 1%

DERECHO 162.338.952,00 1%

SALUD 190.290.362,60 2%

INGENIERIA 223.592.241,00 2%

FAC. ECONOM. Y ADMINIS. 291.682.331,00 2%

CIENCIAS DE LA EDUCACION 626.672.070,00 5%

ADMINISTRATIVA 842.490.201,00 7%

D .I. N. 4.550.135.242,00 37%

FAC. SECC. SOGAMOSO 5.093.849.735,00 41%

TOTAL 12.428’523.529,60 100%

INGRESOS GENERADOS 

EXTENSIÓN Y CONVENIOS

Fuente: Dirección de  Extensión Universitaria.



LINEAMIENTO 3. 

COOPERACIÓN E 

INTERNACIONALIZACIÓN

Doctor:

José Miguel Barreto Sánchez
Director de Relaciones Internacionales y Cooperación Interinstitucional

http://images.google.es/imgres?imgurl=http://www.ufro.cl/vertientesonline/wp-content/uploads/2009/07/guia_cooperacion.jpg&imgrefurl=http://www.ufro.cl/vertientesonline/2009/07/31/guia-de-cooperacion-internacional-on-line/&usg=__HM54iCkbyhgGPRAznVORcldho5k=&h=500&w=500&sz=101&hl=es&start=62&um=1&itbs=1&tbnid=bSH18HVmUVm97M:&tbnh=130&tbnw=130&prev=/images%3Fq%3Dcooperacion%2Binternacional%26start%3D60%26um%3D1%26hl%3Des%26sa%3DN%26ndsp%3D20%26tbs%3Disch:1


NUEVOS CONVENIOS INTERNACIONALES

PAIS No.

FRANCIA 4

VENEZUELA 3

MEXICO 3

ARGENTINA 2

ESPAÑA 2

EL SALVADOR 1

CHILE 1

Total 16

Fuente: Unidad de Relaciones Internacionales y Convenios.



CONVENIOS NACIONALES

AÑOS 2008 2009

Total Convenios 155 130

Fuente: Unidad de Relaciones Internacionales y Convenios.
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MOVILIDAD ACADEMICA



MOVILIDAD ESTUDIANTIL AL EXTRANJERO

PAIS DESTINO No.

ECUADOR 22

ESTADOS UNIDOS 17

ARGENTINA 13

ALEMANIA 12

BRASIL 10

CUBA 6

MEXICO 5

ESPAÑA 4

PERU 2

ITALIA 2

COSTA RICA 1

TOTAL 94

MOVILIDAD ACADÉMICA

Fuente: Unidad de Relaciones Internacionales y Convenios.



MOVILIDAD ESTUDIANTIL DEL EXTERIOR

PAIS DE ORIGEN No.

ARGENTINA 13

VENEZUELA 10

BRASIL 9

MEXICO 6

ALEMANIA 4

PARAGUAY 1

ESTADOS UNIDOS 1

FRANCIA 1

JAMAICA 1

CHINA 1

INGLATERRA 1

TOTAL 48
Fuente: Unidad de Relaciones Internacionales y Convenios.



MOVILIDAD DOCENTES AL EXTRANJERO

PAIS DE DESTINO No.

FRANCIA 2

CUBA 2

PERU 2

ALEMANIA 2

GUATEMALA 1

ITALIA 1

SUECIA 1

INDIA 1

PAIS DE DESTINO No.

ESPAÑA 18

BRASIL 12

MEXICO 10

VENEZUELA 6

CHILE 5

ARGENTINA 4

ECUADOR 4

GRECIA 4

ESTADOS UNIDOS 3

TOTAL 78

Fuente: Unidad de Relaciones Internacionales y Convenios.



MOVILIDAD PROFESORES  VISITANTES

Fuente: Unidad de Relaciones Internacionales y Convenios.

INSTITUCION TOTAL PAIS

DOCTORADO EN 

EDUCACION

20 México, Argentina, Brasil, España, Venezuel

a

DOCTORADO EN 

HISTORIA

21 México, Venezuela, Brasil, España, Rusia, F

rancia, Estados

Unidos, Cuba, Perú, Alemania

ASISTENTES DE 

IDIOMAS

7 República Popular

China, Francia, Inglaterra, Estados

Unidos, Jamaica, Alemania, Rusia.TOTAL 48



Lineamiento 4. Regionalización

Doctor:

Javier Emigdio Parra Arias 
Decano Facultad de Estudios a Distancia  FESAD
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Programa 1. Sistema regional Universitario



FESAD  presente en:

8 Departamentos  26 municipios 

Ofrece: 

10 programas tecnológicos 

3 Ciclo Profesional

Cuenta con:

21 –CREAD- y  5 Centros Regionales 

de Educación Superior

TOTAL  ESTUDIANTES:  5.081

Facultad de Estudios a Distancia

Fuente: FESAD



Programa 2. Cobertura con pertinencia
ESCUELAS

No.

ALUMNOS
PROGRAMAS

ESCUELA DE 

CIENCIAS 

HUMANÍSTICAS Y 

DE EDUCACIÓN

2677 Ciclo Profesional:    Licenciatura en Educación Básica con énfasis 

en Matemáticas, Humanidades y Lengua

Castellana.

ESCUELA DE 

CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS 

Y ECONÓMICAS

1569 Tecnología en:      Regencia en Farmacia  

Gestión en Salud  

Gestión Comercial y Financiera (Convenio)

Ciclo Profesional: Administración de Servicios de la Salud (Convenio)

ESCUELA DE 

CIENCIAS 

TECNOLÓGICAS 

701 Tecnología en:     Obras Civiles 

Electricidad 

Maquinas y Herramientas 

Programación de Sistemas Informáticos

Electrónica (Convenio)

Sistemas de Información ( Convenio)
ESCUELA DE 

CIENCIAS 

AGROPECUARIAS 

Y AMBIENTALES

134 Tecnología:           Mercadeo agropecuario

Ciclo Profesional: Mercadeo Agroindustrial

TOTAL  

ESTUDIANTES:   
5.081

Fuente:FESAD.



Centros Regionales de Educación a Distancia  

- CREAD- del país



CREAD NÚMERO DE ESTUDIANTES II SEM 2009 CREACIÓN

Acacias 143 I Sem. 2005 / Granada: 2003

Barbosa 47 II Sem. 2007

Barrancabermeja 35 I Sem. 2006

Bogotá 404 II Sem. 2004

Chiquinquirá 372 II Sem. 1993

Chiscas 59 II Sem. 1998

Cogua 96 II Sem. 2000

Duitama 539 I Sem. 2002

Fusagasuga 94 II Sem. 2005

Gachetá 59 II Sem. 2007

Garagoa 101 II Sem. 1989

Guican 52 I Sem. 2006

La Palma 48 II Sem. 2006

Leticia 19 I Sem. 2006

Monterrey 66 I Sem. 2005

Muzo 12 II Sem. 2004

Puerto Boyacá 14 II Sem. 2004

Quetame 123 I Sem. 2004

Roldanillo 12 I Sem. 2007

Samacá 111 II Sem. 2004

Soatá 89 I Sem. 2004

Sogamoso 709 I Sem. 2006

Yopal 402 II Sem. 1988

Subtotal 3,608

TUNJA 1,413 1983

TOTAL 5,081



Lineamiento 5. 

Cultura institucional e 

identidad Upetecista

Doctora:

Sandra Rocío Mondragón Arévalo
Jefe oficina de Planeación



Programa 1. Pro-visión, ajuste de la 

normatividad y Planeación institucional

• Sistemas de Información Implementados:
 Sistema Integrado de Planeación Estratégica y Financiera SIPEF

Sistema de Comunicaciones Oficiales SCOD

Sistema de evaluación Docente SEDI

• Implementación y certificación del Sistema Integrado de

Gestión Académico Administrativo SIGMA

• Banco de proyectos UPTC

• Ejecución Plan Administrativo del Sector de Educación PASE

Fuente: Oficina de Planeación



Programa 2. Cultura, identidad e 

imagen institucional

 Punto de Atención al Usuario

Creación del  Chat UPTC

 Periódico institucional Uptc al día.

 Incursión Canal Nacional Universitario Zoom tv



Programa 3. 

Excelencia en la 

Administración

del Talento Humano

Doctora:

Mónica Edelmira Ramírez 
Coordinadora Grupo Talento Humano



Fuente: Grupo de Talento Humano.
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Fuente: Grupo de Talento Humano.
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NOMBRE DE LA CAPACITACION NO. DE ASISTENTES  
REGISTRADOS

INDUCCION Y REINDUCCION TUNJA 616

INDUCCION Y REINDUCCION DUITAMA 108

INDUCCION Y REINDUCCION SOGAMOSO- ABRIL 70

INDUCCION Y REINDUCCION CHIQUINQUIRA 24

ETICA Y BUEN GOBIERNO
SOGAMOSO-TUNJA-DUITAMA CHIQUINQUIRA

76

SOCIALIZACION DEL PROCESO DE EVALUCION ANALISIS Y 
MEJORA ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

19

TOTAL ASISTENTES REGISTRADOS 913

CAPACITACIONES REALIZADAS 2009

Fuente: Grupo de Talento Humano.



ADMINISTRACION DE 
RIESGOS PROFESIONALES

32

SERVICIO AL CLIENTE, MANEJO DE STRESS, 
RIESGOS PROFESIONALES. 

40

COMITÉ HABILITACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD 31

CODIGO DE ETICA Y DEL BUEN GOBIERNO 27/03/2009
UPS

46

SEGUNDO FORO DE PLANEACION EN ACCION 2009 23 Y 24 
DE JULIO DE 2009

131

PLANEACION ESTRATEGICA 2009 74

PRIMEROS AUXILIOS , EMERGENCIAS Y EVACUACION 21 DE 
JULIO DE 2009

47

SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LABORATORIOS DIAS -22- DE 
JULIO DE 2009

47

TOTAL ASISTENTES REGISTRADOS 448

NOMBRE DE LA CAPACITACION NO. DE 
ASISTENTES 

( REGISTROS)

Fuente: Grupo de Talento Humano.

CAPACITACIONES



CAPACITACION  SISTEMAS

PLAN INDIVIDUAL DE TRABAJO 24 DE AGOSTO/2009 23

CAPACITACION DE RED RENATA-23 DE ABRIL/2009 55

TALLER DE GESTION 28-04 52

EVALUACION DE DOCENTES 18/05/2009 13

SISTEMAS DE COMUNICACIONES DIGITALES 29/04/ 563 TUNJA

PAGINA SIRA ESTUDIANTES, CORREO INSTITUCIONAL. 
GAPPS, SEDI, BOTON DE PAGO 14-05

121 
DUITAMA

PAGINA SIRA ESTUDIANTES, CORREO INSTITUCIONAL. 
GAPPS, SEDI, BOTON DE PAGO 13-05

132 
DUITAMA

PAGINA SIRA ESTUDIANTES, CORREO INSTITUCIONAL. 
GAPPS, SEDI, BOTON DE PAGO 12-05

4 DUITAMA

TOTAL ASISTENTES REGISTRADOS 963

Fuente: Grupo de Talento Humano.



CAPACITACION SISTEMAS   (Continuación)

PAGINA SIRA ESTUDIANTES, CORREO INSTITUCIONAL. GAPPS, 
SEDI, BOTON DE PAGO 11-05

6 DUITAMA

PAGINA SIRA ESTUDIANTES, CORREO INSTITUCIONAL. GAPPS, 
SEDI, BOTON DE PAGO 08-05

73 DUITAMA

CORREO Y PAGINA WEB 20-04- 204 SOGAMOSO

CAPACITACION DE SCOD 129 SOGAMOSO

CORREO INSTITUCIONAL, PAGINA WEB DEL ESTUDIANTE 29-05 22 TUNJA

EVALUACION DOCENTE 08- 06 452

SIAFFI 30/06 18

CAPACITACION CORREO INSTITUCIONAL 14/15 DE JULIO 113

SEMINARIO TALLER “ UNA EMPERESA EN LA CIMA” AGOSTO 63

Fuente: Grupo de Talento Humano.

SENSIBILIZACION SISTEMAS DE GESTION-30 18

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD-ICONTEC-OCTUBRE 30

PRIMEROS AUXILIOS-SEPTIEMBRE 30

SEGURIDAD INDUSTRIAL-SEPTIEMBRE 30

JORNADAS RECREATIVAS-SEPTIEMBRE 191

SENSIBILIZACION DEL SISTEMA SIGMA-NOVIEMBRE 103

ARCHIVISTICA SOBRE HISTORIAS LABORALES-NOVIEMBRE 6

TOTAL ASISTENTES REGISTRADOS 1488



Programa 4. Bienestar Universitario y 

Política Social

Doctora:

Lucia Carlota Rodríguez Barreto
Coordinadora Unidad de Política Social



APOYOS SOCIOECONOMICOS OTORGADOS 

A ESTUDIANTES   2009

BENEFICIO 
PRIMER 

SEMESTRE 

SEGUNDO 

SEMESTRE 

AÑO 2009 

No. E VALOR($) No. E VALOR($) No. E VALOR ($)

BECAS DE TRABAJO 245 $226.586.400.oo 256 $237.766.650.oo 501 $464.353.050.oo 

BECAS POR 

REPRESENTACION 

ARTISTICA O 

DEPORTIVA 
226 $50.876.400.oo 344 $58.628.081.oo 570 $109.504.481.oo 

BECAS POR 

INVESTIGACION 51 $29.814.000.oo 48 $28.323.300.oo 99 $58.137.300.oo 

Fuente: Unidad de Politica Social



APOYOS SOCIOECONOMICOS OTORGADOS A 

ESTUDIANTES 2009

BENEFICIO 
PRIMER 

SEMESTRE 

SEGUNDO 

SEMESTRE 

AÑO 2009 

No. E VALOR ($) No. E VALOR ($) No. E VALOR ($)

RECONOCIMIENTO 

EXTREMA INCAPACIDAD 

ECONOMICA 
115 $115.032.350.oo 147 $107.081.950.oo 262 $222.114.300.oo 

SUBSIDIOS PARA 

FUNCIONARIOS 

PUBLICOS (Trabajadores 

Oficiales, Empleados 

Públicos, Docentes) 

339 $265.911.070.oo 364 $287.657.898.oo 703 $553.568.968.oo 

ESTIMULOS A LOS 

ESTUDIANTES QUE SE 

DISTINGUEN POR SU 

COMPORTAMIENTO, 

HABILIDADES Y 

CONOCIMIENTO 

(Monitorias, Matricula de 

Honor, Grado de Honor) 

385 $263.506.071.oo 421 $297.658.007.oo 806 $561.164.078.oo 

Fuente: Unidad de Política Social



APOYOS SOCIOECONOMICOS OTORGADOS A 

ESTUDIANTES     2009

REPRESENTACION 

ESTUDIANTIL 
70 $43.304.835.oo 58 $32.869.935.oo 128 $76.174.770.oo 

TERMINACIONES 

ACADEMICAS
3934 $2.256.345.905.oo 3788 $2.199.888.128.oo 7722

$4.456.234.033.o

o 

Fuente: Unidad de Política Social

BENEFICIO 
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO 

SEMESTRE 

AÑO 2009 

No. E VALOR ($) No. E VALOR ($) No. E VALOR ($)



APOYOS SOCIOECONOMICOS OTORGADOS A 

ESTUDIANTES 2009

BENEFICIO PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE AÑO 2009 

No. E VALOR ($) No. E VALOR($) No. E VALOR ($)

PLAN PADRINO 7 $3.304.385.oo 12 $5.714.350.oo 19 $9.018.735.oo 

DESCUENTO POR 

CERTIFICADO 

ELECTORAL 
11951 $645.224.504.oo 11561 $689.398.019.oo 23512 $1.334.622.523.oo 

OTROS CASOS 

6 $8.641.091.oo 4 $7.249.771.oo 10 $15.890.862.oo 

Fuente: Unidad de Política Social



BENEFICIO 
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE AÑO 2009 

No. E VALOR ($) No. E VALOR ($) No. E VALOR ($)

TOTAL 17329 $4.212.896.559.80 17003 $4.408.760.412.20 34765 $8.621.656.972.oo 

TOTAL  APOYOS SOCIOECONOMICOS 

OTORGADOS A ESTUDIANTES    2009

Fuente: Unidad de Política Social



SERVICIOS PRESTADOS BIENESTAR UNIVERSITARIO 

2009

Fuente: Unidad de Política Social



HABILITACION DE LOS SERVICIOS 

DE SALUD

CONSULTORIO ODONTOLOGICO  

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

CONSULTORIO ODONTOLOGICO  

FACULTAD SECCIONAL CHIQUINQUIRA

Fuente: Unidad de Política Social



SERVICIOS DE SALUD Y PSICOLOGIA 

HABILITADOS 

SEDE CENTRAL   - Código 1500100842-01

CODIGO SERVICIO

209639 Medicina General

207562 Odontología General

208267 Psicología

095152 Enfermería

269061 Toma de Muestras Citología Cervico-Uterinas

269062 Atención Preventiva Salud Oral Higiene Oral

268407 Planificación Familiar

269063 Promoción en Salud.

CODIGO SERVICIO

269179 Medicina General

269180 Odontología General

269181 Psicología

269182 Laboratorio Clínico

269183 Toma de Muestras de Laboratorio Clínico

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD - Código 1500100842-05

Fuente: Unidad de Política Social



SERVICIOS DE SALUD Y PSICOLOGIA 

HABILITADOS 

CODIGO SERVICIO

209701 Medicina General

207552 Odontología General

208270 Psicología

095589 Enfermería

269064
Toma de Muestras Citología Cervico-

Uterinas

268764 Planificación Familiar

268765 Promoción en Salud.

CODIGO SERVICIO

209641 Medicina General

207556 Odontología General

208250 Psicología

269066 Enfermería

269065
Toma de Muestras Citología Cervico-

Uterinas

269067 Planificación Familiar

269068 Promoción en Salud.

FACULTAD DUITAMA  - Código 1523800842-02 FACULTAD SOGAMOSO  - Código 1575900842-03

FACULTAD CHIQUINQUIRA  - Código 1517600842-04

CODIGO SERVICIO

209643 Medicina General

207547 Odontología General

269069 Psicología

Fuente: Unidad de Política Social



SERVICIOS PRESTADOS BIENESTAR 

UNIVERSITARIO    2009

Fuente: Unidad de Política Social



CONSTRUCCION RESTAURANTE ESTUDIANTIL 

SECCIONAL SOGAMOSO 



TOTAL DE NIÑOS EN EL JARDIN DE LA UPTC
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Fuente: Unidad de Política Social



SERVICIOS PRESTADOS BIENESTAR 

UNIVERSITARIO   2009

Fuente: Unidad de Política Social



INDUCCION 

I SEMESTRE : 1561 ESTUDIANTES 

II SEMESTRE : 1568 ESTUDIANTES 

TOTAL : 2949

PADRES DE FAMILIA : 739

PAGINA WEB

AULA VIRTUAL 

Fuente: Unidad de Política Social



Lineamiento 6.

Gestión Financiera

Doctora:

Luz Mary Cárdenas Herrera
Directora Administrativa y Financiera



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL

1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2009

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

COD CUENTAS 31/12/2009 31/12/2008

INGRESOS OPERACIONALES (1) 126.943.700 105.599.703

4100 INGRESOS FISCALES 1.316.132 1.500.857

4110 NO TRIBUTARIOS 1.316.132 1.500.857

4300 VENTA DE SERVICIOS 41.329.387 27.331.874

4305 SERVICIOS EDUCATIVOS 49.951.044 27.834.585

4395
DEVOLUCIONES REBAJAS DSCTO VTA SERV 

(DB)
8.621.657 502.711

4400 TRANSFERENCIAS 84.298.181 75.112.242

4428 OTRAS TRANSFERENCIAS 84.298.181 75.112.242

4700 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 0 1.654.730

4722 OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO 0 1.654.730

Fuente: Coordinación Financiera y Administrativa



CONTINUA     ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL.

COD CUENTAS 31/12/2009 31/12/2008

GASTOS OPERACIONALES (3) 28.635.901 28.936.714

5100 ADMINISTRACION 23.049.993 28.875.394

5101 SUELDOS Y SALARIOS 12.143.821 21.559.030

5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 2.616.403 3.953.704

5104 APORTES SOBRE NOMINA 378.571 620.444

5111 GENERALES 5.046.507 1.632.251

5120 IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y TASAS 2.864.691 1.109.965

5300
PROVISIONES, DEPRECIACIONES Y 

AMORTIZACIONES
5.585.908 61.320

5304 PROVISION PARA DEUDORES 0 2.628

5307
PROVISION PARA PROTECCION DE PROPIEDADES, 

PLANTA Y EQUIPO
348.575 0

5314 PROVISION PARA CONTINGENCIAS 5.237.333 58.692

6300 COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 91.913.203 76.521.865

6305 SERVICIOS EDUCATIVOS 91.913.203 76.521.865

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL (4) 6.394.596 141.124 

Fuente: Coordinación Financiera y Administrativa



CONTINUA ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL.

COD CUENTAS 31/12/2009 31/12/2008

4800 OTROS INGRESOS(5) 6.503.699 1.380.297

4805 FINANCIEROS 857.059 491.673

4808 OTROS INGRESOS ORDINARIOS 234.563 181.477

4810 EXTRAORDINARIOS 4.627.332 51.137

4815 AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES 784.745 656.010

5800 OTROS GASTOS(7) -874.015 1.146.736

5801 INTERESES 169.739 333.515

5802 COMISIONES 25.319 2.769

5808 OTROS GASTOS ORDINARIOS 41.593 13.457

5810 EXTRAORDINARIOS 428 1.344

5815 AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES -1.111.094 795.651

EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO (11) 13.772.310 374.685

Fuente: Coordinación Financiera y Administrativa



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

BALANCE GENERAL

A 31 DE DICIEMBRE DE 2009 - (CIFRAS EN MILES DE PESOS)

COD ACTIVO 31/12/2009 31/12/2008

CORRIENTE 27.811.177 13.949.068

1100 EFECTIVO 13.937.223 6.952.773

1110 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 13.937.223 6.952.773

1200 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 4.697.546 4.590.954

1201
INVERSIONES ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ - EN 

TITULOS DE DEUDA
4.692.546 4.567.091

1202
INVERSIONES ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ - EN 

TITULOS PARTICIPATIVOS
5.000 23.863

1400 DEUDORES 8.836.095 2.027.985

1407 PRESTACION DE SERVICIOS 7.481.852 270.880

1420 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 44.201 639.981

1425 DEPOSITOS ENTREGADOS EN GARANTIA 10.023 10.023

1470 OTROS DEUDORES 1.300.019 1.106.974

1475 DEUDAS DE DIFICIL RECAUDO 127

1900 OTROS ACTIVOS 340.313 377.356

1905 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 0 71.735

1910 CARGOS DIFERIDOS 340.313 305.621

Fuente: Coordinación Financiera y Administrativa



CONTINUA BALANCE GENERAL (CIFRAS EN MILES DE PESOS)

COD ACTIVO 31/12/2009 31/12/2008

NO CORRIENTE 136.948.141 132.377.403

1200 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 334.335 309.490

1207 INVERSIONES PATRIMONIALES EN ENTIDADES NO CONTROLADAS 334.335 309.490

1400 PRESTACION DE SERVICIOS 213.262 0

1407 PRESTACION DE SERVICIOS 314.609 102.240

1480 PROVISION PARA DEUDORES (CR) 101.347 102.240

1600 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 41.851.740 41.389.333

1605 TERRENOS 4.127.420 4.127.420

1610 SEMOVIENTES 92.215 69.745

1615 CONSTRUCCIONES EN CURSO 7.315.082 9.954.464

1635 BIENES MUEBLES EN BODEGA 723.266 715.276

1637 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS 1.956.382 1.414.901

1640 EDIFICACIONES 17.482.526 13.002.328

1655 MAQUINARIA Y EQUIPO 2.282.738 2.444.816

1660 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 9.659.798 9.140.038

1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 3.571.999 3.366.602

1670 EQUIPOS DE COMUNICACIÓN Y COMPUTACION 14.052.540 14.018.129

1675 EQUIPO DE TRANSP. TRACCION Y ELEVACION 1.551.872 1.539.191

1680 EQUIPO COMEDOR COCINA DESPENSA Y HOTELERIA 296.519 268.059

Fuente: Coordinación Financiera y Administrativa



CONTINUA    BALANCE GENERAL - (CIFRAS EN MILES DE PESOS)

COD ACTIVO NO CORRIENTE 31/12/2009 31/12/2008

1685 DEPRECIACION ACUMULADA (CR) 20.861.125 18.625.479

1686 AMORTIZACION  ACUMULADA (CR) 50.916 46.157

1695
PROVISIONES PARA PROTECCION DE PROPIEDADES, 

PLANTA Y EQUIPO (CR) 
348.576 0

1700
BIENES DE BENEFICIO USO PUBLICO HISTORICO 

CULTURA
807 807

1715 BIENES HISTORICOS Y CULTURALES 807 807

1900 OTROS ACTIVOS 94.547.997 90.677.773

1905 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 11.783 0

1910 CARGOS DIFERIDOS 11.390 1.157

1960 BIENES DE ARTE Y CULTURA 3.645.949 3.488.468

1970 INTANGIBLES 2.185.689 2.067.254

1975 AMORTIZACION  ACUMULADA DE INTANGIBLES (CR) 1.450.920 1.205.672

1999 VALORIZACIONES 90.144.106 86.326.566

TOTAL ACTIVO 164.759.318 146.326.471

Fuente: Coordinación Financiera y Administrativa



135.000.000

140.000.000

145.000.000

150.000.000

155.000.000

160.000.000

165.000.000

1

146.326.471

164.759.318

ACTIVO TOTAL 

2008 2009

Fuente: Coordinación Financiera y Administrativa



CONTINUA        BALANCE GENERAL - (CIFRAS EN MILES DE PESOS)

PASIVO 31/12/2009 31/12/2008

COD CORRIENTE 9.145.753 14.396.176

2200 OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO Y FINANCIAMIENTO 514.569 7.380.938

2203 OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO INTERNAS CORTO PLAZO 7.000.000

2208 OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO INTERNAS LARGO PLAZO 514.569 380.938

2400 CUENTAS POR PAGAR 3.893.182 6.198.263

2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 3.087.177 719.067

2422 INTERESES POR PAGAR 22.244 187.879

2425 ACREEDORES 734.277 1.456.224

2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO TIMBRE 12.749 4.603

2440 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS POR PAGAR 36.735 17.245

2453 RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION 0 3.806.223

2460 CREDITOS JUDICIALES 7.022

2500 SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 10.193 816.975

2505 OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 10.193 816.975

2900 OTROS PASIVOS 4.727.809 0

2905 RECAUDOS A FAVOR DE TERCEROS 894 0

2910 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 4.726.915 0

Fuente: Coordinación Financiera y Administrativa



CONTINUA BALANCE GENERAL - (CIFRAS EN MILES DE PESOS)

COD PASIVO 31/12/2009 31/12/2008

NO CORRIENTE 12.539.842 5.204.776

2200 OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO Y FINANCIAMIENTO 1.341.478 1.069.682

2208 OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO INTERNAS LARGO PLAZO 1.341.478 1.069.682

2400 CUENTAS POR PAGAR 5.782.502 3.742.104

2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 0 3.742.104

2425 ACREEDORES 1.003.574 0

2453 RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION 4.771.905 0

2460 CREDITOS JUDICIALES 7.023 0

2700 PASIVOS ESTIMADOS 5.415.862 392.990

2710 PROVISION PARA CONTINGENCIAS 5.415.862 392.990

TOTAL PASIVO 21.685.595 19.600.952

Fuente: Coordinación Financiera y Administrativa
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CONTINUA      BALANCE GENERAL - (CIFRAS EN MILES DE PESOS)

COD 31/12/2009 31/12/2008

3200 PATRIMONIO INSTITUCIONAL 143.073.723 126.725.519

3208 CAPITAL FISCAL 38.550.982 39.443.761

3230 RESULTADOS DEL EJERCICIO 13.772.310 374.685

3235 SUPERAVIT POR DONACION 1.852.977 1.847.973

3240 SUPERAVIT POR VALORIZACION 90.144.106 86.326.566

3255 PATRIMONIO INSTITUCIONAL INCORPORADO 0 275.094

3270
PROVISIONES, DEPRECIACIONES Y 

AMORTIZACIONES (DB) 
1.246.652 1.542.560

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 164.759.318 146.326.471

Fuente: Coordinación Financiera y Administrativa
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EJECUCIÓN DE INGRESOS 2008 – 2009       (DATOS EN MILES DE PESOS)

INGRESOS CORRIENTES
2008 2009

OTROS INGRESOS PROPIOS $      1.499.540 $      2.677.271

OTRAS RENTAS PROPIAS 4.569.602 4.644.013

UPTC 2.421.317 2.309.382

UNISALUD 2.148.285 2.334.631

ESTAMPILLA PRODESARROLLO - UPTC 1.500.858 1.316.131

VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 24.185.001 38.943.377

Matrículas Pregrado 12.950.992 20.793.380

Ingresos Postgrados 3.831.664 5.721.474

Convenios y extensión 7.402.345 12.428.523

OPERACION COMERCIAL 940.956 649.960

Rafael Reyes 695.499 374.112

Demás operaciones 245.457 275.848

APORTES 77.158.971 84.298.181

Aportes para FUNCIONAMIENTO 73.874.351 80.863.907

Aportes para Inversión 3.284.620 3.434.274

RECURSOS DE CAPITAL 8.576.990 6.216.852

Crédito 772.848 232.239

Rendimientos Financieros 804.142 1.366.345

Excedentes Financieros 4.618.268

Crédito funcionamiento 7.000.000 -

RECAUDO $  118.431.918 $  138.745.785

Fuente: Coordinación Financiera y Administrativa
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EJECUCIÓN DE GASTOS 2008- 2009

(DATOS EN MILES DE PESOS)

CONCEPTO VIG2008 VIG 2009

GASTOS DE PERSONAL 89.796.180 96.641.197

- Recurso 10 y 20 - NOMINA 81.362.831 86.358.180

- Recurso 10 y 20 (honorarios y rem. Servicios Técnicos 782.423 800.025

- Recurso 30 ( Postgrado y Extensión) 7.650.926 9.482.992

GASTOS GENERALES 15.490.567 19.244.525

- Recurso 10 y 20 11.956.821 12.011.251

- Recurso 30 (Posgrado y Extensión) 3.246.210 7.233.274

- UNISALUD y RAFAEL REYES 287.536

TRANSFERENCIAS 1.758.404 1.985.682

- Con situación de fondos 103.674 137.291

- Sin situación de fondos 1.654.730 1.848.391

FONDO PATRIMONIAL - SENTENCIAS 0 29.063

B - SERVICIO DE LA DEUDA 429.698 7.679.955

C - INVERSION 5.194.969 5.119.130

TOTAL 112.669.818 130.699.552

Fuente: Coordinación Financiera y Administrativa
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EJECUCIÓN NÓMINA 
NOMINA 2008 2009

DOCENTES PLANTA 37.899.330.488 41.658.620.528

DOCENTES 

OCASIONALES
14.627.187.326 14.716.947.924

CATEDRATICOS 2.093.362.087 2.395.198.463

SUP. Y CONTRATO 

TERMINO FIJO
4.870.070.856 5.204.428.973

TRABAJADORES 

OFICIALES
7.901.245.842 8.223.830.933

EMPLEADOS PUBLICOS 11.378.512.204 12.435.107.363

RAFAEL REYES 2.249.833.698 2.365.494.826

TOTAL 81.019.544.509 86.999.629.010

Fuente: Coordinación Financiera y Administrativa



Rubro 2008
Participación 

porcentual
2009

Participación 

porcentual

Recursos propios 32.695.957    27,6 48.230.752    34,8

Aportes de la Nación 77.158.971    65,1 84.298.181    60,7

Recursos de capital 8.576.990      7,3 6.216.852      4,5

Total 118.431.918  100 138.745.785  100

Recaudo efectivo 2009 134.127.517  

Mas excedentes financieros 2008 4.618.268      

TOTAL INGRESOS 138.745.785  

Rubro 2008
Participación 

porcentual
2009

Participación 

porcentual

Gastos de funcionamiento 107.045.151  95 117.900.467  90,2

Servicio de la deuda 429.698         0,4 7.679.955      5,9

Inversión 5.194.969      4,6 5.119.130      3,9

Total 112.669.818  100 130.699.552  100

DIFERENCIA GENERAL ENTRE 

INGRESOS Y GASTOS VIGENCIA 

2009

8.046.233      

DIFERENCIA ENTRE RECAUDO 

EFECTIVO DE LA VIGENCIA Y 

COMPROMISOS

3.427.965      

TOTAL PAGOS VIGENCIA 2009 125.690.487  

RESERVAS 2009 4.679.768      

CUENTAS POR PAGAR 2009 329.297         

TOTAL EJECUCION GASTOS 2009 130.699.552  

EXCEDENTES FINANCIEROS CON 

DESTINACION ESPECIFICA

CONVENIOS 4.411.763      

INVERSION 2.116.156      

UNISALUD 1.518.314      

TOTAL RECURSOS NO 

EJECUTADOS EN LA VIGENCIA 

2009 ADICIONADOS AL 

PRESUPUESTO 2010 MEDIANTE 

ACUERDO 03 DE 2010

8.046.233      

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
INGRESOS

GASTOS



TESORAL
RECURSOS DE TESORERIA

 BOLETIN DE TESORERIA A 31 DE DICIEMBRE  18.673.527.257,60      

 Saldo  convenios Facultad de Derecho 1.216.071,95               
Acciones Paz  del Rio 44.186.690,00             
 TOTAL RECURSOS EN TESORERIA A 31 

DICIEMBRE 18.630.556.639,55    
RECURSOS RESTRINGIDOS TESORAL Y PRESUPUESTAL

 RECURSOS DE DESTINACION ESPECIFICA  7.952.150.373,18      
     -  Inversión vigencia 2009 2.116.155.919,12        
    -   Convenios año 2009 684.059.477,84            

  Saldo TOTAL RESERVAS DE presupuesto año 

2009 $ 4.679.768.329,98
Donaciones  fondo patrimonial Capital 472.166.646,24           

CONTABLE  PASIVO EXIGIBLE PASIVO LARGO PLAZO
PASIVOS FINANCIEROS CONTABLES - CON 

RESPALDO TESORAL 11.547.297.805,65    10.138.293.129,70      

 Rendimientos por Donaciones Fondo Patrimonial 1.003.573.243,04        
Unisalud 4.771.903.966,59        
Retenciones en la fuente 12.746.266,55             
Causado por estampillas 36.698.593,96             
Obligaciones laborales 10.194.988,70               
Aportes seguridad social 281.389.518,16           
Fondo de solidaridad 32.683.000,00             
Contribución CGR 36.844,46                   
Prestamo Banca Comercial - Inversión  1.856.046.346,00
Deuda activo Convenio 732 de 2007 2.826.923.781,00          
Cuentas por pagar 260.255.557,80           
Intereses por pagar credito  22.243.645,00               
Pasivos Estimados(litigios y obligaciones potenciales) 5.415.861.760,00          
Acreedores de cheques no reclamados 365.250.787,95           
Acreedores de servicios 50.929.983,00             
Arrendamientos 1.635.029,00               
viaticos y seguros 2.386.148,14               
Créditos judiciales -                             7.022.609,00                 
Seguro est 894.000,00                  
Matriculas 1 sem 2010 999.211.790,00           
Ingresos recibidos por anticipado Convenios 3.727.703.077,00        
SALDO TESORAL -868.891.539,28        
CUENTAS POR COBRAR CONVENIOS 3.040.551.417,00      
TOTAL RECURSOS COMPROMETIDOS 19.499.448.178,83    
TOTAL PASIVO 11.547.297.805,65    10.138.293.129,70      
TOTAL PASIVO TOTAL 21.685.590.935,35      

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
CIERRE CONTABLE, PRESUPUESTAL Y TESORAL  AÑO 2009



PROCESOS DE CONTRATACION 2009

TIPO VALOR 

EJECUTADO

ORDENES DE SERVICIO O 

COMPRA

15.289.112.999,48

CONTRATACION DIRECTA

61 PROCESOS

9.643.076.513,33

LICITACION PUBLICA 

17 PROCESOS

LICITACION PRIVADA 

4 PROCESOS

Fuente: Grupo Bienes y Suministros.



CONTRATACIÓN EN EL 2009
(SEGÚN ACUERDO 037 DE 2001)

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera.
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$ 3.330.536.409,14 

$ 4.576.847.599,57 

$ 15.289.112.999,48 

$ 1.735.692.506,62 



TALENTO HUMANO

Resolución 1168 de 2009

Programa de Capacitación

Resolución 2601 de 2009

Programa de Bienestar de Incentivos

Resolución 3163 de 2009

Define Modelo General de Competencias 

para todos los servidores públicos no 

Docentes.

Fuente: Grupo Talento Humano



TALENTO HUMANO

Fuente: Grupo Talento Humano



Fuente: Dirección Administrativa y Financiera.
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DATOS NÓMINA 

ESQUEMA 2008 2009

ADMINISTRATIVO TEMPORAL 450 405

CATEDRA EXTERNA 481 452

DOCENTE PLANTA 533 511

DOCENTE PLANTA (No 1279) 1 1

DOCENTE RAFAEL REYES 77 79

DOCENTES OCASIONALES 590 637

OFICIALES 232 217

PUBLICOS 415 391

TOTAL 2779 2693

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera.



Suscripción y ejecución del Convenio con SANDOX Científica, en

prospecciones arqueológicas para el Museo de Sogamoso y el Parque

de Villa de Leyva, con métodos geomagnéticos no intrusivos como

pioneros de esta técnica a nivel nacional. Cumplimiento 100%

Primer Simposio Nacional de Geoarqueología en el marco del XII

Congreso Colombiano de Geología.

 Participación en el Taller del XIII Congreso de Antropología de la

Universidad de los Andes.

Lineamiento 7. Patrimonio 

Cultural y Arqueológico
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INFRAESTRUCTURA

Doctora:

Sandra Rocío Mondragón Arévalo
Jefe oficina de Planeación



MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES DE OBRAS FÍSICAS

SEDE DE PROYECTOS VALOR PROYECTADO VALOR    EJECUTADO

SOGAMOSO 30.972.779,84   29.707.420,72 

CHIQUINQUIRA 22.600.000,00   16.986.635,46   

DUITAMA 79.900.000,00   79.614.351,63   

TUNJA 837.072.474,25   827.777.201,94   

TOTAL 1.910.117.728,34 1.878.463.798,78 

Fuente: Oficina de Planeación



Algunas Mejoras Seccional Chiquinquirà

Adecuaciones varias sede seccional Chiquinquirá

Reparación y Permeabilización

Techo Externo auditorio
Reparación y adecuación Techo 

Interno auditorio



Reparación Muro de Cerramiento del ITRR Sector 

Jardín Infantil 
Adecuación Campo de Entrenamiento en Redes 

Eléctricas Convenio UPTC-EBSA.

Algunas Mejoras Seccional Duitama



Algunas Mejoras Seccional Sogamoso

Remodelación Total  Baños 

Auditorio Edificio Administrativo

Mantenimiento y Adecuación de cielos 

rasos Consultorio de Bienestar 

Universitario



Adecuación Via Acceso Principal 

y  Laboratorios Multipropósito

-Clínica Veterinaria-
Adecuación Acceso

B/ Los Rosales

Algunas Mejoras Sede Central



Adecuación Parqueadero 

Edificio Administrativo

Cambio pisos Oficinas y salones 

Psicopedagogía, Idiomas y Sociales 



INVERSIÓN DE OBRAS FÍSICAS

OBRAS  FÍSICAS Valor Proyectado Valor Ejecutado

Adquisición y adecuación instalaciones Hospital San 

Rafael. 
339.256.222,00   226.000.000,00   

Construcción centro de Laboratorios Sede Central. 1.200.301.987,00   39.000.000,00   

Construcción Edificio de Laboratorios Seccional

Sogamoso.
1.000.000.000,00   999.000.000,00   

Construcción restaurante Facultad Sogamoso. 70.000.000,00   62.953.499,00   

Construcción y Dotación de la Unidad Investigativa

Agroindustrial de la Facultad Seccional Duitama.
35.000.000,00   35.000.000,00   

Construcción y Dotación de los Laboratorios y 

talleres de la Seccional Duitama. 
350.000.000,00   350.000.000,00   

Construcción y dotación Edificio de Artes y Música. 25.000.000,00   25.000.000,00   

Construcción y dotación explotaciones pecuarias

Granja Tunguavita.
50.000.000,00   50.000.000,00   

TOTAL PLAN DE INVERSIÓN 3.069.558.209,00   1.786.953.499,00   

TOTAL INTERVENCIONES FÍSICAS 3.858.103.463,09 2.559.039.108,75

Fuente: Oficina de Planeación



Obras Físicas

Dotación Edificio de Artes y Música

Adquisición y Adecuación Instalaciones 

Hospital San Rafael 

Diseño cubierta Liviana Centro de Laboratorios



Construcción y Dotación Explotaciones 

Pecuarias Granja Tunguavita Construcción Restaurante Facultad Sogamoso

Construcción Y Dotación  Unidad Investigativa Agroindustrial  

Facultad Duitama



Unidad de Servicios 

de Salud 

UNISALUD – UPTC

Doctora:

Sandra Maritza Contreras
Directora  UNISALUD



Comparativo de Afiliaciones

Periodo Cotizantes Beneficiarios Total

Año 2008 718 845 1563

Año 2009 760 893 1653
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Comparativo de Afiliaciones

Cotizantes

Beneficiarios

Crecimiento 11.5% con respecto
al año anterior

Fuente:  Unisalud



Atención al Usuario
TIPO DE MANIFESTACION AÑO 2009

QUEJA 8

SUGERENCIA 8

FELICITACION 58

DERECHO DE PETICION 2

TUTELA POR NO POS 2

TUTELA POR POS 0

TOTAL 78

Como se observa en la tabla anterior en el año 2009 se recibieron 58 felicitaciones, siendo el mayor número
de manifestaciones de los usuarios con un 74%, quejas 8 que corresponden al 10,2% la causa principal es por la
atención brindada por la Red de prestadores en el servicio de urgencias y la prestación de los servicios de
farmacia .

Fuente:  Unisalud



Distribución de la Población 

por Nivel Salarial

I.B.C. 2009

Menos de 2 SMMLV
202

Entre 2 y 5 SMMLV
314

Más de 5 SMMLV
244

Menos de 2 
SMMLV

27%

Entre 2 y 5 
SMMLV

41%

Más de 5 
SMMLV

32%

Fuente:  Unisalud



Distribución de los Afiliados 

por Tipo de Vinculación
Tipo de Vinculación 2009

Contrato (Administrativo Temporal) 36

Docentes Planta 227

Docentes Ocasionales 64

Empleados Públicos 152

Trabajadores Oficiales 122

Pensionados 159
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Unisalud es la entidad Administradora
de Planes de Beneficio que más
participación tiene en la Universidad
con un 36%, en el personal de planta.
El mayor número de afiliados es en el
grupo de docentes.

Fuente:  Unisalud



ENCUESTA DE SATISFACCION A 
LOS AFILIADOS

SERVICIO SATISFECHO INSATISFECHO 

NO SABE 

NO 

RESPONDE 

1. Los servicios brindados por la red de 

Unisalud han sido prestados con la calidad y 

oportunidad requeridos?  

95% 5% 0% 

1. Comodidad y amabilidad por parte de 

nuestro personal al ser atendido 
99,2% 0.75% 0% 

2. Puede escoger libremente al profesional 

para la atención según su necesidad de 

acuerdo al lugar donde reside y con las 

opciones de disponibilidad existentes en 

Unisalud UPTC. 

90.33% 9.63% 0% 

2. Se encuentra satisfecho con los servicios 

que brinda  Unisalud? 96.2% 3.8% 0% 

 Fuente:  Unisalud



GESTION DE LA ATENCION EN 
SALUD

ESPECIALIDAD
Nº  REMISIONES

AÑO 2009
PORCENTAJE

Ortopedia 254 5.28%

Oftalmología 202 4.20%

Medicina interna 109 2.27%

Otorrinolaringología 189 3.93%

Urología 171 3.56%

Ginecología 152 3.16%

Dermatología 134 2.79%

Cirugía General 88 1.83%

Neurología 115 2.39%

Psiquiatría 87 1.81%

Otros 3306 68.77%

Se autorizaron un total de 4807 servicios para los diferentes niveles de complejidad enmarcados en el Plan
de Beneficios dando cumplimiento a un 100% de los requerimientos de los afiliados

Fuente:  Unisalud



PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD
No CASOS DESCRIPCION

72 Atención Médica No Especificada

60 Hipertensión Esencial Primaria

35 Lumbago No Especificado

24 Hiperlipidemia No Especificado

17 Resfriado Común

15 Examen Médico General

14 Hipoacusia Neurosensorial Bilateral

13 Hiperlipidemia Mixta

13 Trastorno de la Refracción No Especificada

11 Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresión

1. Consulta Médica

No CASOS DESCRIPCION

236 Fiebre no especificada

124 Cefalea

98 Otros dolores abdominales

35 Faringitis aguda

24 Amigdalitis estreptocócica

16 Amigdalitis aguda

15 Gastritis

12 Trastornos de tejidos blandos

11 Diarrea

4 Infección de vías urinarias

2. Consulta Urgencias

Fuente:  Unisalud



3. Procedimientos

No

CASOS

DESCRIPCION

679
Laboratorios Clínicos (Perfil Lipídico, Glicemia, Creatinina,

Hemograma, Uroanálisis)

102 Terapias Físicas

59 Obturación Dental con Ionómero de Vidrio

53 Detartrajes

40 Control de Crecimiento y Desarrollo por Enfermería

34 Consulta de Urgencias por Odontología

35 Hormona estimulante de la Tiroides TSH

4. Hospitalizaciones

No

CASOS

DESCRIPCION

3 Bronquitis aguda no especificada

3 Dolor abdominal y pélvico

2 Diarrea y gastroenteritis

2 Cefalea

2 Fiebre (origen desconocido)

1 Pielonefritis crónica no obstructiva

1 Enterocolitis ulcerativa

1 Faringitis

1 Trastorno superficial del tobillo y pie

1 Alcoholismo (intoxicación no especificada)Fuente:  Unisalud



MORTALIDAD

AÑO GENERO TOTAL AÑO GENERO
TOTA

L

2008

MASCULINO 1

2009

MASCULINO 2

FEMENINO 1 FEMENINO 2

En el año 2009 la mortalidad de UNISALUD corresponde al 0,2 %, la principal causa fue
enfermedad pulmonar obstructiva crónica. La mortalidad en el año 2009 aumento en un 100%
con respecto al año anterior, presentándose en mayores de 60 años.

Fuente:  Unisalud



MEDICAMENTOS NO POS

AÑO  2008 AÑO 2009

SOLICITADOS 74 101

NEGADOS 13 11

CUMPLIMIENTO 82.4% 89.11%

El Comité técnico científico en el semestre recibió 101 solicitudes, dando cumplimiento al 89.11% de

las solicitudes. La principal causa de negación es la no utilización de medicamentos POS en sus

máximas dosis.

El costo en el año 2008 de medicamentos NO POS fue de $128.283.136.oo y para el año 2009 fue de

$157.945.815, obteniendo un crecimiento del 10.89%.

Fuente:  Unisalud
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