
 

  



 

GUIA: ATENCION EN EL LUGAR DE TRABAJO DE CASOS SOSPECHOSOS DE 

COVID-19 

 

OBJETIVO 

Realizar la atención y valoración inicial de casos sospechosos de COVID19 que se 

presenten dentro de las instalaciones de la Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia, que permita el direccionamiento de casos a aislamiento en casa o a los servicios 

de salud. 

 

ALCANCE 

Esta guía aplica a todos los servidores públicos docentes y no docentes de la Universidad 

Pedagógica y Tecnológica de Colombia. 

 

1. Comunicación con Medicina Laboral: Se recibe el caso, donde se determina el 

personal de salud que hará la atención del mismo, se definirá si la sintomatología 

reportada se asocia o no a COVID 19. En caso de que la sintomatología reportada 

no se relacione con COVID19, se dará la indicación de comunicarse con su EPS 

para valoración y manejo. 

 

 Brigadista Bienestar Universitario: Atenderá casos reportados de: 

- Bienestar Universitario. 

- Edificio Administrativo. 

- Servicios Generales. 

 Profesional de Salud Medicina Laboral: Atenderá casos reportados de: 

- INCITEMA. 

- Edificio de laboratorios. 

- BIOPLASMA. 

 

2. Traslado a la zona segura: De acuerdo a las condiciones de salud y al lugar de 

ocurrencia del caso, se indicará al caso sospechoso a cual zona segura debe 

acercarse para ser valorado por el personal de salud. El personal que por su 

condición de salud no pueda llegar a la zona segura por sus propios medios, será 

trasladado en camilla. 

 

 Zona segura portería principal: Atenderá casos reportados de: 

- Bienestar Universitario. 

- Edificio Administrativo. 

- Servicios Generales. 

 Zona segura Edificio Laboratorios: Atenderá casos reportados de: 



 

- INCITEMA. 

- Edificio de laboratorios. 

- BIOPLASMA. 

 

3. Valoración de estado de salud: El personal de salud realizará la atención de salud 

del trabajador, con el fin de establecer la conducta para seguimiento y manejo. El 

personal realizará las siguientes intervenciones: 

 

 Entrevista con el trabajador, donde se indagarán antecedentes personales, 

familiares e información sobre signos y síntomas asociados a COVID19.  

 Toma de signos vitales: Tensión arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia 

respiratoria, temperatura corporal y saturación de oxígeno. 

 Valoración física para identificar signos y síntomas relacionados con la 

sintomatología referida por el trabajador. 

 

4. Definición de plan de manejo: De acuerdo con la valoración realizada al trabajador 

y a los hallazgos encontrados, se procederá a definir el traslado al trabajador. 

4.1 Traslado a institución de salud: En caso en donde el personal de salud identifique 

signos de alarma para consultar por urgencias (dificultad respiratoria o temperatura 

mayor a 38.5°C), se llamará al servicio de Emergencias, para que el trabajador sea 

trasladado hasta una institución de salud para que sea valorado por el personal médico 

de urgencias. 

4.2 Traslado al domicilio: Si durante la atención realizada por el personal de salud no 

se identifican signos de alarma para asistir a urgencias (dificultad respiratoria o 

temperatura mayor a 37.5°C), el trabajador será trasladado a su domicilio en uno de los 

vehículos que ha dispuesto la Universidad para tal fin, el cual cuenta con protocolos de 

desinfección y bioseguridad.  

En caso tal que el trabajador tenga su vehículo (automóvil, motocicleta), se dirigirá hasta 

su casa en ese medio de transporte. 

5. Solicitud a Servicios Generales: El personal de salud que realizó la valoración, se 

comunicará con el área de Servicios Generales, con el fin de solicitar según sea el 

caso el vehículo de la empresa o la autorización de ingreso de la ambulancia para 

el traslado del caso. 

 

  


