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NIDO

d Metodologia para el ajuste al Plan Maestro 2007-2019 vy
formulacién del Plan de Desarrollo 2011-2014

d Metodologia de Evaluacion
[ Lineamiento 1. Investigacion e innovacion

O Lineamiento 2. Formacién y Docencia

U Lineamiento 3. Extension y Proyeccion Social

[ Lineamiento 4. Bienestar Universitario

1 Lineamiento 5. Modernizacién de la gestion administrativa y financiera
 Informe financiero
 UNISALUD

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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METODOLOGIA PARA EL AJUSTE AL PLAN
MAESTRO 2007-2019 Y FORMULACION DEL
PLAN DE DESARROLLO 2011-2014

Sandra Rocio Mondragoén Arévalo

‘ Jefe Oficina de Planeacidn
ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD,
RESOLUCION6963 DE'2010/MEN




rendicidonce

cuentas

Puesta en marcha del modelo
de seguimiento y evaluacion,
para garantizar el
cumplimiento del plan
estratégico

Fase
5.5eguimientoy
Evaluacion

Se realiza el despliegue del Plan Fase
de Desarrollo Institucicnal a nivel 4.Implementacion
de las unidades académicas
{Facultades — Departamentos).

Fases Proceso de Planeacion

Se identifican los logros alcanzados

durante la vigencia del plan de
desarrollo anterior y los retos y

h ~\dezef|'05 a futuro para la UPTC

5
Serealiza un balance de las
F%SE y expectiativasde losgrupos deinteres
2. Participacion — y se establecen las definiciones
Concertacion

basicas con las instancias
universitarias para el desarrollo del
Plan

Se expresanlos gjes
estrategicos del plan, los
programas, objetivos, proyectos y
acciones estratégicas

Fuente: Oficina de Planeacion
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Se plantean dos actividades centrales:

1. Andlisis de las condiciones del entorno externo y de los retos y politicas
de la Educacion Superior

v" Entorno Externo (Global, nacional y regional)

Contexto Econdmico
Contexto Social
Contexto Politico
Contexto Ambiental

v" Retos de la Educacién Superior
* Politicas internacionales
*  Politicas nacionales
*  Politicas sectoriales

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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Diagnostico

2. Analisis de las condiciones internas de la UPTC

- Plan Maestro Institucional 2007-2019, Plan de Desarrollo anterior 2007-2010, e Informe de
Gestion 2007-2010. (resultados, retos y desafios)

Lineamiento 1. Calidad, Excelencia Académica y Pertinencia Social
Lineamiento 2. Investigacion y Proyeccion Social

Lineamiento 3. Cooperacion e Internacionalizacion

Lineamiento 4. Regionalizacion

Lineamiento 5. Cultura Institucional e Identidad Upetecista
Lineamiento 6. Gestion Financiera

Lineamiento 7. Patrimonio Cultural y Arqueoldgico

- Revision de indicadores, estadisticas de referencia de la UPTC frente a las Universidades del
pais, recursos, definicion de lineas de base.

- Estudio de otros temas internos como Auditoria Integral de la Contraloria y plan de
mejoramiento, y autoevaluacidn institucional.

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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Diagnostico

1 RECTORIA

2
Grupos Focales
(Grupos de interés)

obierno
Sector productivo Sector educativo Sociedad civil
Departamental

3
Mesas de Cnncertacmn

(Representantes Comunidad Académica UPTC)
OO0, -
Il : II

{ Profesores ‘ { Estudiantes ‘ { Administrativo |

Fuente: Oficina de Planeacion

To e L b
L COMPROMBO SOCIA

,__\

Propuesta Plan
Maestro Institucional
ajustado y Plan de
Desarrollo

Documento

Base

Y

Resultado grupos
focales y mesas de

concertacion
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Fuentes de Informacion Primaria Principales

PLANES DE DESARROLLO DE LAS UNIVERSIDADES (REFERENCIA):
* Universidades Nacionales

- Uptc
G

O

’\—\

 Universidades Internacionales
* Plan de Desarrollo Institucional 2007 — 2010
e Informe de Gestion 2007-2010

OTROS DOCUMENTOS DE INTERES

* Plan de Desarrollo Gobernacién de Boyaca

* Agenda de Competitividad Departamental

Plan Sectorial de Educacién Superior 2011 — 2014

Indicadores de SUE — distribucién recursos art. 87 Ley 30 de 1992

Conferencia Mundial sobre Educacion Superior (Paris 2009)
ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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Plan Maestro Institucional
2007-2019

Plan de Desarrollo Institucional
2011-2014

Doctor
Gustavo Orlando Alvarez Alvarez
Rector

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLUCION (
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ESTRUCTURA GENERAL PLAN MAESTRO DE DESARROLLO

* 3 PROGRAMAS

. INVESTIGACION E

INNOVACION

1

2. FORMACION Y DOCENCIA

3

NSION Y PROYECCION
SOCIAL

1

BIENESTAR UNIVERSITARIO

7

ERNIZACION DE LA GESTION
INISTRATIVA Y FINANCIERA

.

7

Fuente: Oficina de Planeacion

e 18 PROYECTOS
46 METAS

e 7 PROGRAMAS
* 26 PROYECTOS
68 METAS

* 9 PROGRAMAS
* 29 PROYECTOS
e 50 METAS

* 4 PROGRAMAS
e 12 PROYECTOS
* 69 METAS

* 6 PROGRAMAS
* 26 PROYECTOS
* 69 METAS

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

—RFSOLUCION 6963 02010 MI”N_
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100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

Fuente:

Bt Untc

91%

o ,_6_% 81% 85%

5. MODERNIZACION DE LA GESTION

1. INVESTIGACION E 2. DOCE . EXTE . BIENE
FORMACION Y DOCENCIA 3. EXTENSION'Y 4. BIENESTAR ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

INNOVACION PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIO

Oficina de Planeacién

Cumplimiento Plan de Desarrollo 2011 84%

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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RELACION CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

47 Total Indicadores
=9 - programados: 178
’ 37
45 - Total Indicadores
40 -+ 30 28 Cumplidos:
135
35 -
30 1 Total Indicadores
25 - Pendientes:
43
20 + 38
15
23 25 22
10 -
O 'IK T T T T -f’f
1. INVESTIGACION E 2. FORMACION Y 3. EXTENSION Y 4. BIENESTAR >- MODERNIZACION DE LA
INNOVACION DOCENCIA PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIO GEST'ONFﬁ\I'i'n'C“:'EiTAT'VAY
Fuente: Oficina de Planeacion
M Indicadores Parciales y Indicadores Cumplidos (80% - 100%)

No Cumplidos (0% -79%)
ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

—RﬁsotUCION;6963 Dl‘.-20|0iMEN_
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CONSOLIDADO CUMPLIMIENTO

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2011

. Indicadores
% Indicadores .
. . . . Parciales y Total
Lineamiento Cumplimiento Cumplidos . .
. . No Cumplidos (0% - Indicadores
de lineamiento (80% - 100%)
79%)

Lineamiento 1 Investigacidon e Innovacién 91% 29 7 36
Lineamiento 2 Formacion y Docencia 86% 38 9 47
Lineamiento 3 Extension y Proyeccidn Social 77% 23 7 30
Lineamiento 4 Bienestar Universitario 81% 25 12 37

) ) Modernizacion de la Gestion
Lineamiento 5 o . . ) 85% 22 6 28
Administrativa y Financiera

Totales Generales 2011 84% 137 41 178

Es importante resaltar que en el presente informe de gestién es a corte a 17 de febrero de 2012
de acuerdo a Calendario Académico y cierre Fiscal 30 diciembre de 2011.

Fuente: Oficina de Planeacion

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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ESTRUCTURA DEL PLAN Y
METODOLOGIA DE EVALUACION

PROGRAMA 2.1 S PROYECTOS 7 IMDICADORES
PROGRAMA 2 2 2PROYECTOS 2 IMDICADORES
PROGRAMA 2 3 2PROYECTOS 5 INDICADORES
PROGRAMA 2.4 2 PROYECTOQE 4 IMDICADORES
PROGRAMA 2.5 A PROYECTOS 9 IMDICADORES
PROGRAMA 2 6 2PROYECTOS 7 IMDICADORES
FPROGRAMA 2T 4 PROYECTOE 11 IMNDICADORES
7 PROGRAMAS 21 PROYECTOS A7 INDICADORES
. . W . Resultado del | % de avance
Lineamiento Programa Proyecto Meta Indicador ) ..
Indicador [(Gestion)
Definicign d d aEr fert
srimicien e _'TC sl pErE otErs Modelo creado 1 100%
de programas virtuales
241 Modelo de la Cesarrcllar 5 materiales Mo de Maternal e 100% I Avance
. - A
2.4 Incorporacién de las oferta ':_IE programas educativos virtuales disefiado ° (Gestion)
.. Tecnologias de la virtuales ncrementar en 1 los programas Total
2. Formacion vy " } - = Mo. de programas o Indicad
} Informacidn v las presenciales que hacen usoc de incrementados 1 100% ndicadores
Docencia Comunicaciones TIC en tecnologias virtuales ECTLILIES
la academia 2.4 2 Proyeccion vy
consolidacidn de la Realizar 1 proyecto de educacicen a
. . - ) . Mo. de proyectos o
presencia Institucional |distancia, en respuesta a as realizados 1 100%
de la UPTC en regiones [necesidades regicnales
estratégicas 1
total
linemiento W
METODO DE EVALUACION promedio de Cumplimiento

Cada lineamiento tiene un grupo de programas, soportado sobre proyectos compuesto por metas de cumplimiento

Cada meta se verifica por indicadeores medibles v cuantificables faciles de analizar y revisar sus resultados

Una vez determinado el resultado del Indicador se asigna su % de avance {Gestion), con lo gue evalua el cumplimiento total.

Finalmente se suma v se promedia el resultado de los indicadores para cuantificar el cumplimiento de metas,

proyectos, programas vy lineamientos programados en las vigencias anuales. Fuente: Oficina de Planeacion
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LINEAMIENTO N.1

cuentas

INVESTIGACION E
INNOVACION

Responsable
Diana Carolina Latorre
Director de Investigaciones (E)

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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CUMPLIMIENTO POR PROGRAMAS
INVESTIGACION E INNOVACION

95%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
a0%
30%
20%
10%

0%

ol DIEAINITETON) (BI3/AE 1.2 FORTALECIMIENTO 1.3 FOMENTO DE LA
Fuerite: Qficing dé Plancacida // DIN ESTRATEGICAS DE INSTITUCIONAL PARA LA INVESTIGACION Y
DIIEE/AEIZ'T'ICE-]LAI:(CI)ISQRYAL:A INVESTIGACION E APROPIACION SOCIAL DEL
INNOVEACION NOCIMIENT!
INNOVACION © clo CONOC 0
* El programa 1.1, se vio afectado porque COLCIENCIAS abrié convocatoria para determinar areas estratégicas solo hasta el
mes de febrero de 2012.
* Enlos programas 1,2 y 1,3 se destaca el fortalecimiento de los grupos de investigacion , proyectos , redes y la produccion
cientifica en revistas indexadas en diferentes categorias

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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CUMPLIMIENTO POR PROYECTOS

INVESTIGACION E INNOVACION

120%
100% Formacién de los investigadores 100%
para la escritura cientifica
100% —
95%
80%
Disefio e implementacion de
75% una politica de investigacion en
o areas estratégicas 67% Estimulos para la investigacién
()
40% 50% ZgrtTIeC{mledntT dIeI przcesc.:lde publicaciony
38% Estudio de capacidades de la Universidad lvuigacion de fa Investigacion
y de oportunidades regionales
20%
0%
W » > o 0 % > v > % © A %
2 2 2 2 M M b2 N N N N A A A

Proyectos del Lineamiento 1 para el afio 2011
Fuente: Oficina de Planeacién // DIN

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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""" CUMPLIMIENTO INDICADORES

INVESTIGACION E INNOVACION
| EXCELENTE

e . 1
3%
H PARCIAL

., ,f ® NO CUMPLIDO

]
|
!

29
80% TOTAL INDICADORES
36

_—
e

lente: 100% Optimo : 90% — 99% Bueno: 80% - 89% Parcial: 50% -79% No cumplido : 0 —50%

Fuente: Oficina de Planeacién // DIN

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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INDICADORES
REPRESENTATIVOS

INVESTIGACION
2011
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Fortalecimiento institucional para la investigacion y la
innovacion

RESULTADO DE o
. RESULTADO GESTION ?
INDICADOR LINEA BASE META 2011 GESTION 2011 ACUMULADO CON CUMPIEI)MIENT

LINEA BASE

!\lumero. de participaciones erT everftos' f\acmnales e e S G 5 i
internaciones de los grupos de investigacion.
Numero de proyectos de investigacion cofinanciados por

4 3 3 7 100%
COLCIENCIAS. °
Nun:nero de'pr-oyectos.de investigacion cofinanciados 51 10 10 31 100%
entidades publicas y privadas.
Num-ero de Proyectos fln.anaado.s por la Universidad 26 40 40 66 100%
mediante la figura del Capital semilla
% de incremento de productos en el repositorio digital 0 5% 5% 5% 100%
Numero de nuevos grupos de investigacion activos:
Numero de Semilleros 500 2 2 502 100%

19 2 2 21

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
| . ‘ RESOLUCION 6963 DE 2010 MEN

=3

Numero de Jovenes Investigadores Colciencias 100%

/S
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— !omento de la investigacion y apropiacion social

del conocimiento

RESULTADO RESULTADO DE

. ; GESTION %
INDICADOR LINEA BASE META 2011 GEZS;)Tl'?N ACUMULADO CON CUMPLIMIENTO
LINEA BASE

5 1 1 6 100%

16 2 2 18 100%

6 3 3 9 100%

6 5 5 11 100%

6 6 6 12 100%

4 9 9 13 100%
257 5 5 262 100%

6 8 8 14 100%
352 50 50 402 100%
15 5 5 20 100%

0 1 1 1 100%

1 1 3 4 100%

0 5 5 5 100%
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LINEAMIENTO N.2

FORMACION Y DOCENCIA

Responsable
Orlando Vergel Portillo
Vicerrector Académico

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

—m?'.sowaon 6963 02010, MrN_
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CUMPLIMIENTO PROGRAMAS

FORMACION Y DOCENCIA
100% i 100%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% .
30%
20%
10%
0% 21 2.3 - ' T
2.2 . g . . .
FYOPRET;\TL,ENCEI,'\\,ACIFAN;S AMPLIACION Y ARTICULACION CON |Nc0RP204RAC|0N PERMAZNSENCIAY DESAZR:OLLO RECUZRZOSE
PROGRAMAS FORTALECIMIENTO  LAEDUCACION = (0 ey as s pESERCION ACADEMICO  INFRAESTRUCTURA
ACADEMICOS DEPROGRAMAS  MEDIAYELMUNDO ¢\ o acADEMIA
DE POSGRADOS LABORAL

* El Programa 2.7 se vio afectado debido a que se adelanta la reformulacién de politicas para fomentar el uso de recursos
digitales tanto en docentes como en estudiantes, por lo cual su cumplimiento se vera reflejado en la vigencia 2012.

Fuente: Oficina de Planeacidn // Vicerrectoria Académica

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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CUMPLIMIENTO PROYECTOS

120% €ualificacién
FORMACION Y DOCENCIA pedagogica y
100% o 100% Mmetodoldgica del 100%
100% 100% 100% 100% °  Talento Docente 0 0
° ¢ "\Qd' ¢ i\ 95%
()
95% 7% 95%
809 _Autoevaluaciony Articulacién con las Escuelas Caracterizacion 80%
acreditacion Normales Superiores, la cuantitativa y . 9
L . Sk Meodernizacion de
educacion media y cualitativa de la Rboratri
9 r . Ny oraterios
75% educacion para el trabajo y desercién en la UPTC
0,
60% Pertinencia de los el'desarrollo humano 0 559
(1)
pro:;glran"\as Reduccién de la 0
20% académicos 0 permanencia 51k
20% exra tl.em,.ao Mejoramiento de los
o (]
Plan padrino con estudiantil servicios de Biblioteca
20% seguimiento
0%
AR A SV SV SV Y SV SR SR R SR S S A A A A

Proyectos del Lineamiento 2 para el afio 2011

Fuente: Oficina de Planeacidn // Vicerrectoria Académica

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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— CUMPLIMIENTO INDICADORES
FORMACION Y DOCENCIA
| EXCELENTE
M OPTIMO
., u BUENO
‘| i PARCIAL
33 /‘ i NO CUMPLIDO
63%
. TOTAL INDICADORES
— 47
Excelente: 100% Optimo : 90% — 99% Bueno: 80% - 89% Parcial: 50% -79% No cumplido : 0 —50%

i Fuente: Oficina de Planeacidn // Vicerrectoria Académica

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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REPRESENTATIVOS
FORMACION Y DOCENCIA
2011
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RTALECIMIENTO Y PERTINENCIA

DE PROGRAMAS ACADEMICOS

RESULTADO DE

LiINEA META  RESULTADO GESTION %
INDICADOR BASE 2011  GESTION 2011 ACUMULADO CUMPLIMIENTO
CON LINEA BASE

Ndmero de programas acreditados 20 2 2 22 100%
Numero‘c'ie procesos‘ de.a’utoevaluauon con fines de acreditacién o 40 1 1 a1 100%
renovacion de acreditacion

Nudmero de programas con seguimiento a la flexibilizaciéon curricular 0 2 2 2 100%
Numero de estgdlos de oferta Y,demanda, pertinencia, condiciones de 0 1 1 1 100%
calidad y necesidades de la region

Numero de capacitaciones fomentando la cultura de la internacionalizacidn 0 11 11 11 100%

Acreditacion programas de pregrados
PROGRAMA RESOLUCION TIEMPO

Biologia

9609 del 25 de octubre de 2011

Cuatro Afios

Licenciatura en Musica

Resolucién pendiente por recibir

Registros Calificados

Telematica (ciclos propedéuticos)

4287 del 27 de mayo de 2011

Siete afos

Técnico profesional en Instalacidon y Mantenimiento de Redes y Computadores

4288 del 27 de mayo de 2011

Siete afos
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AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO DE
PROGRAMAS DE POSGRADO

RESULTADO RESéJé.;’_:gﬂ DE
INDICADOR LINEA BASE META 2011 GEZSJ;;_)N ACUMULADO CON % CUMPLIMIENTO
LINEA BASE
Numero de programas nuevos de doctorado 4 1 1 5 100%
Numero de programas nuevos de maestrias
S— 16 4 6 22 100%
(propios)
Numero de docentes vinculados a maestrias
Y 0 2 2 2 100%
doctorados
PROGRAMA RESOLUCION TIEMPO
Doctorado En Ingenieria Y Ciencias De Los Materiales 1252 de 21 de febrero de 2011 Siete afios
Maestria En Ciencias Agrarias 3578 del 29 de abril de 2011 Siete afos
Maestria En Economia 1585 del 28 de febrero de 2011 Siete afios
Maestria En Ciencias Fisicas 4961 del 16 de junio de 2011 Siete afos
Maestria Fisiologia Vegetal 1586 del 28 de febrero de 2011 Siete afios
Maestria En Quimica 5146 del 22 de junio de 2011 Siete afos
Maestria En Tecnologia Informatica 3579 del 29 de abril de 2011 , Siete afos
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ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
Y EL MUNDO DEL TRABAJO

LINEA META RESULTADO RESULESSS %

INDICADOR 7 ACUMULADO CON
BASE 2011  GESTION 2011 LiNEABASE  CUMPLIMIENTO

Numero de nuevos programas técnicos y tecnolégicos
ofertados

Numero de programas de tecnologia de caracter terminal ya
existentes transformados a ciclos propedéuticos

Numero de estudiantes en programas articulados con la
media

Mantener convenios interinstitucionales con Escuelas
Normales Superiores sostenidos (meta no acumulable)

Numero de alianzas con el sector productivo

PROGRAMA RESOLUCION TIEMPO
Nuevo Programa Técnico TELEMATICA 4288 de fecha 27 de mayo de 2011 Siete Afos
Programa por ciclos propedéutico TECNICO PROFESIONAL EN INSTALACION Y 4287 de fecha 27 de mayo de 2011 Siete Afios
MANTENIMIENTO DE REDES Y COMPUTADORES

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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INCORPORACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES TIC EN LA ACADEMIA.

RESULTADO RESULTADO %

3 0
INDICADOR LINEABASE ~ META2011  crorion2011 ACUL'I.‘l"“lE’;AB'i\(;:ON CUMPLIMIENTO

Numero de materiales educativos virtuales
incrementados

Numero de programas presenciales que hacen
uso de tecnologias virtuales.

Numero de proyectos de educacion a distancia
realizados.

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

—REBOI;UCION:BQGB~DF.'20|OiMEN_



rendicidnce

cuentas

vigeno!l s 2

P ’\ \

RESULTADO i 1ADO
INDICADOR LINEA BASE META 2011 b ACUMULADO CON % CUMPLIMIENTO
GESTION 2011 BER B asE

Numero de estudios de caracterizacion
cuantitativa y cualitativa de la desercién
realizados

Numero de monitoreos de seguimiento realizados
al SPADIES

% de disminucidn de la tasa de desercion por

80%
cohorte (meta no acumulable por su naturaleza)

41% -0,05% -0.04% 40,96%

Numero de estudios sobre causas de permanencia

. .. 0 1 1 1 100%
extratiempo estudiantil.

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD

—RESOI;UCION:6963 mt-ZOIo;MEN_
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DESARROLLO ACADEMICO

T RESULTADO
INDICADOR LINEA BASE META 2011 GESTION 2011 ACUMULADO % CUMPLIMIENTO
CON LINEA BASE

Numero de docentes capacitados en lengua extranjera. 28 100 100 128 100%

Numero de docentes de planta y ocasionales con nivel

. 14 50 50 64 100%
B1 en lengua extranjera.
Numer.o de estudiantes con nivel B1 en lengua 520 150 150 670 100%
extranjera.
Numer? de estudiantes de maestria vinculados a la 30 3 3 38 100%
docencia
Numero de estudiantes de doctorado vinculados a la 17 5 ) 19 100%

docencia.

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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RECURSOS E INFRAESTRUCTURA

RESULTADO RESULTADO %

£ ACUMULADO
GESTION 2011 CON LiNEA BASE CUMPLIMIENTO

INDICADOR LINEA BASE META 2011

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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LINEAMIENTO N.3

EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

Responsable
Julidn Ricardo Gomez Avila
Director de Extensidon Universitaria

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD.
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UMPLIMIENTO PROGRAMAS

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

[v) [v) 0,
100% 100% 100% 100% ]
ey w0 P % _97%
100% 1 v :
90% 1 - :
80% 17 -
70% +
60% + 50%
50% 7 1
.y ‘ 33%
40% + | : :
30% 1 ’ ‘ | $
20% 1 3
3.1 3.2 CONTRIBUCION AL 3.5 RUTA DEL 3.6 EDUCACION 3.7 3.8
FORTALECIMIENTO  MEJORAMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD BICENTENARIO CONTINUADA  SEGUIMIENTOY  FORTALECIMIEN 39
DE LAS CAPACIDADES ~ PRODUCTIVIDAD EN AMBIENTAL PROMOCIONDE ~ TO DE OTRAS CONTRIBUCION
INSTITUCIONALES SECTORES GRADUADOS ACCIONES DE A SOLUCION DE
PARALA EXTENSION  ESTRATEGICOS PARA PROYECCION PROBLEMAS
UNIVERSITARIA EL DESARROLLO ocl SOCIALES DE LA
REGIONAL Y APOYO A UNIVERSITARIA REGION

LA GESTION PUBLICA

Fuente: Oficina de Planeacidn // DEU
ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD,




rendicidnce

cuentas

vigeno!l s (-]

CUMPLIMIENTO PROYECTOS

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

120%
100% 100% o 100%
100% ° ’ e 100%
100% H ’ ‘ % ‘ ‘ ‘ ‘
96% ’
90%
80% Servicios Docente- ”
\. asistenciales Equidad de
Campaiias de sensibilizacion Eventos Académicos y culturales Género
60% -sobre-etcuidadodet medio Ruta del Bicentenario
ambiente
50% 50%‘
40%
0, | | ! L L
20 Comité Institucional
A ) Fondo de Becas y ) ) ) ) )
Ruta del Bicentenario pasantias Ruta del Patrimonio material e inmaterial Ruta del
0o oty‘ Bicentenario 00% Bicentenario: vivir la ruta de la libertad
N v ™ \e) ™ N % ™
”;‘1' H ) ) ) ) ) My ’b(‘o ”)“o ’b%) ’b%) ”;‘\ M M M M M By By

Proyectos del Lineamiento 3 para el afio 2011

Fuente: Oficina de Planeacidn // DEU
ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD,
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Excelente: 100%

CUMPLIMIENTO INDICADORES

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Optimo : 90% —

99%

21
70%

Bueno: 80% -

89%

/
7

EXCELENTE
i OPTIMO
i BUENO
& PARCIAL
I NO CUMPLIDO

TOTAL INDICADORES 30

Parcial: 50% -79% No cumplido : 0 — 50%

Fuente: Oficina de Planeacidn // DEU
ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD,
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- CONTRIBUCION AL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD EN

SECTORES ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO REGIONAL Y APOYO A
LA GESTION PUBLICA

cuentas

Numero de convenios interinstitucionales 15 5 5 20 100%

Numero de contratos de servicios

. . 20 5 13 33 100%
académicos.

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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RESULTADO [ ADO %

INDICADOR LINEA BASE META 2011 A ACUMULADO
GESTION2011 o oo 1 o n g CUMPLIMIENTO

Numero de becas de maestria gestionadas

Numero de articulos publicados relacionados con el
Bicentenario.

Numero de socializaciones realizadas con motivo
del Bicentenario.

Numero de conferencias, teleconferencias y
conversatorios realizados

Archivo histérico de la UPTC reorganizado

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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—

EDUCACION CONTINUADA

RESULTADO %

. RESULTADO ACUMULADO
INDICADOR LINEA BASE META 2011 GESTION2011  CON LINEA CUMP|EI,MIENT

BASE

Numero de eventos de actualizacion
profesional, formacion por competencias y de 10 2 72 82 100%
interés general.

Numero de nuevos cursos de extension

. 3 2 23 26 100%
virtuales.

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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SEGUIMIENTO Y PROMOCION DE GRADUADOS

RESULTADO

RESULTADO ' ACUMULADO

GESTION 2011 | CON LiNEA
BASE

%
CUMPLIMIENT
(o}

INDICADOR LINEABASE = META 2011

Numero de registros con datos actualizados. | 16000 2000 3200 19200 100%

Numero de registros con seguimiento. 5500 400 3142 8642 100%

Numero de estrategias de divulgacion de

e e . , 0 2 2 2 100%
distinciones y estimulos a graduados.

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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FORTALECIMIENTO DE OTRAS ACCIONES
DE PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA

RESULTADO %
. RESULTADO  ACUMULADO ’
INDICADOR LUNEABASE ~ META2011 oo™ " CONLINEA cumpgwem
BASE

% de incremento de usuarios atendidos por
servicios docente—asistenciales en la clinica
veterinaria, granjas, centro de conciliacion y
consultorio juridico.

15500 2% 2526 18026 100%

Numero de estudiantes graduados con practicas

g 146 50 315 461 100%
o pasantias.
Numero de estudiantes capalujcados en creacion 150 100 340 490 100%
de empresas de base tecnologica
Numero de participaciones Institucionales en 0 5 5 5 100%

acciones sociales.

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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CONTRIBUCION A SOLUCION DE
PROBLEMAS SOCIALES DE LA REGION

sl 4 4 = = -

Nurr.iero de ?royectos orl’entados ala pobrezay 12 3 3 15 100%
equidad social de la region

% de incremento en el niumero de usuarios de la Casa

. 1680 2% 820 2400 100%
de la Mujer.

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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LINEAMIENTO N.4

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Responsable
Pbro. Juan Antonio Cabra Rocha
Coordinador Unidad de Politica Social

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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100%
90% -~

80% -

70%

60% -

50% -
40% - .
30% -
20% -
10% -
0% <

CUMPLIMIENTO PROGRAMAS
BIENESTAR UNIVERSITARIO

4.1 MODELO DE 4.2 CULTURA 4.3 FORTALECIMIENTO DE LAS 4.4 UNIVERSIDAD

BIENESTAR DEL BIENESTAR CAPACIDADES PROMOTORA DE
UNIVERSITARIO INSTITUCIONALES PARA LA SALUD

PRESTACION DE LOS SERVICIOS

* El cumplimiento parcial del programa 4.1. Modelo de Bienestar Universitario y el programa 4.3 Fortalecimiento de las
capacidades institucionales para la prestacidon de los servicios; obedece a la anormalidad académica del segundo semestre
académico 2011.

Fuente: Oficina de Planeacién // Bienestar Universitario

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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CUMPLIMIENTO PROYECTOS
BIENESTAR UNIVERSITARIO

120%
100% 100% 100%
100% < 100%
Estatuto de Bienestar Universitario . . . o
75% Alianzaf’y redes intra e interinstitucionales.
80% S 87%
Estrategias de apoyo para
60% Consolidacion del sistema de dlsmlnu'lr la iesgruon
0 63%|nformacion Bienestar Universitario urmverstiaria
58%
. Normatividad interna aplicada al bienestar
40% universitario.
20% 29% 30% Flexibilizacién en los servicios de bienestar
Caracterizacion de la problemdtica
social de la comunidad Upetecista.
0%
v ™ “ N v N v N v e
v o > o S o X S g > g

Proyectos del Lineamiento 4 para el afo 2011

Fuente: Oficina de Planeacién // Bienestar Universitario
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- CUMPLIMIENTO INDICADORES

INDICADORES BIENESTAR UNIVERSITARIO

| EXCELENTE
i PARCIAL
25
68% .l NO CUMPLIDO
TOTAL INDICADORES 37
Excelente: 100% Optimo : 90% — 99% Bueno: 80% - 89% Parcial: 50% -79% No cumplido : 0 —50%

Fuente: Oficina de Planeacién // Bienestar Universitario
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- MODELO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

RESULTADO
INDICADOR LINEA BASE META 2011 GZE“}%LAZ?SI ACl:-?:IlékABI:L(;EON % CUMPLIMIENTO
Sistema de Bienestar Universitario
; e 0 1 1 1 100%
Publicado en la web
No. de socializaciones del sistema
; e EITE ! 0 1 1 1 100%
de informacion de Bienestar
No. de alianzas intra y/o
IRz rira y/ 0 1 1 1 100%
interinstitucionales
No. de programas académicos
ke 4 2 2 6 100%
articulados
No. — ——
0. de experiencias investigativas 0 1 1 1 100%
adelantadas

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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CULTURA DEL BIENESTAR

RESULTADO RESULTADO

INDICADOR LINEA BASE META 2011 5 ACUMULADO CON % CUMPLIMIENTO

GESTION 2011 LINEA BASE

Numero de campaiias de
sensibilizacion para 0 2 2 R 100%
incentivar la pertenencia.

Numero de programas

" 0 1 1 1 100%
para pensionados

Numero de actividades de

. - 0 1 1 1 100%
inclusion

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

. RESULTADO h
INDICADOR LINEA BASE META 2011 RESULTAZ%‘LGEST'ON ACUMULADO CUMPL;:IIIENTO
CON LINEA BASE

Numero de planes para reparacion de
mantenimiento preventivo y correctivo de

. . . 0 1 1 1 100%
los espacios y escenarios de Bienestar
Universitario.
Plan de flexibilizacion de horarios ajustado en 0 1 06 0,6 60%

los servicios de Bienestar

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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UNIVERSIDAD PROMOTORA DE SALUD

% de incremento d;m 32 644 1% (2.119) 34.763 100%

prevencion 1%

No. de campaiias realizadas de pr_ 5 5 5 4 100%

prevencion

No. de estrategias de desercion - 0 1 1 1 100%
vdeppml T . . . .

universitaria

% de mw 5500
culturales y deportivas, en el campo recrea 23,338 2% '2% 26.866 100%

formativo y representativo.

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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LINEAMIENTO 5

MODERNIZACION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Responsables
Policarpa Mufioz Fonseca Directora Administrativa y Financiera
Sandra Rocio Mondragon Arévalo  Jefe oficina de Planeacion
Diana Rocio Plata Arango Coordinadora Grupo Organizacidn y Sistemas

Elsy Eyerline Sarmiento Rincon  Asesora de Comunicaciones

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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CUMPLIMIENTO PROGRAMAS

MODERNIZACION GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 100%
(]

90% +~
80% +~
70% +
60% 1
50% 1
40% < ‘
30%
20% 1 _
10% —} -
0% < -
5.1 REDISENO 5.2 FORTALECIMIENTO 5.3 MANTENIMIENTO 5.4 55
ESTRUCTURA DE MECANISMOS Y MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTUR FORTALECIMIENTO
ORGANICACOMO UN ORIENTADOSA LA CONTINUO DEL AY DOTACION DE LAS ESTRATEGIAS
SISTEMA UNIVERSITARIO EFICIENCIA SISTEMA INTEGRADO FISICA DE COMUNICACION
REGIONALE ADMINISTRATIVAY DE GESTION
IMPLEMENTACION DEL FINANCIERA
MODELO GESTION DEL Fuente: Oficina de Planeacidn // Unidades Administrativas
TALENTO HUMANO

= Sevio afectado el cumplimiento del programa 5.1 Redisefio de la Estructura, teniendo en cuenta que se
necesita un estudio mas profundo acorde con las necesidades actuales y expectativas de crecimiento de la
Universidad.
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CUMPLIMIENTO PROYECTOS

MODERNIZACION GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

120%
0,
100% 100% 100% 100%
100% - oo AR &l
95% ®
Plan de formaciénfy ., ¥ 85%
80% — - 4 Implementacién-de las- : :
toal 3
capamtal_c'luonr:a(r:i]zl T ona Sgr:n?i;sto NTC GP 1000:2009, NTC & Evofluaon de los Slste;nas de
. dpe la Insti cicJ)n roducto S0 9001 Y NTC- 150/ EC 75% " e el |
60% GO P 17025 integrado gerencial
de audit@rias internas y Adopcién de buenas
R ’ L. ternas practicas bajo la
eestructuracipn orgdanica y . »
40% implementaciéon-de ISO

ajuste de la plgnta de personal
20000 e ISO 27000

20% —15%

0%

™ “ ™ © ) ™ Vv > ™
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Proyectos del Lineamiento 5 para el afio 2011

Fuente: Oficina de Planeacién // Unidades Administrativas
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— CUMPLIMIENTO INDICADORES
MODERNIZACION GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
| EXCELENTE

18 2 i OPTIMO

64% [ Ui i BUENO
1 H PARCIAL
‘, 4%
i NO CUMPLIDO
1‘- TOTAL INDICADORES 28

Excelente: 100% Optimo : 90% — 99% Bueno: 80% - 89% Parcial: 50% -79% No cumplido : 0 —50%

Fuente: Oficina de Planeacién // Unidades Administrativas
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MODERNIZACION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2011
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INFRAESTRUCTURA Y DOTACION FiSICA

MI‘H \II“ [“IUIIH“ ‘H[“Ill“ GESTION 2011 ‘III‘“IIIII II“ |III““ mlulml

LINEA BASE

Numero de aulas i 2 1 1 3 100%

Porcentaje de satis

p . s 0 20% 39% 39% 100%
de informacion

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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EDIFICIO DE LABORATORIOS

SEDE CENTRAL
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Fuente: Oficina de Comun, es// Unidad Interventor

REMODELACION BANOS PARA ESTUDIANTES

SEDE CENTRAL
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A ler. semestre 2011 y, \ 2do. Semestre 2011 y,

CHIQUINQUIRA AULAS INTELIGENTES
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Fuente: Unidad Interventoria

LABORATORIO DE SIMULACION

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
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Fuente: Unidad Interventoria
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DISENO PROYECTADO NUEVO EDIFICIO DE AULAS

SEDE CENTRAL
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Fuente: Oficina de Planeacion // Unidad Interventoria

DISENO PROYECTADO EDIFICIO DE ARTES ETAPA I
SEDE CENTRAL
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RESULTADO

- RESULTADO ACUMULADO %
INDICADOR LINEABSSS METAZEES GESTION 2011 CONLINEA  CUMPLIMIENTO

BASE

Numero de estrategias para visibilizar la
universidad (videos institucionales, folletos,
afiches y la web)

Numero de registros en medios de
comunicacion internos y externos para
fortalecer la imagen institucional

Porcentaje de incremento en actividades

(o) o, 0, o,
de difusion institucional 156 127 157 L

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD,
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FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS ORIENTADOS A LA
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

e RESULTADO
INDICADOR LINEABASE  META 2011 GESTION 2011  ACUMULADO CON % CUMPLIMIENTO

LINEA BASE

Plan de formacidn, capacitacion y cualificacion
actualizado

Numero de estrategias implementadas para optimizar el
seguimiento a los planes de mejoramiento continuo de la
Institucion.

Porce-n-taje de dls.mlnucmn de hallazgos de caracter 0 59 250 559 50%
repetitivo sostenido.

Cuenta anual consolidada en estado de fenecimiento. 0 CF (1) CF (1) CF (1) 100%
Numerq fie estrategias sostenidas de lucha contra la 0 4 4 4 100%
corrupcion.

Certificacion vigente bajo las normas de calidad 1SO 1 1 1 1 100%

9001- NTCGP1000 (Meta no acumulable)

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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INFORME FINANCIERO
2011

Responsable
Policarpa Mufioz Fonseca
Directora administrativa y financieralo

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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Convenios,
Estampilla extension y I Aportgs t Ot Rendimient Excedent Matricul Aport
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Fuente: Direccién Administrativa y financiera
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PARTICIPACION DE INGRESO 2011

Valores Total Recaudo 2011

Matriculas
Ingresos i i i i Pregrado

Estampilla
prodesarroll

UPTC posgrados || Comercial

TERCEROS
10.802.072.791
6%

3
Convenios, 5 l 6 l 12
extension y X Aportes
educacion — — vigencias portes para Aportes para
continuada e anteriores Inversién Funcionamiento
Investigacion Inversién

Fuente: Direccién Administrativa y financiera
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EJECUCION DE GASTO 2011

91% — % = EJECUTADO
579 APRO.DEFIN

84%

i APROPIACION
DEFINITIVA
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O (o2} .
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H EJECUTADO

Grafica en escala logaritmica

A. Funcionamiento = B. Servicio de la Deuda C. Inversion

1 Gastos de Personal

2. Gastos Generales
> 3. Transferencias
4. Fondo Patrimonial

5. Sentencias y conciliaciones

Fuente: Direccién Administrativa y financiera
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. . . 5. Sentencias
astos de Personal 2. Gastos Generales 3. Transferencias 4. Fondo Patrimonial e y
Conciliaciones
.1 APROPIACION DEFINITIVA
Fuente: Direccién Administrativa y financiera Ul EJECUTADO
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JESSSSCOMUNIDAD UPT Cista

POBLACION ESTUDIANTIL 2011
PREGRADO 25521
POSGRADO 1389
DOCENTES Contratacién para los dos semestres
CATEDRA EXTERNA 645
DOCENTES PLANTA 531
DOCENTES OCASIONALES 601
FUNCIONARIOS
EMPLEADO OFICIAL 198
EMPLEADO PUBLICO 406
ADMINISTRATIVO TEMPORAL Contratacion para los dos semestres
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 140 (3a%)

274  (66%)

PROCESOS MISIONALES

Fuente: Boletin Estadistico// Oficina Talento Humano

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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Apropiacion Definitva Compromiso Saldo Apropiacion Saldo Compromiso Saldo Obligacion

i Funcionamiento =Servicio de la Deuda L_J Inversion

Fuente: Direccién Administrativa y financiera

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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CONTRATACION 2011

MODALIDAD CONTRATACION
VALOR TOTAL

DIRECTA LICITACION

6.875.557.387,02

e: Oficina Bienes y Suministros

ACREDITACION |NSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
RESOLUCION 3
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UNISALUD - UPTC

Responsable
Sandra Maritza Contreras
Directora UNISALUD

Fuente: Unisalud

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION
SEGUN SU AFILIACION

1%

@& cCotizantes
-l Beneficiarios
— Adicionales

Fuente: Unisalud
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DISTRIBUCION DE LA SATISFACCION DE LOS
POBLACION COTIZANTE AFILIADOS

SEGUN OCUPACION

3 100%
350 98% 97,62% 96,20%

300 96%

. 4; 95%
250 2 0
92%
200 1 . 90%
150 88%
- 6 86%
84%
>0 82%
0 80%

Docentes Pensionados Ef;u,pt')‘;jggs Tri)bffifa‘tges A‘?r':r‘:;j;:ﬁ:s°s Af0 2007 Af02008 Af02009 Af02010  Afio 2011

Fuente: Unisalud

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD




rendicidncde

cuentas

vigenol! s (»]

Ynisalud

- ASISTENCIA A LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE ACTIVIDAD FISICA
Miércoles y , ) .
. Saldn de los espejos Coliseo UPTC 5a6p.m. 61 642
viernes
Miércoles y L .
. Piscina municipal 6a7p.m.
viernes 12 48
. Cancha de futbol N°1 UPTC 9alla.m.
Martes y jueves 5 55
Salén Fundadores Facultad
Martes . 436 p.m. 11 84
Duitama
2 3 de Septiembre S 8a.m.a
Moniquira 1 30
‘ de 2012 5p.m.

' Fuente: Unisalud
ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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VACUNACION CONTRA
NEUMOCOCO Y VARICEILA

47 26 55.3
19 14 73.7
58 23 39.7
39 39 100%

Fuente: Unisalud

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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- OTRAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION
I S I

Citologias tomadas 238 268 -11,2%

E fiasde S
Antigeno prostatico
e 160 150 6,6%
especifico
Jornadas de prevencion
riesgo cardiovascular 142 98 44,89%

Fuente: Unisalud

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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- PORTAFOLIO DE INVERSIONES 2011

Al cierre de la vigencia se reportd un total de
inversiones de $ 5.723 millones discriminados asi:

NOMBRE VALOR

CDT Banco de Bogota S 2.204.567.939.00

b Citeendsa

LA
R0 BOCIA

CDT Caja Social $ 1.206.317.326.61

$5.723.123.600.61

Fuente: Unisalud

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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INGRESOS ADMINISTRACION SISTEMA DE INGRESOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS
SEGURIDAD SOCIAL (en miles de pesos)
(En miles de pesos)
2010 2011 VARIACION 2010 | 2011 |  VARIACION
IIISen'es ] 2.946.505 3.271.449 1% [@Series 1 224.833 332.006 48%

Fuente: Unisalud

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
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COSTOMEDICO

(Enmiles de pesos) EXCEDENTES

(Enmiles de pesos)

2010 2011 VARIACION 2010 ‘ 2011 VARIACION
|lSen'esT 1.669.591 2.207.064 32% mSeries] 1.003.022 ‘ 878.642 12%

Fuente: Unisalud

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
—R(-:socucncm;6963 m:-ZOIOEMr.N_
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Universidad Pedagogica y Tecnologica de
Colombia
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Vi a 2011
ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD.
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