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CONTENIDOS Y ESTRUCTURA 

Informe Financiero 
• Talento Humano  

 

a) Investigación  
b) Docencia 
c) Extensión  
d) Bienestar Universitario 
e) Gestión Administrativa 

• Infraestructura Física 
• Contratación  

a) Plan de mejoramiento 
b) Sistema Integrado de Gestión  S.I.G 

1.    AVANCES DE PROGRAMAS Y METAS INSTITUCIONALES CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

2.    ACCIONES DE PARTICIPACIÓN  EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

3.    ATENCIÓN A QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS 

4.    ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 5.    UNIS          INFORME DE GESTIÓN Y FINANCIERO  
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AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS  

LEY 1474 DE 2011 

Doctora 
MARÍA OFELIA HERNÁNDEZ RIAÑO 

Jefe Oficina OCEGU 

La Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia –UPTC, en ejercicio de su carácter 

público estatal, autónomo y democrático y en 

cumplimiento LEY 1474 DE 2011, presenta 

la Audiencia de Rendición de Cuentas 

vigencia 2014, mediante la cual fortalece la 

transparencia de la gestión universitaria, el 

compromiso institucional y la 

responsabilidad de sus servidores públicos. 

Responsabilidad 

Transparencia 

Control social 
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Doctor 
GUSTAVO ORLANDO ÁLVAREZ ÁLVAREZ 

Rector 

AVANCES DE PROGRAMAS Y METAS 
INSTITUCIONALES CONTENIDAS EN EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 
2011 -2014 
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NUEVOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

Boletín Interno Desde la U 

Comunicado de Prensa 
Desde la U 

Informativo Desde la U 

Fecha Tema 

25 de febrero Bienestar 
Universitario 

4 de marzo TICS 

11 de marzo Investigación y 
Extensión  

18 de marzo Docencia 
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ESTRUCTURA GENERAL  

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2011 -2014 

•3 PROGRAMAS 

•18 PROYECTOS  INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

•7 PROGRAMAS 

•26 PROYECTOS FORMACIÓN Y DOCENCIA 

•9 PROGRAMAS 

•29 PROYECTOS EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 

•4 PROGRAMAS 

•12 PROYECTOS BIENESTAR UNIVERSITARIO 

•6 PROGRAMAS 

•26 PROYECTOS 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

Aprobado mediante Acuerdo 037 de 2011 

Resolución 3503 de 2011, se 
adopta el Plan de  Acción 
Institucional  2011.  

Resolución 4749 de 2011, se 
adopta el Plan de  Acción  
Institucional 2012. 

Resolución 5025 de 2012, se 
adopta el Plan de  Acción  
Institucional 2013. 

Resolución 5417 de 2013, se 
adopta el Plan de  Acción  
Institucional 2014. 

Fuente: Oficina de Planeación 

29 programas 111 proyectos 5 LINEAMIENTOS 
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ESTRUCTURA DEL PLAN  

Y METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN 

Fuente: Oficina de Planeación 
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL   

CUATRIENIO 2011 – 2014 
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Fuente: Oficina de Planeación 
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Cumplimiento  Plan de Desarrollo en el CUATRIENIO   90,2% 

AVANCE ALCANZADO  POR VIGENCIAS 
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

VIGENCIA 2014 

 1 
INVESTIGACIÓN  
E INNOVACIÓN 

2 
FORMACIÓN Y 

DOCENCIA 

3 
EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN 

SOCIAL 

4 
BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 

5 
MODERNIZACIÓN DE LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA  

Cumplimiento Plan de Desarrollo Institucional 2014        

92.65% 
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Fuente: Oficina de Planeación // SIPEF 
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 Resolución 1018 de 2012 52  
METAS  

56 
 METAS 

44 
METAS 40  

METAS 

54 
METAS 

CUMPLIMENTO METAS POR LINEAMIENTO 

VIGENCIA 2014 

INVESTIGACIÓN  
E INNOVACIÓN 

FORMACIÓN 
Y DOCENCIA 

EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN 

SOCIAL 

BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA  

Escalas de 
 Cumplimiento 

Excelente         ( 100%) 

Optimo     (90% - 99%) 

Bueno        (80% - 89%) 

Parcial        (51% - 79%) 

No cumplido (0%- 50%) 

Fuente: SIPEF   -  Oficina de Planeación 
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DESEMPEÑO METAS PROGRAMADAS 

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2014 

 Resolución 1018 de 2012 

Total Metas 246 

  Escalas de 
 Cumplimiento 

No. 
Metas 

Excelente         ( 100%) 208 

Optimo     (90% - 99%) 4 

Bueno        (80% - 89%) 5 

Parcial        (51% - 79%) 13 

No cumplido (0%- 50%) 16 

Fuente: SIPEF   -  Oficina de Planeación 

2% 

2% 

5% 

7% 

84% 

208 metas cumplidas al 100% 
  
Corresponden al 84%  del total de  metas  programadas. 
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UPTC RECIBE ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD MULTICAMPUS,  

POR SEIS AÑOS 
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