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DE PARTICIPACION
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FECHA TEMA
25 de febrero Bienostar Universitario
4 de marzo Tics

11 de marzo- Extension e Investigacion

A48 de marzo Docencia




CONTENIDOS Y ESTRUCTURA

| 1. AVANCES DE PROGRAMAS Y METAS INSTITUCIONALES CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Informe Financiero
. Talento Humano

a) Investigacién

b) Docencia

c) Extensidn

d) Bienestar Universitario

e) Gestion Administrativa
. Infraestructura Fisica
. Contratacion

2. ACCIONES DE PARTICIPACION EN LA GESTION INSTITUCIONAL

3. ATENCION A QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS

4. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

a) Plan de mejoramiento
b) Sistema Integrado de Gestién S.I.G

e

. Wnisalid INFORME DE GESTION Y FINANCIERO
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AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
LEY 1474 DE 2011

La Universidad Pedagégica y Tecnologica de
Colombia —UPTC, en ejercicio de su caracter
publico estatal, auténomo y democratico y en

cumplimiento LEY 1474 DE 2011, presenta

la Audiencia de Rendiciéon de Cuentas

vigencia 2014, mediante la cual fortalece la
transparencia de la gestion universitaria, el
compromiso institucional y la
responsabilidad de sus servidores publicos.

Doctora
MARIA OFELIA HERNANDEZ RIANO
Jefe Oficina OCEGU




AVANCES DE PROGRAMAS Y METAS
INSTITUCIONALES CONTENIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO INSTITUCIONAL
2011 -2014

Doctor
GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ
Rector

i VIGENCIA



NUEVOS ESPACIOS DE PARTICIPACION

INFORMES RENDICION DE CUENTAS
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ESTRUCTURA GENERAL
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2011 2014

Aprobado mediante Acuerdo 037 de 2011

L INVESTIGACION E INNOVACION J 18 PROTE T /Resolucin 3503 de 2011, se

adopta el Plan de Accion

Institucional 2011.
Z 7 PROGRAMAS
FREEIACIOI Y DOE AE *26 PROYECTOS vResolucién 4749 de 2011, se
_ ‘ adopta el Plan de Accién
' P 7 «9 PROGRAMAS Institucional 2012.
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL J BREQSRAMAS

\ v'Resolucién 5025 de 2012, se

. adopta el Plan de Accién
BIENESTAR UNIVERSITARIO el Institucional 2013,

{ MODERNIZACION DE LA GESTION J +6 PROGRAMIAS YResolucién 5417 de 2013, se

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA +26 PROYECTOS adopta el Plan de  Accién

Institucional 2014.

111 proyectos




ESTRUCTURA DEL PLAN
Y METODOLOGIA DE EVALUACION

PROGRAMA 4.1 5 PROVECTOS 26 IMOICADORES
PROGRAMA 4,2 ZPROYVECTOS EINOICADORES
PROGRAMA 4,5 2 PROVECTOS TINOICADORES
PROGRAMA 4.4 ZPROVECTOS 13 NDICADORES

desarrclladas

100%
h 4

4 PROGRAMAS 11 PROYECTOS 52 INDICADORES [~
W "vlf = Resultado Y de
Lineamiento Programa Proyecto Mera Indicador del avance
Indicador [Gestion)
Driwvulg tral te | tividad
ivulgar semestra !'nen e las actividades Mo. D-e repurt.es de 5 100%
de bienestar Divulgacion
4.2.1. Promocian y ] ] o ] ]
divulgacion de los Abrirunlinkenla pagln.a I:|E|-EI UI'II‘\I'EF%III:IEﬂ .
programas de para pr.esentar portafolio demfl}rma:!un de Link Creado 1 100% Y= Avance
bienestar bienestar. [Meta no acumulable) (Gestisn]
Actualizar semestralmente el portafolio Mo. de programas Total
A.BIENESTAR &7 Cuttura del wvirtual e informacign de bienestar incrementados 2 100 g ea oizs
. 2 Cultura de :
Evaluados
UNIVERSITARIO Bienestar Adelantar 4 campanas de sensibilizacign .
) ) No. De campanas
para fortalecer el sentido de pertenencia 4 100%:
L adelantadas
institucional.
Cesarrollar 2 programas dirigidos 2 los
- ensionados, resultado de la politica No. De programas 2 100%
4 2 2 Fortalecimiento P s desarrollados
de la pertensncia implementada
institucional. Vi
Desarrallar 2 actividades de inclusign No. De actividades 2

METODO DE EVALUACION
Cada lineamiento tiene un grupo de programas, soportado sobre proyectos compuesto por metas de cumplimiento.
Cada meta se verifica por indicadores medibles y cuantificables faciles de analizar y revisar sus resultados.

Una vez determinado el resultado del Indicador se asigna su % de avance (Gestidon), con lo que evalda el cumplimiento total.

Finalmente se suma y se promedia el resultado de los indicadores para cuantificar el cumplimiento de metas,
proyectos, programas y lineamientos programados en las vigencias anuales.

Fuente: Oficina de Planeacion

total

lineamiento

i

promedio de
Cumplimiento
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
CUATRIENIO 2011 - 2014

100 +

90 -

80 -

Porcentaje de cumplimiento

Cumplimiento Plan de Desarrollo en el CUATRIENIO 90,2%

Fuente: Oficina de Planeacion
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AVANCE ALCANZADO POR VIGENCIAS
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2014
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FINANCIERA

Cumplimiento Plan de Desarrollo Institucional 2014

92.65%

Fuente: Oficina de Planeacion // SIPEF
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CUMPLIMENTO METAS POR LINEAMIENTO
VIGENCIA 2014

52 Resolucién 1018 de 2012
. METAS
60
Escalas de
3 > Cumplimiento
, 2
50 4 3 ) Bl Excelente  (100%)
1
1 ¥ 1 B optimo  (90% - 99%)
40 - ; i i Bueno  (80% - 89%)
B Parcial  (51% - 79%)
30 1 . No cumplido (0%- 50%)
20 -
10 -
, .
INVESTIGACION 5%’:)“"(:‘:;5:' EXTENSION Y BIENESTAR MODERNIZACION
E INNOVACION PROYECCION UNIVERSITARIO DE LA GESTION
SOCIAL ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Fuente: SIPEF - Oficina de Planeacién



DESEMPENO METAS PROGRAMADAS
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2014

- Resolucion 1018 de 2012
Escalas de No.

Y Cumplimiento Metas
.“"'-'5% L] Excelente ( 100%) 208
B optimo  (90% - 99%) 4
Bl Bueno  (80% - 89%) c
7% Wl parcial  (51%-79%) 13
B No cumplido (0%-50%) ¢

Total Metas 246

208 metas cumplidas al 100%

Corresponden al 84% del total de metas programadas.



Uptc

POR SEIS ANOS

UPTC RECIBE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD MULTICAMPUS,

niversidad Pudagfbgm&
ecno x)g de (dﬂm:

—'C‘.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERO
(24 W Bt

Por medio de la cual se renuaya la acreditackén Instducional de alita calidad a la Universidad
Pedagogica y Tecnoldgica de Colomb an la ciudad de Tunja (Boyacd) y se otorga |a acreditacdn
ms:lmuonal de alta caddad a las sedes de Duitama, Sogamoso y Chiquinguira (Boyacd)

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de las lacultades legales, &n | las contenidas en los articulos 53, 54 y 56 de la
Ley 30 de 1662 en concordancia con el Decreto 2504 de 1994 vy,

CONSIDERANDO:

Que la acreditacion de alta calbdad es el acto por el cudl & Estaoo adopta y hace publico el
reconocmiento que los pares académicos hacen de &a comprob que efect(a una inshtucdn
sobre la calidad de sus programas académicos, su organzacion, funcionamiento y el cumplimianto de
su funcitn social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de ia educacion
superior

Que el Ministeno de Educacion Nacional por medio de &2 Resolucion numero 6963 de 6 de agosto de
2010 otorgt fa acrediacdn institucional de aita calidad a la U idad Padagogica y T ogica de
Colombiz en la ciudad de Tunja {Boyacd), por el término do cuatro (4) afios

Que i3 Universidad Pedag yT I do C , sohcité en debide forma ante el Consejo
Naconal de Acreditacion -C NA - . el dia 10 de diciembre da 2013, 1a renovacion de i acredtacion
institucional de aa caldad en ls ciudad de Turga (Boyacd), y se otorgue por primera vez la
acreditacion inglitucional a las sedes de Dutama, Sogamoso y Chiquinquira

Que cumplidas las etapas previstas en |as normas vigenles para el proceso de renovacion de |
acraditacidn y con base en el analisis detallado del Informe sobre |3 autoevaluacion reakizada por la |
nstitucion, y del informe sobre ia evaluacidn externa que reaizason |os pares académicos, el Consejo |
Nacional de Acraditacion =C N A -, por consenso, @millo en sesidn de los dias 30 y 31 de octubre de
2014 ¢l siguiente conceplo.

‘Se ha demostrado que la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, Sodos | l
on Tunjs, Dutams, Sogamoso y Chiquinguird ha logrado niveles de calidad suficientes para que. de |
acuerdo con las nanmmas que rigen la materia, $ea reconocido publicamente aste hocho a lraves de un |
aclo formal de renovacion de la acrediacide wnstitucionol |

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspeclos postivos que ublcan a Ia |
UNIVERSIDAD I‘EDAGOGI'CA Y TECNGCLOGICA DE COLOMBIA Sedes en Twna, Duitama, |
Sogamoso y Chigiunguind en allos nivelas de calidad, enfres los que cabe destacar:

. El manteniniento de lss fortalezas idenfificadas en ol antenar proceso de acrediacion, ef
dlisia de las r i ¥y su P \n al Plan Mawstro de Desamolio, fo cual se
ha reflefado en mej il on can & fo ! dnlnwanra
el compromise con la stigacion, & relack e i @ intemaciona) los
procesos de gestion, los i de info b, fa infraestructwrs, s procesos |
académicas y o4 apoyos estudiantdes, antre olros
. ta clandsd en fa definicidn de fa Miskn Instducional, acorde con Su fradicon, fistona,
naturaleza y mandalos hindscionales, Dicha Misidn es un verdadero marco onentador del
quehacer an sus funciones sustant y es pe can Wad y demandas del
contexfo, tiluyéndose en un refe pava ol d Vo 2

REPUBLICA DE COLOMBIA
RESOLUCION NUMERO HOJA No. 5
—_— 03510

. Proseguir an ef plan do dofacion y G de 168 equip
normas de calldsd para la prestacion de sus senicios”.

de faboratonos e inplemaentar ias

Que este Despacho acoge el conceplo emitido por el Consolo Naoonal e Acreditacion -CNA-yen
consacuenaa Ia insttucional de alta calidad a la
Universidad Pedagogi TOC! ica de C en la c;uond de Tunja (Boyaca) y otargar por
pomera vez la acvednacm nstitucional de ata calidad a sus sedes de Duitama, Sogamoso y
Chiquinquira {Boyaca)

En mérito de o expuesto,
RESUELVE:
ARYICULO PRIIIERO.- Renovar la acredifacidn instlucional de alta calidad a la Universidad

P y T de Colombia en la ciudad de Tunja (Boyaca), por el término de seis (6)
afos contados 3 partir de la expedicion de la presente resolucian

ARTICULD SEGUNDO - Ctorgar fa acreditacion institucional de alta calidad a ia Universidad
Padagdgica y Tecnologica de Colombia en las sedes de Dultama, Sogamoso y Chiquinquira
‘ (Boyacd), por el 1émino de seis (8) afos contados a partir de la expedicdn de la presente resolucion

ARTICULO TERCERO.- La acraditacion de alta cdadad que modann este aclo se reconoce, debera

ser registrada en ¢l Sistema Nacional de ir 1 de la Edu P ~SNIES.
| ARTICULO CUARTO.- Notificar por conducto de la Secrmana Genora de esto Ministerio ia presente
| resolucion, al representante legal de fa Universi ¥y T de Colombia, a8 su
apoderado. o a |la persona debidamente autorzada por &l pera nwﬁcase personaiments, acorde a lo
dispuesto en los arliculos 67 al 69 Codigo de Procadi Admir ivo y de lo Cor i
Admervstrativo

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente resolucion, procede el recurso da reposicion dentro de los
diez {10} dias habiles mgunentes a a notificacion, de cor con lo s en & anticulo 76
del Codigo de Pr o ydeloC ioso Admi i

ARTICULO SEXTO.- En firme la presente resclucién compulsar copda a fa Subdireccidn de
Aseguramiento de la Calldad de la Educacion Supenor junte con el respectvo expediente
admini wo y al C g de Acredtacion para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente resolucidn rige a partr de |a fecha de epecutonia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
DadaenBogata DC..alos 2 & MAR 2015

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

Cﬂ_; L¥ ulLdk

IA PARODY D'ECHEONA

,‘ Pragari: Adsana Revals - - 0 Asoquiamientn de ta Cabdad dn s Educaciia Stpenar et
| Revet Giede de L Cabctad de Is Educaotn Sugel

Feign Mostas Jendnez - mraamdpnucmw/

Jaro Crstancho Rodriguns — Aseser Despache

Notaka Ass Feamies - Vicomineira de Edecackn Siperee V

Magda Mandez - Asesors Desgechs Miriii de Educacon Naconat

Lod Pmcaso Acwaoo IES




