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LINEAMIENTO N. 5 MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

“Optimizar los procedimientos que permitan generar recursos, orientar el
gasto y favorecer la inversion, para la gestion administrativa y financiera
como fundamento de la planeacion y desarrollo de actividades misionales
de la Universidad, garantizando que la comunidad universitaria se
compromete con el cumplimiento de la mision y vision institucionales, de
forma colectiva, continua, permanente y actuando de manera que las
decisiones se concreten en estrategias compartidas y sostenibles”.

PROMEDIO
2011-2014

Doctora Ingeniera 89,36%
ELSY EYERLINE SARMIENTO RINCON DIANA ROCIO PLATA ARANGO
Oficina de Comunicaciones Grupo Organizacion y Sistemas
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CUMPLIMIENTO CUATRIENIO 2011 - 2014

MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
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PROGRAMAS LINEAMIENTO 5

MMODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
2011- 2014
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FUENTE: SIPEF Datos Promediados



5.5.1 INTEGRACION DE LAS COMUNICACiONES DE FORMA TRANSVERSAL
DE LA UNIVERSIDAD

Desarrollo de 12 estrategias para visibilizar la Universidad

12
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5.5.2. APARICIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION
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5.5.3. DESARROLLO DE 2 PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE RADIO Y TELEVISION

Adquisicion de equipos para 104.1 la FM Universitaria




DESARROLLO DE 2 PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
DE RADIO Y TELEVISION

Adquisicidon de equipos y estudio para Edumedios
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DISENAR Y ACTUALIZAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA UPTC
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INCREMENTO CONECTIVIDAD RENATA E INTERNET
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‘PENDIENTES LINEAMIENTO 5

- Crear el Acuerdo de la nueva estructura organica de la Universidad (Meta
no acumulable).

- Implementar la nueva estructura organica.

- Implementar la nueva estructura de personal.

- Actualizar los estatutos de personal.

- Realizar 1 proceso de seleccion y vinculaciéon del personal en la Universidad.

- Actualizar el Manual de Funciones de personal.

- Ejecutar el 30% de la norma NTC-ISO/IEC 17025 en laboratorios.



