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LEY 1474 DE 2011 

Doctora 
MARÍA OFELIA HERNÁNDEZ RIAÑO 

Jefe Oficina OCEGU 

La Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia –UPTC, en ejercicio de su carácter 

público estatal, autónomo y democrático y en 

cumplimiento LEY 1474 DE 2011, presenta 

la Audiencia de Rendición de Cuentas 

vigencia 2014, mediante la cual fortalece la 

transparencia de la gestión universitaria, el 

compromiso institucional y la 

responsabilidad de sus servidores públicos. 

Responsabilidad 

Transparencia 

Control social 



:  
Chat temático  (miércoles  10 a 12 del día)  

Pagina Institucional 
www.uptc.edu.co  
• Foro 
• Encuesta  
• Correo electrónico: 
Rendiciondecuentas@uptc.edu.co 

• Formulario de preguntas y sugerencias 

Facebook  Universidad Pedagógica y 
Tecnológica de Colombia 
Twitter  @universidaduptc 
Emisora UPTC radio 104.1 
Periódico  Desde la U  
Boletín Interno desde la U 
Comunicados de Prensa desde la U 
Magazín informativo desde la U 
 

Video conferencia  
AUDITORIOS FACULTADES SECCIONALES 

UPTC RADIO  
LIVESTREAM  (portal Web) 

Entrada libre a toda la Comunidad 
Universitaria y población Boyacense 

ESPACIOS 
DE 

CONSULTA 
Y 

PARTICIPACIÓN 

 

http://www.uptc.edu.co/
mailto:Rendiciondecuentas@uptc.edu.co


CONTENIDOS Y ESTRUCTURA 

a) Investigación  
b) Docencia 
c) Extensión  
d) Bienestar Universitario 
e) Gestión Administrativa 

• Infraestructura Física 
• Informe Financiero 
• Contratación  
• Talento Humano  

a) Plan de mejoramiento 
b) Sistema Integrado de Gestión  S.I.G 
c) Trámites Institucionales 

1.    AVANCES DE PROGRAMAS Y METAS INSTITUCIONALES CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

2.    ACCIONES DE PARTICIPACIÓN  EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

3.    ATENCIÓN A QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS 

4.    ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 5.    UNIS          INFORME DE GESTIÓN Y FINANCIERO  



Doctor 
GUSTAVO ORLANDO ÁLVAREZ ÁLVAREZ 

Rector 

AVANCES DE PROGRAMAS Y METAS 
INSTITUCIONALES CONTENIDAS EN EL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 
2011 -2014 



ESTRUCTURA GENERAL  

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2011 -2014 

•3 PROGRAMAS 

•18 PROYECTOS  INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

•7 PROGRAMAS 

•26 PROYECTOS FORMACIÓN Y DOCENCIA 

•9 PROGRAMAS 

•29 PROYECTOS EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 

•4 PROGRAMAS 

•12 PROYECTOS BIENESTAR UNIVERSITARIO 

•6 PROGRAMAS 

•26 PROYECTOS 

MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

Aprobado mediante Acuerdo 037 de 2011 

Resolución 3503 de 2011, se 
adopta el Plan de  Acción 
Institucional  2011.  

Resolución 4749 de 2011, se 
adopta el Plan de  Acción  
Institucional 2012. 

Resolución 5025 de 2012, se 
adopta el Plan de  Acción  
Institucional 2013. 

Resolución 5417 de 2013, se 
adopta el Plan de  Acción  
Institucional 2014. 

Fuente: Oficina de Planeación 

29 programas 111 proyectos 5 LINEAMIENTOS 



ESTRUCTURA DEL PLAN  

Y METODOLOGIA DE EVALUACIÓN 

Fuente: Oficina de Planeación 



CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL   

CUATRIENIO 2011 – 2014 
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Fuente: Oficina de Planeación 
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Cumplimiento  Plan de Desarrollo en el CUATRIENIO   90,2% 

AVANCE ALCANZADO  POR VIGENCIAS 
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

VIGENCIA 2014 

 1 
INVESTIGACIÓN  
E INNOVACIÓN 

2 
FORMACIÓN Y 

DOCENCIA 

3 
EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN 

SOCIAL 

4 
BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 

5 
MODERNIZACIÓN DE LA 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA  

Cumplimiento Plan de Desarrollo Institucional 2014        

92.65% 
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Fuente: Oficina de Planeación // SIPEF 
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 Resolución 1018 de 2012 52  
METAS  

56 
 METAS 

44 
METAS 40  

METAS 

54 
METAS 

CUMPLIMENTO METAS POR LINEAMIENTO 

VIGENCIA 2014 

INVESTIGACIÓN  
E INNOVACIÓN 

FORMACIÓN 
Y DOCENCIA 

EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN 

SOCIAL 

BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA  

Escalas de 
 Cumplimiento 

Excelente         ( 100%) 

Optimo     (90% - 99%) 

Bueno        (80% - 89%) 

Parcial        (51% - 79%) 

No cumplido (0%- 50%) 

Fuente: SIPEF   -  Oficina de Planeación 
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DESEMPEÑO METAS PROGRAMADAS 

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2014 

 Resolución 1018 de 2012 

Total Metas 246 

  Escalas de 
 Cumplimiento 

No. 
Metas 

Excelente         ( 100%) 208 

Optimo     (90% - 99%) 4 

Bueno        (80% - 89%) 5 

Parcial        (51% - 79%) 13 

No cumplido (0%- 50%) 16 

Fuente: SIPEF   -  Oficina de Planeación 

2% 

2% 

5% 

7% 

84% 

208 metas cumplidas al 100% 
  
Corresponden al 84%  del total de  metas  programadas. 



PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SIGUIENTE VIGENCIA 

 
FORMULACIÓN  PLAN MAESTRO DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL  
PROYECCIÓN A LARGO PLAZO 2015-2026  

 
Y  

 

FORMULACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL  
PROYECCIÓN MEDIANO PLAZO  2015-2018  



Se realiza el despliegue del 

Plan de Desarrollo 

Institucional a nivel de las 

unidades académicas 

(Facultades – 

Departamentos). 

Puesta en marcha del modelo 

de seguimiento y evaluación, 

para garantizar el cumplimiento 

del plan estratégico 

Fase 
1. Diagnóstico. 

Fase 
2. Participación 
– Concertación 

Fase 
3. Formulación 
– Planeación 

Fase 
4. Implementación 

Fase 
5. Seguimiento 
y Evaluación 

 Se identifican los logros 

alcanzados durante la vigencia 

del plan de desarrollo anterior y 

los retos y desafíos a futuro para 

la UPTC 

Se realiza un balance de las 

expectativas de los grupos de 

interés y se establecen las 

definiciones básicas con las 

instancias universitarias para el 

desarrollo del Plan 

  Se  expresan los ejes 

estratégicos del plan, los 

programas, objetivos, proyectos y 

acciones estratégicas 

FASES PROCESO DE PLANEACIÓN 



 PARTICIPACIÓN Y CONCERTACIÓN 

Fuente: Oficina de Planeación 

Consejo Superior 
Universitario 

EQUIPO 
RECTORIA 

Mesas de Concertación 
(Representantes Comunidad Académica UPTC) 

  

Gobierno 
Departamental 
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RESULTADOS DE PROGRAMAS  

Y PROYECTOS 



LINEAMIENTO N.1 
INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

Doctor  
HUGO ALFONSO ROJAS  SARMIENTO 

Dirección de  Investigaciones 

Objetivo: 
“Fortalecer y fomentar la investigación y la innovación en la Universidad, 
con criterios de alta calidad y permanencia, por medio de la definición de 
áreas estrategias, a fin de proporcionar a la UPTC como agente de 
desarrollo social y económico en el ámbito regional, nacional e 
internacional” 

PROMEDIO  
 2011-2014 

92,40% 
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Fuente: Oficina de Planeación // SIPEF 



PROGRAMAS LINEAMIENTO 1 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

2011- 2014 
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1.1. Definición de áreas estratégicas de desarrollo 
para la investigación y la innovación 

1.2  Fortalecimiento institucional para la investigación y 
la innovación 

1.3. Fomento de la investigación y apropiación social del 
conocimiento 

FUENTE:  SIPEF    Datos Promediados 
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NUEVOS GRUPOS RECONOCIDOS Y ESCALAFONADOS EN COLCIENCIAS 

CATEGORÍA 

GRUPOS 
2012 2013 2014 

A1 0 4 3 

A 0 4 5 

B 0 12 15 

C 0 33 33 

D 0 31 30 

Reconocidos 26 14 15 

Total 26 98 101 

Fuente: Dirección de Investigaciones. 

Nota: «En el año 2011, COLCIENCIAS modifica el «Modelo de medición de Grupos de 
Investigación, Desarrollo Tecnológico y/o de Innovación»; por lo que en 2011 no 
hubo convocatoria para escalafón. 



JÓVENES INVESTIGADORES 

Fuente: Dirección de Investigaciones. 

JÓVENES 
INVESTIGADORES 

2011 2012 2013 2014 

UPTC 20 20 20 30 

Colciencias 21 26 41 41 
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REVISTAS INDEXADAS 

CATEGORÍA 2012 2013 2014 

A2 0 0 1 

B 1 0 8 

C 5 2 4 

 Total 6 2 13 

Fuente: Dirección de Investigaciones. 
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CATEGORÍA B 

CATEGORÍA C 

REVISTAS INDEXADAS  

CATEGORÍA A2 



A1 A2 B C No Indexada SCOPUS

2 3 
5 6 

9 
5 

21 

28 

12 

21 

12 

58 

49 

28 

19 

36 

10 

70 

12 12 

4 5 5 

65 

2011

2012

2013

2014

ARTÍCULOS PUBLICADOS  

CATEGORÍA 2011 2012 2013 2014 

A1 2 21 49 12 

A2 3 28 28 12 

B 5 12 19 4 

C 6 21 36 5 

No indexada 9 12 10 5 

SCOPUS 5 58 70 65 

TOTAL ARTÍCULOS EN CADA 

VIGENCIA  
30 152 212 103 

Fuente: Dirección de Investigaciones. 



El propósito del Grupo de Investigación Sapiens Research fue elaborar un modelo cuantitativo que permitiera construir un ranking, el cual se tituló 
“Ranking U-Sapiens Colombia” para darlo a conocer dos veces al año a la comunidad académica nacional e internacional. Para ello se contactaron a las 

Instituciones de Educación Superior, IES, que aportaron datos sobre tres indicadores: 1.- Programas de maestrías y doctorados (datos que se pueden 
consultar en la página del Ministerio de Educación Superior), 2.- Grupos de investigación (públicos-Colciencias), y revistas indexadas en Publindex 

(públicos-Colciencias).1 

U-SAPIENS 
NÚMERO ACTUAL: VOL. 3(1)-2013 / ISSN-E: 2215-9312 

Ranking 
2011-2 

Colombia 

Institución Ciudad  

1 Universidad Nacional de Colombia Bogotá D.C. 

2 Universidad de Antioquia Medellín 

3 Universidad de los Andes  Bogotá D.C. 

4 Universidad del Valle Cali 

5 Universidad Javeriana Bogotá D.C. 
 

6 Universidad Nacional de Colombia Medellín 

7 Universidad del Norte Barranquilla 

8 Universidad Industrial de Santander Bucaramanga 

9 Universidad Pontificia Bolivariana Bucaramanga 

10 Universidad Pedagógica y Tecnológica 
de Colombia 

Boyacá 

Indicadores: 
1.Programas de 

Maestría y Doctorado 

(MEN). 

 

2. Grupos de 

investigación 

(Colciencias). 

 

3. Revistas indexadas 

en Publindex  

(Colciencias) 
 



P E N D I E N T E S  L I N E A M I E N T O  1  

- Crear 3 centros de desarrollo tecnológicos e innovación y/o institutos de 
investigación de alto nivel en las áreas estratégicas identificadas. 
 
- Obtener 2 registros de propiedad industrial. 
 
- Obtener 1 patente producto de la investigación. 
 
- Incrementar en 1, los grupos de Investigación nuevos en  categoría A1 , 
resultado de los recursos destinados. 
 
- Incrementar en 2, los grupos de Investigación nuevos en  categoría A , 
resultado de los recursos destinados. 
 
- Incrementar en 11, el número de libros publicados. 
 



LINEAMIENTO N.2 

FORMACIÓN Y DOCENCIA  

 

Doctor  
CELSO ANTONIO VARGAS GÓMEZ 

Vicerrectoría Académica 

“Aportar el capital humano que demanda la región para su desarrollo 
social, económico, ambiental y cultural, por medio de una formación 
investigativa, profesional, técnica y tecnológica de calidad 
internacional” 

PROMEDIO  
 2011-2014 

89,56% 



30

40

50

60

70

80

90

100

2011 2012 2013 2014

86 
90 92 91 

P
o

rc
e

n
ta

je
 d

e
 c

u
m

p
li

m
ie

n
to

 

FORMACIÓN Y DOCENCIA  

 

Fuente: Oficina de Planeación // SIPEF 

CUMPLIMIENTO CUATRIENIO  2011 - 2014 
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FUENTE:  SIPEF   Datos Promediados 



CICLO PROPEDÉUTICO 

• TÉCNICA PROFESIONAL EN PROCESOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 

• TECNOLOGÍA EN GESTIÓN COMERCIAL Y FINANCIERA 

• ADMINISTRACIÓN COMERCIAL Y FINANCIERA 

 

CICLO PROPEDÉUTICO 

• TÉCNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 

• TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 

• ADMINISTRACIÓN EN SERVICIOS DE SALUD 

 

NUEVOS PROGRAMAS DE PREGRADO VIRTUALES 

Registros Calificados Otorgados por 7 años. 
02/09/2014 



TOTAL PROGRAMAS  PREGRADO 

N° FACULTAD PROGRAMAS 

1 Ciencias 4 

2 Ciencias Agropecuarias 2 

3 Ciencias Económicas y Administrativas 3 

4 Ciencias de la Salud 3 

5 Ciencias de la Educación 12 

6 Derecho y Ciencias Sociales 1 

7 Estudios a Distancia 21 

8 Ingeniería 8 

9 Seccional Duitama 7 

10 Seccional Sogamoso 7 

11 Seccional Chiquinquirá 3 

Total 71 



NUEVOS PROGRAMAS ACREDITADOS 
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PROGRAMAS Años Acreditación Resolución MEN 

BIOLOGÍA 4 25 de octubre de 2011 9609 

LICENCIATURA EN MÚSICA 6 16 de julio de 2012 7914 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 6 5 de abril de 2013 3227 

INGENIERÍA GEOLÓGICA 4 6 de septiembre de 2013 12021 

CONTADURÍA PÚBLICA - CHIQUINQUIRÁ 4 6 de septiembre de 2013 12031 

DERECHO 4 28 de enero de 2014 1084 

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS Y ESTADÍSTICA 4 10 de abril de 2014 5086 

MEDICINA 4 9 de mayo de 2014 6691 

LICENCIATURA EN FILOSOFÍA 4 30 de mayo de 2014 8157 

PSICOLOGÍA 4 31 de Octubre de 2014 18189 

Fuente: Vicerrectoría Académica. 



EVOLUCIÓN PROGRAMAS ACREDITADOS 
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2011 2012 2013 2014 TOTAL
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DOCTORADO

MAESTRÍA

ESPECIALIZACIÓN

NUEVOS REGISTROS CALIFICADOS   -PROGRAMAS DE POSGRADO- 

Fuente: Vicerrectoría Académica 

PROGRAMAS Resolución MEN FECHA 
DOCTORADO EN INGENIERÍA Y CIENCIAS DE LOS MATERIALES 1252 21/02/2011 

MAESTRÍA EN CIENCIAS – FÍSICA 4961 16/06/2011 

MAESTRÍA EN QUÍMICA 5146 22/06/2011 

MAESTRÍA EN FISIOLOGÍA VEGETAL 1586 28/02/2011 

MAESTRÍA EN CIENCIAS AGRARIAS 3578 29/04/2011 

MAESTRÍA EN ECONOMÍA 1585 28/02/2011 

MAESTRÍA EN TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 3579 29/04/2011 

MAESTRÍA EN SALUD PÚBLICA  Convenio 118  con U NACIONAL 10/10/2011 

MAESTRÍA EN DERECHO ADMINISTRATIVO   Convenio 118  con U NACIONAL 10/10/2011 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA EDUCACIONAL / Ext. Bogotá 3123 26/03/2012 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA EDUCACIONAL / Ext. Yopal 16393 13/12/2012 

ESPECIALIZACIÓN EN DIDACTICA DE LA MATEMÁTICA PARA LA EDUCACIÓN BÁSICA  

(Modalidad Virtual) 
13190 16/10/2012 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA 4301 19/04/2013 

ESPECIALIZACIÓN EN ALTA GERENCIA EN MERCADOTECNIA 9890 31/07/2013 

ESPECIALIZACIÓN EN PLANIFICACIÓN DEL TURISMO SOSTENIBLE 5343 10/05/2013 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE ORGANIZACIONES 13543 21/08/2014 

ESPECIALIZACIÓN EN ESTADÍSTICA - SECCIONAL DUITAMA 21006 10/12/2014 



NUEVOS PROGRAMAS DE POSGRADO EN PROCESO DE OBTENCIÓN DE 

REGISTRO CALIFICADO  

PROGRAMAS 
Acuerdo Consejo 

Superior 
FASE DEL PROCESO 

Especialización en Gestión y Auditoria Tributaria  Acuerdo N° 057 de 2012 Visita de Pares Académicos realizada 

Especialización en estadística - Seccional Duitama Acuerdo N° 028 de 2013 
Registro Calificado  Resolución MEN N° 21006 

del 10 de diciembre de 2014 

Doctorado en Ciencias Químicas Acuerdo N° 007 de 2014 Visita de Pares Académicos realizada 

Doctorado en Ciencias Biológicas y Ambientales Acuerdo N° 050 de 2014 Acuerdo Firmado 

Doctorado en Ciencias Físicas  Acuerdo N° 051 de 2014 Acuerdo Firmado 

Maestría en TIC aplicadas a las ciencias de la Educación Acuerdo N° 021 de 2014 Visita de Pares Académicos realizada 

Maestría en Ciencias Matemáticas Acuerdo N° 020 de 2014 
Elaboración del Documento maestro para 

solicitud de registro calificado 

Maestría en Ambientes Educativos Mediados por TIC Acuerdo N° 048 de 2014 Acuerdo Firmado 

Maestría en Ciencias Veterinarias Acuerdo N° 054 de 2014 Acuerdo Firmado 

Especialización en Gestión de la Integridad y Corrosión, 
en modalidad virtual 

Acuerdo N° 049 de 2014 Acuerdo Firmado 

Especialización en Telecomunicaciones Acuerdo N° 018 de 2014 Visita de Pares Académicos realizada 

Fuente: Vicerrectoría Académica. 



TOTAL PROGRAMAS POSGRADO CREADOS 
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Fuente: Vicerrectoría Académica. 



CONVENIOS Y MOVILIDAD 

2011 2012 2013 2014
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Fuente: Unidad Relaciones Internacionales 



COMPORTAMIENTO DOCENTES DE PLANTA 

La Planta docente  de la Universidad se estableció por Acuerdo 065 de 2005 con 558 docentes de tiempo completo y 8 de 

medio tiempo. 

 

Según Acuerdo 051 de 2012, se incrementa la Planta Docente a 603 de tiempo completo y 18 plazas de medio tiempo. 

2008-1 2008-2 2009-1 2009-2 2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2

PLANTA 530 527 508 503 505 529 537 528 521 519 506 573 561 560
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DOCENTES DOCTOR MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL TOTAL 

 PLANTA  TC 111 365 68 16 560 

OCASIONAL TC 9 267 206 170 652 

CATEDRA EXTERNA 2 121 198 141 462 

FUENTE: COMITÉ DOCENTE 

NIVEL ACADÉMICO DE DOCENTES VINCULADOS  

(II SEMESTRE 2014) 



ESTUDIANTES PREGRADO POR FACULTAD 

Fecha corte:  SEGUNDO  SEMESTRE 2014 
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COMPARATIVO DESERCIÓN POR COHORTE UPTC Y OTRAS 

UNIVERSIDADES 

Fuente: Vicerrectoría Académica;  información reportada SPADIES (MEN) 
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COMPARATIVO DESERCIÓN POR COHORTE 

UTP UCaldas UIS UT UQuindio UPTC Universidades UNAL (Bog) Andes



30 
70 72 

53 

225 

2011 2012 2013 2014 TOTAL

150 150 158 155 

613 

2011 2012 2013 2014 TOTAL

DOCENTES QUE SUPERAN NIVEL B1 EN LENGUA EXTRANJERA 

ESTUDIANTES  QUE SUPERAN NIVEL B1 EN LENGUA EXTRANJERA 

Fuente: Vicerrectoría Académica. 

Fuente: Vicerrectoría Académica. 



- Tramitar y adoptar el  Estatuto académico  de acuerdo con los requisitos 
legales vigentes. 
 
- Crear 2 nuevos programas de maestría. 
 
- Transformar 2 programas de la FESAD al modelo de ciclos propedéuticos, 
con un alto componente virtual. 
 
- Hacer 2 convocatorias   de  necesidades de planta docente. 
 
- Actualizar la política de relevo generacional. 
 
- Adelantar 7 procesos de acreditación de laboratorios. 

P E N D I E N T E S  L I N E A M I E N T O  2  



LINEAMIENTO N.3 

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 

 “Dinamizar la articulación del quehacer universitario con el 
entorno mediante la interacción comunidad académica – 
sociedad – empresa – estado, para aportar en la solución de sus 
principales problemas, participar en la formulación y 
construcción de las políticas públicas y contribuir en la 
transformación de la sociedad”.  

PROMEDIO  
 2011-2014 

93,39% 
Doctor  

JAIRO ANTONIO CUBILLOS LOBO 
Dirección de  Extensión Universitaria 
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Fuente: Oficina de Planeación // SIPEF 

CUMPLIMIENTO CUATRIENIO  2011 - 2014 

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 
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PROGRAMAS LINEAMIENTO 3 

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN SOCIAL 
2011- 2014 

FUENTE:  SIPEF    Datos Promediados 
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USUARIOS ATENDIDOS SERVICIOS DOCENTE ASISTENCIALES 

2011
2012

2013
2014

820 2475 2587 2985 

  

 Casa de la Mujer

Fuente: Dirección de Extensión Universitaria. 



TOTAL GRADUADOS  -  UPTC 

PRESENCIAL  47.844 

DISTANCIA  14.797 

SUBTOTAL PREGRADO 62.641 

POSGRADO  13.468 
                              TOTAL  76.109 

TOTAL GRADUADOS  

1966 – 2014 

Fecha de corte: Junio/2014 



PORTAFOLIO DE SERVICIOS 



- Crear el Fondo de Becas de pregrado y posgrado. 
 

- Diseñar y erigir 2 monumentos conmemorativos del Bicentenario en 
el campus de la  UPTC. 
 

- Crear la incubadora Universitaria de empresas. 

P E N D I E N T E S  L I N E A M I E N T O  3  



LINEAMIENTO N.4 

BIENESTAR UNIVERSITARIO 

“Crear ambientes favorables para el desarrollo integral 
de los estudiantes, docentes, funcionarios y pensionados, 
a fin de contribuir a la satisfacción de necesidades y a la 
consolidación de sentimientos de pertenencia que se 
traduzcan en mejoramiento de localidad de vida de la 
comunidad UPTCista”. 

PROMEDIO  
 2011-2014 

90,97% Presbítero  
JUAN ANTONIO CABRA ROCHA  

Unidad de Política Social 



Fuente: Oficina de Planeación // SIPEF 
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CUMPLIMIENTO CUATRIENIO  2011 - 2014 
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PROGRAMAS LINEAMIENTO 4 

BIENESTAR UNIVERSITARIO 
2011- 2014 

FUENTE:  SIPEF    Datos Promediados 
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Médico 
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TOTAL 

2011 0 0 2.119 2.119 

2012 26.074 2.025 38.416 66.515 

2013 35.775 19.831 22.647 78.253 

2014 40.564 20.242 22.391 83.197 

Fuente: Bienestar Universitario 



SERVICIOS SOCIOECONÓMICOS  

Residencias Becas Estímulos Subsidios

1.367 

2.181 

936 

492 

1.338 

995 

1.971 

512 

1.324 

1.043 

2.139 

497 2012

2013

2014

SERVICIOS RESTAURANTE 

Fuente: Unidad de Política Social 

Fuente: Bienestar Universitario 

408.858 

633.883 
729.486 

2012 2013 2014



- Adoptar el Estatuto de Bienestar Universitario. 
 

- Socializar por  estamentos  semestralmente el Estatuto de Bienestar (docentes, 
estudiantes y funcionarios). 
 
- Actualizar los 5 Acuerdos de Bienestar (Salud, Becas (2), jardín infantil y cultura y 
deporte). 
 

- Crear la Política del pensionado Upetecista. 
 

- Socializar la política del pensionado Upetecista (docentes, funcionarios y 
pensionados). 
 

P E N D I E N T E S  L I N E A M I E N T O  4  



LINEAMIENTO N. 5    MODERNIZACIÓN  

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

“Optimizar los procedimientos que permitan generar recursos, orientar el 
gasto y favorecer la inversión, para la gestión administrativa y financiera 
como fundamento de la planeación y desarrollo de actividades misionales 
de la Universidad, garantizando que la comunidad universitaria se 
compromete con el cumplimiento de la misión y visión institucionales, de 
forma colectiva, continua, permanente y actuando de manera que las 
decisiones se concreten en estrategias compartidas y sostenibles”. 

PROMEDIO  
 2011-2014 

89,36% 



MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
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CUMPLIMIENTO CUATRIENIO  2011 - 2014 
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Rediseño de la  estructura orgánica como 
modelo de Gestión del Talento Humano. 

Fortalecimiento de mecanismos orientados a la eficiencia administrativa 

Mantenimiento y Mejoramiento continuo del sistema integrado de gestión 

Infraestructura y dotación física 

Fortalecimiento de las estrategias de Comunicación 

Organización normativa y defensa judicial 

PROGRAMAS LINEAMIENTO 5 

MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
2011- 2014 

FUENTE:  SIPEF    Datos Promediados 



APARICIONES EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
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Desarrollo de 2 proyectos de mejoramiento de infraestructura de  

radio y televisión 

Adquisición de equipos para 104.1 la FM Universitaria 



Desarrollo de 2 proyectos de mejoramiento de infraestructura de  
radio y televisión 

Adquisición de equipos y estudio para Edumedios 



MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Periódico Institucional Comunicados de Prensa Boletín Interno 

Página web 

Magazín Desde la U 

Emisora, UPTC 

Radio, 104.1 FM 

Redes Sociales  
Facebook 

Twitter 

Youtube 

http://www.uptc.edu.co/comunicaciones/boletin/
http://www.uptc.edu.co/


INCREMENTO CONECTIVIDAD RENATA E INTERNET 
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- Crear el Acuerdo de la nueva estructura orgánica de la Universidad (Meta 
no acumulable). 
 
- Implementar la nueva estructura orgánica. 
 
- Implementar la nueva estructura de personal. 
 
- Actualizar los estatutos de personal. 
 
- Realizar 1 proceso de selección y vinculación del personal en la Universidad. 
 
- Actualizar el Manual de Funciones de personal. 
 
- Ejecutar el 30% de la norma NTC-ISO/IEC 17025  en laboratorios. 

P E N D I E N T E S  L I N E A M I E N T O  5  



INFRAESTRUCTURA  

2014 

Arquitecta 
KAROL DE FARIA VERA GUTIÉRREZ 

Oficina de interventoría  



OBRAS INVERSIÓN 

 

UPTC -2014 

 



TUNJA CONSTRUIR LOS ACCESOS CONTROLADOS Y LOS MUROS DE CERRAMIENTO 

TUNJA 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA CONSTRUCCIÓN 

 DE ACCESOS CONTROLADOS Y LOS MUROS DE CERRAMIENTO  

Fuente: Oficina de Interventoría  

ACCESO LA COLINA  ACCESO AVENIDA NORTE  

ACCESO LOS ROSALES  ACCESO RAFAEL AZULA  



TUNJA CONSTRUCCIÓN EDIFICIO DE AULAS, UPTC SEDE CENTRAL TUNJA 

TUNJA 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA CONSTRUCCIÓN 

 EDIFICIO DE AULAS, UPTC SEDE CENTRAL TUNJA 

Fuente: Oficina de Interventoría  



TUNJA CONSTRUCCIÓN EDIFICIO DE ARTES, UPTC SEDE CENTRAL TUNJA    

TUNJA 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA CONSTRUCCIÓN EDIFICIO 

DE ARTES, UPTC SEDE CENTRAL TUNJA.  

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
CONSTRUCCIÓN DE LA SEGUNDA ETAPA CLÍNICA DE GRANDES ANIMALES Y ZONAS EXTERIORES DE LA 

CLÍNICA VETERINARIA UPTC SEDE CENTRAL TUNJA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
CONSTRUCCIÓN DE CUATRO PUENTES PEATONALES DE TRANSITO INTERNO EN EL CAMPUS DE LA 

UPTC  

Fuente: Oficina de Interventoría 

           PUENTE TRACTOR                            PUENTE ADMINISTRATIVO                 PUENTE RAFAEL AZULA                        PUENTE VETERINARIA 



TUNJA 
CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS DEL PROYECTO PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL EDIFICIO DE LABORATORIOS FACULTAD DE INGENIERÍA UPTC SEDE CENTRAL 
TUNJA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA ESTUDIO DE SUELOS PARA INPLANTAR GRADERIAS EN LA CANCHA DE FUTBOL DOS EL DIAMANTE 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA ADECUACION ESCENARIO DEPORTIVO PARA LA PRACTICA DE TEJO 

Fuente: Oficina de Interventoría 



DUITAMA CONSTRUCCIÓN EDIFICIO DE AULAS, UPTC SECCIONAL DUITAMA 

DUITAMA 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA CONSTRUCCIÓN EDIFICIO 

DE AULAS, UPTC FACULTAD SECCIONAL DUITAMA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



DUITAMA CERRAMIENTO CAMPUS SAN LORENZO 

CAMPUS 

SAN 

LORENZO 

Fuente: Oficina de Interventoría 



DUITAMA 
   CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL ESQUEMA BASICO CAMPUS SAN LORENZO,  UPTC 

FACULTAD SECCIONAL DUITAMA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



SOGAMOSO CONSTRUCCIÓN EDIFICIO DE AULAS, UPTC FACULTAD SECCIONAL SOGAMOSO 

SOGAMOSO 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE LA CONSTRUCCIÓN  

EDIFICIO DE AULAS, UPTC FACULTAD SECCIONAL SOGAMOSO. 

Fuente: Oficina de Interventoría 



OBRAS DE 

MANTENIMIENTO  

UPTC -2014 



TUNJA 
MANTENIMIENTO GENERAL DE AUDITORIO Y BAÑOS DEL TORREÓN, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 

SALUD - UPTC 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
ADECUACIÓN DE LAS OFICINAS DE COORDINACIÓN FORMACIÓN POSGRADUADA INTERVENTORÍA Y 

SIG. EN EL CUARTO PISO EDIFICIO ADMINISTRATIVO UPTC – CENTRAL 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
MANTENIMIENTO GENERAL DE BAÑOS Y ZONAS ALEDAÑAS, EDIFICIO DE MÚSICA PRIMER PISO, 

SEDE CENTRAL-TUNJA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
 ADECUACION E INSTALACION DE CUBIERTA EN LA PLAZA MARIA CANO, DE LA FACULTAD DE 

CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UPTC, A.H.S.R 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
 ADECUACIÓN LABORATORIOS DE ENTOMOLOGÍA LS-114, FITOPATOLOGÍA: LN-205-206 Y 

MICROBIOLOGÍA DE SUELOS: LS-511 DEL CENTRO DE LABORATORIOS UPTC SEDE CENTRAL TUNJA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
   ADECUACION AREA DE ARCHIVO OFICINA DE PLANEACION QUINTO PISO EDIFICIO 

ADMINISTRATIVO SEDE CENTRAL TUNJA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



DUITAMA    ADECUACIONES EN COCINA DEL CENTRO GASTRONÓMICO FACULTAD SECCIONAL DUITAMA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
   MANTENIMIENTO DIRECCION ESCUELA MAPOTECA SALONES C 302 C 303 C 304 C 305 Y 

CUBICULOS DOCENTES ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
   MANTENIMIENTO OFICINAS SALA DE PROFESORES ESCUELA DE FILOSOFÍA UPTC SEDE CENTRAL 

TUNJA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
 MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN LABORATORIO DE SUELOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD DE 101, D 

102 PROGRAMA DE INGENIERÍA AGROPECUARIA AGRONÓMICA UPTC SEDE CENTRAL TUNJA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
MEJORAMIENTO OFICINA DIRECCIONES DE LA ESCUELA  DE INGENIERÍA CIVIL E INGENIERÍA EN 

TRANSPORTES Y VÍAS 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE LOS ESPACIOS PARA LOS LABORATORIOS DE GEOTECNIA E 

HIDRÁULICA L103, L209 Y L210 DEL PROGRAMA DE INGENIERÍA CIVIL  

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA MANTENIMIENTO GENERAL LABORATORIO DE SUELOS, ESCUELA DE INGENIERÍA CIVIL 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
      MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN RESTAURANTE ESTUDIANTIL – FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 

SALUD  

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
MANTENIMIENTO DE CUBIERTA DE ALGUNOS ESPACIOS DE LA ESCUELA DE  LICENCIATURA EN 

SOCIALES 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA MANTENIMIENTO ALA NORORIENTAL EDIFICIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
SEÑALIZACION  DE LA VIA DE ACCESO VIA PERIMETRAL Y PARQUEADEROS DEL CENTRO DE 

LABORATORIOS 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA  MANTENIMIENTO DE PISO  SALON DE LA MAESTRIA EN LINGÜÍSTICA  

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
 MANTENIMIENTO DE SALONES C-301 Y C-303 ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES FACULTAD DE 

EDUCACION 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA  MANTENIMIENTO CASA FISCAL UPTC - BARRIO MALDONADO 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA  CONSTRUCCION DE DOS MESONES EN EL LABORATORIO No. 2 EDIFICIO INCITEMA  

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
  MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE AREA SALON DE MAESTRIA EN PATRIMONIO AREA PARA SALON 

ESPECIALIZACION EN ARCHIVISTICA Y OFICINA DE LA MAESTRIA EN PATRIMONIO 

Fuente: Oficina de Interventoría 



TUNJA 
ADECUACIÓN DE LOS LABORATORIOS LS 111 Y LS 112 DE LA ESCUELA DE INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y 

RA 305 Y C 139 DE LA ESCUELA DE INGENIERÍA DE SISTEMAS DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



PAIPA 
 ADECUACION  SEGUNDO PISO DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA GRANJA  TUNGUAVITA DE LA 

UPTC PARA LA UBICACIÓN DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA GRANJA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



DUITAMA MEJORAMIENTO INSTALACIONES BIBLIOTECA SECCIONAL DUITAMA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



DUITAMA MANTENIMIENTO DE LAS BATERIAS SANITARIAS DE ESTUDIANTES UPTC SECCIONAL DUITAMA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



SOGAMOSO MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO, UPTC SECCIONAL SOGAMOSO 

Fuente: Oficina de Interventoría 



SOGAMOSO       MANTENIMIENTO DE LAS BATERIAS SANITARIAS DE ESTUDIANTES 

Fuente: Oficina de Interventoría 



SOGAMOSO        MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO MUSEO ARQUEOLÓGICO JULIO ELIECER SILVA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



CHIQUINQUIRA 
   CAMBIO DE LA CUBIERTA ILUMINACIÓN ELÉCTRICA Y CIELO RASO DEL AUDITORIO REINALDO 

PEDRAZA 

Fuente: Oficina de Interventoría 



CHIQUINQUIRA MANTENIMIENTO CANCHA MÚLTIPLE Y CANCHA DE FUTBOL 

Fuente: Oficina de Interventoría 



INFORME FINANCIERO  

 
Doctora  

POLICARPA MUÑOZ FONSECA 

Dirección Administrativa y Financiera 
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177% 
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APROPIACIÓN DEFINITIVA 

RECAUDO 

TOTAL 
RECAUDO 

TOTAL 
APROPIACIÓN 

DEFINITIVA 

251.910 242.955 

EJECUCIÓN DE INGRESO 2014 

Rendimientos 
Financieros 

Estampilla 
 pro desarrollo  

UPTC 

Aportes para 
Inversión 

Otros Ingresos  Posgrados Extensión -
Educación 

continuada, 
Investigación 

Matriculas 
Pregrado 

Aportes para 
Funcionamiento 

  

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera   



Aportes para 
Inversión 

Aportes para 
Funcionamiento 

Otros 
Ingresos  

Rendimientos 
Financieros 

Excedentes 
Financieros 

Matriculas 
Pregrado 

Estampilla 
prodesarrollo 

UPTC 

Ingresos 
posgrados 

VALORES  DADOS EN MILLONES DE PESOS 

Total Recaudo 2014:  $251.910 

PARTICIPACIÓN DE INGRESO 2014 

Aportes para 
funcionamiento 

120.488;  
48% 

Aportes de la Nación 
122.119;  

49% 

Convenios 
1.363; 

1% 

Unisalud 
4.828;  

2% 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera   



A. Funcionamiento B. Servicio de la Deuda C. Inversion
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APROPIACIÓN DEFINITIVA 
 
EJECUTADO  

VALORES  DADOS EN MILLONES DE PESOS 

TOTAL 
APROPIACIÓN 

DEFINITIVA 

TOTAL 
EJECUTADO 

$ 242.954 $  198.204 

EJECUCIÓN DE GASTO 2014 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera   
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VALORES  DADOS  EN MILLONES DE PESOS 

APROPIACIÓN  

DEFINITIVA 
 

EJECUTADO 

TOTAL 
APROPIACIÓN 

TOTAL 
EJECUTADO 

202.602 173.176 

FUNCIONAMIENTO 2014 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera   



EVOLUCIÓN HISTÓRICA DEL INGRESO  

2011 -  2014 

2011 2012 2013 2014* 

INGRESO         172.895          192.700          220.000          251.910  

COMPROMISO         142.316          176.779          196.714          198.204  

EJECUCIÓN         130.674          157.236          169.544          175.717  

Nivel de  
Compromiso 

82,3% 91,7% 89,4% 79,4% 

nivel de 
 Ejecución 

75,6% 81,6% 77,1% 68,5% 

VALORES  DADOS  EN MILLONES DE PESOS 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera   



ANÁLISIS MACRO DE INGRESOS Y GASTOS  

2011  - 2014 

VALORES  DADOS  EN MILLONES DE PESOS 

 172.895  

 192.700  

 220.000  

 251.910  

 142.316  

 176.779  

 196.714   198.204  

 130.674  

 157.236  

 169.544  
 175.717  

 100.000
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 240.000

 260.000

2011 2012 2013 2014

INGRESO

COMPROMISO

EJECUCION

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera   



DETALLE HISTÓRICO DE GASTOS  2011- 2014  

COMPROMISO 2011 2012 2013 2014 

A. FUNCIONAMIENTO 127.903 146.380 162.796          173.176  

Gastos de Personal 104.503 117.151 129.676 139.533  

Gastos Generales 20.619 25.864 29.743 32.762  

Transferencias  2.182 2.280 2.379 284  

Sentencias y conciliaciones 543 1.084 998 597  

B. SERVICIO DE LA DEUDA 852 1.041 1.150 1.214  

C. INVERSIÓN 13.615 29.418 32.768    23.814  

Total Gastos 142.316 196.839 196.715 198.204  

VALORES  DADOS  EN MILLONES DE PESOS 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera   



INVERSIÓN 2014 
VALORES DADOS EN MILLONES DE PESOS  

Concepto 
 Apropiación  

Total   
2014  

Implantación del Sistema de investigación Universitaria como eje de la actividad 
académica de la UPTC  

     2.731 

Dotación de las bibliotecas de la universidad de Tunja, Duitama, Sogamoso y Chiquinquirá       1.268 

Base de datos SCIENCE DIRECT         190 

Proceso de autoevaluación y acreditación de la UPTC         622 

Movilidad Académica e Internacionalización         241 

Construcción Obras de Bienestar Social RP      1.091 

Instituto Internacional de Idiomas, Sogamoso, Chiquinquira, Duitama y Tunja         255 

Sistema de Gestión de Servicios y Seguridad para la UPTC         764 

Red de sistematización y computarización de la UPTC       2.122 

Implantación del Sistema de Extensión Universitaria como eje de la actividad académica 
de la UPTC 

        350 

Implementación del programa universidad saludable          210 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera   



ESTADOS CONTABLES  

A 31 DE DICIEMBRE 2014 

 

 



BALANCE GENERAL COMPARATIVO 

 (EN MILLONES DE PESOS) 

2014 2013 

ACTIVO 258,256 213,101 

PASIVO 46,644 25,132 

PATRIMONIO 211,612 187,969 ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

258,256 

46,644 

211,612 213.101 

25,132 

187,969 

2014 2013

Fuente: Oficina de Contabilidad 



ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA COMPARATIVO  
(EN MILONES DE PESOS) 

   2014  2013 
 
INGRESOS 198,043 179,488 
  
COSTOS  135,406 122,761 
 
GASTOS   35,742   36,697 
 
 

INGRESOS COSTOS GASTOS
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Fuente: Oficina de Contabilidad 



INDICADORES FINANCIEROS 

INDICADOR 2013 2014 

1 
LIQUIDEZ FINANCIERA A CORTO PLAZO 
(Activo corriente / Pasivo corriente) 

 2,81 
5,22 

 

2 
 RAZON DE ENDEUDAMIENTO TOTAL(%) 
 (Total pasivo / Total activo)  

18,06 
11,79 

 

3 
CONTROL DE INGRESOS VS GASTOS(%) 
(Ingresos / Gastos  + costos) 

 116 
112 

 

4 
 CONTROL DE GASTOS FINANCIEROS(%) 
(Gastos financieros / ingresos totales) 

0,06  0,11 

5 
DEPENDENCIA  FINANCIERA(%) 
(Transferencias corrientes / total ingresos)  

60  63 
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Fuente: Oficina de Contabilidad 



CONTRATACIÓN 2014 

Doctora 

LILIANA MARCELA FONTECHA HERRERA 

Jefe  Oficina  Jurídica 



TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACIÓN 

 Igualdad de oportunidades 

 Respeto al debido proceso  

 Selección objetiva de los contratistas 

Garantiza proceso precontractual de  

adquisición de bienes  y/o servicios: 

 
 Transparente 

 Incluyente  acorde con las necesidades 

 En cumplimiento de los fines universitarios 

Pública, imparcial  
y abierta 

CONTRATACIÓN UPTC 
 

Estatuto de Contratación 

 (Acuerdo 074 de 2010) 

 

Bajo los Postulados constitucionales  

Los principios de la Administración Pública   

El principio de transparencia, economía y responsabilidad. 

Divulga en la página web: 
 Trámites y procedimientos de la 

contratación pública. 
 Facilita la participación masiva de 

proponentes.  
 Permite realización de observaciones, 

peticiones etc., dentro de los términos 
fijados 

 Propende por dar oportunas repuestas. 

 



Adopta las  siguientes acciones, en pro de 

garantizar la transparencia en la contratación COMITÉ DE CONTRATACIÓN 

• Publicación en  www.uptc.edu.co en el link contratación/invitaciones 
públicas 

• En la vigencia 2014 se publican 28 procesos de invitaciones públicas. 
La documentación se consulta en el link mencionado 

PUBLICACIÓN DE LAS 
INVITACIONES 

PÚBLICAS 

• Publicación posterior a la celebración del contrato en la página web www.uptc.edu.co 
link contratación/invitaciones privadas 

• Para la vigencia 2014 se realizaron 88  procesos de selección cuya documentación se 
encuentra abierta a consulta en el  SECOP Circular  Rectoral 072 de 6 NOV de 2014,  

• Agencia  Nacional de Contratación Pública Colombia  Compra Eficiente – circular 
externa  01 de 2013 (Las entidades con regímenes especiales  deben publicar en el 
SECOP). 

• La UPTC publicará  en el SECOP  contratos cuya cuantía sea igual o superior a 50 
smmlv.    

PUBLICACIÓN 
DE LAS 

INVITACIONES 
PRIVADAS 

• Publicación trimestral, con base en el informe entregado por la 
Universidad a los organismos de control  

PUBLICACIÓN DE LAS 
CONTRATACIONES 

DIRECTAS 

• Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades 

• Régimen de sanciones instaurados a los Servidores Públicos 

• Contratos Interadministrativos debe acogerse a lo dispuesto en el Estatuto General de la 
Contratación Pública (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 literal c Numeral 2 Art. 2) 

• Para el caso de las Invitaciones Públicas, no se realizan modificaciones dentro de los (3) 
tres días hábiles  anteriores a la fecha prevista para el cierre. 

• Artículo 91 del Estatuto Anticorrupción, el manejo de los anticipos se realizará conforme 
a la constitución previa de fiducia pública o patrimonio autónomo irrevocable.  

APLICACIÓN DEL 
ESTATUTO 

ANTICORRUPCIÓN 

la Ley 1474 de 2011 



1 de enero  a  31 de diciembre  

MODALIDAD CONTRATACIÓN VALOR TOTAL 

DIRECTA LICITACIÓN 

  
Invitación Pública  

E Invitación Privada 20.895’264.183,90 

 Ordenes  de   compra 
y  de servicios 37.487’238.187,79 

TOTAL VIGENCIA  2014 58.382’502.371,69 

CONTRATACIÓN 2014 

Nota: Los valores  reportados corresponden a la sumatoria de contratos por tipo e incluyen modificaciones 
(adiciones y/o reducciones) 

Fuente: Oficina  Bienes y, Suministros e Inventarios 



ESTADOS  CONTRATACIÓN DIRECTA  
 (ORDENES  DE SERVICIO - ORDENES  DE COMPRA Y CONTRATOS  DE  PERSONAL)  

2014 

ANULADOS O 

CANCELADOS  
SUSPENDIDOS  TERMINADOS  PERFECCIONADOS  LIQUIDADOS 

 EN EJECUCION  

2015 
TOTAL   

626 2 5451 1 36 991 7017 

ANULADOS O 

CANCELADOS 

SUSPENDIDOS TERMINADOS  PERFECCIONADOS  LIQUIDADOS  EN 

EJECUCIÓN  

2015 

LEGALIZADOS  TOTAL   

27 6 141 4 43 183 5 409 

ESTADOS CONTRATOS DE  INVITACIÓN PRIVADA  Y PUBLICA 

 (INCLUYE  CONTRATOS - ARRENDAMIENTOS - SERVICIOS  PROFESIONALES Y CONVENIOS  

 QUE ATIENDE  LA OFICINA JURÍDICA) 



FACULTADES  
PLANTA 

TC * 
PLANTA  
MT ** 

PRIM 
NOM  TC  

PRIM 
NOM  
MT  

OCASIONAL   
TC  

OCASIONAL 
MT 

 CATEDRA  TOTAL  

CIENCIAS  71 0 3 0 56 4 29 163 
CIENCIAS  AGROPECUARIAS  26 0 5 0 6 2 17 56 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN  116 0 18 0 110 6 70 320 
CIENCIAS DE LA SALUD  29 6 4 4 40 65 10 158 
CIENCIAS ECONOM.Y ADMTTIVAS   31 0 6 0 27 1 20 85 
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 9 1 2 1 4 1 20 38 
ESTUDIOS A DISTANCIA  4 0 7 2 64 10 203 290 
INGENIERÍA  57 0 9 0 33 6 20 125 
SECCIONAL  CHIQUINQUIRÁ 11 0 2 0 17 7 20 57 
SECCIONAL DUITAMA  75 0 6 0 58 4 37 180 
SECCIONAL SOGAMOSO  61 0 4 0 46 7 37 155 
INSTITUTO INTERNACIONAL DE 
IDIOMAS 2 0 3 0 24 8 24 61 

TOTAL 492 7 69 7 485 121 507 1.688 

Fuente: Oficina  Comité de Puntaje y  Acreditación Docente 
*   TC: Tiempo Completo 
** MT: Medio Tiempo  

 VINCULACIONES B.I.E.  BANCO DE INFORMACIÓN DE ELEGIBLES 
Creación (Acuerdo 062 de 2006)    Reglamentación Vigente (Acuerdo 053 de 2012)   

CONTRATACIÓN  DOCENTE 2014 



APOYO DE  ADMINISTRATIVOS TEMPORALES 

APOYO 48% 

MISIONAL 52% 

SINDICATOS FUNCIONARIOS AFILIADOS 

ASPU 302 

SINTRAUNICOL 317 

SINDICATO DE TRABAJADORES 

OFICIALES 
222 

SINDIUPTC 35 

DOCENTES DOCTOR MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL TOTAL 

 PLANTA  TC 111 365 68 16 560 

OCASIONAL TC 9 267 206 170 652 

CATEDRA 

EXTERNA 
2 121 198 141 462 

FUENTE: COMITÉ DOCENTE 

FUENTE: INFORMACIÓN SISTEMA GRUPO TALENTO HUMANO -  BOLETÍN ESTADÍSTICO EN CONSTRUCCIÓN. 

GRUPO TALENTO HUMANO 
DATOS A 31 DICIEMBRE DE 2014 

SERVIDORES PÚBLICOS DOCENTES 

SERVIDORES PÚBLICOS  NO 

DOCENTES 

POBLACIÓN 
ESTUDIANTIL 

2014 

PREGRADO 25.228 

POSGRADO 2. 438 

ADMINISTRATIVOS 2014 

TEMPORALES 685 

OFICIALES 178 

PÚBLICOS 375 



CAPACITACIONES SERVIDORES PÚBLICOS NO DOCENTES 

 RESOLUCIÓN N° 2258 DE 2014 

CUMPLIMIENTO  

CAPACITACIONES  96%   

 

PROMEDIO N°  DE 

PERSONAS CAPACITADAS 705 

FUNCIONARIOS 
EVALUADOS DESCRIPCION CARGO PROMEDIO CALIFICACIÓN 

65 PROFESIONAL 97 

60 TÉCNICO 98 

49 ASISTENCIAL 98 

EVALUACIÓN DEL MÉRITO 2013: FUNCIONARIOS EVALUADOS 
RESOLUCIÓN N° 0351 

FUENTE: INFORMACIÓN SISTEMA GRUPO TALENTO HUMANO 
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ACCIONES DE PARTICIPACIÓN  

EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

  

 

 

 
Doctora 

Sulma Liliana Moreno Gómez 

Secretaria General  

 

 



INTEGRANTES CONSEJO SUPERIOR 2014 

• Kelly Johanna Sterling Plazas (Presidente) 

• Carlos Andrés Amaya Rodríguez (Designado Presidente República) 

•  Juan Carlos Granados Becerra(Gobernador Boyacá)- Delegado: Lalo Olarte  Rincón. 

• Javier Emigdio Parra Arias (Representante de las directivas académicas)  

• Segundo Agustín Martínez Ovalle (Representante de los docentes) 

• Manuel Steven Álvarez Pulido (Representante de los estudiantes)   

• José Israel Romero Alvarado (Representante del sector productivo) 

• Carlos Augusto Salamanca Roa (Representante de los ex rectores)  

• Gustavo Orlando Álvarez Álvarez – Rector  (Con voz pero sin voto)  



TRANSPARENCIA EN EL PROCESO  

 Implementación sistema de votación electrónica (Acuerdo 047 
de 2014)   

 Acompañamiento entes de control y Registraduría Nacional del 
Estado Civil  



ACCIONES DE PARTICIPACIÓN  EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

AÑO 2014 

ESTAMENTO NO. CONVOCATORIAS TOTAL PARTICIPANTES 

ADMINISTRATIVO 10 CONVOCATORIAS 796 PARTICIPANTES 

GRADUADOS 9 CONVOCATORIAS 2,808 PARTICIPANTES 

ESTUDIANTIL 14 CONVOCATORIAS 15,543 PARTICIPANTES 

DOCENTE 15 CONVOCATORIAS 1,481 PARTICIPANTES 

TOTAL GENERAL  44  CONVOCATORIAS 20,628 PARTICIPANTES 

Fuente: Oficina  Secretaria General 



ESTAMENTO ADMINISTRATIVO  

AÑO 2014 

Fuente: Oficina  Secretaria General 

OBJETO DE LA ELECCIÓN CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES 

COMITÉ DE ASIGNACIÓN Y PUNTAJE RESOLUCIÓN 1271 (27/01/2014)  Docentes  Área Tecnológica 48 

COMITÉ PARITARIO DE SALUD 
OCUPACIONAL (COPAST) 

RESOLUCIÓN 1317 (30/01/2014) 
Docentes y funcionarios de Uno (1) por la Sede Seccional 
Duitama, Dos (2) por la Facultad de Ciencias de la Salud 

00 

RESOLUCIÓN 3171 (06/06/2014) 

Docentes y funcionarios de : Facultad Seccional Salud Dos 
(02), Facultad Seccional Duitama Uno (1), con su 

respectivo suplente 
113 

RESOLUCIÓN 4898 (30/09/2014) 
Docentes y funcionarios de Facultad Seccional Duitama uno 

(1), Sede Salud Dos (02), y su respectivo suplente 
00 

UNISALUD COMITÉ TÉCNICO CIENTÍFICO  RESOLUCIÓN 3650 (14/07/2014) Usuarios  UNISALUD 153 

COMITÉ DE CONVIVENCIA  
LABORAL 

RESOLUCIÓN 1490 (03/02/2014) 

Empleados Públicos Docentes, Empleados públicos no 
docentes, Trabajadores Oficiales y Administrativos 

Temporales 

00 

RESOLUCIÓN 2884 (03/02/2014) 40 

RESOLUCIÓN 3249 (13/06/2014) 426 

RESOLUCIÓN 4899 (30/09/2014) 00 

COMITÉ ELECTORAL RESOLUCIÓN 2776 (07/05/2014) Empleados Públicos Y Trabajadores Oficiales  234 

10 CONVOCATORIAS 1,014  PARTICIPANTES 



OBJETO DE LA ELECCIÓN CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES 

PROFESORES COMITÉ DE CURRÍCULO 

RESOLUCIÓN 1990 (17/02/2014) 
Docentes de 22 programas de pregrado Sede Central, Duitama, 

Sogamoso y Chiquinquirá 
176 

RESOLUCIÓN 1990 (17/02/2014) 
Docentes de 1 programa de pregrado Sede Central, (Derecho y 

Ciencias Sociales (Área Disciplinar)) 
14 

RESOLUCIÓN 2173 (26/02/2014) Docentes de  3 programas Sede Central 25 

RESOLUCIÓN 3166 (06/06/2014) 
Docentes de  16 programas 

  Sede Central, Duitama y Sogamoso 
87 

RESOLUCIÓN 4888 (30/09/2014) 
Docentes de  16 programas 

  Sede Central, Duitama y Sogamoso 
89 

PROFESORES CONSEJO ACADÉMICO RESOLUCIÓN 3648 (14/07/2014) Docentes de  Sede Central 178 

PROFESORES CONSEJO DE FACULTAD 

RESOLUCIÓN  1987 (11/02/2014) 

Docentes de  la faculta de Ciencias Agropecuarias, 
Ingeniería, Ciencias De La Salud, Derecho y Sede Seccional 

Duitama  
48 

RESOLUCIÓN 3163 (06/06/2014) 
Docentes de  la Facultad de Ingeniería, Derecho, 

Ciencias y Sede Seccional Duitama. 
40 

RESOLUCIÓN 4889 (30/09/2014) 
Docentes de  Facultad de:  Ingeniería, Derecho Y Ciencias 

Sociales y Ciencias, 
00 

PROFESORES DE FORMACIÓN 
POSGRADUADA COMITÉS DE 

CURRÍCULO 

RESOLUCIÓN 1647 (07/02/2014) 
Docentes de  43 programas Sede Central, Duitama, Sogamoso y 

Chiquinquirá 
31 

RESOLUCIÓN 3169 (06/06/2014) 
Docentes de 37 programas Sede Central, Duitama, Sogamoso y 

Chiquinquirá 
13 

RESOLUCIÓN 4890 (30/09/2014) Docentes de  33  programas Sede Central, Duitama y Sogamoso. 00 

DIRECTORES ANTE EL CONSEJO 
ACADÉMICO 

RESOLUCIÓN 4636 (15/09/2014) Directores Programas de Pregrado 38 

13 CONVOCATORIAS 739 PARTICIPANTES 

ESTAMENTO DOCENTE AÑO 2014 



ESTAMENTO ESTUDIANTIL 

OBJETO DE LA ELECCIÓN CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES 

ESTUDIANTES COMITÉ DE 
CURRÍCULO 

RESOLUCIÓN 4899 (15/11/2013) 12 Programas de Pregrado  427 

RESOLUCIÓN 1988 (17/02/2014) 

25 Programas de Pregrado   
(Resoluciones Declarando electos N° 2889 de 

14/05/2014 y 3206 de 11/06/2014) 

1483 
1267 

RESOLUCIÓN 3165 (06/06/2014) 

26 Programas de Pregrado 
(Resoluciones Declarando electos N° 4639 de 

15/09/2014 y 5181 de 17/10/2014) 

549 
136 

RESOLUCIÓN 4895 (30/09/2014) 18 Programas Pregrado 1532 

ESTUDIANTES CONSEJO SUPERIOR RESOLUCIÓN 3048 (29/05/2014) TODA LA UNIVERSIDAD 5173 

ESTUDIANTES CONSEJO 
ACADÉMICO 

RESOLUCIÓN 3649 (14/07/2014) 
Sede Central 

 

TUNJA 801 

SOGAMOSO EXTENCIÓN 65 

CHIQUINQUIRÁ EXTENSIÓN 194 

FESAD 307 

RESOLUCIÓN 4637 (15/09/2014) 
Sedes Seccionales 

 

TUNJA  EXTENSIÓN 73 

DUITAMA 812 

SOGAMOSO 851 

CHIQUINQUIRÁ 465 

ESTUDIANTES CONSEJO DE 
FACULTAD 

RESOLUCIÓN 1986 (17/02/2014) 
1 Programa de Pregrado  

9 Programas de Formación Posgraduada 
348 

RESOLUCIÓN 3161 (06/06/2014) 1 Programa de Pregrado  191 

RESOLUCIÓN 3162 (06/06/2014) 
 

11 Programas de Formación Posgraduada 25 

RESOLUCIÓN 4894 (30/09/2014) 9 Programas de Formación Posgraduada  24 

RESOLUCIÓN 4896 (30/09/2014) 2 Programas de Pregrado  441 

ESTUDIANTES DE FORMACIÓN 
POSGRADUADA COMITÉS DE 

CURRÍCULO 

RESOLUCIÓN 1646 (07/02/2014) 41 Programas de Formación Posgraduada  319 

RESOLUCIÓN 3168 (06/06/2014) 35 Programas de Formación Posgraduada  14 

RESOLUCIÓN 4891 (30/09/2014) 44 Programas de Formación Posgraduada  46 

15 CONVOCATORIAS 11543 PARTICIPANTES 



ESTAMENTO GRADUADOS 

OBJETO DE LA ELECCIÓN CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES 

EGRESADOS COMITÉ DE 
CURRÍCULO 

RESOLUCIÓN 1648 (07/02/2014) 
Graduados de  47 Programas de Formación 

Posgraduada  
7 

RESOLUCIÓN 1991 (07/02/2014) 

Graduados  de  20 programas  de pregrado 
(Resoluciones Declarando electos N° 2888 de 

14/05/2014 y 3207 de 11/06/2014) 

25 
37 

RESOLUCIÓN 3167 (30/09/2014) Graduados  de  17 programas  de pregrado 9 

RESOLUCIÓN 3170 (06/06/2014) 
Graduados de  46 Programas  de Formación 

Posgraduada  
00 

RESOLUCIÓN 4892 (30/09/2014) 
Graduados de  47 Programas de Formación 

Posgraduada  
00 

RESOLUCIÓN 4897 (30/09/2014) Graduados  de  19 programas  de pregrado 31 

EGRESADOS CONSEJO DE 
FACULTAD 

RESOLUCIÓN 1989 (17/02/2014) 
Graduados de  5  Facultades de la Sede Central, 

FESAD y Seccional  Sogamoso 
00 

RESOLUCIÓN 3164 (06/06/2014) 
Graduados de  5  Facultades de la Sede Central, 

FESAD y Seccional  Sogamoso 
00 

RESOLUCIÓN 4893 (30/09/2014) 
Graduados de  5  Facultades de la Sede Central, 

FESAD y Seccional  Sogamoso 
11 

GRADUADOS CONSEJO 
SUPERIOR 

RESOLUCIÓN 5123 (10/10/2014) 
 

Todos los graduados UPTC 2688 

10 CONVOCATORIAS 2.808 PARTICIPANTES 



CONSEJO SUPERIOR 
COMITÉ CONSULTIVO DE 

PLANEACIÓN, INTEGRADO POR 
CONSEJO ACADÉMICO  

1. Ministro de Educación Nacional o su delegado, 
quien lo presidirá.  

2. Un miembro designado por el Presidente de la 

República. 

3. El Gobernador del departamento de Boyacá.  

4. Un Representante de las Directivas 

Académicas. 

5. Un Representante de los Docentes. 

6. Un Representante de los Egresados.  

7. Un Representante de los Estudiantes. 

8. Un Representante del Sector Productivo. 

9. Un Representante de los Ex rectores de la 

Universidad 

10. El Rector de la Universidad,  
       con voz, pero sin voto 

  *  El Secretario General de la Universidad,  

1. Vicerrector Académico 

2. Director DIN 

3. Director Extensión Universitaria 

4. Directora Administrativa y financiera 

5. Representante de Estudiantes ante el 

Consejo Superior 

6. Representante de Profesores ante el 

Consejo Superior 

7. Representante de Egresados ante el 

Consejo Superior 

8. Jefe Oficina de Planeación 

1. El Rector, quien lo preside.  

2. Cuatro (4) Decanos, [(1) será de las 

Sedes Seccionales] 

3. Dos (2) Profesores escalafonados  

4. Dos (2) Directores de Programa: 

uno (1) pregrado y (1) postgrado 

5. Tres (3) Estudiantes de la 

Universidad 

 

CORPORACIONES QUE PARTICIPAN EN LA CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 

Fuente: Oficina  Secretaria General 



CONSEJO DE FACULTAD COMITÉS DE CURRÍCULO  
COMITÉ DE AUTOEVALUACIÓN 

Y ACREDITACIÓN 
INSTITUCIONAL 

1. El Decano, quien lo presidirá.  

2. Hasta cinco (5) Directores de 

Escuela.  

3. El Director de la Escuela de 

Postgrado de la Facultad.  

4. Dos (2) Representantes Estudiantiles 

5. Un Representante Profesoral 

escalafonado  

6. El Director del Centro de 

Investigaciones y de Extensión de la 

Facultad.  

7. Un representante de los Graduados 

  

1. El Director de Escuela, quien lo 

presidirá.  

2. Un (1) representante de los 

Profesores de cada una de las 

áreas  

3. Dos (2) Representantes de los 

Estudiantes 

4. Un (1) Representante de los 

Graduados 

1. Rector 

2. Vicerrector Académico 

3. Director Administrativo y 

Financiero 

4. Cinco (5) docentes 

representantes de Facultades 

con programas de Alta calidad  

5. Líder del proceso de 

Autoevaluación Institucional y de 

Programas. 

Fuente: Oficina  Secretaria General 



Doctora  
CAROLINA AGUILAR AMEZQUITA 

Grupo Quejas, Reclamos y Sugerencias y Consultas  
 

ATENCIÓN A QUEJAS, RECLAMOS Y 

SUGERENCIAS  



CLASIFICACIÓN  DE  PQRS 

QUEJAS:                                        121 

RECLAMOS:                                    10 

SUGERENCIAS 9 

DENUNCIAS 4 

CONSULTAS 781 

TOTAL  925 

CLASIFICACIÓN DE  USUARIOS 

  QUEJAS RECLAMOS  CONSULTAS  SUGERENCIAS DENUNCIAS  

ESTUDIANTES 54 6 688 1 4 

DOCENTES 19 2 15 0 0 

FUNCIONARIOS 16 2 10 1 0 

PENSIONADOS 2 0 2 0 0 

EGRESADO 2 0 3 0 0 

CONTRATISTA 4 0 2 0 0 

PARTICULARES 16 0 52 2 0 

PADRES DE FAMILIA 5 0 6 2 0 

ANONIMO 3 0 3 3 0 

TOTAL  121 10 781 9 4 

ATENCIÓN A QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS 

2014  



CLASIFICACIÓN  DE  PQRS CORREO   
ELECTRÓNICO  WEB 

MÁSTER 

FORMATO 
A-ED-P04-F01 

DOCUMENTO 
ESCRITO 

QUEJAS:                                        121 46 52 23 

RECLAMOS:                                    10 9 1 0 

SUGERENCIAS 9 6 2 1 

DENUNCIAS 4 4 0 0 

CONSULTAS 781 781 0 0 

TOTAL  925       

MEDIO  DE RECEPCIÓN  

ENTIDADES INTERNAS  UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

ANALISIS SEGREGADO 

CLASIFICACIÓN  DE  PQRS  

QUEJAS                                      73 

RECLAMOS                                    6 

SUGERENCIAS 6 

DENUNCIAS 1 

CONSULTAS 674 

TOTAL  760 

CLASIFICACIÓN  DE  PQRS  

QUEJAS                                    5 

RECLAMOS                                0 

SUGERENCIAS 1 

DENUNCIAS 0 

CONSULTAS 0 

TOTAL  6 



CLASIFICACIÓN  DE  PQRS  
QUEJAS                                      8 
RECLAMOS                                   0 

SUGERENCIAS 0 
DENUNCIAS 0 
CONSULTAS 30 
TOTAL  38 

FACULTADES  

CIENCIAS AGROPECUARIAS   
CIENCIAS BÁSICAS    

CLASIFICACIÓN  DE  PQRS  
QUEJAS                                    2 
RECLAMOS                                   0 
SUGERENCIAS 0 
DENUNCIAS 1 
CONSULTAS 7 
TOTAL  10 

CIENCIAS  DE  LA EDUCACIÓN  

CIENCIAS ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS   

CLASIFICACIÓN  DE  PQRS  
QUEJAS                                        7 
RECLAMOS                                    1 
SUGERENCIAS 0 
DENUNCIAS 1 
CONSULTAS 15 
TOTAL  24 

CLASIFICACIÓN  DE  PQRS  
QUEJAS                                      2 
RECLAMOS                                    0 
SUGERENCIAS 1 
DENUNCIAS 0 
CONSULTAS 11 
TOTAL  14 

CIENCIAS DE LA SALUD  DERECHO Y CIENCIAS  SOCIALES    

CLASIFICACIÓN  DE  PQRS  
QUEJAS                                         3 
RECLAMOS                                    1 
SUGERENCIAS 0 
DENUNCIAS 0 
CONSULTAS 16 
TOTAL  20 

CLASIFICACIÓN  DE  PQRS  
QUEJAS                                     2 
RECLAMOS                                 0 
SUGERENCIAS 0 
DENUNCIAS 0 
CONSULTAS 3 
TOTAL  5 



INGENIERÍA    
FESAD  

(FACULTAD DE  ESTUDIOS A  DISTANCIA)    

CLASIFICACIÓN  DE  PQRS  
QUEJAS                                       5 
RECLAMOS                                   0 
SUGERENCIAS 1 
DENUNCIAS 0 
CONSULTAS 5 
TOTAL  11 

CLASIFICACIÓN  DE  PQRS  
QUEJAS                                        7 

RECLAMOS                                    1 
SUGERENCIAS 0 
DENUNCIAS 0 
CONSULTAS 7 

TOTAL  15 

SECCIONALES  

CLASIFICACIÓN  DE  PQRS  

QUEJAS                                     5 

RECLAMOS                                    0 

SUGERENCIAS 0 

DENUNCIAS 1 

CONSULTAS 5 

TOTAL  11 

DUITAMA 

CLASIFICACIÓN  DE  PQRS  

QUEJAS                                        2 

RECLAMOS                                  0 

SUGERENCIAS 0 

DENUNCIAS 0 

CONSULTAS 0 

TOTAL  2 

SOGAMOSO 

CLASIFICACIÓN  DE  PQRS  

QUEJAS                                       4 

RECLAMOS                                    0 

SUGERENCIAS 0 

DENUNCIAS 0 

CONSULTAS 5 

TOTAL 9 

CHIQUINQUIRÁ 



ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

Doctora  
MARÍA OFELIA HERNÁNDEZ RIAÑO  

Oficina  Control y Evaluación de la Gestión Universitaria  
 



RESULTADO DE AUDITORÍA 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

Evaluación de Gestión y Resultados 

Calificación favorable de 91.091. Básicamente porque: los procesos 

administrativos: dirección, planeación, organización y control se encuentran 

bien estructurados y el cumplimiento de planes programas y proyectos  

 

Evaluación de Estados  Contables 

Los estados contables de la UPTC, presentan razonablemente en todos los 

aspectos importantes, la situación financiera a 31 de diciembre de 2013 y 

los resultados de sus operaciones por el año que terminó en esta fecha, de 

conformidad con los principios y normas prescritas por las autoridades 

competentes y los principios de contabilidad universalmente aceptados o 

prescritos por el Contador General de la Nación. 

Legalidad 
Calificación favorable de 90 puntos como resultado del cumplimiento de 

normas internas y externas aplicables a la universidad 

Evaluación del Sistema de Control 

Interno 

presentó calificación de 1.343 que por encontrarse entre el rango de 1 a < 

1.5 da como resultado una calificación eficiente 

Fenecimiento de la Cuenta 

  

Con base en la calificación de los componentes, obtenida en la evaluación 

de la Gestión y Resultados, la Contraloría General de la República fenece la 

cuenta de la entidad por la vigencia fiscal correspondiente al año 2013. 

Fuente: Informe CGR-CDSS-089 
 



MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 

Metas 

Programadas 

 

Metas 

Cumplidas 

 

Tipo de Plan Total Metas Metas Cumplidas % de Cumplimiento 

Auditorías especiales 17 11 65 

Mejoramiento de Procesos 2014 43 39 91 

Laboratorio de Electroquímica y Corrosión 18 18 100 

Pre-Auditoría SGS a las normas 

 NTC ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007 
88 63 71 

Laboratorio Clínica Veterinaria 18 12 67 
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EVALUACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DEL  

SISTEMA DE GESTIÓN  

Ingeniera  
PAOLA IVETH RODRÍGUEZ CONTRERAS 

Coordinadora Grupo Sistema  Integrado de Gestión   
S I G  



NTC GP 1000:2009 
Norma Técnica de Calidad 

en la Gestión Publica  

NTC-ISO 
9001:2008 

Gestión de Calidad 

MECI 

1000:2005 
Modelo Estándar 

de Control Interno 

 

SISTEDA  

Sistema de Desarrollo 

Administrativo 

GTC 180 

Responsabilidad 

Social  

NTC OHSAS 18001:2007 

Gestión en Seguridad y Salud 

Ocupacional 

NTC-ISO/IEC  

17025:2005 
Requisitos Generales 

para la Competencia de 

 los laboratorios de 

ensayo y calibración 

ISO 27001:2013 

 Sistema de Gestión de  

Seguridad 

 de la Información SGSI 

ISO 20000 -1 :2011 
Sistema de Gestión de 

Servicios de  Tecnología e 

Información SGSTI 

NTC ISO  

14001:2004  

Sistemas de Gestión 

Ambiental.  

Objetivo:  Establecer, diseñar, desarrollar, 
implementar, mantener, revisar y perfeccionar 

articulando las normas:  



LINEAMIENTO 5. MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (2014) 

Programa Proyecto Meta Indicador  Resultado 

5.3 Mantenimiento y 

Mejoramiento continuo del 

Sistema Integrado de 

Gestión 

5.3.1 Fortalecimiento del sistema 

integrado de Gestión SIG 

Rediseñar y optimizar  25%  los  

procesos de SIG  

%   rediseñado  y 

optimizado 
100% 

5.3.2 Fortalecimiento de la gestión de 

responsabilidad social  aplicada a la 

universidad 

Integrar  25% de los   principios 

del pacto global a los procesos 

de SIG que aplique 

% de integración  

alcanzado 
100% 

Integrar 20% los  objetivos del 

milenio a los procesos de SIG 

que aplique 

% de integración logrado 100% 

Desarrollo del Taller de Gestion SIG 
Evaluar trimestralmente la 

Gestión del SIG  
% de Evaluación  100% 

5.3.4. Implementación de un sistema 

Integrado de Gestión Ambiental, 

Seguridad y Salud Ocupacional baj la 

norma NTC-OHSAS 18001 y NTC ISO 

14001 

Implementar de manera 

porcentual la norma NTC-

OHSAS 18001 en la 

Universidad 

Porcentaje % de 

implementación realizado 
100% 

Implementar de manera 

porcentual la norma NTC-ISO 

14001 en la Universidad 

Porcentaje % de 

implementación realizado 
100% 



El 04 de octubre de 2014  SGS  otorga la certificación de las normas: 
 

  
ALCANCE: DISEÑO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS ACADÉMICOS Y SERVICIOS DE EDUCACIÓN  

UNIVERSITARIA  EN PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO EN LA MODALIDAD PRESENCIAL  

Y A DISTANCIA. 

 





ALCANCE: DISEÑO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS ACADÉMICOS Y SERVICIOS DE EDUCACIÓN  

UNIVERSITARIA  EN PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO EN LA MODALIDAD PRESENCIAL  

Y A DISTANCIA Y SERVICIOS DE EXTENSIÓN E INVESTIGACIÓN. 

CO15/6076 



Doctora  
Sandra Maritza Contreras Peña  

Directora  UNISALUD 



EJES DEL PLAN 

PROMOCION Y 
PREVENCION 

ATENCION 
PRIMARIA 
EN SALUD 

PREVENCION Y 
CONTROL DE LOS 

RIESGOS 
PROFESIONALES 

EMERGENCIA 
Y DESASTRES 

ASEGURAMIENTO 

PROMOCION 
SOCIAL 

PRESTACION Y 
DESARROLLO  DE 
LOS SERVICIOS DE 

SALUD 



ASEGURAMIENTO 



DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR TIPO DE AFILIADO - 

AÑO 2014 

TIPO DE AFILIADO NÚMERO 

COTIZANTES 979 

BENEFICIARIOS 877 

ADICIONALES 36 

TOTAL 1.892 
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PIRÁMIDE POBLACIONAL - AÑO 2014 

 



COMPORTAMIENTO CRECIMIENTO DEL ASEGURAMIENTO 

- AÑO 2010 AL 2014 



DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACION COTIZANTE SEGÚN 

TIPO DE CONTRATACION 2014 



COMITÉ TECNICO CIENTIFICO  

AÑOS 2012 – 2013 Y 2014 

 El Promedio de Aprobación de 
CTC en UNISALUD-UPTC es del 
99%. 

 
  El 1% corresponde a los casos 

en los cuales siguiendo lo 
dispuesto en la normatividad 
vigente, el medico tratante no 
ha agotado los dispuesto en el 
Plan Obligatorio de Salud (POS)  
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COMITÉ TECNICO CIENTIFICO 2014 

RELACIÓN DE MEDICAMENTOS MAS APROBADOS  

 Mantiene comportamiento poco variable con los años 2012 y 2013, 
debido a la existencia de patologías crónicas persistentes en la 
población afiliada. 

No  DESCRIPCION  CANTIDAD 

1 CARBOXIMETILCELULOSA 1% 7 

2 
VIDAGLIPTINA /METFORMINA 50/1000  

11 

3 
VITAMINA D+MAGNESIO TABLETAS 7 

4 
MONTELUKAST TABLETA X 10 MG  

9 

5 
LEVOTIROXINA (EUTIROX) 

5 



ALTO COSTO EN SALUD DISTRIBUIDO GÉNERO   

AÑO 2014 

GENERO No. AVISOS PORCENTAJE 

Masculino 
11 

73% 

Femenino 
4 

27% 

Total general 
15 

100% 

En cuanto a la distribución de los avisos por tipo de sexo, encontramos que 
el comportamiento es más alto para hombres con el 73%, frente al 27% que 
presentan las mujeres.  



ALTO COSTO EN SALUD POR TIPO DE AVISO  

 AÑO 2014 

AMPARO/GENERO 
No. 

AVISOS 
PORCENTAJE 

CANCER 12 80% 

IRC 2 13% 

PATOLOGIA CARDIACA 1 7% 

TOTAL GENERAL 

 

15 

 

100% 

El amparo de Cáncer presentó el mayor número de avisos con un total de 12 lo que 
equivale a un 80%, seguido de Insuficiencia Renal Crónica con 13% y Patología 
Cardiaca con 7% del total de avisos reportados.  



ALTO COSTO EN SALUD RECOBROS –  

AÑO 2013 - 2014 

 

BALANCE GENERAL DE CONTRATO 

 

CONCEPTO  VALOR  

Limite de Cobertura  $ 200.000.000  

Deducibles  $ 38.00.000 

Primas $ 7.658  

Total Primas Pagadas  $ 255.210.508  

Siniestros Pagados y P y p  $ 341.937802 

% Total Recobrado  
33%  

Por encima de la Prima Cancelada 



PRESTACION Y 
DESARROLLO  DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD 



RED DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD  

 
Red de Prestadores 

 
Publicas 

 
Privadas 

 

Total 
 

Composición 
Porcentual  

 
IPS 

 
8 

 
36 

 
44 

 
69% 

 
Profesional 
Independiente 

 
0 

 
19 

 
19 

 
30% 

 
Servicio de 
Ambulancia 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1% 

La Red de Prestadores conformada por UNISALUD – UPTC a corte 
diciembre de 2014, cuenta con suficiencia para la prestación de 
servicios en todos los niveles de atención en salud para la atención 
de los afiliados, Y EL 100% se encuentran HABILITADAS. 



RED DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD  

CERTIFICADOS CON EXCELENCIA  

La gestión integral de calidad obliga a UNISALUD-UPTC y a las 
IPS que conforman su red de prestadores a trabajar en el logro 
de una congruencia entre estos elementos. Es así como 
UNISALUD-UPTC cuenta con prestadores acreditados como es 
el caso de: 
  
 FUNDACIÓN SANTA FE DE BOGOTA ara el manejo de 

Patologías De Alto Costo  
 
 FUNDACIÓN CARDIOINFANTIL – INSTITUTO DE 

CARDIOLOGÍA. 
 
 CLÍNICA NUEVA A TRAVÉS DEL CONVENIO CON UNISALUD 

UNIVERSIDAD NACIONAL 



MORBILIDAD 2014 

10 PRIMERAS CAUSAS DE CONSULTA  

# DIAGNÓSTICO  

1  DISLIPIDEMIA  

2  HTA 

3  IRA 

4 DOLOR ABDOMINAL   

5 LUMBAGO  

6  CEFALEA   

7  VAGINITIS AGUDA  

8  TRASTORNO DE REFRACCION 

9  GASTRITIS CRÓNICA  

10  DIABETES 



AUTORIZACION DE SERVICIOS POR TIPO DE AFILIADO 

AÑO 2014 

TIPO DE AFILIADO 
 

NÚMERO 
AUTORIZACIONES  

 
% PARTICIPACIÓN 

  

COTIZANTES 2.925 35,3% 

BENEFICIARIOS 5.371 64,7% 

TOTAL 8.296 100% 

La relación de autorizaciones generadas a Beneficiarios es de 
Dos (02) ordenes por cada una (01) generada a cotizante. 



AUTORIZACION DE SERVICIOS POR GENERO AÑO 2014 

GENERO 
 

NÚMERO 
AUTORIZACIONES  

 
% PARTICIPACIÓN 

  

MASCULINO 3.910 46,7% 

FEMENINO 4.469 53,3% 

TOTAL 8.379 100% 



PRESTADORES CON MAYOR CONCENTRACION DE 

AUTORIZACIONES DE SERVICIOS POR GENERO AÑO 

2014 

# 
PRESTADOR DE SERVICIOS  

DE SALUD 
NÚMERO  

AUTORIZACIONES  

%  
PARTICIPACIÓN 

  

1 ASORSALUD S.M. LIMITADA. 783 9% 

2 
IPS SALUD INTEGRAL ORGANIZACIÓN 
COOPERATIVA 738 9% 

3 
FUNDACION CARDIOINFANTIL INSTITUTO DE 
CARDIOLOGIA 463 6% 

4 CLINICA MEDILASER SUCURSAL TUNJA 382 5% 

5 SOCIEDAD CLINICA BOYACA LIMITADA 349 4% 

6 MEDIAGNOSTICA TECMEDI - TUNJA 258 3% 

7 
ALIANZA PHARMAS S.A.S. (DROGUERIA Y 
ALMACEN EL HOSPITALARIO) 257 3% 

8 CLINICA DE ESPECIALISTAS LIMITADA C.I. 257 3% 

9 INVERSIONES MEDICAS DE LOS ANDES S.A.S. 243 3% 

10 
CENTRO TERAPEUTICO EMPRESA ASOCIATIVA 
DE TRABAJO 242 3% 

11 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN 
RAFAEL 235 3% 

TOTAL GENERAL AUTORIZACIONES IPS 8.379 50% 



PROMOCION Y 
PREVENCION 



 Agosto Semana de fomento 
lactancia  materna 

PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION 

EDUCACION SEXUAL 
Y REPRODUCTIVA 



PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION 

SALUD ORAL 

Aplicaciones de Flúor:  177 



PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION 

ENFERMEDADES 
CRÓNICAS NO 

TRANSMISIBLES 

HIPERTENSION 

DIABETES  

18 PACIENTES DIABETICOS 

113 PACIENTES HIPERTENSOS  

CLUB DE CRONICOS 
CONTROL MENSUAL 

ENTREGA DE MEDICAMENTO 
ENTREGA DE BOLETINES INFORMATIVOS 

11 Jornadas de riesgo 
cardiovascular  con  
44 participantes por 

actividad 



PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION 

 
 

SALUD 
INFANTIL 

ESTRATEGIA AEPI 
•Implementación estrategia AIEPI en IPS. 
•0% de mortalidad infantil. 

Coberturas de Vacunación 

Biologico PROGRAMA
DA 2014 

EJECUTAD
A 2014 

Polio 95% 92% 

DPT 95% 93% 

Triple viral 95% 95% 

VPH (9 a 
17años) 

100% 98% 

VACUNACION 



SALUD MENTAL 

Actividades: 
Unisalud Tiene Talento 
Musicaterapia. 
Cocina Saludable. 
Rumbaterapia. 
Hidroterapia. 
Once Por la Salud. 
Laborterapia. 

Tasa de Suicidio: 0. 

# Intentos de Suicidio 2014: 0 

Tase de Incidencia Enfermedades 
mentales: 2 x 1000 usuarios. 



PROGRAMA DE SALUD MENTAL 

5 de septiembre 2014 
Segunda Jornada 

Asistieron 302 personas 
28 participantes entre  grupos y 

solistas 



PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION 

ONCE POR LA SALUD 
25 niños promedio 
Participando de partidos 
amistosos y festivales 
infantiles. 
 



PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION 

MUSICOTERAPIA 
8 usuarios promedio/ 88 

sesiones 



PROGRAMAS DE PROMOCION Y 
PREVENCION 

Hidroterapia  
 6 usuarios  88 sesiones 



PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION 

RUMBATERAPIA 
12 participantes  89 sesiones 



PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION 

 
PROGRAMACIÓN 

CON  PENSIONADOS 
 

Esta jornada se realizó el pasado 3 
de octubre de 2014, donde un 

grupo de 35 pensionados  
VISITA AL HOTEL DE PAUNA 

 



PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION 

PROGRAMA LABORTERAPIA 
 

curso de Higiene y manipulación de 
alimentos como actividad de 
laborterapia, el cual fue dictado por la 
Caja de Compensación Familiar de 
Boyacá Comfaboy  



PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION 

COCINA SALUDABLE 
   

12 asistentes / practicando los 
conocimientos adquiridos en el curso de 
Higiene y manipulación de alimentos 



PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION 

TRAE FRUTA AL 
TRABAJO 

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=dd24052743&view=att&th=14686207062e36b9&attid=0.6&disp=inline&realattid=f_hw9auhn25&safe=1&zw


VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA  

UNISALUD se encuentra pendiente el 
análisis, observación e investigación de los 
Eventos de Interés en Salud Pública 
notificados por las IPS que conforman la 
Red de prestadores de Servicios. 

El 100% de las IPS realizaron notificación al SIVIGILA  

EDA 
IRA 

ACCIDENTE RABICO 

 



FOMENTO DE 
ACTIVIDAD FÍSICA 

Durante el año 2014 se realizo la campaña 
de utiliza la escalera en lugar del ascensor 



GESTIÓN 
FINANCIERA 



PORTAFOLIO DE INVERSIONES  

 

PORTAFOLIO DE 
INVERSIONES  

 
Al cierre de la 

vigencia se reportó un 
total de inversiones 
en CDTS de $ 9,417 

millones. 
 



PRESUPUESTO DE INGRESOS AÑO 2014 



PRESUPUESTO DE GASTOS AÑO 2014 



ESTRUCTURA FINANCIERA AÑO 2014 



COMPORTAMIENTO DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA AÑO 2014 



QUE ESTAMOS TRABAJANDO 

 
GESTION DE CALIDAD  

 
AMPLIACION DE RED  

DE PRESTADORES  

 
PROMOCION DE LA 

AFILIACIÓN  
UNISALUD 

 
DEPURACION DE BASE  

DE DATOS (BDUA) 

 
MANTENIMIENTO  

SOLIDEZ FINANCIERA  

 
 

ADAPTACION LEY 
ESTATUTARIA DE  

SALUD  

 
FORTALECIMIENTO DE  

PROMOCION Y PREVENCION 
Y EL AUTOCUIDADO  



COMPORTAMIENTO DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA AÑO 2014 



RESULTADO AUDITORIA INTEGRAL SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD 

No COMPONENTES RESULTADOS 

1 ADMINISTRATIVO Y 
ORGANIZACIONAL 

Al  revisar los procedimientos y procesos de la UNIDAD se verifica  que se encuentran  totalmente 
documentados y socializados, para lograr en la aplicación de ellos y el máximo de beneficios  para los 

intereses  de  la Unidad.  El 100% de la  Red de  Prestadores  cuenta con la disponibilidad presupuestal 
que garantiza el pago de los diferentes servicios para lograr la satisfacción de los usuarios  . 

Recomendación actualizar Código de buen gobierno   

2 FINANCIERO 
Se concluye que la UNIDAD NO TIENE PROBLEMA ALGUNO FINANCIERO  MOSTRANDO SOLIDEZ  Y EL 

FLUJO DE RECURSOS ES EFICIENTE.   

3 DE ASEGURAMIENTO 

UNISALUD cumple con el objeto, Plan Obligatorio de salud , procedimientos para asegurar la prestación 
del servicio de salud, movilidad, información de la afiliación, reporte de archivos de acuerdo a la 

Resolución 5512, cruce de basa de datos para garantizar la afiliación única , gestión adecuada de tutelas, 
seguimiento a prestadores , manejo de quejas y reclamos  y los actos administrativos.   

 

4 
DE SALUD PUBLICA, PLAN DE SALUD, 

ACTIVIDADES DE PROTECCION 
ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA 

La Entidad cumple con el Plan de Salud, identificación de condiciones sociodemográficas, pirámide 
poblacional y morbilidad sentida información que permite alimentar el POA. .  Según la normatividad 

vigente cumple a lo requerido en el plan operativo  de salud y Plan Decenal  de Salud, Ley 1438 de 2011, 
Resolución 412, 4505 y  Decreto 3518 de 2012 

5 SISTEMA OBLIGATORIO DE LA 
GARANTIA DE LA CALIDAD 

La UNIDAD da cumplimiento a la normatividad vigente (Ley 100, de 1993 Ley 1122 de 2012, Ley 715 de 
2001, Ley 828 de 2003, Circular Única,  Decreto 1011 de 2006, Decreto Ley 019, decreto 4747 de 2007, 

Resolución 1552 de 2013 , Resolución 2828 de 2012 , Resolución 5521 de 2013 , Resolución 1043 de 
2006, Resolución 2003 de 2014, Resolución 1446 de 2006, Resolución 1445 de 2006,  Acuerdo 074  de 

2010  y 063 de 2007  

6 
DE ATENCION AL USUARIO Y 

PROGRAMAS DE PARTICIPACION 
CIUDADANA La entidad cumple  con la  Rendición de cuentas , representación de los usuarios en la junta Directiva  y el 

sistema de atención al usuario  

7 INFORMACION Y TECNOLOGIA 
Se recomiendo contar con un sistema integrado de información para manejar  el proceso. Unisalud 

cumple con el envío y cargue de la información de acuerdo a las normas que la rigen  


