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CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013
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CUMPLIMENTO METAS POR LINEAMIENTO
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DESEMPENO METAS PROGRAMADAS
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013

Resolucion 1018 de 2012
Escalas de No.
Cumplimiento Metas
E Excelente (100%) 218
(] optimo  (90% - 99%) 3
B Bueno  (80% - 89%) 10
] parcial  (51%-79%) 1
B No cumplido (0%-50%) 54

Total Metas 271

Fuente: SIPEF - Oficina de Planeacion
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Vigencia 2014

* 3 PROGRAMAS
¢ 17 PROYECTOS

1. INVESTIGACION E INNOVACION
e 52 METAS

¢ 7 PROGRAMAS
* 25 PROYECTOS

2. FORMACION Y DOCENCIA
e 55 METAS

* 9 PROGRAMAS
* 26 PROYECTOS

3. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
e 46 METAS

¢ 4 PROGRAMAS
* 12 PROYECTOS

4. BIENESTAR UNIVERSITARIO
e 40 METAS

* 6 PROGRAMAS

e 24 PROYECTOS

5. MODERNIZACION DE LA GESTION
e 56 METAS

ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Plan de Accién Institucional 2014.
Adoptado por Resolucién 5417 de 20 de Diciembre de 2013.

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013
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LINEAMIENTO N.1
INVESTIGACION E INNOVACION

Responsable
HUGO ALFONSO ROJAS SARMIENTO
Direccion de Investigaciones

EJECUTADO .l
90,65%

RENDICION
DE CUENTAS




PROGRAMAS INVESTIGACION
E INNOVACION
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INVESTIGACION E INNOVACION
LOGROS 2013

l CUMPLIMIENTO

Convocatoria DIN No. 16 . El Grupo de Investigacién EQUIPO CREPIB realizé

Realizar 3 estudios estudios en las areas de :
en las areas v'Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion Industrial.
estratégicas definida v Ciencias Basicas.
en el proyecto v'Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Ambiente.

Total asignado : $15.000.000

Convocatoria DIN No. 007. Financiacion desarrollo de 9 proyectos, entre ellos:
» Disefo de un reactor nuclear para la produccién de energia mediante el codigo MCNPX.

Desarrollar 7 » Caracterizacion de productos agroquimicos utilizados en produccion de cebolla larga en

proyectos de el 3wAA lago de Tota.

intervencidon » Disefio e implementacién de una plataforma de captura y andlisis de sefiales
resultado de los biomecanicas.

» Aplicacidn de analisis petrografico al proceso de coquizacion.
» Obtencidon de biocombustibles de segunda generacidon para la provincia Centro del

departamento de Boyaca.

estudios de las area
estratégicas

Total asignado a los 9 Proyectos : $135.000.000

Actualizar la
normatividad de
Investigacion

Actualizacion y aprobacién del ESTIMULO ECONOMICO, para JOVENES
INVESTIGADORES. Acuerdo 010 del 30 de Abril de 2013.




INVESTIGACION E INNOVACION LOGROS 2013

META

Crear 1 Observatorio
de Investigacion

Operativizar el
Observatorio a través
de 6 estrategias
identificadas.

Realizar 1 convocatoria
aplicada a la formacion
y vinculacion del
Talento Humano para
la investigacion y la
innovacion

Vincular el 10% de
docentes
investigadores como
resultado de cada
convocatoria (meta no
acumulable)

CUMPLIMIENTO

La Direccion de Investigaciones adelanta estudio para establecimiento de linea base
de indicadores en CTl en el marco del Programa Observatorio de Ciencia
Tecnologia e Innovacion, para el departamento de Boyacd, en alianza con el
Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia.

El estudio involucra estrategias para operativizarlo:
» Capacitacion.

» Disefio de Indicadores.

»Metodologia de medicién de Indicadores.
»Andlisis de capacidades departamentales.

Convocatoria para docentes de primer nombramiento (Resolucion 4955 de
2012), se desarrolld durante la vigencia 2013, se vincularon en total 71
docentes a la Universidad, asi:

v'11 Doctores
v’ 57 Magister
v’ 3 Especialistas.

La DIN mediante Convocatoria No. 017 logré vincular 18 docentes de primer
nombramiento a Grupos de Investigacion, superando la meta propuesta,
alcanzando un 25%.

Facultades: Seccional Sogamoso, Seccional Duitama, Ingenieria, Ciencias de la Educacidn
y Ciencias Agropecuarias.




INVESTIGACION E INNOVACION LOGROS 2013

CUMPLIMIENTO
Se inicio la ejecucion de los siguientes proyectos :

1. Dindmica de la regulacion microbiana de la materia organica y del almacenamiento del

Carbono en suelos de paramos, bajo diferentes usos. Caso Paramos de Boyaca.
Realizar 5

proyectos de
Investigacion
cofinanciados por

2. Sistema de deteccidn In Situ de plaguicidas en la Cadena de la Papa al alcance de los
agricultores.

3. Programa de Ondas — Fomento de una cultura de Ciencia y Tecnologia en la Escuela basica.
4. Proyecto Vive Labs Boyaca.

COLCIENCIAS 5. Acuerdo N° 011 de 2013: Aprovechamiento de recursos mineros energéticos y generacion
de un modelo de planeacion para la prospeccion y explotacion de minerales del departamento
de Boyaca, financiado por el Sistema Nacional de Regalias.

Facultades: Ciencias Basicas, Ciencias de la Educacion e Ingenieria.
Realizar 50

Convocatorias DIN N° 003 y 004, aprobacidon de 43 proyectos:
proyectos de 33 Capital Semilla y 10 Sostenibilidad.  Total asignado DIN: $455.000.000
investigacion

financiados por la

Convocatoria DIN N° 008 Apoyo a Maestrias y Doctorados, aprobacion de 7
proyectos. Total asignado DIN: $21.000.000

UPTC.
Temas: Grupos Capacitados:
v'Escritura de articulos cientificos. 30
Capacitar Grupos y v'Uso de bases de datos y herramientas bibliograficas.* 24
Semilleros de v'Formulacidn de proyectos. 28
Investigacion. v'Obtencidn de patentes. 24

* Adicionalmente se realizaron 4 jornadas: 2 con programas de Pregrado y 2 con
programas de Posgrado.




INVESTIGACION E INNOVACION LOGROS 2013

' CUMPLIMIENTO

Convocatoria DIN N° 011, ejecucion de 25 proyectos entre los cuales se
destacan:

= 3 Convenios internacionales: 1335-Universidad de california de USA,
1336-Universidad de Zaragoza de Espafia, 1348-Universidad de

Concepcion de Chile.
Realizar 25 proyectos de

investigacion cofinanciados
por entidades publicas y
privadas

= 1 Convenio con Ecopetrol.

= 3 Convenios con Alcaldias de |la Region.

= 2 Convenios con la Gobernacion de Boyaca.

= 3 Convenios con el Hospital San Rafael de Tunja.

Facultades: Ciencias Basicas, Ciencias de la Educacién, Ciencias de la Salud
Ingenieria, Seccional Duitama, Ciencias Agropecuarias, Ciencias Econdmicas
Administrativas.

Universidad obtuvo 41 cupos para jovenes investigadores,
incrementando en 16, respecto a la vigencia 2012.

jovenes investigadores

Incrementar en 5, los ‘ L3
COLCIENCIAS

Mediante Convocatoria DIN N° 018, fueron seleccionados 30 jovenes

jovenes investigadores investigadores UPTC, aumentando 10 cupos, respecto a la vigencia 2012.

UPTC

Incrementar en 9 los ||




INVESTIGACION E INNOVACION LOGROS 2013

CUMPLIMIENTO

Incrementar en 3, el

ndmero de revistas

indexadas UPTC, en
Publindex y diferentes
Categorias (A2, By C)

en
total

La Universidad obtuvo, a través de sus revistas, las siguientes
categorias:

= Categoria B para las Revistas:

1. Apuntes del CENES.

2. Historia de |a Educacidn Latinoamericana.

3 .Colombiana de Ciencias Horticolas.

4. Ciencia en Desarrollo.

= Categoria C para la revista:

1. Revista Praxis y saber.

2. Revista de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
Completando asi 12 revistas indexadas en Publindex.

publicacidon de nuevos

articulos, en revistas
indexadas en diferentes
Categorias A1,A2,By C

Incrementar en 20 el
numero de articulos

| Ampliar en 20, la
publicados en SCOPUS

20
en
total

20
en
total

Se logré la publicacidon de 132 articulos en revistas indexadas asi:

= 49 articulos en diferentes revistas Categoria Al.
= 28 articulos en diferentes revistas Categoria A2.
= 19 articulos en diferentes revistas Categoria B.
= 36 articulos en diferentes revistas Categoria C.

A 31 de diciembre la Universidad publicé 70 articulos en SCOPUS. Se
aclara que la meta fue validada en el mes de Julio con la publicacién
de 23 articulos.




INVESTIGACION E INNOVACION

LOGROS 2013

Crecer en 120
ponencias en
eventos académicos,
nivel local, regional,
nacional e
internacional.

Incrementar en 4 el
numero de alianzas
con las redes de
investigacion y
movilidad de
investigadores.

Se presentaron 325 ponencias en eventos, asi:

= 281 en eventos Internacionales. (Colombia, Buenos aires, Argentina, México, Cuba, Turquia,
Venezuela, Ecuador, Peru, entre otros).
= 44 en eventos Nacionales.

Con docentes de Planta y Ocasionales, estudiantes Semilleros y Jovenes Investigadores.
Se lograron establecer alianzas con :

= La Red de Investigacion en Entornos Laborales — RIEL, Integrada por diferentes
Universidades Objeto: Aunar esfuerzos en investigacion, asesorias y consultorias en el drea de
salud ocupacional y ambiental a nivel nacional e internacional.

= La Red Interinstitucional de Investigacion en Marketing Territorial, Escuelas de
Tunja y Duitama, Centros de Investigacion, Secretaria de Productividad TICS y Gestion del
Conocimiento, entre otros. Objeto: Plantear proyectos integrales que soporten en el mediano y
largo plazo estrategias de marketing territorial para mejorar el posicionamiento competitivo
de Boyaca.

"Red Internacional de Investigacion en Turismo y Desarrollo Local-RIITDeL, Grupos
de Investigacion de las Universidades de México, Colombia, Brasil, Chile, Cuba y Espaia.
Objeto: Trabajar proyectos tendientes a abordar problemdticas nacionales e internacionales
alrededor del turismo., entre otros.

= Red Valorizacion de la Biomasa, Grupo Catadlisis - UPTC y la Universidad Nacional de
Plata (Argentina) Objeto: Desarrollar tecnologias de transformacion de sustancias quimicas
renovables presentes en la Biomasa lignoceluldsica.

Facultades: Seccional Duitama, Ciencias Econémicas y Administrativas, Ciencias de la
Salud y Ciencias Bésicas.




INVESTIGACION E INNOVACION LOGROS 2013

I META I CUMPLIMIENTO

Convocatoria DIN N°011, se apoyo la ejecucion de 16 Proyectos, entre los
cuales se destacan:

= Diagndstico de empresas dedicadas al desarrollo de software en el departamento de
Desarrollar 1 proyecto de Boyaca.

Investigacién aplicado a = Implementacién de un plan pedagdgico para la ensefanza y el aprendizaje del Mini-

extensién. enfocado a Voleibol en nifios de 9 a 11 afios.
’ = Correlacién entre etapa fisioldgica y calidad fisicoquimica y microbiolégica de la leche en
problemas de sectores

o . vacas de raza Holstein y Normando.
estratégicos de la region. » Uso de ambientes simulados en la evaluacién de competencias en reanimacion
cardiopulmonar en profesionales de la Salud, del Hospital San Rafael de Tunja.

Total asignado a los 16 Proyectos : $192.000.000

Facultades: Ciencias, Ciencias Econdmicas y Administrativas, Ciencias de la Educacion, Ciencias
Agropecuarias, Ciencias de la Salud y Seccional Duitama.

Convocatorias DIN N° 001 Apoyo a revistas — Medios de Divulgacion y N° 010 Apoyo a

Realizar 7 proyectos de eventos - Comunicacion cientifica, se logré el apoyo a 16 Proyectos en Total.

apropiacion social del Total asignado a los 16 Proyectos : $114.950.000
conocimiento.

Facultades: Ciencias, Ingenieria, Ciencias Econémicas y Administrativas, Ciencias de la Educacién,
Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Salud, Seccional Duitama y Seccional Sogamoso.
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PROYECTOS
INVESTIGACION E INNOVACION

capacidadesdela  Actualizacién de la
Universidad y de normatividad de

oportunidades investigacion e
regionales innovacién vigente
100 100 & 100 100 100 100 100

92 Fortalecimiento de la

Produccién cientifica
en la UPTC.

78

75 Fortalecimiento

70 Observatorio de del soporte de 69
Investigacion produccion Estimulos para la
Disefio e intelectual investigacion

implementacion
de una politica de
investigacion en
areas estratégicas

1,11 1,12 121 122 123 124 125 126 127 128 131 132 133 134 135 136 13, 3,8
Proyectos del Plan de Desarrollo Institucional
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OBSERVACIONES

1.1 Definicion
de areas
estratégicas de
desarrollo para
la investigacion
y la innovacién

1.1.2 Disefio e
implementacion
de una politica de
investigacion en
areas estratégicas

Crear 2 centros de
desarrollo tecnolégico
e innovacion y/o
Institutos de
investigacion de alto
nivel en las areas
estratégicas
identificadas.

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD OBSERVACION

Se avanzo en la propuesta Acuerdo de creacion de:

» Centro desarrollo de tecnologias para la valoracion de
recursos naturales.

»Centro de estudios en salud mental y psicologia
aplicada.

Se encuentra en estudio, por parte de las Comisiones
designadas por Consejo Académico.

1.3 Fomento de
la investigacion y
apropiacion
social del
conocimiento

1.3.2 Estimulos
para la
Investigacion

Incrementar en 8, los
grupos de
Investigacion en
diferentes categorias,
resultado de los
recursos destinados.

El 31 de Octubre de 2013, COLCIENCIAS establecio un
nuevo Modelo de medicion de Grupos de Investigacion
y medicion de investigadores. Este nuevo modelo,
establece cambios a los parametros y exigencias de
calidad para los grupos, asi como las modificaciones a la
Plataforma tecnoldgica SCIENTI, razén por la cual es
necesario ajustar y homologar al nuevo modelo las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional
para la vigencia 2014.

Fuente: SIPEF - Oficina de Planeacion




ANALISIS DE METAS
INVESTIGACION E INNOVACION

Lineamiento 1
Rango de

Cumplimiento No. de Metas % Avance
I ‘ Excelente ( 100%) 42 77,8%
' Optimo (90% - 99%) 1 1,7% ’
i Parcial (51% - 79%) 3 3,8% ;!ﬁ& ¥ |

KO |
i No cumplido (0%- 50%) 8 7,4% -
TOTAL

Fuente: SIPEF - Oficina de Planeacién

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



LINEAMIENTO N.2
FORMACION Y DOCENCIA

Responsable
CELSO ANTONIO VARGAS GOMEZ
Vicerrectoria Académica

EJECUTADO
91,72%

RENDICION




PROGRAMAS
FORMACION Y DOCENCIA
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FORMACION Y DOCENCIA
LOGROS 2013

META CUMPLIMIENTO

Durante el ano 2013 se adelantaron 13 nuevos procesos de Acreditacion de Alta
Calidad:

»Medicina y Psicologia — Facultad Ciencias de la Salud.
=Ingenieria Electromecdnica, Licenciatura en Matemdticas y Estadistica, Administracion Industrial —
Facultad Seccional Duitama.

Incrementar en 4 los o ., . L,
="Administracion de Empresas — Facultad Seccional Chiquinquira.

rogramas ., . .
z't & dos de alt =Ingenieria Industrial- Facultad Seccional Sogamoso
acred al'gsd €alla | ujjcenciatura en Ciencias Naturales y Licenciatura en Filosofia — Facultad de Ciencias de la Educacion.
calida

=Derecho y Ciencias Sociales. — Facultad de Derecho.

Tres (3) recibieron Acreditacion de Alta Calidad:

»Medicina Veterinaria y Zootecnia. Resolucion 3227 de 2013.

»Contaduria Publica — Facultad Seccional Chiquinquird. Resolucion 12031 de 2013.
»Ingenieria Geoldgica. Resolucion 12021 de 2013.

Se elaboraron los siguientes estudios:
Efectuar 1 estudio

de ofertay "Pertinencia de la Especializacion en Gestion Integridad y Corrosion, Modalidad Virtual —
demanda, Escuela de Posgrados de la Facultad de Ingenieria.
pertinencia, =Diagnostico de la demanda y oferta del Programa de Administracion de Empresas, Facultad
condiciones de Seccional Chiquinquird.
calidad y »Andlisis del entorno en Boyaca y Casanare para la creacion de programas al nivel de Maestria
necesidades de la | Y Especializacion para la UPTC. Facultad Seccional Sogamoso.
region = Pertinencia del Programa de Especializacion en Gerencia Tributaria. Facultad de Ciencias

Econdmicas y Administrativas.




Formacion y Docencia

META CUMPLIMIENTO

Hacer 5 estudios de los
programas de pregrado
con fines de
homologacion,
conforme a las
tendencias
internacionales

LOGROS 2013

Se realizaron en total 9 estudios de programas de pregrado con fines de
homologacidn, entre ellos:
=Plan de homologacion del programa de Biologia con la U. de la BUAP.
=Plan de homologacion del programa de Licenciatura en Edu. Fisica Recreacion y Deporte con
la Universidad de Rio Cuarto, Argentina.
=Plan de homologacion del programa de Ingenieria Ambiental con la Universidad Nacional de
Lujan, Argentina.
»Estudio del programa de Ingenieria de Transporte y Vias con la Universidad Nacional del
Cuyo.
»Estudio del programa de Licenciatura en Matemdticas con la Universidad de Sonora en
Meéxico.

Desarrollar 1
convenio a nivel
nacional e
internacional para
movilidad de
docentes y
estudiantes

La UPTC firmé 233 convenios de movilidad Docente y Estudiantil en el afio 2013, asi:
v'15 Internacionales
v'218 Nacionales.

La actividad fue validada en el primer trimestre con la firma de los siguientes
convenios:

= Universidad Tecnoldgica de Puebla — México.

= Universidad Auténoma de Chiapas — México.

= Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo — México.

= Universidad de Estadual Paulista Julio Mesquita Filho de Sao Paulo Brasil.

Articular 1 programa de
posgrado por medio del
Sistema de créditos
homologables

El programa de Maestria en Lingliistica realiza articulacion por medio de
Sistemas de créditos homologables, con el Doctorado en Lenguaje y Cultura.
Facultad Ciencias de la Educacion.




Formacion y Docencia LOGROS 2013

META CUMPLIMIENTO

Se creo el programa:
=Maestria en Ingenieria. Facultad Seccional Sogamoso. Resolucion 4301 de 2013.

Se adelanta la creacidn de:
v' Maestria en TICS aplicadas en Ciencias de la Educacién y Maestria en Disefio y Desarrollo
Social. Facultad Seccional Duitama.

Maestria en Ciencias Veterinarias. Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Maestria en Salud Ocupacional y Maestria en Ciencias de la Tierra. Facultad Secciona
Sogamoso.

Maestria en Matemdticas. Facultad de Ciencias.

Maestria en Administracion de Organizaciones. Facultad de Ciencias Econdmicas )
Administrativas.

Crear 4 nuevos
programas de Maestria

AN

< S

Los siguientes programas fueron sustentados en octubre de 2013 , ante el
Consejo Superior:

» Tecnologia en Gestion Administrativa de Servicios de Salud en la modalidad Virtual

Crear 2 nuevos » Técnica Profesional en Procesos Administrativos de Salud en la modalidad Virtual
programas técnicos y » Tecnologia en Gestion Comercial y Financiera en la modalidad virtual
tecnoldégicos. » Técnico Profesional en Procesos Comerciales y Financieros en la modalidad Virtual.

Se gestiona la creacidn del programa:

» Técnico en Administracién Agroindustrial, Concepto Técnico y Juridico.

Facultad de Estudios a Distancia.




Formacion y Docencia

META CUMPLIMIENTO

Ofertar 1 nuevo programa
técnico y tecnoldgico.

LOGROS 2013

Durante el segundo semestre se oferté el programa TECNOLOGIA EN
TELEMATICA, en la Facultad de Estudios a Distancia.

Desarrollar 25 materiales
educativos virtuales.

Mediante Contrato 322 de Agosto de 2012, se contratd la creaciéon del Banco de
Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVAS), con la Facultad de Estudios a Distancia.
se entregaron en total 66 Cursos Virtuales, en diferentes tematicas.

Implementar 1 accion para
abordar la desercién
resultado del Estudio.

Se realizo la Atencion a estudiantes de primero a quinto semestre en riesgo de
desercion por aplicacion de articulo 80 del Reglamento Estudiantil.

Atencion: Tutorias - Asesorias - Seguimiento a horas de tutorias.
Talleres Métodos de Estudio (Accién articulada con la Unidad de Politica Social.)

Crear y/o optimizar 2
estrategias resultado del
monitoreo.

Las estrategias son:
= |3 realizacion de cursos vacacionales Intersemestrales — Julio de 2013-

Resoluciones 2976 y 3085 de 2013.
= Capacitacion en SPADIES dada por el Ministerio de Educacién Nacional a

Directores de Programa.

Bajar la tasa de Desercion
(a segundo semestre
académico en 0.05%).

Linea base (1ler. semestre de 2010) =5.4%
Medicién segundo semestre de 2013 = 3.6%,
Disminucidon del 1,8%, Se cumple la meta programada




Formacion y Docencia LOGROS 2013

META CUMPLIMIENTO

9 estudiantes de las Maestrias en Ciencias: Fisica y Quimica, se
vincularon como docentes:

Ocasional Tiempo Completo: 3 y docentes Catedra: 6.
Facultad de Ciencias.

Incrementar en 8 el nUmero de
estudiantes de Maestria
vinculados a la docencia

3 estudiantes de los Doctorados en: Ingenieria y Ciencias de los
Materiales y Doctorado en Historia, se vincularon como docentes:

Planta Tiempo Completo: 2 y Ocasional Tiempo Completo: 1.
Facultad de Ingenieria y Ciencias de la Educacion.

Incrementar en 2 el nUmero de
estudiantes de Doctorado
vinculados a la docencia

30 docentes presentaron a la Universidad el titulo de Magister en 2013:

Planta Tiempo Completo : 3 y Ocasionales: 27.
Todas las Facultades.

Ampliar en 10 el numero de
profesores con Maestria
vinculados a la Universidad

Fuente: Certificacion Comité de Punta je y Acreditacion Docente

14 Docentes presentaron a la Universidad el titulo de Doctor en 2013:

Ampliar en 17 el nimero de Planta Tiempo Completo : 13 y Catedratica: 1.
profesores con Doctorado
vinculados a la Institucion Facultad de Ciencias, Ciencias de la Educacién, Ciencias Agropecuarias, Derecho y

Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias Econédmicas y Administrativas y Facultad

Seccional Sogamoso.




Formacion y Docencia LOGROS 2013

META CUMPLIMIENTO

» Seleccion y legalizacion de 411 libros recibidos por donacién de la
Biblioteca Jorge Palacios Preciado, instituciones educativas vy

_ ' gubernamentales, con el fin de actualizar las colecciones bibliograficas.
Determinar 3 estrategias

gue agilicen la adquisicion, >
catalogacion y depuracion
del material bibliografico,

por areas del conocimiento.

Depuracidn de material bibliografico y documentacion del instructivo
para implementar en las demas areas.

» Articulacion entre la Academia y la Biblioteca — area de adquisiciones,
mediante convocatoria para adquisicion de recursos bibliograficos.

Inversion de $264.000.000 para los 66 Programas de Pregrado de la Universidad.

Llevar a cabo 1 proceso de
adquisicion de bases de

datos y libros digitales, por )
2mee dlel aarmad e e Con un costo aproximado de $ 544.000.000.

Se adquieren 12 materiales bibliograficos en bases de datos y libros
digitales, para las diferentes areas del conocimiento.

Ejecutar 1 proceso de Como apoyo a las actividades de docencia, investigacion y extension, se

adquisicién de equipos y adelanté el proceso de adquisicion de elementos mobiliarios para

materiales como apoyo a las oficina, equipos periféricos, electréonicos, computo y software, equipos y
actividades de docencia, elementos de Laboratorio para diferentes programas académicos.

Investigaciony extension Con un costo aproximado de $376.000.000.
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OBSERVACIONES

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD OBSERVACION

La Comision designada por el Consejo Académico

2.1 y Tramitary adoptarel | inajiz6 en el mes de noviembre de 2013 el
Fortalecimientoy | 2.1.1 Adopcion | Estatuto académico de .
o Proyecto de Acuerdo por el cual se expide el
pertinencia de del Estatuto acuerdo con los o | |
programas ARl s requisitos legales Estatuto Académico, para sustentarlo ante e

académicos vigentes. Consejo Académico, con el fin de que haga su
revision y recomendacion al Consejo Superior.
Validado: 70%.

El Consejo Académico designé comision para la
creacion del Doctorado en Ciencias Quimicas, en

Noviembre de 2013.

2L Ampl!aC|on Y| 2.2.1 Desarrollo
fortalecimiento de Crear 2 nuevos

programas de de p:;lt;:?jide programas de Doctorado| Se adelanta la creacidon de:
posgrado Pose »Doctorado en Biologia, con las Universidades de
Atlantico y Antioquia.
=Doctorado en Derechos Humanos.
Validado: 48%.




OBSERVACIONES

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD OBSERVACION

La comisidon designada por el Consejo Académico

Adoptar el Estatuto  [continla preparando el documento para ser
Docente recomendado ante el Consejo Superior.

Validado: 70%.

2.6.1 Carrera

docente En septiembre de 2013, el Consejo Académico

Hacer 1 presentd ante |la Rectoria los perfiles

5.6. Desarrollo convocatoria de |recomendados por los Consejos de Facultad, para
el necesidades de [ser incluidos en la proxima Convocatoria de

planta docente |Méritos Académicos de Primer Nombramiento.
Validado: 50%

En diciembre de 2013, el Consejo Académico

Actualizar la politica |designé Comisién para trabajar y socializar el
de relevo documento que contenga la Politica de Relevo
generacional Generacional de la Universidad.

Validado: 65%.

2.6.2 Relevo
generacional




ANALISIS DE METAS
FORMACION Y DOCENCIA

Lineamiento 2

Rango de

Cumplimiento No. de Metas| % Avance

43

Excelente ( 100%) 43 71,7%

Optimo (90% - 99%) 2 3,1% i

i &
Bueno (80% - 89%) 6 8,0% Dl |

] g

Parcial (51% - 79%) 6 6,6%
No cumplido (0%- 50%) 3 2,4%
60
3 Total 91,7%

Fuente: SIPEF - Oficina de Planeacion ‘ ‘
Ni4Z
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RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



LINEAMIENTO N.3
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Responsable
JAIRO ANTONIO CUBILLOS LOBO
Direccion de Extension Universitaria

EJECUTADO

RENDICION




PROGRAMAS
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
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DARA EL DOCUMENTAL,
DESARROLLO ARTISTICO,
REGIONAL Y APOYO ARQUITECTONICO Y
A LA GESTION AMBIENTAL
PUBLICA

Fuente: SIPEF - Oficina de Planeacion
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EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
LOGROS 2013

META CUMPLIMIENTO

Implementar el . . . . . .
P Se delineé un organigrama funcional y operativo con el objetivo de ajustar los

modelo , ., . o . e .
. procesos inherentes a la Extension Universitaria. Se identificaron e implementaron las
organizacional de la . . : ., .,
extension funciones y responsabilidades del personal de la Direccidon de Extension.

Meta articulada con la Oficina de Comunicaciones, se logro la consolidacidn, diseiio y
graficacion en un Portafolio de Servicios, en 14 mddulos, entre ellos:

= Servicios de Produccidon: Audiovisual, Cientificos, Institucionales Educativos,
Empresariales.

= Servicios: Psicoterapéuticos, Valoracion Psicolégica, Orientacion Psicojuridica.

=UPTC RADIO 104.1 “LA FM UNIVERSITARIA DE BOYACA”.

=Asesoria y acompanamiento judicial: Derecho Civil, laboral y publico.

=*Museo de Historia Natural “Luis Gonzalo Andrade”.

=Clinica Veterinaria de Pequeios y Grandes Animales.

=INCITEMA - Instituto Para la Investigacidn y la Innovacion en Ciencia y Tecnologia de
Materiales.

=Centros de Investigacidn y Extension.

=Centros de Practica: Granja Tunguavita, Jardin Botanico, Vivero Puente Restrepo,
Granja la Maria.

Publicar y mantener
actualizado
semestralmente el
portafolio de
servicios de
Extension
Universitaria.




Extension y Proyeccidn Social LOGROS 2013

META CUMPLIMIENTO

Se firmaron 40 Convenios interinstitucionales, de los cuales se destacan:
= Alcaldia de Duitama.
= Alcaldia de Sogamoso. Objeto: Aunar esfuerzos institucionales y financieros con

Ejecutar 15 el fin de dictar Un Diplomado dirigido a operadores y prestadores de servicios
convenios turisticos.
interinstitucionales = Alcaldia de Chiquinquira. Objeto: Establecer una cooperacion interinstitucional
con diferentes para utilizar espacios fisicos (escenarios deportivos, auditorios, laboratorios), asi
municipios de la como una reciprocidad académica, cientifica , tecnoldgica e investigativa e
region investigativa.

= Alcaldia de Tasco.
= Municipio de Siachoque.
= Alcaldia de Tunja. Entre otros.

Se ejecutaron 15 contratos de servicios académicos en los cuales se destacan:
= Consorcio Alianza Turistica.

Ejecutar 15 =Patrimonio Auténomo — Planeacién Minero Energética — UPME. Objeto: Implementar
contratos de y gestionar la ejecucion de un programa de desarrollo Ejecutivo tendiente a fortalecer
servicios y formar competencias en el capital humano que desarrolla su ejercicio profesional
académicos con el dentro del sector minero colombiano.
sector productivo, ® Municipio de Sogamoso. Objeto: Aunar esfuerzos para realizar interventoria Técnica,
el sector gobierno Administrativa y financiera al convenio celebrado con la Universidad Nacional de
y la sociedad civil Colombia, para la revisidon general del plan de ordenamiento territorial del Municipio

de Sogamoso.
= Municipio de Pesca, Boyaca, Tasco, Paipa, Gameza, Sogamoso, entre otros.




Extension y Proyeccidn Social

META CUMPLIMIENTO

Realizar 1 estudio de
caracterizacion orientado a
los temas arqueoldgico,
cultural, histdrico,
documental, artistico,
arquitecténico y ambiental

LOGROS 2013

El contrato suscrito entre la UPTC con la Universidad Nacional cuyo objeto
del contrato es: “Contratar la reformulacion del plan de manejo
arqueologico, para tres areas de conservacion arqueoldgica de los parques
museo de: Sogamoso, Villa de Leyva y Sede Central Tunja”, incluye
realizacidon del diagndstico de caracterizacion museoldgico de los 3 museos
de la UPTC.

Cooperar y/o asesorara 2
municipios y/o entidades
publicas en la recuperacion
patrimonial, documental e
histdrica

En articulaciéon con la Coordinacion del Grupo de Archivo y Correspondencia
se realizaron asesorias en los municipios de:

« SORACA
e CHIVATA
« COMBITA

Socializando el Programa Ruta del Bicentenario y la importancia que tienen
sus municipios como parte del Patrimonio histérico de la Ruta libertadora.

Ampliar en 5 la oferta de
cursos de extension virtual

Se amplid la oferta de cursos de educacidon continuada tales como:
»Curso de Ingreso y Ascenso en el Escalafén docente en:
Pedagogiay Curriculo

Evaluacién por competencias

Investigacion y Docencia Universitaria

Gerencia de Calidad

»Sistemas de Gerencia Integral.




Extension y Proyeccidn Social LOGROS 2013

META CUMPLIMIENTO

Lograr la participaciéon de 150 En total participaron 173 Graduados en diferentes programas de
graduados en programas de Extension como: Seminarios, cursos, talleres capacitaciones vy
Extension. diplomados. En calidad de participante y/o conferencista.
Capacitar 300 estudiantes en Se capacitaron en total 339 estudiantes de manera presencial
creacion de empresas de base en: Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica, y 64 estudiantes
tecnoldgica. de forma virtual.

Incrementar en 2% el nimero de
usuarios atendidos en la Clinica
Veterinaria.

Se presto el servicio de atencion de Usuarios asi:
Incrementar en 2% el nimero de

usuarios atendidos en las Granjas. 1. Clinica Veterinaria 645 usuarios (2012: 536 usuarios)
2. Granjas 4.816 usuarios (2012: 3.478 usuarios)
Incrementar en 2%, el nimero de 3. Centro de Conciliaciéon 2.203 usuarios (2012: 1.895 usuarios)
usuarios en el Centro de Conciliacion. 4. Consultorio Juridico ~ 5.780 usuarios (2012: 4.704 usuarios)
5. Casa de la Mujer 2.587 usuarios (2012: 2.475 usuarios)

Incrementar en 2%, el niumero de
usuarios en el Consultorio Juridico.

Incrementar en 2%, el nUmero de
usuarios en la Casa de la Mujer.




Extension y Proyeccidn Social LOGROS 2013

META CUMPLIMIENTO

Mediante el desarrollo del Contrato N° 1232 de 2013, la UPTC participa en la
consolidacion de proyectos de intervencidn a nivel regional orientados hacia la pobreza
y equidad social, tales como:

* Generacidén de ingresos e incorporacion laboral para la poblacién que se encuentra en

Adelantar 7 estado de vulnerabilidad en la ciudad de Tunja.

proyectos de %  La quinua alimento con alto valor nutritivo para la ciudad de Tunja.
intervencion * Desarrollo de zonas productivas en la fruticultura en la zona rural del municipio de
orientados hacia la Sogamoso, en busqueda de mejoras en el empleo.
pobreza y equidad * Disminucién de las basuras en la ciudad de Tunja por medio de la separacion de residuos
social sélidos.
* Impulso hacia la formalizacién de trabajo de los mineros en el departamento de Boyaca.
* Impulso de la industria en la elaboracién de arepas en el municipio de Ramiriqui con sus
registros de calidad.
* La quinua, alimento con alto valor nutritivo para la ciudad de Paipa.
Desarrollar 1 Lanzamiento de la Politica publica de Género y Autonomia de la Mujer.
estrategia regional | Programa radial con la tematica de equidad de género.
de equidad de Participacion de la jornada “Sin mi pufio y con mi letra”, en la cual participaron el sector

género. publico, privado y la sociedad civil.




PROYECTOS
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
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PROGRAMA

3.5 Ruta del
Bicentenario

PROYECTO

3.5.2 Fondo de
Becas y Pasantias
Ruta del
Bicentenario.

OBSERVACIONES

ACTIVIDAD

Crear el Fondo de
Becas de Pregrado y
Posgrado

OBSERVACION

El Proyecto de Acuerdo se encuentra en estudio porj
parte de la Comision designada por el Consejo
Académico.

Gestionar 2 becas de
Doctorado
(cofinanciacidn y
aportes de RSE)

Gestionar 5 becas de
Maestria
(cofinanciacidn y
aportes de RSE)

Se visitaron 20 empresas entre Boyaca y Casanare:

v'EBSA.

v'Camara de Comercio de Duitama.

v'Camara de Comercio de Yopal.

v'CASALAC. — Aguazul.

v'Comfacasanare.

v INDEC

Se encuentran en estudio de las propuestas.
Validado: 70%.

3.5.5 Patrimonio
material e
inmaterial Ruta del
Bicentenario: Vivir

Disenar y erigir 2
monumentos
conmemorativo del
Bicentenario en el

Se declard desierta la Convocatoria mediante la cual se
buscaba el disefio de los dos monumentos a erigir.
Validado: 35%.

la Ruta de la
Libertad campus de la UPTC
3.8
Fortjlec'tm'ento . - El Consejo Académico, en diciembre de 2013 designd

€ otras 3.8.3 reara incubadora Comision de Estudio, para el Proyecto de Acuerdo por el

acciones de - Universitaria de
- Emprendimiento cual se crea la Incubadora de Empresas de la UPTC.

Proyeccion Empresas .

Social Validado: 90%.

Universitaria




ANALISIS DE METAS
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

,/
1/"

Lineamiento 3
Rango de
Cumplimiento No. de Metas| % Avance
u Excelente ( 100%) 41 87,2%
1 LJ Optimo (90% - 99%) 1 1,9%
i Bueno (80% - 89%) 1 1,9%
1 D Parcial (51% - 79%) 3 4,5%
3 i No cumplido (0%- 50%) 1 0,7%
1 Total mZZas 96%

Fuente: SIPEF - Oficina de Planeacion ks v
h
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LINEAMIENTO N.4
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Responsable
Padre Juan Antonio Cabra Rocha
Coordinador Unidad Politica Social

EJECUTADO
96,31%

=

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013
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PROGRAMAS
BIENESTAR UNIVERSITARIO
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MODELO DE CULTURA DEL FORTALECIMIENTO DE UNIVERSIDAD
BIENESTAR BIENESTAR LAS CAPACIDADES PROMOTORA DE

UNIVERSITARIO INSTITUCIONALES PARA SALUD

LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS EN LOS
PROGRAMAS DE
BIENESTAR

Fuente: SIPEF - Oficina de Planeacion
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BIENESTAR UNIVERSITARIO
LOGROS 2013

META CUMPLIMIENTO

Se desarrollaron las siguientes estrategias derivadas del Diagnostico:
1. Institucionalizacion.
2. Comunicacion y capacitacion.

Articuladas con los ejes tematicos de:
v ALUCINA POR LA VIDA.

v'ESTILOS SALUDABLES.

v'PACTOS POR LA VIDA.

Desarrollar al 100% las
estrategias resultado del
diagndstico
(problematica social de la

Comunidad Upetecista). | Cartillas:
. Alucina naturalmente con la Vida.
. Cuidado y Estilos de Vida Saludables.
. Pactos por la Vida.
. Hacia una Universidad Saludable.

En mayo de 2013, en el marco de la VIl Jornada Psicopedagdgica y primera de
Inclusion Social, se entregd la manilla “Lo Normal es Ser Diferente”, con el

Socializar proposito de concienciar, generar sentido de identidad y pertenencia a la
semestralmente la  [comunidad en general, sobre la importancia de iniciar y fortalecer los procesos de
Politica de Inclusién  linclusion social en la Universidad.

Upetecista. En octubre de 2013, se desarroll6 la segunda jornada de socializacion, en el marco
de las Jornadas deportivas complementarias de Inclusion. Con la participacion de
hijos de docentes, funcionarios y estudiantes de la Universidad.




BIENESTAR UNIVERSITARIO LOGROS 2013

META CUMPLIMIENTO

Se realizaron las propuestas de alianzas:

1. Unidad de Politica Social — Programa de Licenciatura en Educacion Fisica
Recreacion y Deporte. Articulada con el eje tematico “Estilos de vida

Realizar 2 alianzas estratégicas saludable”. Busca que la Comunidad Universitaria participe en actividades de

intra y/o interinstitucionales manera que se eleven los niveles de vida desde lo fisico, mental y personal.

2. UPS - Comfaboy: Firma del Convenio Interinstitucional, con el fin de
aumentar cupos para el jardin infantil de la Universidad, en la sede Central y
Sedes Seccionales.

En abril de 2013, se formalizo la creacion de la Red de Inclusion Social

Upetecista, con el objetivo de desarrollar las lineas de accidn contempladas en la

Conformar 1 red intray/o | Politica Publica de Inclusién Social de la Uptc, mediante la articulacion de los
interinstitucionales programas.

La conforman algunos programas de la Universidad, la Unidad de Politica Social y

la Direccion de Extensidn Universitaria.

Efectuar 1 experiencia Denominada: Factores de Riesgo Cardiovascular, con el fin de medir los riesgos
investigativa en las areas del | cardiovasculares, causas y consecuencias, socializandolas en actividades grupales
Bienestar Universitario. como prevencion.

. Campanas realizadas:
Adelantar 4 campafas de

sensibilizacion para fortalecer
el sentido de pertenencia
institucional.

1. Fortalecimiento Institucional dirigida a la Comunidad Universitaria.

2. Upetecitos guardianes del Planeta.

3. Fortalecimiento Institucional, usuarios Programa Residencias Estudiantiles.
4. Carnaval de Colores y Viento.




BIENESTAR UNIVERSITARIO LOGROS 2013

META CUMPLIMIENTO

Incrementar en un 2% los
servicios médicos (medicina, | Para la vigencia 2013 se incrementa la cobertura de los servicios de
odontologia, orientacion y Salud y Promocién alcanzando:

psicologia)
Linea Base 25.278. Servicios Médicos: Incremento
Incrementar en un 2% los Linea Base (25.278) 2013: 35.775 (41.5%)
servicios de laboratorio clinico| Servicios de Laboratorio Clinico:
Linea Base 1.441 Linea Base (1.441) 2013: 19.831 (92,7%)
Incrementar en un 2 % los Servicios de Promocion y Prevencion
servicios de promocion y Linea Base 32.644  2013: 22.647 (Sin serologias)
prevencion.

Linea Base 32.644

Adelantar 3 nuevos programas| Con base en a la causa raiz de la Desercion, se desarrollaron los
para disminuir la desercidn programas de:
(liderazgo, Campo de escucha,| 1. Encuentros de Liderazgo.
Proyectos productivos) (meta| 2. Campo de Escucha.
no acumulable) 3. Proyectos Productivos.




BIENESTAR UNIVERSITARIO

Incrementar en un 2% los apoyos
socioeconémicos de residencias
universitarias, de servicios de
restaurante y adjudicacién de becas
(medicién por servicios)

LOGROS 2013

META CUMPLIMIENTO

Se incrementod el otorgamiento de apoyos socioecondmicos,
alcanzando:

Residencias: 1.338 (S 740.000.000)
Alimentacion: 633.883 (S 1.582.805.851)

Becas: 995 ($ 1.032.294.085)
Estimulos: 1.971 (S 1.269.333.677)
Subsidios: 512 ($521.107.408)

Descuentos: 25.187 (2.074.216.627)

Total 2013: 663,886 Apoyos otorgados ( 10,89%)
Linea base: 598,694 Apoyos otorgados

Incrementar en 2.5% el nUmero de
beneficiarios de las actividades
culturales y deportivas a nivel
recreativo, formativo y representativo

Durante el 2013 se ejecutaron 26.018 servicios en actividades
de cultura y deporte en las categorias recreativa, formativa y
representativa.

Linea base 23.338 Apoyos otorgados




PROYECTOS
BIENESTAR UNIVERSITARIO
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Proyectos del Plan de Desarrollo Institucional

Fuente: SIPEF - Oficina de Planeacion

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



OBSERVACIONES

PROGRAMAl PROYECTOl ACTIVIDAD |

4.1 Modelo de
Bienestar
Universitario

4.1.2 Estatuto
de Bienestar
Universitario.

Adoptar el Estatuto de
Bienestar Universitario.

OBSERVACION

En noviembre de 2013 se reune la Comisidn
designada por el Consejo Académico, con
funcionarios de la Unidad de Politica Social, para
realizar los cambios sugeridos, segun concepto
emitido por la Oficina de Planeacidn.
Segunda Revision.

Validado: 90%.

Realizar 12
socializaciones, por
estamentos,
semestralmente, del
Estatuto de Bienestar
(docentes, estudiantes y

funcionarios)

Una vez se apruebe el Estatuto de Bienestar, sera
socializado a la Comunidad Universitaria, para dar

cumplimiento a la actividad.
Validado: 35%.




PROGRAMA | PROYECTO | ACTIVIDAD |

4.1 Modelo
de Bienestar
Universitario

4.1.3
Normatividad
interna
aplicada al
Bienestar
Universitario.

Actualizar 6 de los
Acuerdos de
Bienestar (Salud,
Becas (2),
residencias, jardin
infantil y culturay
deporte)

OBSERVACION

2013

1. Residencias Estudiantiles — Solicitd Concepto
Oficina Juridica en diciembre de 2013.

2. Creacion del Centro Pedagogico para la Primera
Infancia Upetecitos. - Para presentar ante Consejo
Superior.

Validado: 80%.

Crear la Politica del
pensionado
Upetecista

En octubre de 2013, el Consejo Académico designé
Comisidén para concepto.
Validado: 90%.

Efectuar 14
socializaciones de
la politica del
pensionado
Upetecista
(docentes,
funcionarios y
pensionados)

Una vez se apruebe el documento con la Politica
del Pensionado Upetecista, se dara cumplimiento a
esta actividad.

Validado: 70%.




ANALISIS DE METAS
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Lineamiento 4
Rango de

Cumplimiento No. de Metas| % Avance

Excelente ( 100%) 39 86,7%

-

LJ Optimo (90% - 99%) 2 4,0%
i Bueno (80% - 89%) 2 3,6%
ﬁ Parcial (51% - 79%) 1 1,6%
i No cumplido (0%- 50%) 1 0,8%

Total

Fuente: SIPEF - Oficina de Planeacion

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



LINEAMIENTON. 5 MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EJECUTADO




PROGRAMAS MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

% 98
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20 i
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O I 1 1 1 1 1 1 4 3;" "
5.1 5.2 5.3 54 5.5 5.6 ‘ !
Reestructuracion Fortalecimiento de Mantenimiento y Infraestructura y Fortalecimiento Organizacién
organicay ajuste mecanismos Mejoramiento Dotacién Fisica de las normativa y
de la planta de orientados a la continuo del estrategias de defensa judicial
personal eficiencia sistema integrado

L . = Comunicacion
administrativa de gestion

Fuente: SIPEF - Oficina de Planeacion

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

Responsable
ELSY EYERLINE SARMIENTO RINCON
Oficina de Comunicaciones

META CUMPLIMIENTO

Se implementaron tres (3) estrategias:

1. Visibilizacion y socializacion el proceso de Renovacion de Ila

Desarrollar 3 Acreditacion Institucional.
estrategias para 2. Apoyo a Procesos de Modernizacion de la Gestion Administrativa.
visibilizar la 3. Visiblizacién del Aniversario Nimero 60 de la UPTC.
Universidad (videos
institucionales, Estas agrupan la divulgacién de la informacién Universitaria de forma
folletos, afiches y la transversal a través de los medios de comunicacién tales como:
web) 1. Boletin Interno.

2. Comunicados de Prensa.
3. Notas de Magazin Institucional y,
4. La FM Universitaria.

Desarrollar 1 proyecto
de mejoramiento de Proyecto: Circuito cerrado de television que se empleara con base en

infraestructura de transmisiones via Internet.
radio y televisidon




RENDICION  f# Untc
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prosrama: EVOLUCION DE SISTEMAS DE INFORMACION HACIA UN

ENFOQUE INTEGRADO GERENCIAL

Responsable
DIANA ROCIO PLATA ARANGO
Grupo Organizacidn y Sistemas

Implementar 25% de
las normas ISO 20000
e ISO 27000 en la
Universidad

Se adopta por Resolucién la Politica, Objetivos y Alcance del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion (SGSI) y Sistema de Gestion de Servicios (SGS).

Se definen: Roles y Responsabilidades, segliin requerimientos de las normas.

Se cred el Catalogo de Servicios, incluye Propietario del Servicio, Acuerdo del Nivel
de Servicio y Responsable.

Se publica la documentacion del Proceso en el Sistema Integrado de Gestion — SIG.

Integrar 10 sistemas de
Informacidn con
enfoque gerencial

Integracion efectiva de 11 sistemas de Informacion a nivel de autenticacion.

Las aplicaciones son: SIRA, SEDI, EzProxy para acceso a las bases de datos, correo electronico, Paz
y Salvo Administrativo, desprendible de pago, Evaluacion del Mérito, SCOD, Evaluacion por
competencias, Ausencias laborales y Sistema de mesa de ayuda — Help Desk.

Incrementar
porcentualmente el
nivel de satisfaccion de
los usuarios

Se habilitd la encuesta en el Portal Corporativo Intranet, durante el mes de
noviembre de 2013. Total encuestados: 695 personas. Obteniendo un nivel de
satisfaccion del 69%. con un incremento del 16% respecto al afio 2012.




rrocrava: FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS ORIENTADOS

A LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Responsable
SANDRA ROCIO MONDRAGON AREVALO
Oficina de Planeacidn

Implementar 25%
las normas NTC -
OHSAS 18001 y
14001 en la
Universidad

Los procesos de Gestion Ambiental - Salud Ocupacional - Direccionamiento del SIGMA se
integraron para crear el Proceso Direccionamiento del SIG — Sistema Integrado de Gestion.

Realiz6é procesos de capacitacion, divulgacion y sensibilizacidn a través de:

v'Participacion en jornadas de Induccidon y Reinduccion.

v Implementacion de Programas y Subprogramas.
v'Implementacion de Controles Operacionales.
v'Implementacion de Procedimientos, Manuales y Formatos.
v'Realizacion del Rally en la Sede Central y Sedes Seccionales.

Auditoria Interna en Julio de 2013 a la totalidad de los procesos.
Desarrollo del Plan de Mejoramiento producto de la Auditoria.

Realizar 1 alianza 'y
/o convenio con
instituciones
publicas y privadas

A través de la Oferta Mercantil 2012-013 con la Empresa de Energia de Boyacd, a nivel de la Sede
Central. Se ha logré la disminucidon en un 25.8 % el costo de energia a Segundo Semestre
de 2013, comparado con el mismo periodo de 2012.

Ejecutar 1 convenio
para la consecucién
de recursos

Convenio Interadministrativo No. 007 suscrito entre la E.S.E. Centro de salud Luis Lancheros -
Coper -Boyaca y la UPTC, para realizar el proceso publico abierto de seleccion de los candidatos
mas _idéneos para la designacion del cargo de Gerente de la ESE COPER. Por un valor de
$6.000.000




Construir una edificacion para Construccion del edificio de Artes de la Sede Central, mediante
funcionamiento de los talleres Contrato N° 315 de 2012. Se proyecta la culminacion de obra
de Artes de la sede Central civil en el mes de abril de 2014.

Los contratos de construccion del Edificio de Aulas y el Edificio
de Artes de la Sede Central, contemplan la dotaciéon de 3y 1
aulas Inteligentes, respectivamente.

Dotar 4 aulas inteligentes
(equipos y software)

En agosto de 2013 se publica en la pagina Web de la
Universidad el Boletin en Cifras 2012

Con informacidn estadistica de:
v'Docencia
v'Investigacion
v Extensién
v'Biblioteca
v'Bienestar
v'Recursos Fisicos
v'Presupuesto. Entre otros.

Publicar el boletin Estadistico
de la vigencia 2012.




PROYECTOS MODERNIZACION
% GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

110 -
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Talento Humano.
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0 " Actualizacion de los Estatutos de personal
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Fuente: SIPEF - Oficina de Planeacion

RENDICION

DE CUENTAS

VIGENCIA 2013




PROGRAMA

5.1 Rediseio de la
estructura organica
como un Sistema
Universitario
Regional e
implementacion
del modelo de
Gestion del Talento
Humano.

OBSERVACIONES

PROYECTO

5.1.1 Reestructuracion organica y
ajuste de la Planta de personal

ACTIVIDAD

Crear el Acuerdo de la nueva estructura
organica de la Universidad
(Meta no acumulable)
Validado: 25%

Implementar la nueva estructura organica.
Validado: 0%

Formular la nueva estructura de personal.
Validado: 0%

Implementar la nueva estructura de personal
Validado: 0%

5.1.2 Actualizacion de los Estatutos
de personal

Actualizar los estatutos de personal
Validado: 0%

5.1.3 Implementacion de
procesos eficientes de seleccion
y vinculacién de personal

Realizar 1 proceso de seleccion y vinculacion
del personal en la Universidad.
Validado: 0%

5.1.4 Ajuste y actualizacion del
Manual de Funciones de la UPTC

Actualizar el 100% Manual de Funciones de
personal.
Validado: 0%




ANALISIS DE METAS
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Lineamiento 4
Rango de

Cumplimiento No. de Metas| % Avance

S ————
Excelente ( 100%) 53 79,1%
m—— |
Optimo (90% - 99%) 2 2,7%

Bueno (80% - 89%) 1 1,2%

Parcial (51% - 79%)

BN E

No cumplido (0%- 50%)

Total

Fuente: SIPEF - Oficina de Planeacion

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



INFRAESTRUCTURA
2013

Responsable
SANDRA ROCIO MONDRAGON AREVALO
Oficina de Planeacion

RENDICION
DE CUENTA

2013




OBRAS INVERSION

UPTC -2013

RENDICION
DE CUENTAS




TUNJA CONSTRUCCION EDIFICIO RESTAURANTE ESTUDIANTIL CAFETERIA UPTC SEDE CENTRAL TUNJA.

Fuente: Oficina de Comunicaciones

RENDICION ¢ OL‘Zf
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TUNJA CONSTRUCCION EDIFICIO DE AULAS, UPTC SEDE CENTRAL TUNJA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA CONSTRUCCION

TUNJA EDIFICIO DE AULAS, UPTC SEDE CENTRAL TUNJA

Fuente: Oficina de Comunicaciones

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013




CONSTRUCCION EDIFICIO DE ARTES, UPTC SEDE CENTRAL TUNJA

TUNJA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA CONSTRUCCION EDIFICIO
DE ARTES, UPTC SEDE CENTRAL TUNJA.

TUNJA

Fuente: Oficina de Comunicaciones

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA CLINICA DE GRANDES ANIMALES Y ZONAS EXTERIORES DE LA
CLINICA VETERINARIA UPTC SEDE CENTRAL TUNJA

TUNJA

Fuente: Oficina de Planeacion

RENDICION

DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



SEDE CENTRAL

ESTUDIOS Y DISENOS DE CUATRO PUENTES DE TRANSITO INTERNO EN EL CAMPUS DE LA UPTC

»

R L ——

Fuente: Oficina de Planeacion
RENDICION ;\%Uptc
SEUDIREN e yolf




DUITAMA | CONSTRUCCION EDIFICIO DE AULAS, UPTC SECCIONAL DUITAMA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA CONSTRUCCION EDIFICI

DUITAMA DE AULAS, UPTC FACULTAD SECCIONAL DUITAMA

] -
IR :'j'

'03 l

Fuente: Oficina de Comunicaciones

RENDICION % OL‘Zf
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ACCESOS CONTROLADOS Y ACCESO PERIMETRAL

DUITAMA

'
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Fuente: Oficina de Acreditacion Institucional
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RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013




DUITAMA CERRAMIENTO CAMPUS SAN LORENZO

PLANTA GENERAL MURO DE CERRAMIENTO
& 19

ALZADO GENERAL MURO DE CERRAMIENTO

CAMPUS
SAN
LORENZO

=
S

' e

FLANTA GHNERAL DEL PREDID

f 10

Fuente: Facultad Seccional Duitama

RENDICION

DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



SOGAMOSO CONSTRUCCION EDIFICIO DE AULAS, UPTC FACULTAD SECCIONAL SOGAMOSO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE LA CONSTRUCCION
SOGAMOSO

EDIFICIO DE AULAS, UPTC FACULTAD SECCIONAL SOGAMOSO
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Fuente: Oficina de Comunicaciones

RENDICION oM
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SOGAMOSO ACCESOS CONTROLADOS Y ACCESO PERIMETRAL

Fuente: Oficina de acreditacion Institucional

RENDICION g o
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OBRAS DE
MANTENIMIENTO
UPTC -2012

RENDICION
DE CUENTAS




TUNJA | PAVIMENTACION VIA CENTRO DE LABORATORIOS

|

o,

Fuente: Oficina de Interventoria

RENDICION % Ubtc i
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MEJORA Y ADECUACION DE LAS INSTALACIONES FISICAS DE LA ANTIGUA CAFETERIA DE ESTUDIANTES

TUNJA UPTC SEDE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD -TUNJA
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Fuente: Oficina de Interventoria
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INSTALACION DE PISO VINILICO CORREDOR LABORATORIO DE SIMULACION FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD UPTC SEDE AHRS TUNJA

Fuente: Oficina de Interventoria

RENDICION ¢
DE CUENTAS P )’é_ e

VIGENCIA 2013




ADECUACIONES EN OFICINAS ALMACEN E INVENTARIO Y SALUD OCUPACIONAL UPTC SEDE
CENTRAL TUNJA

Fuente: Oficina de Interventoria

RENDICION %
DE CUENTAS A\ Uptc / Me sumo!

VIGENCIA 2013




CONSTRUCCION DE LA VIA PERIMETRAL Y PARQUEADEROS DEL CENTRO DE LABORATORIOS
UPTC SEDE CENTRAL TUNJA.

TUNJA

Fuente: Oficina de Interventoria

RENDICION

DE CUENTAS - fMe sumo:



MANTENIMIENTO PUENTE PEATONAL Y TRAMO DE MURO CERRAMIENTO MUSEO

SOGAMOSO ARQUEOLOGICO

Fuente: Oficina de Interventoria

RENDICION

DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



371-12 MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES SANITARIAS DE ESTUDIANTES DE

e LOS BLOQUES 1Y 2 DE LA UPTC SEDE SECCIONAL SOGAMOSO

Fuente: Oficina de Interventoria

RENDICION

DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



DUITAMA MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL RESTARUANTE Y CAFETERIA DE ESTUDIANTES

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013




ADECUACION Y MEJORAMIENTO UNIDADES SANITARIAS SECCIONAL DUITAMA

DUITAMA

Fuente: Oficina de Interventoria
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RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



DUITAMA

MEJORAMIENTO INSTALACIONES BIBLIOTECA SECCIONAL DUITAMA

Fuente: Oficina de Interventoria

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013
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INFORME FINANCIERO
2013

Responsable
POLICARPA MUNOZ FONSECA
Directora Administrativa y Financiera

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013




EJECUCION DE INGRESO 2013

VALORES EN MILLONES DE PESOS

- RECAUDO
% = RECAUDO
i APROPIACION DEFINITIVA APRO.DEFIN

99%
/ 100% 100%

83%

100%

118% 159%

Gréfica en escala logaritmica

Rendim. Estampilla Aportes para Otros Ingresos Ingresos Posgrados Conve, ext, ed. Excedentes Matriculas Aportes
Financieros Prodesarrollo Inversion Cont Financieros Pregrado Funcionamiento

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera TOTAL APROPIACION
DEFINITIVA
|

RENDICION | $220,113 |

DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



PARTICIPACION DE INGRESO 2013

Valores dados en millones de pesos

Unisalud .
Aportes para $9.533 Convenios
funcionamiento 5% $ 18.355
$79.810 8%
36%
Aportes de la

Estampilla Inaresos Nacion

prodj;?_rcrollo posggrados $ 112.911

51%

Otros Re.ndlml.entos E.xcede.ntes Matriculas Aportes para Aportes para
Ingresos Financieros Financieros || Pregrado Inversidn Funcionamiento

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



EVOLUCION HISTORICA DEL INGRESO
2008 -2013

2013 | 09-08

INGRESO 118,432 138,680 158,393 172,895 194,755 220,000 20,248 19,712 14,502 21,360 25,245§

COMPROMISO 112670 130,700 146,895 142,316 176,882 196,715 18,030 16,195 -4,579 34567 19,833 |

EJECUCION 109,029 125,690 130,856 130,674 157,290 169,544§ 16,661 5166 - 182 26,615 12,254

* NIVEL DE 051%  942%  9,7%  823%  908%  894% | 09% -15% -104 85% -14%
 COMPROMISO 5 %

 NIVEL DE 2%  906% 846% 756%  808% 771 | 1A% -80% -70% 5% -37%
 EJECUCION |

Speme——

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



EJECUCION DE GASTO 2013

Valores dados en millones de pesos

91% % = EJECUTADO
] 519% / APRO.DEFIN
o
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A. Funcionamiento B. Servicio de la Deuda C. Inversion ' “-,’
4 > 1 Gastos de Personal
L_J APROPIACION DEFINITIVA 2. Gastos Generales
3. Transferencias
i EJECUTADO 4. Fondo Patrimonial
5. Sentencias y conciliaciones

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera

RENDICION o TOTAL EJECUTADO | W
DE CUENTAS $ 196.715 || BEFEIEEE!

VIGENCIA 2013




FUNCIONAMIENTO 2013

Valores dados en millones de pesos

u EJECUCION

i APROPIACION DEFINITIVA

% = EJECUTADO
APRO.DEFIN

96%

Grafica en escala logaritmica

4. Sentencias y

1 Gastos de Personal 2. Gastos Generales 3. Transferencias o
Conciliaciones

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera I W
il

TOTAL APROPIACION
DEFINITIVA

RENDICION |
DE CUENTAS \ | $178259 |

VIGENCIA 2013



COMUNIDAD UPTCista

POBLACION

ESTUDIANTIL 208
PREGRADO 25095
POSGRADO 2042

APOYO DE ADMINISTRATIVOS

Datos a 31 de diciembre de 2013

DOCENTES I Doctor I MagisterI EspecialistaI profesionaII TotaII

TEMPORALES
Apoyo 137 31%
Misional 302 68%
Funcionarios
SINDICATOS Afiliados

ASPU 333
SINTRAUNICOL 315
SINDICATO DE 220

TRABAJAD. OFICIALES

CATEDRA
EXTERNA > 118 229 183 535
DOCENTES
PLANTA 98 383 76 16 573
DOCENTES
OCASIONALES 6 199 229 169 603
FUNCIONARIOS Magister § Especialista | profesional § Técnico / otro | Total
PUBLICO DE
PLANTA 13 125 308 68 514
ADMINITRATIVO
8 50 35 346 439

TEMPORAL

SINDIUPTC 31

TOTAL FUNCIONARIOS .

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013




RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL GASTO

Valores dados en millones de pesos

3
= L)}
g 3
N J Ln
_ _ T @ 00 0 (2] 2
| Funcionamiento o K O N © <
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5 0 0
I T T T T 1
Compromiso  Apropiacion Saldo saldo saldo
Definitiva Apropiacién ~ Compromiso obligacion

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



DETALLE HISTORICO DE GASTOS

" cowpromso | 2009 | 2010 | zous | amz | z0m3

A. FUNCIONAMIENTO 117.900 129.268 127.848 146.380 162.797

Gastos de Personal 96.641 99.473 104.503 117.151 129.676
Gastos Generales 19.245 23.268 20.619 25.864 29.743
Transferencias 1.986 2.042 2.182 2.280 2.379
Sentencias y conciliaciones 29 4.485 543 1.084 998
B. SERVICIO DE LA DEUDA 7.680 649 852 1.041 1.150
C. INVERSION 5.119 16.978 13.615 29.418 32.768
Total Gastos 130.700 146.895 142.316  196.839 196.715

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013



INVERSION 2013

VALORES DADOS EN MILLONES DE PESOS

CONCEPTO
1 |Fortalecimiento Docencia, Investigacién y Extensidn F. Educacién ﬂ 562 96,7%
2 |Construccién y Dotacién mobiliario y equipos F. Seccional Duitama ﬂ 578 -
' 18 item

3 |Proceso de autoevaluacion y acreditacion de la UPTC 600 . ., especificos 34.661 29.749
4 Reestruct. organica y ajuste de la planta de personal de la UPTC “ 705 L00% Otros 22

% 5.974 3.019

proyectos
5 |Construccién Centro de Laboratorios Sede Central 700
98.4% . 0.2
Total inversién  40.635 32.768

6 Acueducto y alcantarillado campus sede central “ 750 ca 7o
7 |Construccién Obras de Bienestar Social “ 956 o o,

80,6%
8 |Dotacidn bibliotecas Univ. Tunja, Duitama, Sogamoso y Chiquinquird “ 1.000 99,2%
9 |Mejoramiento Laboratorios para Escuelas Ingenieria Sede Sogamoso * 1.084 o5y
10/Red de sistematizacion y computarizacion de la UPTC * 1.224  99,9%
11 /Adecuacidon y Desarrollo de la Infraestructura Fisica en la UPTC “ 1.267 99,3%
12 Implantacién Sistema Investigacion Universitaria “ 2.557  97,75%
13/Construccién Edificio de Aulas Seccional Sogamoso “ 2.796  95,6%
141l Etapa construccidn y dotacidn edificio de Artes 5“ 3.013  98%
15 Construccién Edificaciones UPTC en proceso de viabilizacion e 3577 0%
16 Sistema de Gestion de Servicios y Seguridad para la UPTC * 3.769  385.4%
17 Construccion Edificio de Aulas Seccional Duitama “ 4595  99,5% u COMPROMISO 2013

i

. APROPIACION 2013

18 Construccion Edificio de Aulas Sede Central 4928

98%

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera Grafica en escala logaritmica



CONTRATACION 2013

Doctor g
WILLIAM IVAN CABIATIVA PIRACUN
Delegado Oficina Juridica
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TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACION

CONTRATACION UPTC

Estatuto de Contratacion
(Acuerdo 074 de 2010)

Publica, imparcial
y abierta @ Bajo los Postulados constitucionales

Los principios de la Administracion Publica
El principio de transparencia, economia y responsabilidad

v lgualdad de oportunidades

¥ Respeto al debido proceso _ Divulga en la pagina web:
v Seleccién objetiva de los contratistas

v’ Tramites y procedimientos de Ila

Garantiza proceso precontractual de contratacion publica.
adquisicion de bienes y/o servicios: v Facilita la participacién masiva de
proponentes.
v' Permite realizacion de observaciones,
» Transparente .. .
) peticiones etc., dentro de los términos
» Incluyente acorde con las necesidades fijados
» En cumplimiento de los fines universitarios v Propende por dar oportunas repuestas.

\/

RENDICION

DE CUENTAS

VIGENCIA 2013
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< - Adopta las siguientes acciones, en pro de
COMITE DE CONTRATACION garantizar la transparencia en la contratacion

PUBLICACION DE LAS * Publicacién en www.uptc.edu.co en el link contratacion/invitaciones

INVITACIONES publicas | o .
PUBLICAS * En la vigencia 2013 se publican 16 procesos de invitaciones publicas.

La documentacion se consulta en el link mencionado

* Publicacién posterior a la celebracién del contrato en la pagina web
www.uptc.edu.co link contratacion/invitaciones privadas INVITACIONES

« Para la vigencia 2013 se realizaron 111 procesos de seleccion cuya PRIVADAS
documentacion se encuentra abierta a consulta en el link

PUBLICACION DE LAS » Publicacion trimestral, con base en el informe entregado por la

Universidad a los organismos de control

» Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades

« Régimen de sanciones instaurados a los Servidores Publicos

» Contratos Interadministrativos debe acogerse a lo dispuesto en el Estatuto General de la .
L . APLICACION DEL
Contratacion Publica (Ley 80 de 1993y Ley 1150 de 2007 literal c Numeral 2 Art. 2) ESTATUTO
- Para el caso de las Invitaciones Publicas, no se realizan modificaciones dentro de los (3) IR URNI®10)3{3d0I2@1[0)\
tres dias habiles anteriores a la fecha prevista para el cierre. la Ley 1474 de 2010

* Articulo 91 del Estatuto Anticorrupcion, el manejo de los anticipos se realizard conforme

a la constitucion previa de fiducia publica o patrimonio autbnomo irrevocable.



CONTRATACION 2013

1 de enero a 31 de diciembre

MODALIDAD CONTRATACION VALOR TOTAL
DIRECTA LICITACION
Invitacion Publica ,
E Invitacidn Privada 26.251°591.000,27
Ordenes de compra ,
 de servicios 29.341'925.580,57
TOTAL VIGENCIA 2013 55.593’516.580,84

Fuente: Oficina Bienes y, Suministros e Inventarios

Los valores reportados corresponden a la sumatoria de contratos por tipo e incluyen modificaciones
(adiciones y/o reducciones)
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CONTRATACION DOCENTE 2013

B.I.E. BANCO DE INFORMACION DE ELEGIBLES

Creacion (Acuerdo 062 de 2006) Reglamentacion Vigente (Acuerdo 053 de 2012)

1. Determinacion necesidades docentes externos.

e @ Responsables: Programas académicos de pregrado (Comité de curriculo y Director de Escuela), aprobacion
Consejo de Facultad y remision a Vicerrectoria Académica.

e @ Comité de curriculo define las areas, asignaturas y perfiles requeridos, los remite a la Vicerrectoria
Académica, para su presentacidon ante el Consejo Académico, encargado de estudiar y aprobar lo presentado,
para proferir la Resolucién de convocatoria.

3. Seleccidn de docentes externos para conformar BIE

e Convocatoria publica

e Inscripcidn de aspirantes

e Designacion del jurado evaluador

e Evaluacion de hojas de vida y asignacion de puntaje (Consejo de Facultad).
* Registro, en el Banco de Informacién de Elegibles,

e Publicacion de resultados por la Vicerrectoria Académica.

® Recursos contra los resultados

4. Designacion de docentes externos para atender necesidades de programas académicos de pregrado

¢ BIE actualizado, dos semanas antes del inicio de cada semestre académico.
e Seleccidn de profesionales del BIE, para vinculacion
¢ Asignacion de puntaje a seleccionados




VINCULACIONES B.1.E.

Corte a Septiembre de 2013

FACULTADES e I NoM | Nom OCATONAL | OCASONAL | cateDRA|  TOTAL
€ | ™mT
CIENCIAS 71 0 3 0 56 4 29 )] 163
CIENCIAS AGROPECUARIAS 26 0 5 0 6 2 17 |} 56
CIENCIAS DE LA EDUCACION 116 0 18 0 110 6 70 || 320
CIENCIAS DE LA SALUD 29 6 4 4 40 65 10 || 158
CIENCIAS ECONOM.Y ADMTTIVAS 31 0 6 0 27 1 20 | 85
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES 9 1 5 1 4 1 20 | 38
ESTUDIOS A DISTANCIA 4 0 7 2 64 10 203 |} 290
INGENIERIA 57 0 9 0 33 6 20 ) 125
SECCIONAL CHIQUINQUIRA 11 0 2 0 17 7 20 | 57
SECCIONAL DUITAMA 75 0 6 0 58 4 37 )] 180
SECCIONAL SOGAMOSO 61 0 4 0 46 7 37 ) 155
INSTITUTO INTERNACIONAL DE
e 2 0 3 0 24 8 24 \ 61
TOTAL 492 7 69 | 7 485 121 507 | 1.688

Fuente: Oficina Comité de Puntaje y Acreditacion Docente

* TC: tiempo Completo
** MT: Medio Tiempo




ACCIONES DE PARTICIPACION
EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Responsable

SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
Secretaria General
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ACCIONES DE PARTICIPACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL 2013

TOTAL PARTICIPANTES

ESTAMENTO

No. CONVOCATORIAS

487 PARTICIPANTES

ADMINISTRATIVO

8 CONVOCATORIAS

312 PARTICIPANTES

GRADUADOS 6 CONVOCATORIAS

ESTUDIANTIL 10 CONVOCATORIAS 12.360 PARTICIPANTES
DOCENTE 15 CONVOCATORIAS 1.132 PARTICIPANTES

TOTAL GENERAL 39 CONVOCATORIAS 14.291 PARTICIPANTES

Fuente: Oficina Secretaria General
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ESTAMENTO ADMINISTRATIVO ANO 2013

OBJETO DE LA ELECCION CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES
REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS
ANTE LA COMISION DE CARRERA RESOLUCION 0462 (04/02/2013)) Empleados publicos de la Universidad 100
ADMINISTRATIVA
RESOLUCION 0460 (04/02/2013) Docentes y funcionarios de Iés S.eccic.)nlales Duitama, 45
Sogamoso y Chiquinquira
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
ANTE EL COMITE PARITARIO DE SALUD RESOLUCION 2148 (22/04/2013) Docentes y funcionarios c.le la Seccno.nal Tunja, Sogamoso y 177
OCUPACIONAL (COPASO) Granja Tunguavita
RESOLUCION 2856 (25/06/2013) Docentes yfuncionarios'de las Sede central y sedes 00
Seccionales
REPRESENTANTE DE LOS USUARIOS ANTE .
r - - RESOLUCION 04 4/02/201 i
EL COMITE TECNICO CIENTIFICO UNISALUD| -0 rUCION 0463 (04/02/2013) Usuarios UNISALUD e
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES Empleados Publicos Docentes, Empleados publicos no
ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA RESOLUCION 4822 (08/11/2013) docentes, Trabajadores Oficiales y Administrativos 00
LABORAL Temporales
REPRESENTANTE DE LOS EX RECTORES .
RESOLUCION 4822 (08/11/2013
CONSEJO SUPERIOR (08/11/ EX RECTORES UPTC 11
8 CONVOCATORIAS 487 PARTICIPANTES

Fuente: Oficina Secretaria General



ESTAMENTO DOCENTE ANO 2013

OBJETO DE LA ELECCION CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES
RESOLUCION 1158 (18/02/2013) Docentes de 22 programas d'e p_regrfac!o Sede Central, Duitama 112
y Chiquinquira
REPRESENT,ANTES PR(?FESORES RESOLUCION 2852 (25/06/2013) Docentes de 28 programas §ec!e Ce.n'lcral, Duitama, Sogamoso y 140
COMITE DE CURRICULO Chiquinquird
RESOLUCION 4613 (22/10/2013) Docen’Fes SO B ACLEES L 98
Sede Central, Duitama, Sogamoso y Chiquinquira
REPRESENTANTES PROFESORES . .
, RESOLUCION 18/02/201
CONSEJO ACADEMICO SOLUCION 0580 (18/02/2013) Docentes de Planta Sedes Seccionales 97
REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES
ANTE EL COMITE DE PERSONAL ) .
RESOLUCION 0461 (04/02/2013 iencias Basi
DOCENTE Y DE ASIGNACION DE (04/02/2013)) Docentes de Planta Area Ciencias Basicas 44
PUNTAJE
RESOLUCION 1151 (18/02/2013) Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacion 00
RESOLUCION 2138 (22/04/2013) Docentes de la Facultad Ciencias de la Educacidn 15
REPRESENTANTES PROFESORES Docentes de Facultad de: Sede Central, Seccional Duitamay
RESOLUCION 2849 (25/07/2013 ) ¢
CONSEIO DE FACULTAD (25/07/ ) Facultad Estudios a Distancia FESAD 202
RESOLUCION 4610 (22/10/2013)) Docentes Facultad de Ciencias Agropecuarias y Seccional 00
Sogamoso
RESOLUCION 1156 (18/02/2013) Docentes de 38 programz;iSeuo:i Cl:airr\;ral, Duitama, Sogamoso y 37
REPRESENTANTES PROFESORES DE Docentes de 29 programas SqedequntraI Duitama, Sogamoso
FORMACION POSGRADUADA COMITES|  RESOLUCION 2146 (22/04/2013)) prog e e » 508 y 15
DE CURRICULO D tesde 33 q CIS de Central, Duit
RESOLUCION 2990 (28/06/2013) ocentes de programas Sede Central, Duitamay 08
Sogamoso.
CENES RESOLUCION 1157 (04/02/2013) Profesores Escuela de Economia 23
DIRECTOR CENES ) Profesores Escuela de Economia
REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES |  RESOLUCION 3006 (02/07/2013) 16
RESOLUCION 2854 (25/06/2013
REPRESENTANTES DIRECTORES ANTE (=0 ) P,REGRADO 38
EL CONSEJO ACADEMICO RESOLUCION 2855 (25/06/2013) FORMACION POSGRADUADA 36

15 CONVOCATORIAS

1.132 PARTICIPANTES

Fuente: Oficina Secretaria General




ESTAMENTO ESTUDIANTIL

OBJETO DE LA ELECCION l

CONVOCATORIA CONVOCADOS VOTANTES
RESOLUCION 1153 (18/02/2013) Estudiantes 19 programas de pregrado 1.980
REPRESENTANTE ESTUDIANTES RESOLUCION 2140 (22/04/2013) Estudiantes 22 programas de pregrado 1.823
COMITE DE CURRICULO -
RESOLUCION 2851 (25/06/2013) Estudiantes 14 programas pregrado 502
RESOLUCION 4612 (22/10/2013)) Estudiantes 13 programas de pregrado 154
Estudiantes TUNJA 1.070
RESOLUCION 2143 (22/04/2013) Estudiantes DUITAMA 804
REPRESENTANTE ESTUDIANTES .
- T | i i
CONSEJO ACADEMICO oda la Universidad Estudiantes SOGAMOSO : 1.178
Estudiantes CHIQUINQUIRA 319
Estudiantes FESAD 1.285
3 Facultades de Sede Central
RESOLUCION 1150 (18/02/2013)) Ciencias de la Salud 2.635
REPRESENTANTE ESTUDIANTES Seccional Sogamoso
CONSEJO DE FACULTAD
. 2 Facultades Sede Central
RESOLUCION 2137 (22/04/2013)) Facultad de Estudios a Distancia FESAD SLL
RESOLUCION 1155 (18/02/2013) Estudiantes 34 programas de posgrado 157
REPRESENTANTE ESTUDIANTES
DE FORMACION POSGRADUADA RESOLUCION 2145 (22/04/2013)) Estudiantes 26 programas de posgrado 42
COMITES DE CURRICULO - :
RESOLUCION 2989 (28/06/2013)) Estudiantes 30 programas 00
10 CONVOCATORIAS 12.360 PARTICIPANTES

Fuente: Oficina Secretaria General




ESTAMENTO GRADUADOS

OBJETO DE LA ELECCION I CONVOCATORIA CONVOCADOS I VOTANTES I
RESOLUCION 1154 Graduados de 24 programas de %0
(18/02/2013) pregrado
REPRESENTANTE GRADUADOS RESOLUCION 2142 Graduados de 24 programas de 137
COMITE DE CURRICULO (22/04/2013) pregrado
RESOLUCION 2853
00
(25/06/2013) Graduados de 24 programas pregrado
Graduados de 3 programas de
RESOLUCION 1152 pregrado 1
(18/02/2013) Ciencias de la Salud y Seccionales de
Duitama, Sogamoso y Chiquinquira
REPRESENTANTE GRADUADOS RESOLUCION 2139 Graduados de 3 Faculta_\d de la Sede
CONSEJO DE FACULTAD (22/04/2013) Central, Salud, Seccionales de 74
Duitama, Sogamoso y Chiquinquira
RESOLUCION 4611 Graduados de'dos‘ Facultades de Sede
Central, Ciencias de lasaludy 00
(22/10/2013) .
Seccional Sogamoso.
6 CONVOCATORIAS 312 PARTICIPANTES

Fuente: Oficina Secretaria General
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10.

CORPORACIONES QUE PARTICIPAN EN LA
CONSTRUCCION DE POLITICAS INSTITUCIONALES

CONSEJO SUPERIOR

Ministro de Educacidon Nacional o su delegado,
quien lo presidira.

Un miembro designado por el Presidente de la
Republica.

El Gobernador del departamento de Boyaca.
Un Representante de las Directivas
Académicas,

Un Representante de los Docentes.

Un Representante de los Egresados.

Un Representante de los Estudiantes.

Un Representante del Sector Productivo.

Un Representante de los Ex rectores de la

Universidad

El Rector de la Universidad,
con voz, pero sin voto

* El Secretario General de la Universidad,

Fuente: Oficina Secretaria General

e e =

COMITE CONSULTIVO DE

PLANEACION, INTEGRADO POR

Vicerrector Académico

Director DIN

Director Extensién Universitaria
Directora Administrativa y financiera
Representante de Estudiantes ante el
Consejo Superior

Representante de Profesores ante el
Consejo Superior

Representante de Egresados ante el
Consejo Superior

Jefe Oficina de Planeacion

CONSEJO ACADEMICO

El Rector, quien lo preside.

Cuatro (4) Decanos, [(1) sera de las
Sedes Seccionales]

Dos (2) Profesores escalafonados
Dos (2) Directores de Programa:
uno (1) pregrado y (1) postgrado
Tres (3) Estudiantes de la

Universidad



CONSEJO DE FACULTAD

COMITES DE CURRICULO

COMITE DE AUTOEVALUACION
Y ACREDITACION
INSTITUCIONAL

El Decano, quien lo presidira.

Hasta cinco (5) Directores de
Escuela.

El Director de la Escuela de
Postgrado de la Facultad.

Dos (2) Representantes Estudiantiles
Un Representante Profesoral
escalafonado

El Director del Centro de
Investigaciones y de Extensién de la
Facultad.

Un representante de los Graduados

El Director de Escuela, quien lo
presidira.

Un (1) representante de los
Profesores de cada una de las
areas

Dos (2) Representantes de los
Estudiantes

Un (1) Representante de los

Graduados

1. Rector

2. Vicerrector Académico

3. Director Administrativo y

Financiero

4. Cinco (5) docentes

representantes de Facultades

con programas de Alta calidad

5. Lider del proceso de

Autoevaluacién Institucional y de

Programas.

Fuente: Oficina Secretaria General
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ATENCION A QUEJAS, RECLAMOS Y
SUGERENCIAS

Responsable
FABIO HERRAN RODRIGUEZ
Grupo Quejas, Reclamos y Sugerencias y Consultas

RENDICION
DE CUENTAS
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ATENCION A QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS

CLASIFICACION DE PQRS

Docencia (Asuntos Académicos)

Problemas de convivencia laboral o estudiantil, y asuntos relacionados.
(Servidores, docentes y estudiantes)

Bienestar Universitario

Servicios Generales Institucionales

Recursos informaticos, virtuales y audiovisuales
Admisiones y Control de Registro Académico

Gestian de Bibliotecas

RECLAMOS

SUGERENCIAS

CONSULTAS

DENUNCIAS

26 1 0 0 0
24 o 0 o 0
10 0 0 11 0

OTROS ASUNTOS

20 1 0 0 0

3 0 0 24 0

6 0 1 133 0

5 0 0 0 0

31 2 7 169 1
26,3% 0,21% 0,25% 709% | 0,002%

Fuente: Grupo Quejas, Reclamos , Sugerencias y Consultas



ATENCION A QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS

CLASIFICACION DE

TOTAL

MEDIO DE RECEPCION asuntos B %
correo Electrénico - formulario Web 399 81,4%
Escrito (Oficio o Carta) 32 6,7%
Personal (formato) 37 7,3%
Telefdnico 5 1%
Buzdn (Fisico) 2 0,4%

TOTAL RECEPCIONES 475

TOTAL
USUARIOS e
Estudiantes 206 46,7%
Particulares - Otros 215 45,2%
Docentes 12 2,52%
Funcionarios 19 4%
Andnimos 12 2,52%
Egresados 1 0,21%
Contratistas 1 0,21%

TOTAL USUARIOS

475

DIFICULTADES

dependencias para dar respuesta a los usuarios

Fuente: Grupo Quejas, Reclamos , Sugerencias y Consultas
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Desconocimiento sobre la importancia de tramitar con
el cumplimiento pleno de los términos y plazos las
peticiones de los usuarios, por tratarse de un derecho
fundamental.

Demora en remisidn de informacidn por parte de algunas |




ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Responsable

MARIA OFELIA HERNANDEZ RIANO
Oficina Control y Evaluacién de la Gestidn Universitaria

RENDICION
DE CUENTAS
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MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO - MECI

Departamento Administrativo

de la FUNCION PUBLICA

b, 4 Repiblica de Colombia
i ot

Datos Entidad Encuesta Informe Certificado

Los siguientes resultados responden al analisis de madurez del Sistema de Control
Interno, los cuales no son comparables con los resultados de lz vigencia 2012 vy
anteriores por responder a una metodologia v niveles de valeracion diferentes.

FACTOR PUNTAJE NIVEL
ENTORNO DE CONTROL
INFORMACION ¥ COMUNICACION
ACTIVIDADES DE CONTROL
ADMINISTRACION DE RIESGODS
SEGUIMIENTO

Por favor consultar el instructivo
para la interpretacion de las
calificaciones por componente, las
cuales explican las acciones de
mejora para cada uno.

Ir Instructivo

INDICADOR DE MADUREZ MECI

FASE VALOR
INICIAL: Evaluar el avance del sistema de contrel interne de las Entidades mediante |z determinacion de
niveles de madurez, basados en la estructura del Modelo Estdndar de Control Interno MECI, que permitan
establecer acciones de mejora con el fin de fortalecer el Control Interno.

BASICO: El models de control interno se cumple de manera primaria. La entidad cumple las funcicnes
que la ley le exige, pero no tiene en cuenta la voz de la ciudadania ni de sus servidores.Los datos de
seguimiento y revision del modelo son minimos.

INTERMEDIO: El modelo de control interno se cumple, pero con deficiencias en cuanto a la documentacian
o a la continuidad y sistematica de su cumplimiento, o tiene una fidelidad deficiente con las actividades
realmente realizadas. 5e deberan sclucionar las deficiencias urgentemente, para que &l sistema sea
eficaz.

SATISFACTORIO: El modelo de control interno se cumple, se toman acciones derivadas del seguimiento v
analisis de datos. Existen tendencia 2 mantener la mejora en los procesos. La entidad ha identificade los
riesgos para la mayoria de sus procesos, pero no realiza una adecuada administracion del riesgo

AVANZADO: Se gestiona de acuerdo con el modelo MECI1000:2005, y son ejemplo para otras entidades
del sector. El nivel de satisfaccion de las partes interesadas se mide continuamente v se toman decisiones
a partir del seguimiento y revisicnes gue se le hacen a los procesos y servidores. Se mide |la eficacia y |a

eficiencia de las actividades y s& mejora continuamente para optimizarla. La administracion de los riesgos
es eficiente ¥y mantiene a |la entidad cubierta ante amenazas.

Fuente: Oficina OCEGU



MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

68

8
25 24
15
3
/ 1010
Plan de Auditoria Interna a la Interna al ensayo Auditoria ONAC al
Mejorameinto por implementacion de ensayo
proceso 2013 las normas 14001:

2004 y 18001:2007

Metas Programadas

i Metas Cumplidas

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013

Tipo
de Plan

Plan de
Mejoramiento por
proceso 2013
Auditoria Interna a
la implementacién
de las normas
14001: 2004 y
18001:2007

Interna a
ensayo de
Laboratorio

Auditoria ONAC
al ensayo de
Laboratorio

Fuente: OCEGU

Total
Metas

68

25

15

10

Metas %
Cumplidas Cumplimiento

>8 85,3
24 96,0
13 86,7
10 100




EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION

Responsable
PAOLA IVETH RODRIGUEZ CONTRERAS

Grupo Sistema Integrado de Gestiéon S |1 G

RENDICION
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION S‘G

~

‘<

Visita de seguimiento ICONTEC Normas NTC GP 1000:2009 e ISO 9001:2008

Fortaleza:

(Noviembre de 2013 )

Lineamientos establecidos en el Plan Maestro de Desarrollo como ejes del desarrollo de
estrategias de fortalecimiento que reflejan importantes avances en torno a:

1. Formacién y docencia

2. Extension e Investigacion
3. Bienestar Universitario
4. Mantenimiento del SIG

5. Infraestructura.

o il

Gl o~
O

e
B EPA0A

Za
S
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70NN

Especialmente el fortalecimiento frente a Ila
adquisicion y adecuacion de:

*  Nuevo edificio de Laboratorios
» Edificio de Artes
* Edificios de aulas en Tunja - Duitama - Sogamaoso

Se obtienen reconocimientos por parte de los
estudiantes.

Fuente: SIG
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‘7

s;sterna mtegradn de gestmn ‘:,

Se crea el Sistema Integrado de Gestion SIG

Acuerdo 032 de 2013
Resolucion 4178 de 2013

Suple al Sistema Integrado de Gestion Académico Administrativo
SIGMA

Los dias 7 y 8 de noviembre de 2013 se llevo a cabo el lanzamiento del
Sistema Integrado de Gestion — SIG en la Sede Central y en las sedes
Seccionales de Duitama y Sogamoso.

RENDICION
DE CUENTAS
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NTC OHSAS 18001:2007
Gestidon en Seguridad y Salud
Ocupacional

@

GTC 180

Responsabilidad
& Social

ISO 20000 -1 :2011
Sistema de Gestion de Servicios

NTC ISO de Tecnologia e Informacion
14001:2004 SGSTI
Sistemas de Gestion
Ambiental.
.
7 ISO 27001:2013
NTC-ISO/IEC Z Y Sistema de Gestion de
17025:2005 Seguridad

Requisitos Generales
para la Competencia de
los laboratorios de
ensayo y calibracion

MECI °
1000:2005

Modelo Estandar de
Control Interno

9001:2008

Gestion de Calidad

RENDICION
DE CUENTAS

VIGENCIA 2013

smtema mtegradu de gestmn

Objeto: Establecer, diseiiar, desarrollat;
implementar, mantener, revisar y perfeccionar
articulando las normas:

i

NTC-ISO il

de la Informacion SGSI

SISTEDA
Sistema de Desarrollo
Admmlstratlvo

NTC GP 1000:2009

Norma Técnica de Calidad
en la Gestion Publica




SERVICIO

REQUISITOS DEL

SERVICIO

OPORTUNIDAD

NO CONFORMIDAD

No tramitar
debidamente la
asignacién académica

SERVICIO NO CONFORME

PROCESO Programacion Académica

ACCION DE TRATAMIENTO

Revisar asignacion de actividad
académica y realizar la asesoria

RESPONSABLE

Escuelas, Decanaturasy
Asesor Vicerrectoria

control dela
realizacién de
actividades
complementaria
s

actividades
complementarias

actividades complementarias

Asesoria 'y ertinente para los ajustes
N de los docentes de la P . P J Académica.
acompafiamient UPTC necesarios a que haya lugar.
opara la
A5|gnaf:|'odn :e la La no utilizacion de la Brindar las asesorias necesarias
ath'IVI' d normatividad vicente | P2 el trdmite de la asignacion Consejos de Facultad y
academica VERACIDAD ad vige académica de cada semestre, Asesor Vicerrectoria
para la asignacion . .
e con base en la normatividad y Académica.
académica. .
procesos vigentes.
La no realizacidn de la .
laneacidn de las Brindar oportunamente la Oficina Vicerrectoria
Asesoria y OPORTUNIDAD P asesoria del procedimiento de

Académica

CONFIABILIDAD

La no ejecucion de las
actividades
complementarias
planeadas

Aplicar los controles
establecidos en el
procedimiento de actividades
complementarias

Escuelas, Decanaturas,
Vicerrectoria Académica y
Oficina de Transportes

Fuente: SIG
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Sandra Maritza Contreras Pefna |
Directora UNISALUD
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EJES DEL PLAN

ASEGURAMIENTO

ATENCION
PRIMARIA
EN SALUD

%JEE:'):J’:‘-\C{?J\J Y# SALUD
Df::,\,g,sodio DE PREVENTIVA
SERVICIOS DE

SALUD
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ASEGURAMIENTO

CRECIMIENTO DEL NUMERO DE AFILIACIONES

0,25 A

20,98%

0,2

0,15

0,1

0,05

Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Periodo Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013
No Afiliados 1.517 1.701 1.780 1.851 1.969

Fuente: Oficina UNISALUD
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION

TIPO DE CONTRATACION 2013 POR TIPO DE AFILIACION
37,40%
40,00% 1 50#994
35,00% - 51,00% -
30,00% - 50,50% -
22,69%
25,00% -
50,00% -
0005 - 16,26%
13,88% 49,50% 1 49,00%
1500% 1 9,74%
49,00% -
10,00% -
48,50%
5,00% -
48,00% : 1
0,00% : : : : .
Docentes Pensionados Empleados Trabajadores Temporales COTIZANTES BENEFICIARIOS
Publicos Oficiales
. EMPLEADO TRABAJADOR
OCUPACION | DOCENTES | PENSIONADOS PUBLICO OFICIAL TEMPORAL COTIZANTES 965
NUMERO DE
AFILIADOS 361 219 157 134 %4 BENEFICIARIOS 1.004

A

Fuente: Oficina UNISALUD
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Prestaciony
desarrollo

de servicios

Fuente: Oficina UNISALUD
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AUTORIZACIONES GENERADAS

Incremento de 405 autorizaciones (4,9%)

CUADRO COMPARATIVO 2011-2012-2013

9000

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0
ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013

W REALIZADAS 7,633 7,747 8,152
B ANULADAS 615 214 295

Fuente: Oficina UNISALUD
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SERVICIOS AUTORIZADOS POR ESPECIALIDAD

2013

2012

ESPECIALIDAD

N° DE
AUTORIZACIONES

ESPECIALIDAD

N° DE
AUTORIZACIONES

Oftalmologia 288 Oftalmologia 201
Ortopedia 251 Ortopedia 240
Otorrinolaringologia 247 Dermatologia 147
Optometria 208 Optometria 452
Endocrinologia 168 Endocrinologia 137

Fuente: Oficina UNISALUD
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PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD

Numero total de consultas del aiio 2013 (8562),

CODIGO DIAGNOSTICO No CONSULTAS
110X Hipertensién esencial (primaria) 642
K021 Caries de la dentina 258
T Otros'd'olores abdominales y los no 535

especificados
E039 Hipotiroidismo, no especificado 186
M545 Lumbago no especificado 168
E119 Diabetes mellitus 158
R51X Cefalea 148
A09X Diarrea y gastroenteritis origen infeccioso 132
E785 Hiperlipidemia no especificada 102
N760 | Vaginitis aguda 97

%
7,50%
3,01%

2,74%

2,17%
1,96%
1,85%
1,73%

Fuente: Oficina UNISALUD
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COMITE TECNICO CIENTIFICO

Incremento en un 48% (141 casos mas analizados) con
respecto al ano 2012

Oportunidad de {Oportunidad de
NoCTC | NoCasos | NoCasos | NoCasos |NoCasosNo
ITEMS , , , RespuestaEn | RespuestaEn
Realizados | Analizados | Aprobados | Aplazados | Autorizados , ,
Dias 2013 Dias 2012
2013 52 430 429 0 1 3 5
2012 53 289 278 0 11 3

Fuente: Oficina UNISALUD
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PROCEDIMIENTOS DE ALTO COSTO

PROCEDIMIENTO CANTIDAD CANTIDAD
AUTORIZACIONES AUTORIZACIONES
2013 2012
UNIDAD DE CUIDADO - 3
INTENSIVO
CATETERISMO 5 5
DIALISIS 2 0
MONOQUIMIOTERAPIA 12 17
QUIMIOTERAPIA 50 5
REEMPLAZO TOTAL DE 0 L
RODILLA
REEMPLAZO TOTAL DE 0 1
CADERA

Fuente: Oficina UNISALUD
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MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE ATENCION

Esperado | Logrado
Meta de producto Indicador
: 2013 2013

100% de cumplimiento en la | Porcentaje de Prestadores a los que se
verificacion de habilitacién en los | verifica el Sistema de Habilitacion

100 100
Prestadores de Salud
92% de satisfaccion de usuarios Tasa de satisfaccion global 92 95
100% de los Eventos adversos | Porcentaje de eventos adversos

100 100
Reportados reportados
100% de cumplimiento de
oportunidad en indicadores de alerta:
Consulta médica, consulta ) o
odontoldgica, entrega de reportes de ?orFentaJe de cumplimiento 100 100
laboratorio clinico, consulta médica indicadores de alerta temprana.
especializada

Fuente: Oficina UNISALUD
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RENDICIO

Fuente: Oficina UNISALUD

PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD
REGISTRADOS 2013

34
IPS Profesional Servicio de
Independiente Ambulancia
RED DE PRESTADORES PUBLICAS | PRIVADAS
IPS 8 34
Profesional Independiente 0 20
Servicio de Ambulancia 0 1

N
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VIGENCIA 2013
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SALUD PREVENTIVA

Enfermedades
Salud Oral Crdnicas no
transmisibles

Salud Sexual
Salud y Salud Mental
Infantil reproductiva

Fuente: Oficina UNISALUD
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SALUD INFANTIL

AIEPI

VACUNACION

* Implementacion estrategia AIEPI

en IPS.
e 0% de mortalidad infantil.

i‘t‘ ;“iJNUHidOS

yo me vacune contra (
el VPH

aaaaaaa
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Coberturas de Vacunacion

BiOlégiCO PROGRAMADA EJECUTADA
2013 2013

Polio 95% 92%
DPT 95% 93%
Triple viral 95% 95%
VPH (9 a 17afios) 100% 98%




SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

La tasa de mortalidad maternay perinatal esta en 0O

El 100% de nacidos vivos tienen cuatro o mas controles prenatales
(Meta departamental > 83%)

| 100% de los partos fueron atendidos en Instituciones de Salud (Meta
departamental > a 98,5%)

\\ El 85% de maternas atendidas en el 2013 ingresaron al Programa de
Control Prenatal durante el primer trimestre (Meta departamental > a
81%).
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SALUD ORAL

Aplicaciones de Fluor: 177

Porcentaje Detartrajes Supragingivales: 100%
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PREVENCION DE ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES

PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA

ﬂVALUACIC'JN IMPACTO PROGRAMA RUMBATERAPIN

-% Participantes que bajaron de peso: 80%

-% participantes que bajaron cintura-cadera: 90%
-% participantes que bajaron la tensién arterial: 90%
-% Participantes que bajaron colesterol total: 80%
-% participantes que bajaron colesterol LDL: 70%

-% Participantes que subieron colesterol HDL: 100%
-% Participantes que bajaron triglicéridos: 100%

(Gelatinas 3D)

N° DE PROMEDIO
PROGRAMA SESIONES ASISTENCIA
POR SESION
Rumbaterapia 69 18
Hidroterapia 62 6
Los once por la 64 8
salud
Myslsoterapla 26 3
(Técnica vocal)
Musicoterapia
(Guitarra) 26 5
Cocina saludable 40 horas 12
Laborterapia 20 horas 6

Fuente: Oficina UNISALUD

Q; Participantes que bajaron glicemia: 70% /

JORNADAS DEPREVENCION DE RIESGO CARDIOVASCULAR

EXAMENES | RESULTADOS
TOMADOS | ANORMALES

160 74






SALUD MENTAL

Tasa de Suicidio: 0.

# Intentos de Suicidio 2013: 0

)
—
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Actividades:

Musicaterapia.
Cocina Saludable.
Rumbaterapia.
Hidroterapia.
Once Por la Salud.
Laborterapia.
Vnisiilid
TIENE TALENTO
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Dentro de las responsabilidades que - .
tiene UNISALUD se encuentra el analisis, Vlgl Ia NCid

observacion e investigacion de los

eventos de interés en Salud Publica en SaIUd

notificados por las IPS que conforman la

Red de prestadores de Servicios. P u b I |Ca

El 100% de las IPS
realizaron
notificacion de EISP
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INFORME FINANCIERO
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Portafolio de
Inversiones 2013

Al cierre de la vigencia se reportd un total de

RENDICION
DE CUENTA
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UNISALUD - UPTC
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2013

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

4.500

4.000

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

%

APROPIACION TOTALEFECTVO  (|,mpLiMIENTO
B | COTIZACIONES 3,395,900 4,218,595 124%
RENDIMIENTOS .
- FINANCIEROS 329,000 340,635 204«“
Fuente: Oficina UNISALUD A
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UNISALUD - UPTC
PRESUPUESTO DE GASTOS 2013

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000

1.500

1.000
f 4‘% 1

PROFESIONALES ADQUISICION DE BIENES ADQUISISCION DE 0.
SERVICIOS
APROPIACION 3,660,000 539,773 665,377
TOTA COMPROMISO 3,357,125 387,609 521,967

% COMPROMISO 92% 72% 78%

Fuente: Oficina UNISALUD
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UNISALUD - UPTC
COMPORTAMIENTO DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA
(Cifras en miles de pesos)

INGRESOS | RENDIMIE COSTO GASTOS FOSYGA | EXCEDENT
NTOS MEDICO ES

B 2013 4.251.800 340.636 3.050.640 289.959 391.516 860.321

Fuente: Oficina UNISALUD
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UNISALUD - UPTC
COMPARTAMIENTO DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA
(Cifras en miles de pesos)

302.467

W ACTIVO ® PASIVO PATRIMONIO

Fuente: Oficina UNISALUD
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